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Formularz zgtoszeniowy
do projektu POPRAWA ZDOLNOSCI DO ZATRUDNIENIA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY | POZOSTAJACYCH BEZ
ZATRUDNIENIA - PROJEKTY POZAKONKURSOWE EURES
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy. Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia -

projekty pozakonkursowe EURES
Numer projektu: RPSL.07.01.04-24-02DH/15

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU strona 1/4
imie (imiona)
nazwisko
D D M M R R R R
data urodzenia miejsce urodzenia (miejscowos¢ i wojewodztwo)
kobieta meiczyzna X _W'ek w C'hWI|I
przystapienia do projektu
PESEL ptec
podstawowe gimnazjalne ponadgimnazjalne pomaturalne wyisze
poziom wyksztatcenia
kierunek wyksztatcenia / zawéd wyuczony
zawod wykonywany
jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk
angielski niemiecki francuski hiszpanski portugalski wioski inny, jaki?

znajomosc jezykow obcych (prosze w kratce wskazaé orientacyjny poziom znajomosci jezyka: 1 - podstawowy, 2 - Sredni, 3 - zaawansowany)

DANE KONTAKTOWE (TELEADRESOWE) UCZESTNIKA PROJEKTU

ulica nr budynku nr lokalu
kod pocztowy miasto/gmina miejscowos¢

powiat wojewddztwo

nr telefonu (kontaktowy) adres poczty elektronicznej

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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jestem osobg nalezacg do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrantem, osoba obcego pochodzenia

jestem osoba bezdomng / dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

jestem osobg z niepetnosprawnosciami w zataczeniu przedktadam dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawnosé

Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.)

jestem osobg przebywajacg w gospodarstwie domowym w tym: w gospodarstwie domowym z dzie¢mi
bez oséb pracujacych pozostajagcymi na utrzymaniu

jestem osobg 2zyjacq w gospodarstwie sktadajacym sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajacych na utrzymaniu

jestem osobg o innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione)

jakiej?

STATUS UCZESTNIKA PROJEKTU NA RYNKU PRACY

jestem osobg bezrobotng

Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych,
nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), s3 réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko,
niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy
ja traktowac jako osobe bezrobotng).

jestem osobg nieaktywng (bierng) zawodowo

Osoby nieaktywne (bierne) zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg’ i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw
stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo)’. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

! Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek - prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez
uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas
w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tddke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub
seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za , 0sobe prowadzacy dziatalno$é na wiasny rachunek”. Zotnierze poborowi,
ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktdérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sa uznawani za "osoby pracujgce"
- 0 ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy pafstwa cztonkowskiego. Osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krétkoterminowg opieke nad dzieckiem)
s3 uznawane za ,0soby pracujgce”. Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za , 0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
,0s0by bezrobotne” (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). ,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg srodki, ktére utatwiaja rekrutacje oséb bezrobotnych
i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do
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subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére mogg istnie¢ lub zostac¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie
po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikuja sie réwniez miejsca
pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja
swdj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy wszystkie koszty pracy
sg pokrywane przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.

? Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy
Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowaé jako osobe bierng zawodowo, chyba, ze jest zarejestrowana jako
bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazad jg jako osobe bezrobotng.

jestem osobg diugotrwale bezrobotna

Dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

jestem osobg o niskich kwalifikacjach

Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie. Definicja poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci
dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich Priorytetach inwestycyjnych (PI). Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazaé jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Zgodnie z polskim systemem klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii 0séb o niskich kwalifikacjach, nalezy zalicza¢ osoby, ktére zakonczyty edukacje na poziomie 1, 2 lub 3:
Poziom 1: Szkota podstawowa

Poziom 2A: Gimnazjum
Poziom 3A: Liceum ogdlnoksztatcace; Liceum profilowane; Technikum; Uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcace; Technikum uzupetniajace
Poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa

USLUGI FAKULTATYWNE W RAMACH PROJEKTU (WYBOR WSTEPNY)

1. Jestem zainteresowana/zainteresowany skorzystaniem z kursu jezyka obcego (prosze wskaza¢ jeden kurs jezykowy)

kurs jezyka angielskiego kurs jezyka niemieckiego kurs jezyka francuskiego

2. Jestem zainteresowana / zainteresowany skorzystaniem ze szkolenia zawodowego

(prosze wpisa¢ dwie wtasne propozycje szkolern zawodowych)

a)

b)

3. W rezultacie udziatu w projekcie jestem zainteresowana/zainteresowany podjeciem pracy zagranica (prosze wskaza¢ dwa parstwa)
Panstwa objete projektem: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja , Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia,
Irlandia, Islandia, Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwajcaria,
Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wiochy.

a)

b)

4. Jestem zainteresowana / zainteresowany podjeciem pracy zagranicg na stanowisku (prosze poda¢ stanowisko)

5. Jestem zainteresowana / zainteresowany podjeciem pracy zagranicag w branzy / sektorze (prosze wskazaé branze / sektor)

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujqgcych pracy i pozostajgcych
bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe EURES oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Zarzgd Wojewddztwa Slgskiego petniacy funkcje Instytucji
Zarzqdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL 2014-
2020), majacy siedzibe przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice;

2. Dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji obowigzkéw zwigzanych z realizacjg projektu,
w szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli,
audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WSL 2014-2020;

3. Podanie danych przez uczestnika projektu jest dobrowolne, lecz niezbedne do uczestnictwa w projekcie. Odmowa ich
podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu;

4. Dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 -
2020.
W odniesieniu do zbioru ,Dane uczestnikow projektow RPO WSL na lata 2014 - 2020” podstawg prawng przetwarzania
moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 oraz art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.) w powigzaniu z aktami prawnymi w tym:

a) Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

b) Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

c) Ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U z 2014 r. poz. 1146 z pdzn. zm.);

5. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu projekt - Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice;

6. Moje dane osobowe mogg zostac powierzone do przetwarzania podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne lub inne
dziatania zwigzane z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 - 2020 na
zlecenie Instytucji Koordynujqcej, Instytucji Zarzqdzajqgcej, Instytucji Posredniczgcej lub Beneficjenta;

7. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa. Dane

bedg takze przekazywane do Centralnego Systemu Teleinformatycznego prowadzonego przez Ministerstwo Rozwoju, ul.
Wspdlna 2/4 00-926 Warszawa;

8. W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz
informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, potwierdzone
stosownym dokumentem;

9. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i akceptuje wszystkie jego
postanowienia.

data _ _

miejscowos¢

czytelny podpis uczestnika projektu

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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