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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE POZAKONKURSOWYM

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia
- projekty pozakonkursowe EURES
wspoétfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Os$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy / Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajacych bez
zatrudnienia - projekty pozakonkursowe EURES
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresSla szczegdétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
pozakonkursowym pod nazwg Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0sdéb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe EURES wspotfinansowanym ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek
pracy / Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Poddziatanie 7.1.4 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia - projekty
pozakonkursowe EURES Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

2. Celem gtéwnym Projektu jest pobudzenie aktywnosci zawodowej w aspekcie podjecia pracy za granica
64 0s6b (w tym min. 35 kobiet) z terenu wojewddztwa $lgskiego pozostajgcych bez zatrudnienia
poprzez udzielenie wsparcia:

— diagnostycznego (m.in. poradnictwo zawodowe),

—  szkoleniowo-doradczego (m.in. warsztaty, ustugi doradcze, kursy jezykowe, szkolenia zawodowe),

— finansowego (ryczatt na przejazd oraz ryczatt na osiedlenie w zwigzku z podjeciem pracy
za granicg) oraz w postaci miedzynarodowego posrednictwa pracy do 31 grudnia 2016 roku.

3. Projekt realizowany jest w terminie od dnia 1 lutego do dnia 31 grudnia 2016 roku na terenie
wojewddztwa $laskiego.

§2
Definicje
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia i skréty oznaczaja:

1. RPO WSL 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

2. Projekt - Projekt pozakonkursowy Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujqcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe EURES wspodtfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek
pracy / Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie 7.1.4 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia osdb poszukujgcych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia - projekty
pozakonkursowe EURES, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020)
realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

3. Beneficjent - Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Biuro Projektu - siedziba Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048
Katowice, pietro Il, pokdj 226.

5. Kandydatka/Kandydat - osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami
i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

6. Uczestniczka/Uczestnik - osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (po spetnieniu
wszystkich wymagan) i podpisata deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

7. Formularz zgtoszeniowy - dokument (wraz z wymaganymi zatgcznikami) sktadany w procesie
rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie, ktérego wzér stanowi zatgcznik do
niniejszego Regulaminu.
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8. Strona internetowa Beneficjenta - strona internetowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach,
tj. www.wup-katowice.pl.

9. Osoby bezrobotne - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi s3
zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet
jedli spetniaja powyisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyiskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 (Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko,
niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng).

10. Osoby nieaktywne (bierne) zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracuje;1 i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3g zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszer’1stwo).2 Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na
wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé) nie
sg uznawane za bierne zawodowo.

11. Osoby dtugotrwale bezrobotne - w aspekcie Projektu - dorosli (30 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek Uczestnikow Projektu jest
okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie tj. dniu

! Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub
korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$é na wtasny rachunek - prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - s3 réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden
z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2)  osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki
rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka
tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzaca dziatalno$é na wtasny
rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okre$lona prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie
tygodnia odniesienia nie s3 uznawani za "osoby pracujgce" - o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa
cztonkowskiego. Osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdZniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane
za ,,0s0by pracujgce”. Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opieka nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) s3 uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). ,Zatrudnienie subsydiowane”
jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety
do zatrudnienia obejmujg srodki, ktdre utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtosé
zatrudnienia osdb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na
otwartym rynku pracy, ktére mogg istnie¢ lub zostaé stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po
okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki
publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swdj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych kosztéw nadal
ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy sg pokrywane przez okreslony czas ze Srodkow
publicznych.

? Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe
bierng zawodowo, chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac ja jako osobe bezrobotna.

EURES
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otrzymania pierwszej ustugi w ramach projektu: poradnictwo zawodowe sesje indywidualne —
weryfikacja i selekcja kandydatéw na uczestnikéw projektu.

12. Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takie osoby z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375 z pdin. zm.).

13. Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie.
Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata
2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikdw wspdlinych EFS monitorowanych we wszystkich
Priorytetach inwestycyjnych (PI). Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do Projektu nalezy wykazaé jeden raz, uwzgledniajac
najwyzszy ukoniczony poziom ISCED. Zgodnie z polskim systemem klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii
0s6b o niskich kwalifikacjach, nalezy zalicza¢ osoby, ktére zakorczyty edukacje na poziomie 1, 2 lub 3:
Poziom 1: Szkota podstawowa, Poziom 2A: Gimnazjum, Poziom 3A: Liceum ogdlnoksztatcagce; Liceum
profilowane; Technikum; Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce; Technikum uzupetniajgce, Poziom
3C: Zasadnicza szkota zawodowa.

14. Zasady - nalezy przez to rozumie¢ Zasady Realizacji Projektu Pozakonkursowego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach nr RPSL.07.01.04-24-02DH/15-00 pt. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s0b poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe EURES
realizowanego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020, Osi Priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatania 7.1 Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0s6b
poszukujacych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe EURES’.

15. PDP - Plan Dziatania w Projekcie. Okreslenie Sciezki udziatu w projekcie ustalane wspdlnie przez
doradce zawodowego oraz Uczestniczke/Uczestnika Projektu. PDP ustala sie biorgc pod uwage m.in.
wynik oceny merytorycznej uzyskanej w trakcie rekrutacji, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe
oraz analize potrzeb szkoleniowych i cechy osobowosciowe/predyspozycje Uczestniczki/Uczestnika
Projektu. Przygotowanie PDP realizowane jest w formie indywidualnych sesji doradczych.

§3
Warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestniczkg/Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba spetniajgca tgcznie nastepujgce kryteria:
a) zamieszkuje na terenie wojewddztwa slaskiego,
b) jest osobg powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin),
c) jest osobg bezrobotng lub nieaktywng (bierng) zawodowo,
d) nalezy co najmniej, do jednej z ponizszych grup, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy:
— osoby powyzej 50 roku zycia,
—  kobiety,
— osoby z niepetnosprawnosciami,
— osoby dtugotrwale bezrobotne,
— osoby o niskich kwalifikacjach,
e) wypetnita formularz zgtoszeniowy (wraz z wymaganymi zatgcznikami) i dostarczyta go
w wyznaczonym okresie naboru do Biura Projektu.

* Dokument dostepny na stronie Samorzad Wojewddztwa Slaskiego: http://zarzad.slaskie.pl/article_bip/78234
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8§84
Etapy realizacji Projektu - Sciezka udziatu w projekcie
Realizacja Projektu obejmuje nastepujace etapy:
1. Etap |l: REKRUTACJA (PROCEDURA OBLIGATORYJNA)

a) promocja Projektu (informacja o rozpoczeciu procesu rekrutacji do Projektu zostata udostepniona
m.in. na stronie internetowej oraz w siedzibie Beneficjenta, upowszechniona wsréd pracownikdéw
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa $lgskiego realizujacych zadania EURES, regionalnej
prasie),

b) nabdr w trybie otwartym formularzy zgtoszeniowych wraz z wymaganymi zatgcznikami,

c) ocena formalna ztozonych formularzy rekrutacyjnych dokonywana przez pracownikéw Biura
Projektu,

d) | faza naboru (formalna): przyznanie Kandydatkom/Kandydatom (na podstawie oceny formalnej
ztozonych formularzy) nastepujgcej punktacji wstepnej:

— osoba bezrobotna 5 punktéw

— osoba nieaktywna (bierna) zawodowo 7 punktow

oraz dodatkowej wynikajgcej bezposrednio z przynaleznosci do jednej (lub kilku) grup
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:

— osoba powyzej 50 roku zycia + 3 punktow
— kobieta + 7 punkty
— osoba z niepetnosprawnosciami + 6 punktow
— osoba dtugotrwale bezrobotne + 3 punkty
— osoba o niskich kwalifikacjach + 3 punkty

mozliwos¢ dalszego udziatu w procesie rekrutacji do Projektu beda miaty osoby, ktére
W wyznaczonym terminie naboru otwartego ztozg w Biurze Projektu poprawnie wypetniony
formularz zgtoszeniowy i uzyskajg wymagang liczbe punktéw w trakcie oceny formalnej.
W przypadku zgtoszenia sie niewystarczajgcej liczby Kandydatek/Kandydatéw w okresie naboru
lub niewytonienia wymaganej wskaznikiem liczby Uczestnikéw (64 w tym min. 35 kobiet) lub
w przypadku rezygnacji Uczestniczki/Uczestnika Projektu przed rozpoczeciem udziatu w ustugach
oferowanych w ramach Projektu, Beneficjent moze wyznaczy¢ termin naboru uzupetniajacego.

e) wezwanie do uzupetnienia przez Kandydatki/Kandydatéw brakéw formalnych (brak podpisu, brak
wypetnienia wszystkich punktédw formularza lub nieczytelne zapisy) oraz ponowna ocena formalna
ztozonych formularzy rekrutacyjnych. Beneficjent nie przewiduje procedury odwotawczej
w ramach | fazy naboru.

f) przekazanie Kandydatom/Kandydatkom telefonicznej oraz mailowej informacji o zakwalifikowaniu
sie lub nie do Il fazy naboru (merytorycznej), tj. spotkania z doradcg zawodowym; warunkiem
zakwalifikowania sie do niej jest uzyskanie minimum 8 punktéw w trakcie oceny formalnej,

g) |l faza naboru (merytoryczna): przeprowadzenie przez doradcéw zawodowych indywidualnych
spotkan doradczych z Kandydatkami/Kandydatami, w tym m.in. przeprowadzenie testu
predyspozycji osobowosciowo-zawodowych w kontekscie podejmowania pracy za granica.
Kandydatka/Kandydat moze maksymalnie uzyska¢ 20 punktéw w ramach tej fazy naboru.
Uzyskanie przez Kandydatke/Kandydata 12 lub wiecej punktéw (60% z 20 punktéw) oraz
otrzymanie pozytywnej opinii doradcy zawodowego (opinia pisemna) kwalifikuje do dalszego
udziatu w procesie rekrutacyjnym: zsumowania uzyskanych punktéw z | oraz Il fazy naboru.
Uczestnikami Projektu zostajg osoby z najwiekszg liczbg zsumowanych punktéw oraz pozytywna
opinig doradcy zawodowego. Kandydatom/Kandydatkom nie przystuguje procedura odwotawcza
od Il fazy naboru (merytorycznej),

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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h) przekazanie Kandydatom/Kandydatkom telefonicznej oraz mailowej informacji o wynikach oceny
merytorycznej oraz podsumowaniu ocen: formalnej i merytorycznej tj. zakwalifikowaniu sie lub
nie, do udziatu w projekcie,

i) ostateczna lista Uczestniczek/Uczestnikéw Projektu obejmie 64 osoby (w tym min. 35 kobiet).
Wszystkie osoby beda spetniaty warunki i kryteria uczestnictwa dla grupy docelowej Projektu
okreslone w §3, przy czym warunkiem nadrzednym procesu rekrutacji jest stworzenie listy oséb
uczestniczacych w Projekcie, zgodnie z wytycznymi grupy docelowej tj. m.in. minimum 35 kobiet.

2. Etap Il: INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE - STWORZENIE PDP (UStUGA

OBLIGATORYIJNA)

a) przygotowanie przez doradcéw zawodowych PDP przy wspétpracy z Uczestniczkami/Uczestnikami
Projektu (64 osoby) - sesje indywidualne.

3. Etap lll: TEMATYCZNE WARSZTATY GRUPOWE ORAZ INDYWIDUALNE UStUGI GRUPOWE (UStUGI

OBLIGATORYIJNE)

a) udziat wszystkich Uczestniczek/Uczestnikow Projektu w ustugach grupowych:

—  Warsztat z zakresu autoprezentacji i przygotowania dokumentow aplikacyjnych, (16 godzin),
—  Warsztat w zakresie warunkdw Zycia i podejmowania pracy w krajach UE/EOG i/lub Szwajcarii
(8 godzin),

b) udziat wszystkich Uczestniczek/Uczestnikéw Projektu w ustugach indywidualnych:

— Doradztwo w zakresie autoprezentacji i przygotowania dokumentéw aplikacyjnych
(2 godziny),

— Doradztwo w zakresie warunkéw Zzycia i podejmowania pracy w krajach UE/EOG i/lub
Szwajcarii (2 godziny).

W ramach Etapu Il wszystkie Uczestniczki/Uczestnicy Projektu (64 osoby) nabedg wiedze

i umiejetnosci z zakresu autoprezentacji i przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz zapoznaja sie

z warunkami zycia i podejmowania pracy w krajach UE/EOG i/lub Szwajcarii. Ustugi beda realizowane

w formie grupowej (warsztaty) oraz spotkan indywidualnych (ustugi doradcze).

4. Etap IV: KURSY JEZYKA OBCEGO ORAZ SZKOLENIA ZAWODOWE (UStUGI FAKULTATYWNE)

a) Udziat 54 Uczestniczek/Uczestnikdw Projektu w kursach jezykowych (do wyboru jezyki: angielski,
niemiecki, francuski). Czas trwania kursu 120 godzin. Kurs konczy sie egzaminem. Udziat w kursie
bedzie okreslony w PDP,

b) Udziat 40 Uczestniczek/Uczestnikdéw Projektu w szkoleniach zawodowych. Czas trwania ustugi jest
uzalezniony od jej programu i harmonogramu. Szkolenie konczy sie egzaminem. Udziat
w szkoleniu bedzie okreslony w PDP.

W ramach Etapu IV Uczestniczki/Uczestnicy Projektu (54 osoby) nabedg lub poprawig umiejetnosé

postugiwania sie jezykiem obcym (w zaleznosSci od poziomu kursu) oraz (40 osob) uzyskajg

przygotowanie teoretyczne i doswiadczenie praktyczne w ramach realizowanych szkolen zawodowych.

Ustuga bedzie realizowana w grupach przez wyspecjalizowane podmioty zewnetrzne. Osobom

biorgcym udziat w kursach i szkoleniach przystuguje m.in. zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie,

materiaty szkoleniowe, catering, $wiadectwo ukoriczenia kursu/szkolenia, wstepne badania lekarskie

(w uzasadnionych przypadkach szkolert zawodowych). Kazda Uczestniczka/Uczestnik kursu jezykowego

i/lub szkolenia zawodowego zobligowany jest przystagpi¢ do korcowego egzaminu kwalifikacyjnego.

Forme, termin oraz miejsce realizacji egzaminu Uczestniczka/Uczestnik Projektu bedzie indywidualnie

ustalat z realizatorem kursu jezykowego/szkolenia zawodowego. Optata za kohcowy egzamin

kwalifikacyjny pokrywana jest z budzetu Projektu jednokrotnie dla kazdej Uczestniczki/Uczestnika.

" przypadku uzyskania negatywnego wyniku egzaminu, ewentualne kolejne

przystapienie/przystapienia do egzaminu finansowane bedzie spoza budzetu Projektu tj. z Srodkow

wtasnych Uczestnika Projektu.
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5. Etap V: POSREDNICTWO PRACY EURES, W TYM M.IN.: SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI

ZAGRANICZNYMI (UStUGI OBLIGATORYJNE)

a) na kazdym etapie Uczestniczka/Uczestnik Projektu ma mozliwos$¢ otrzymania ustugi posrednictwa
pracy za posrednictwem punktu EURES dziatajgcego w strukturze Beneficjenta tj. Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach,

b) w ramach Projektu odbedg sie 4 spotkania z pracodawcami zagranicznymi. Program spotkan
obejmuje takze rozmowy kwalifikacyjne oraz spotkania indywidualne i grupowe.

6. Etap VI: UStUGI DODATKOWE W ZWIAZKU Z PODJECIEM ZATRUDNIENIA ZA GRANICA (UStUGI

FAKULKTATYWNE)

a) Uczestniczkom/Uczestnikom Projektu, ktére/ktorzy podejmg prace za granicg przystuguje ryczatt
za podréz w celu podjecia pracy za granicg (kwota zalezna od pokonanej odlegtosci),

b) Uczestniczkom/Uczestnikom Projektu, ktore/ktorzy wziety/wzieli udziat we wszystkich
obligatoryjnych ustugach projektu oraz podejma prace za granica przystuguje ryczatt na
zasiedlenie.

Szczegétowe warunki otrzymania ww. ryczattow okresla umowa zawierana pomiedzy
Beneficjentem, a Uczestniczka/Uczestnikiem Projektu przed podjeciem pracy za granicg. Wzor
umowy dostepny jest w Biurze Projektu.

c) Wszystkim  Uczestniczkom/Uczestnikom  Projektu  przystuguje:  tlumaczenie  przysiegte
dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny, Swiadectwa pracy, swiadectwa szkolne,
referencje, itp.). Ponadto, kazda/kazdy Uczestniczka/Uczestnik Projektu otrzyma poradnik
edukacyjny (informator) dotyczacy przygotowania do wyjazdu do pracy za granica.

85
Nabor dokumentow rekrutacyjnych

1. Rekrutacja do Projektu realizowana bedzie przez Beneficjenta zgodnie z precyzyjnie zdefiniowang
grupa docelowa okreslong w dokumentach dotyczacych Poddziatania 7.1.4 RPO WSL 2014-2020,
sprecyzowang w §3.

2. Beneficjent poinformuje o terminie naboru formularzy rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami oraz
zasadach rekrutacji okreslonych w niniejszym regulaminie, na swojej stronie internetowej.

3. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w trybie naboru otwartego i bedzie trwa¢ 22 dni
kalendarzowe tj. od 10 do 31 marca 2016 roku. Zastrzega sie mozliwos¢ wydtuzenia lub ponowienia
naboru formularzy rekrutacyjnych, w zwigzku ze ztozeniem liczby formularzy niezapewniajacej
realizacji Projektu zgodnie z jego zatozeniami.

4. Beneficjent zastrzega sobie  mozliwos¢  wczesniejszego  zakonczenia  okresu  naboru
Kandydatek/Kandydatow do Projektu w przypadku, gdy liczba formularzy zgtoszeniowych od oséb
spetniajgcych kryteria i warunki grupy docelowej (okreslone w §3) osiggnie wartos¢ 80.

5. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie (spetniajgce wymagania grupy docelowej) sg zobligowane
wypetni¢ formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami zgodnie ze wzorem dostepnym w siedzibie
Beneficjenta oraz umieszczonym na stronie internetowe;j.

6. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych stanowia:

a) formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniem (zatgcznik do niniejszego regulaminu),

b) kopia dokumentu tozsamosci,

c) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz ewentualnych dodatkowych kwalifikacji,
d) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadang niepetnosprawnosc.

7. Woypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy wraz z o$wiadczeniem oraz wymienione (w punktach
b, ¢, d) dokumenty osoba zainteresowana udziatem w projekcie przedstawia osobiscie pracownikowi
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Biura Projektu w oryginale, w wyznaczonym terminie naboru. Kserokopie wskazanych dokumentéw
mogg byc¢ bezptatnie wykonane w Biurze Projektu. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony
w jezyku polskim czytelnie. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ formularza, np. usuwanie
zapisow, logotypow).

8. W celu zapewnienia réwnego dostepu do Projektu oséb niepetnosprawnych, dopuszcza sie mozliwosc¢
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych przy pomocy petnomocnika zgodnie z przepisami ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2014 r., poz. 121).

9. Dokumenty ztozone przed terminem rekrutacji oraz po terminie ich przyjmowania, wyznaczonym
przez Beneficjenta i ogtoszonym na jego stronie internetowej, nie beda przyjmowane.

§6
Postanowienia koricowe
1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatéw/Kandydatek na
Uczestniczki/Uczestnikéw Projektu nalezy do Beneficjenta.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
3. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem bedg rozpatrywane na podstawie
dokumentéw obowigzujacych przy realizacji projektéw w ramach RPO WSL 2014-2020

ZALACZNIK: Formularz zgtoszeniowy
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