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Slaskie.
Pozytywna energia

:
:

Trudna sytuacja spotek okofo

gorniczych i jej wplyw na zatrudnienie.

Raport z badan sondazowych
kwiecien 2015
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Pozytywna energia CzaS i miejsce Sondaiu

:
§

* Okres sondazu — poczatek 2015 roku;

e QObszar prowadzonych badan — wojewodztwo slgskie
| matopolskie;
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4 Cel badania ankietowego

Slaskie.
Pozytywna energia

Uniwersalny cel badania sondazowego
przedstawiat sie nastepujaco:

« uzyskanie informacji o sytuacji zatrudnieniowej
w badanych przedsiebiorstwach oraz proba
zidentyfikowania problemow, ktore sg udziatem
tych przedsiebiorstw.

ANKIETA]

. \
. = R\
/ !
|
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i Przebieg badania sondazowego

Pozytywna energia

Badanie przeprowadzono przy uzyciu anonimowych
ankiet.

Zostaty one przestane do 100 przedsiebiorstw okoto
gorniczych.
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4 Wyniki badai

Slaskie.
Pozytywna energia

Obecny stan zatrudnienia w
przedsiebiorstwach

Stanu zatrudnienia w
przedsiebiorstwach z sektora llosé zatrudnionych oso6b
gornictwa wegla kamiennego

umystowi 3138

fizyczni

na umowe o prace

na zlecenie / o dzieto




% Wyniki badar St

Slaskie.
Pozytywna energia

Pracownicy
umystowi
27,5%
Procentowy udziat 0sob na
stanowiskach umystowych

| fizycznych.

N=11412

Pracownicy
fizyczni
72,5%

umowa
zlecenie/dzieto
6,4%
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Slaskie.
Pozytywna energia

Ankietowane branze

Wyniki badan

URZAD PRACY'

Branza, w ktorej dziata firma do ktorej
trafila ankieta

1losé przedsiebiorstw

Liczba Udzial procentowy
Gornictwo i wydobywanie 18 41,9%
Przetworstwo przemysltowe 7 16,2%
Ushugi 5 11,6%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, 4 9,3%

gaz, wode¢

Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i
odpadami, rekultywacja

7%

Budownictwo, wykanczanie doméw,
mieszkan

Handel hurtowy i detaliczny

Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna




4 Wyniki badan

Slaskie.
Pozytywna energia

Zestawienie firm poszukujgcych i
nie poszukujgcych pracownikow w
przeciggqu ostatnich 12 miesiecy.

brak
odpowiedzi

\
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Slaskie.
Pozytywna energia

Wyniki badan

Przedstawienie planowanych

zwolnien

Czy przewidywane
zwolnienia spowodowane
bedq problemami
kooperujqcych 7 Waszq
firmgq przedsiebiorstw
sektora gornictwa wegla
kamiennego

Liczba
przedsigbiorstw

Udzial
procentowy

Tak, calkowicie

Tak, czeSciowo

Nie

Nie dotyczy

brak odpowiedzi

Procentowe przedstawienie




% Wyniki badan &y

Slaskie.
Pozytywna energia

Jakie dzialy sg najbardziej zagrozone

N ilos¢ firm
zwolnieniami?
zwolnlgnlq w badanych T 12
przedsiebiorstwach _ :
finansowo-ksiegowy 10

utrzymania ruchu

badan i rozwoju

instytucji i serwisu

magazynowania

sprzedazy

zaopatrzenia)

marketingu

transportu

zarzadzania zasobami ludzkimi

jakosci

obstugi klienta

Rl INOlW|W|A]|>~]|]OTI|OWT|OT ]| O



% Wyniki badan &y

Slaskie. .. , L . L.
Pozytywna energia Zestawienie zawodow i liczby osob przewidzianych

do zwolnienia.
/10 pierwszych pozycji/

W jakich zawodach pr_’zev_vidywane sq Tlo$¢ oséb
zwolnienia
Pracownik nie wykwalifikowany 98
Slusarz 33
Gornik mechanik o1
Produkgcji, utrzymania ruchu 50
Gornik 40

Pracownicy administracji

Monter

Elektryk

Ciesla szybowy

Dozor
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Slaskie.
Pozytywna energia

Zestawienie zawodow i liczby osob
przewidzianych do przyjecia

/10 pierwszych pozycji/ . . ;
Przedstawienie przysztych planow

zatrudnieniowych badanych firm
W jakich zawodach przewidywane sq Tl0$¢ 056b
priyjecia.

brak
Mechanik 12 odpowiedzi

2%
Pracownik nowego dzialu produkcji 10 °
Pracownik produkcyjny 10 beda
Kierowca autobusu 7 IS

rzyjecia
Inzynier mechanik 6 P 4yzjf/
0

Elektryk

Inzynier elektryk

Slusarz

Robotnik drogowy

Elektromonter




S/f Wyniki badan Vi
lgskie.
Pozytywna energia

Zestawienie ilosci 0sob przewidzianych do zwolnienia, do osob ktore majg zostac
przyjete w ciggu najblizszych 12 miesiecy.

600

527




