
  
 

 

 

A N K I E T A  O S O B O W A  

 
W ramach projektu „Szkolenia dla kadry publicznych służb zatrudnienia kluczem do 
sukcesu” numer 2019-1-PL01-KA104-064192 realizowanego w okresie 01.11.2019 r. do 
31.10.2021 r. ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+ (Sektor: Edukacja 
Dorosłych, Akcja 1. Mobilność kadry edukacji dorosłych).  
 
 

DANE UCZESTNIKA 
 

Imię (Imiona):   …………………………………………………………………………… 

Nazwisko:   ……………………………………………………………………………  

PESEL:   …………………………………………………………………………… 

Numer i seria dowodu osobistego lub paszportu, który używany będzie podczas podróży 

(lotu) do kraju w którym odbędzie się szkolenie: …………………………………………………………. 

Termin ważności dowodu osobistego lub paszportu, który używany będzie podczas 

podróży (lotu) do kraju w którym odbędzie się szkolenie: ……………………………………………. 

Wykształcenie:  …………………………………………………………………………… 

Poziom znajomości języka angielskiego1:  Początkujący A1 

      Początkujący -A2 

      Średniozaawansowany B1 

      Średniozaawansowany B2  

      Zaawansowany C1 

      Zaawansowany C2 

 

 

                                                             
1 Zaznacz właściwy poziom 



  
 

 
 
DANE KONTAKTOWE 
 

Adres korespondencyjny:  …………………………………………………………………………… 
(Ulica, Numer budynku/lokalu, kod pocztowy, miejscowość) 
 

Telefon komórkowy:   …………………………………………………………………………… 

Adres poczty elektronicznej:  …………………………………………………………………………… 

 

 

DANE DODATKOWE 
 

Nazwa pracodawcy: …………………………………………………………………………… 

Stanowisko pracy:  …………………………………………………………………………… 

Telefon służbowy:  …………………………………………………………………………… 

 

 

Poziom motywacji do aktywnego uczestnictwa w szkoleniu2: 

1 2 3 4 5 

 

Poziom motywacji do aktywnego dzielenia się wiedzą zdobytą podczas szkolenia oraz do 
upowszechniania rezultatów projektu3:  

 
1 2 3 4 5 

 
 

                                                             
2 Zaznacz właściwy poziom motywacji w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza poziom bardzo niski, a 5 poziom 
bardzo wysoki. 
3 Zaznacz właściwy poziom motywacji w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza poziom bardzo niski, a 5 poziom 
bardzo wysoki. 



  
 

 
 
Uzasadnienie przydatności szkolenia w bieżącej pracy: 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 
 
 
………………………………      ………………………………. 
Miejscowość, data      Podpis Uczestnika  

 
 
 
 
 
 



  
 

 


