
 

Oś Priorytetowa VII 

Regionalny rynek pracy 

 

Działanie 7.1 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

 

Poddziałanie 7.1.3 

Poprawa zdolności do zatrudnienia osób 

poszukujących pracy i pozostających bez 

zatrudnienia - OSI  

 

 

Katowice, 

10 września 2019 r. 

Spotkanie informacyjne 

WUP w Katowicach 
 



 

 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 30 roku życia  

(od dnia 30 urodzin*) poszukujących pracy i pozostających bez 

pracy/zatrudnienia oraz poprawa sytuacji zawodowej  

 

•osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych,  

•osób pracujących w ramach umów cywilno-prawnych,  

•ubogich pracujących oraz  

•imigrantów,  

•reemigrantów,  

•osób odchodzących z rolnictwa 

na obszarach OSI.     
 
 
 
 
 
*Wiek uczestnika ustala się na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie. 

 

CEL KONKURSU 



 

 

Planowane finansowanie ogółem na konkurs  

w ramach Poddziałania 7.1.3 – OSI RPO WSL 2014-2020 wynosi: 

 

32 511 470,57 PLN*, tj. 7 647 058,82 Euro  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Wartość w PLN została określona według kursu Europejskiego Banku Centralnego z przedostatniego dnia kwotowania 

środków w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym ogłoszono nabór, tj. 27.06.2019 r., gdzie 1 EURO  = 4,2515 PLN 

 

STRUKTURA FINANSOWA PROJEKTU 



 

Co do zasady maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania całkowitego 

wydatków kwalifikowanych na poziomie projektów wynosi: 95%, 

 

 

Minimalny poziom wkładu własnego wynosi:  5% wydatków kwalifikowalnych  

(może być: finansowy lub rzeczowy) 

 

Minimalna wartość projektu:  

 

100 000,00 PLN dla Poddziałania 7.1.3 OSI 

 

 

 

  

 

 

 

STRUKTURA FINANSOWA PROJEKTU 



Liczba osób planowanych do objęcia wsparciem  

w ramach projektów dofinansowanych w niniejszym konkursie wynosi: 

 

2 169 osób 

 

 

 

 

 

LICZBA OSÓB PLANOWANYCH DO OBJĘCIA 

WSPARCIEM 
 



Nabór wniosków o dofinansowanie realizacji projektów będzie prowadzony 

od dnia 30 sierpnia 2019 r. (od godz. 0:00:00)  

do dnia 30 września 2019 r. (do godz. 12:00:00).  

 

Wnioski złożone po upływie terminu naboru będą pozostawione bez rozpatrzenia  

(decyduje data i godzina złożenia wniosku za pośrednictwem jednej   

z platform SEKAP lub ePUAP).  

 

 

TERMIN I SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU  
 



 

W odniesieniu do typów operacji 1-3: 

wszystkie podmioty – z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 

działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych), w tym:  

 

1. Agencje zatrudnienia 

2. Instytucje szkoleniowe 

3. Instytucje dialogu społecznego 

4. Instytucje partnerstwa lokalnego 

5. Lokalne Grupy Działania 

 

W odniesieniu do typu 4 operacji: 

Wyłącznie podmioty prowadzące agencje zatrudnienia oraz podmioty, o których mowa 

w art. 18c ust. 1 pkt. 2 i 3 oraz ust. 2 pkt. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, po uzyskaniu akredytacji, o której mowa w art. 36 a ust. 4 pkt. 2 wskazanej 

ustawy. 

 

 

PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIĘ O 

DOFINANSOWANIE PROJEKTÓW 



 

 

O dofinansowanie mogą aplikować Wnioskodawcy,  

których projekty będą realizowane na terenie  

jednego lub kilku miast wchodzących w skład OSI.  

 

 

 

miasto planowane do  

wsparcia z listy OSI musi posiadać aktualny  

i pozytywnie zaopiniowany przez IZ RPO program 

rewitalizacji.  

 

SZCZEGÓLNE WARUNKI DOSTĘPU DLA KONKURSÓW 



 

SZCZEGÓLNE WARUNKI DOSTĘPU DLA KONKURSÓW 

 

 

przedsięwzięcia mogą stanowić dopełnienie kompleksowego programu 

rewitalizacji podejmowanego na obszarze zdegradowanym 

 

 

 

projekty mogą stanowić uzupełnienie przedsięwzięć rewitalizowanych w 

ramach opracowanych PR 



 

 

Projektodawca zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom 

projektów  z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu 

tematycznego 9 w RPO (tj. Działania 9.1, 9.2 oraz 9.3 RPO WSL).  

 

 

 

 
 

 

SZCZEGÓLNE WARUNKI DOSTĘPU DLA KONKURSÓW 



 

Osoby powyżej 30 roku życia (od dnia 30 urodzin): 

a) bezrobotne, bierne zawodowo 

  

zwłaszcza te, należące do co najmniej jednej z poniższych, znajdujące się 

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy grup: 

 

 osoby w wieku 50 lat i więcej; 

 kobiety; 

 osoby z niepełnosprawnościami; 

 osoby długotrwale bezrobotne; 

 osoby o niskich kwalifikacjach. 

  

Z wyłączeniem osób odbywających karę pozbawienia wolności (z 

wyjątkiem osób objętych dozorem elektronicznym). 

 

GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY 

WSPARCIA 



 

Osoby powyżej 30 roku życia (od dnia 30 urodzin): 

b) pozostałe grupy, zidentyfikowane w ramach RPO WSL 2014-2020, tj.:  

  

 reemigranci (do tej grupy zaliczani są również repatrianci) 

 imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia) 

 osoby ubogie pracujące  

 osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny  

 osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w 

 ramach umów cywilno-prawnych, których miesięczne zarobki nie 

 przekraczają wysokości minimalnego wynagrodzenia*    

 

 

Z wyłączeniem osób odbywających karę pozbawienia wolności (z 

wyjątkiem osób objętych dozorem elektronicznym). 

 

 
*W odniesieniu do miesiąca poprzedzającego dzień przystąpienia do projektu.   

 

GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY 

WSPARCIA 



 

Co najmniej 60% uczestników projektów będą stanowiły osoby 

pozostające poza rynkiem pracy, tj. osoby bezrobotne lub osoby bierne 

zawodowo, które znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy.      

 

 

 

 

 

GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY 

WSPARCIA 



 

 

Weryfikacja przez beneficjenta spełniania przez uczestnika kryteriów 

kwalifikowalności odbywa się na podstawie: 

 

Zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających spełnienie przez uczestnika 

warunków kwalifikowalności na dzień podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UWAGA 

Zgodnie z zaleceniami z badania ewaluacyjnego zobowiązuje się Beneficjentów do 

gromadzenia dobrej jakości danych uczestników projektu.  

 

 

GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY 

WSPARCIA 



Wsparcie aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób ma opierać się na co 

najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich 

wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne – fakultatywne – wybierane w 

zależności od potrzeb i możliwości osób, którym udzielane jest wsparcie). 

 

1. Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz 

pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne): 

 

a.identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia oraz 

diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym 

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy; 

 

b.kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu 

zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo 

zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym 

podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych. 
        

 

TYPY PROJEKTÓW MOŻLIWYCH DO REALIZACJI 



 

 

 

 

 

Podstawowe i obligatoryjne założenie  

dla Beneficjenta: 

 

         rozpoznanie aktualnej sytuacji                                                                            

społeczno-zawodowej i identyfikacji  

potrzeb uczestnika projektu.     

 

TYPY PROJEKTÓW MOŻLIWYCH DO REALIZACJI 



2. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, u których 

zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności 

i kompetencji, w tym m.in.: 

 

a.nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, 

niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, 

której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia. 
 

 

TYPY PROJEKTÓW MOŻLIWYCH DO REALIZACJI 



3.Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia 

zawodowego wymaganego przez pracodawców jak i przedsiębiorców, w 

tym m.in.: 

 

a. nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych 

umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staże i 

praktyki, spełniające standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakości 

Praktyk i Staży oraz w Polskich Ramach Jakości Staży i Praktyk; 

 

b. wsparcie zatrudnienia u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, stanowiące 

zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów subsydiowania 

zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność tej formy 

wsparcia.  

 

TYPY PROJEKTÓW MOŻLIWYCH DO REALIZACJI 



IOK opracowała: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Działania EURES związane z bezpośrednim świadczeniem usług dla osób 

bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i pracodawców: 

 

a.pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmujące działania, o których 

mowaw art. 36 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

oraz inne usługi świadczone w ramach tej sieci, określone w przepisach Unii 

Europejskiej. 
 

 

TYPY PROJEKTÓW MOŻLIWYCH DO REALIZACJI 



 

 

 

 
 

Monitoring prowadzony przez doradcę w 

trakcie całej ścieżki aktywizacji zawodowej 

uczestnika projektu, w tym :  

1. analiza działań 

2. weryfikacja/ modyfikacja IPD 

Pośrednictwa pracy  

( dostępne na każdym etapie realizacji 

Projektu ) 

Opracowanie IPD w oparciu o rozpoznanie aktualnej sytuacji uczestnika projektu  
i identyfikacje jego potrzeb 

 Poradnictwo zawodowe (indywidualne/grupowe) lub Pośrednictwo pracy 

(dostępne na każdym etapie realizacji projektu);  

 Wsparcie psychologiczne;  

 Praca metodą Trenera Zatrudnienia Wspomaganego; 

 Szkolenia;  

 Staże/ praktyki zawodowe;  

Subsydiowane zatrudnienie;  

 Zatrudnienie wspomagane;  

 Inicjatywy na rzecz podnoszenia zdolności do mobilności geograficznej; 

 Wsparcie towarzyszące; 

KAŻDA Z POWYŻSZYCH FORM PROWADZI DO WEJŚCIE NA RYNEK PRACY, CZYLI DO 

PODJĘCIA ZATRUDNIENIA PRZEZ  UCZESTNIKA PROJEKTU LUB DO POPRAWY SYTUACJI 

ZAWODOWEJ 

 

PRZYKŁADOWY MODEL ŚCIEŻKI ZAWODOWEJ 

UCZESTNIKA PROJEKTU  



analiza grupy docelowej 

 

 

                                        problemy           bariery         oczekiwania  

 

 

Przeprowadzona analiza stanowi każdorazowo podstawę dla planowanych w ramach 

projektu form wsparcia dla uczestników.  

 

• Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarów i usług „Taryfikator” (załącznik nr 5a do 

Regulaminu Konkursu) 

 

• Wykaz stawek jednostkowych dla sprzętu obowiązujący dla konkursów i naborów 

ogłaszanych w województwie śląskim w ramach RPO WSL 2014-2020 dla projektów 

współfinansowanych z EFS (załącznik nr 5b do Regulaminu konkursu).   

 

 

DODATKOWE INFORMACJE 
 



 

W przypadku szkoleń / kursów, weryfikacja ich zgodności kosztowej z zapisami 

„Taryfikatora” będzie możliwa przy założeniu przez wnioskodawcę następujących 

metodologii projektowych: 

 

1. Wnioskodawca, na podstawie przeprowadzonej diagnozy rynku i/lub grupy docelowej 

decyduje się bezpośrednio wskazać tematy szkoleń / kursów.  

 

2. Wnioskodawca nie wskazuje bezpośrednio szkoleń/kursów, którymi chce objąć 

uczestników projektu, gdyż będą one ewentualnie określone na etapie realizacji 

projektu w oparciu o ustalenia IPD dla każdego uczestnika projektu. 

 

 

 

DODATKOWE INFORMACJE 
 



RODZAJE WSKAŹNIKÓW EFS 

 

• wskaźniki produktu – dotyczą realizowanych działań; produktem  
są dobra i usługi, które powstały w związku z realizowanym 
projektem 

 

• wskaźniki rezultatu – dotyczą oczekiwanych efektów wsparcia ze 
środków EFS: 

• wskaźniki rezultatu bezpośredniego – odnoszą się do sytuacji 
bezpośrednio po zakończeniu wsparcia 

• wskaźniki rezultatu długoterminowego – dotyczą efektów 
wsparcia osiągniętych w dłuższym okresie od zakończenia 
wsparcia (za pomiar odpowiada IZ) 
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MOMENT POMIARU WSKAŹNIKÓW 

• wskaźniki produktu – dane zbierane są, co zasady w momencie 
rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie 

 

• wskaźniki rezultatu bezpośredniego – mierzone są do 4 tygodni 
od zakończenia udziału w projekcie  

 

Dane dotyczące sytuacji uczestnika po upływie 4 tygodni od 
zakończenia udziału w projekcie nie mogą być uwzględnione we 
wskaźnikach rezultatu bezpośredniego.  

 

• wskaźniki rezultatu długoterminowego odnoszą się do sytuacji 
uczestnika po upływie co najmniej 4 tygodni od zakończenia 
udziału w projekcie.  
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Beneficjent jest zobowiązany do wyboru we wniosku o dofinansowanie wszystkich 
wskaźników, które zostały wskazane jako obowiązkowe w Regulaminie konkursu. 
Powyższa kwestia podlega ocenie przy weryfikacji kryterium:  

 

„Czy wskaźniki zostały założone na odpowiednim poziomie, a ich sposób 
monitorowania został odpowiednio opisany?”  

 

Dodatkowo Wnioskodawcy są zobligowani do wybrania wszystkich horyzontalnych 
wskaźników produktu. (obligatoryjne) 

 

Wnioskodawcy są zobligowani wykazywać  

we wniosku o dofinansowanie wszystkie  

wskaźniki dotyczące liczby osób  

w podziale na płeć (K/M). 
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OGÓLNE ZASADY WYBORU I OPISU WSKAŹNIKÓW 
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WSKAŹNIKI REZULTATU BEZPOŚREDNIEGO  

Nazwa wskaźnika 

Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny 

rachunek, po opuszczeniu programu 

Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu  

 

Kryterium efektywności zatrudnieniowej: 

a) dla osób w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigrantów, reemigrantów, osób w 

wieku 50 lat i więcej, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, osób długotrwale 

bezrobotnych oraz osób z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 

włącznie - efektywność zatrudnieniowa na poziomie co najmniej  45% 

b) dla pozostałych osób nie należących do ww. grup - efektywność 

zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 60% 

 

Kryterium efektywności zawodowej:  

a) Efektywność zawodowa – na poziomie co najmniej 25%.  
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Efektywność zatrudnieniowa jest mierzona wyłącznie wśród tych uczestników 

projektu, którzy w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie byli osobami 

bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo (nie dotyczy umów cywilno-

prawnych).  

 

UWAGA 

Kryterium dotyczące efektywności zatrudnieniowej zostanie uznane za 

spełnione tylko wówczas, kiedy Wnioskodawca wybierze wszystkie grupy, o 

których mowa w Tabeli nr 2 i określi dla nich poziom wskaźnika efektywności 

zatrudnieniowej. 



 
 
 

 

 

 

 

Efektywność zawodowa jest mierzona wyłącznie wśród tych uczestników 
projektu, którzy w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie byli osobami 
pracującymi wymienionymi w podrozdziale 3.3,  

 

z wyłączeniem osób, które w ramach projektu lub w okresie 3 miesięcy od 
zakończenia udziału w projekcie otrzymały zwrotne lub bezzwrotne środki na 
podjęcie działalności gospodarczej z EFS (zarówno w danym projekcie 
realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS). 
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WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Liczba osób bezrobotnych w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w 

programie  

Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie 

Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie  

Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w programie 

Liczba osób w wieku 50 lat i więcej objętych wsparciem w programie 

Liczba osób o niskich kwalifikacjach objętych wsparciem w programie 

Liczba osób pracujących znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objętych 

wsparciem w programie  
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WSKAŹNIKI HORYZONTALNE 

Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami 

Liczba osób objętych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych  

Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z 

niepełnosprawnościami  

Liczba podmiotów wykorzystujących technologie informacyjno – komunikacyjne (TIK) 



 OGÓLNE  KRYTRIA  FORMALNE 

 

   Ocena kryteriów formalnych  

ma postać „0-1” 
 

 

 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW  
 



1.Czy wnioskodawca oraz partnerzy (jeżeli dotyczy) są podmiotami uprawnionymi do 

aplikowania o środki w ramach konkursu/naboru ?  

 
2.Czy wnioskodawca posiada odpowiedni potencjał finansowy ?  

 

 

Wnioskodawca jest zobowiązany do przedstawienia potencjału finansowego za poprzedni rok, 

rozumiany jako rok poprzedzający, w którym wniosek jest składany w odpowiedzi na konkurs.     

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW  
 



3.Czy we wniosku w sposób prawidłowy zastosowano uproszczone metody rozliczania  

wydatków, o których mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego 

oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 (zgodnych z Regulaminem konkursu), tj. kwoty 

ryczałtowe i stawki jednostkowe?   

 

≤ 100 000 EURO uproszone metody  

> 100 000 EURO kwoty ryczałtowe  

 

4.Czy zapisy wniosku o dofinansowanie spełniają warunki kwalifikowalności projektu ?  

 
 

 

 
 

 
 

 

 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW  
 



 OGÓLNE  KRYTRIA  MERYTORYCZNE 

 

   Ocena kryteriów MERYTORYCZNYCH  

ma postać „0-1” 
 

 

 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW  
 



1. Czy treść wniosku spełnia wymogi dotyczące partnerstwa (jeśli dotyczy) ?  

 
W ramach kryterium ocenie podlega czy partnerzy zostali wybrani zgodnie z przepisami art.33 ustawy z 

dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w 

perspektywie finansowej 2014-2020.  

 

Szczegółowe wymogi dotyczące partnerstwa zostaną określone w Regulaminie konkursu. 

 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie Oświadczenia Wnioskodawcy oraz punktu A.3.3. wniosku 

o dofinansowanie - Uzasadnienie i sposób wyboru partnera oraz jego rola w projekcie. 

W uzasadnionych przypadkach, IOK dopuszcza możliwość zmiany  partnera. 

 

W takim przypadku kryterium będzie nadal uznane za spełnione, a nowe partnerstwo musi również 

zostać zawarte zgodnie z przepisami art.33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji 

programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.  
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 OGÓLNE  KRYTRIA  MERYTORYCZNE 

 

   mierzone za pomocą przyznanej liczby punktów 

 
Maksymalna punktacja możliwa do uzyskania w ramach ogólnych kryteriów 

merytorycznych wynosi 50 punktów.  

 

Projekt otrzymuje ocenę pozytywną, jeśli wszystkie kryteria zerojedynkowe zostały 

ocenione pozytywnie oraz wniosek otrzymał minimum 60% punktów w kryteriach ogólnych 

merytorycznych (minimum 30 pkt) i jednocześnie zostały spełnione wszystkie kryteria, 

w ramach których określono minimum punktowe. 
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1. Czy cel projektu jest adekwatny do zdiagnozowanych problemów ?  

(skala punktowa od 0 do 3. Minimum punktowe wynosi 1 pkt.) 

Weryfikowane będzie: 

a) Czy prawidłowo sformułowano cel projektu? 

b) Czy cel jest adekwatny do zdiagnozowanych problemów? 

 

2. Czy wskaźniki zostały założone na odpowiednim poziomie, a ich sposób monitorowania został 

odpowiednio opisany? 

(skala punktowa od 0 do 10. Minimum punktowe wynosi 6 pkt.) 

Weryfikowane będzie: 

a) Czy wartości docelowe wskaźników produktu są adekwatne do zaplanowanych działań i wydatków 

w projekcie? 

b) Czy wartości wskaźników rezultatu są adekwatne do zaplanowanych działań i wydatków 

w projekcie? 

c) Czy w sposób poprawny i zgodny z definicją wskaźników opisano sposób pomiaru i monitorowania 

wskaźników? 
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3. Czy w sposób prawidłowy opisano grupę docelową? 

(skala punktowa od 0 do 5. Minimum punktowe wynosi 3 pkt.) 

Weryfikowane będzie: 

a) Czy scharakteryzowano grupę docelową i w sposób poprawny opisano  

jej sytuację problemową? 

Zaleca się aby opis grupy docelowej poprzeć wskazaniem na źródło informacji lub badaniami własnymi 

(ze wskazaniem informacji o dacie ich przeprowadzenia, wielkości grupy oraz zastosowanej 

metodologii).  

Powinien świadczyć o znajomości grupy docelowej projektu i możliwości efektywnego wsparcia tej 

grupy poprzez zadania zaplanowane do realizacji w ramach projektu.  

 

Sytuacja problemowa powinna być opisana szczegółowo oraz odnosić się do istotnych z punktu 

widzenia realizacji projektu specyficznych cech grupy docelowej jak i założonego obszaru realizacji 

projektu.  

 

b) Czy rekrutacja uczestników do projektu została zaplanowana w sposób adekwatny do grupy 

docelowej? 
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4. Czy zadania w projekcie zaplanowano i opisano w sposób poprawny? 

(skala punktowa od 0 do 8. Minimum punktowe wynosi 5 pkt.)  

Weryfikowane będzie: 

a) Czy zadania logicznie korespondują z określoną sytuacją problemową oraz  

 wpływają na osiągnięcie wskaźników i założonych celów? Czy zakres zadań/działań realizowanych 

przez partnera/ów uzasadnia ich udział w projekcie (w przypadku projektów partnerskich)? 

b)  Czy opisano zakres merytoryczny zadań uwzględniający: rodzaj i charakter wsparcia, liczbę osób 

jakie otrzymają wsparcie? 

c) Czy określone terminy rozpoczęcia i zakończenia zadań gwarantują efektywną realizację projektu 

oraz czy wskazano podmiot realizujący działania w ramach zadania, w tym zaangażowaną kadrę?  

 

UWAGA 

 

Ze względu na fakt, że uczestnikami projektów są osoby pozbawione stałych źródeł dochodu, 

Beneficjent zobowiązany jest do wypłacania wszystkich należnych uczestnikowi świadczeń  

(np. stypendiów stażowych, szkoleniowych, refundacji kosztów opieki nad osobą zależną, refundacji 

kosztów dojazdu na poszczególne formy wsparcia) niezwłocznie po złożeniu przez niego kompletu 

wymaganych dokumentów. 
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5. Czy projektodawca posiada doświadczenie i potencjał pozwalające na efektywną realizację  

projektu ? 

(skala punktowa od 0 do 14. Minimum punktowe wynosi 8 pkt.)  

Weryfikowane będzie: 

a) Czy projektodawca/partner posiada doświadczenie w obszarze merytorycznym, w którym udzielane 

będzie wsparcie przewidziane w ramach projektu? 

b) Czy projektodawca/partner posiada doświadczenie na rzecz grupy docelowej, do której kierowane 

będzie wsparcie przewidziane w ramach projektu? 

c) Czy projektodawca/partner posiada doświadczenie w zakresie podejmowanych inicjatyw na 

określonym terytorium, którego dotyczyć będzie realizacja projektu? 

d) Czy projektodawca/partner posiada odpowiedni potencjał kadrowy/ merytoryczny? 

e) Czy projektodawca/partner posiada odpowiedni potencjał techniczny?  

f) Czy opisany sposób zarządzania projektem gwarantuje jego prawidłową realizację? Czy 

uwzględniono udział partner/ów w zarządzaniu projektem (dotyczy projektów partnerskich)? 

 

 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW  
 



6. Czy budżet projektu został sporządzony w sposób prawidłowy i zgodny z zasadami 

kwalifikowalności wydatków ? 

(skala punktowa od 0 do 10. Minimum punktowe wynosi 7 pkt.)  
Weryfikowane będzie: 

a)czy we wniosku zidentyfikowano wydatki w całości lub w części niekwalifikowalne, w tym: 

• wydatki zbędne,  

• wydatki wchodzące do katalogu kosztów pośrednich, które zostały wykazane w ramach kosztów bezpośrednich,   

• wydatki wskazane, jako niemożliwe do ponoszenia w wytycznych oraz Regulaminie konkursu, 

• wydatki zawyżone w stosunku do stawek wskazanych w Taryfikatorze oraz cen rynkowych, 

b)czy we wniosku zidentyfikowano inne błędy w konstrukcji budżetu, w tym: 

•niewłaściwy poziom wkładu własnego; 

•przekroczenie kategorii  limitowanych; 

•nieodpowiednia wysokość limitu kosztów pośrednich; 

•wydatki przedstawione w sposób uniemożliwiający obiektywną ocenę wartości jednostkowych  (tzw. „zestawy”, 

„komplety”); 

•brak uzasadnienia wydatków w ramach kategorii limitowanych; 

•brak wskazania formy zaangażowania i szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projektu   niezbędnego do 

realizacji zadań merytorycznych (etat/liczba godzin); 

•uchybienia dotyczące oznaczania pomocy de minimis/pomocy publicznej oraz środków trwałych i cross-financingu. 

 

Kryterium może zostać uznane za spełnione w przypadku, gdy min. 75% kosztów bezpośrednich zostało uznane 

za kwalifikowalne (a więc wartość zmniejszeń w budżecie wynikających z uchybień wskazanych w lit. a nie 

przekracza 25% kosztów bezpośrednich), w przeciwnym razie kryterium zostaje uznane za niespełnione. 
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OGÓLNE KRYTERIA HORYZONTALNE 

 

Ocena ogólnych kryteriów horyzontalnych  

ma postać „0-1”. 

 

Spełnienie ogólnych kryteriów horyzontalnych jest obligatoryjne  

dla wszystkich projektów. 

 

 

W przypadku, jeśli projekt nie spełni któregokolwiek z ogólnych kryteriów horyzontalnych, 

otrzymuje on ostatecznie „0” punktów. 
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1. Czy projekt jest zgodny z zasadami unijnymi dotyczącymi :  

- równości szans kobiet i mężczyzn w oparciu o standard minimum; 

- równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami; 

- zrównoważonego rozwoju? 

 

Wnioskodawca jest zobowiązany do stosowania wymogów określonych w „Standardach 

dostępności dla polityki spójności 2014-2020”, które stanowią załącznik nr 2 do Wytycznych w 

zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy 

unijnych na lata 2014-2020, w tym zapoznania się z zawartym tam katalogiem specyficznych 

potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

 

2. Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym, obowiązującym na dzień ogłoszenia 

konkursu/ wystosowania wezwania do złożenia wniosku, w zakresie odnoszącym się do 

sposobu realizacji i zakupu projektu? 
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3. Czy projekt jest zgodny z RPO WSL 2014-2020, SZOOP RPO WSL 2014-2020 i wytycznymi 

ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego ?  

 

Ocenie w ramach kryterium podlega zgodność projektu z Regionalnym Programem Operacyjnym 

Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WSL 

2014-2020 (SZOOP RPO WSL 2014-2020) oraz wytycznymi ministra właściwego ds. rozwoju 

regionalnego (obowiązującymi na dzień ogłoszenia konkursu), w przypadku Wytycznych w zakresie 

kwalifikowania wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 (zgodnych z Regulaminem 

konkursu). 
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OGÓLNE KRYTERIUM NEGOCJACYJNE 

 

Ocena ogólnego kryterium negocjacyjnego 

ma postać „0-1”. 
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1. Czy projekt spełnia warunki postawione przez oceniających lub przewodniczącego KOP? 

 

Weryfikowane będzie: 

-czy wniosek o dofinansowanie projektu zawiera korekty wynikające z uwag oceniających lub 

przewodniczącego KOP oraz 

-czy Projektodawca przedstawił wymagane informacje i wyjaśnienia dotyczące określonych zapisów we 

wniosku, które są wystarczające do uznania kryterium za spełnione. 
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SZCZEGÓŁOWE  KRYTERIA  DOSTĘPU   

WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ 

 

Ocena kryteriów merytorycznych ma postać „0-1” 

 

W przypadku, jeśli projekt nie spełni któregokolwiek ze szczegółowych 

kryteriów dostępu, projekt otrzymuje ostatecznie „0” punktów. 
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1. Czy okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu na etapie 

ubiegania się o dofinansowanie nie przekracza 24 miesięcy i projekt nie trwa dłużej niż do 31 

grudnia 2022? 

 

Ograniczony do 24 miesięcy czas realizacji projektu pozwoli wnioskodawcom precyzyjnie zaplanować 

zadania w ramach projektu, a co za tym idzie również planować wydatki, co wpłynie pozytywnie na 

sposób jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli również na podjęcie odpowiednich działań 

zaradczych w przypadku trudności w realizacji projektu.  

W uzasadnionych przypadkach na etapie realizacji projektu, IOK dopuszcza możliwość odstępstwa w 

zakresie przedmiotowego kryterium poprzez wydłużenie terminu realizacji projektu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
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2. Czy grupę docelową projektu stanowią: 

 

1) Osoby powyżej 30 roku życia (od dnia 30 urodzin): 

a)  osoby bezrobotne (lub bierne zawodowo),  zwłaszcza te znajdujące się w najtrudniejszej sytuacji 

na rynku pracy, tj.: 

      - osoby w wieku 50  lat i więcej; 

      - kobiety; 

      - osoby z niepełnosprawnościami; 

      - osoby długotrwale bezrobotne; 

      - osoby o niskich kwalifikacjach. 

b) pozostałe grupy, zidentyfikowane w ramach RPO, tj.: 

• reemigranci – do tej grupy zaliczani są również repatrianci; 

• imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia); 

• osoby ubogie pracujące; 

• osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny; 

• osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów  cywilno-    

prawnych, których miesięczne zarobki nie przekraczają wysokości minimalnego wynagrodzenia? 

  

Z wyłączeniem osób odbywających karę pozbawienia wolności, z wyjątkiem osób objętych 

dozorem elektronicznym. 

  

2) Czy co najmniej 60% uczestników projektu stanowią osoby pozostające poza rynkiem pracy, tj. 

osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo? 
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3. Czy projekt jest realizowany na terenie OSI? Czy zaplanowano realizację bezpośredniego 

wsparcia projektowego  na obszarze Subregionu, z którego dany uczestnik pochodzi? 

 

Wprowadzone kryterium wynika z konieczności objęcia wsparciem miast wymagających rewitalizacji 

zgodnie z  zapisami Umowy Partnerstwa, Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego oraz Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego Województwa Śląskiego.  

 

Lista miast wchodzących w skład OSI stanowi załącznik do Regulaminu konkursu.  

Na dzień składania wniosku o dofinansowanie miasto posiada aktualny i pozytywnie zaopiniowany 

przez IZ RPO program rewitalizacji. 

Zapis kryterium umożliwi również realizację wsparcia projektowego  

w bliskim otoczeniu geograficznym uczestnika projektu.  

Kryterium wprowadzone z uwagi na możliwość realizacji projektu  

na obszarach więcej niż jednego OSI. 

Podział woj. śląskiego na 4 subregiony:  

północny, południowy, centralny i zachodni  

zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa Śląskiego  

ŚLĄSKIE 2020+. 
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4. Czy zapewniono możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z zakresu 

włączenia społecznego w ramach CT 9 w RPO WSL ? 

 

Przedmiotowe kryterium ma celu zapewnienie dalszego aktywnego wsparcia dla osób, które korzystały 

ze wsparcia włączenia społecznego w ramach projektów CT 9 RPO WSL tj. Działań:  

 

 9.1 RPO WSL 2014-2020;  

 9.2 RPO WSL 2014-2020;  

 9.3 RPO WSL 2014-2020. 

 

Wnioskodawca w treści wniosku przy kryteriach rekrutacyjnych jest zobowiązany do umieszczenia 

zapisu gwarantującego powyższym osobom pierwszeństwo udziału w projekcie.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
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5. Czy biuro projektu zlokalizowane zostało na obszarze realizacji projektu? 

 

Zlokalizowanie biura projektu na obszarze jego realizacji wpłynie pozytywnie na dostępność biura 

projektu dla uczestników projektu, a co za tym idzie znacznie usprawni realizację działań i usług 

oferowanych uczestnikom projektu. 

 

Punkty powinny zapewniać obsługę klienta w czasie umożliwiającym dostęp wszystkim 

zainteresowanym, tj.: 

• przez min. 3 dni - licząc okres od poniedziałku do piątku, czynne przez co najmniej 8 godzin; 

• przez min. 2 dni - licząc okres od poniedziałku do piątku, czynne w godzinach popołudniowych (tj.  

przez co najmniej 8 godzin, gdzie zamknięcie Punktu nastąpi  o godz. 18.00 lub później) lub w soboty 

(min. 2 soboty w miesiącu, czynne przez co najmniej 8 godzin), 

 

Powyższe warunki określone w pkt 1 i pkt 2 należy spełniać łącznie. 

 

W przypadku projektów kierowanych w całości do osób zarejestrowanych jako bezrobotne w 

powiatowych urzędach pracy punkty powinny zapewniać obsługę klienta w czasie umożliwiającym 

dostęp wszystkich zainteresowanych tj.  

 

 przez minimum 5 dni w tygodniu (od poniedziałku do piątku) przez co najmniej 30 godzin 

 tygodniowo, w czasie dostosowanym do potrzeb osób bezrobotnych. 
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6. Czy założona minimalna wartość projektu wynosi 100 000 PLN? 

 

7. Czy w przypadku  osób pozostających bez pracy w momencie przystąpienia do projektu,  

projekt zakłada realizację minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej dla 

poszczególnych grup docelowych? 

 

Minimalne progi efektywności zatrudnieniowej zostały określone się w Tabeli nr 2 w Rozdziale nr 3 

niniejszego Regulaminu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Czy w przypadku osób pracujących, w momencie przystąpienia do projektu, projekt zakłada 

realizację minimalnego poziomu efektywności zawodowej w wysokości 25%? 
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9. Czy wnioskodawca i partnerzy projektu (jeżeli dotyczy) dysponują administracyjną i 

operacyjną zdolnością do realizacji projektu? 

 

 

 

UWAGA 

Treść wypełnionego formularza CV personelu obsługowego projektu, złożonego w ramach 

 

 dokumentacji wymaganej do podpisania umowy w zakresie:  

Stanowiska/funkcji, 

Zakresu planowanych do realizacji zadań, 

Doświadczenia zawodowego, 

 

powinna odzwierciedlać/potwierdzać zapisy zawarte we wniosku o dofinansowanie i dawać 

możliwość ich poprawnej weryfikacji 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW  
 

10. Czy w przypadku realizacji w ramach projektu szkoleń/kursów z zakresu nabywania 

nowych, podwyższania lub uzupełniania kwalifikacji, Wnioskodawca zapewnia, że uzyskanie 

kwalifikacji zostało poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji? Czy wskazane formy 

wsparcia kończą się egzaminem:  

a) zewnętrznym, lub 

b) przeprowadzonym przez Projektodawcę lub Partnera, o ile posiadają oni uprawnienia do 

egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami? 

Czy szkolenie/kurs kończy się wydaniem uczestnikowi/uczestniczce certyfikatu 

rozpoznawalnego w danej branży / świadectwa potwierdzającego uzyskanie kwalifikacji/ 

kwalifikacji w zawodzie? 

W przypadku kursów / szkoleń prowadzących do nabycia kompetencji (konkretnych efektów 

uczenia się uzyskiwanych w toku szkolenia),  dokument potwierdzający nabycie kompetencji 

powinien zawierać informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektów uczenia się w 

rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów 

operacyjnych na lata 2014-2020 (obowiązujących na dzień ogłoszenia konkursu). 

Kryterium odnosi się do 2 typu operacji. 



11. Czy Projektodawca / Partner wiodący posiada siedzibę na obszarze OSI ? 

 

Kryterium ma na celu realizację projektów przez podmioty, które bezpośrednio przyczyniają się do 

ekonomiczno-społecznego rozwoju OSI. 

 

Projektodawca / Partner wiodący jest zobowiązany do wpisania w treści wniosku o dofinansowanie 

adresu siedziby oraz dodatkowo wskazania dokumentu i części tego dokumentu potwierdzającego 

lokalizację siedziby, co zostanie zweryfikowane na etapie oceny formalno-merytorycznej (na podstawie 

treści wniosku o dofinansowanie) oraz przed podpisaniem umowy o dofinansowanie dodatkowo przez 

IOK na podstawie wpisu do CEIDG albo KRS  (nie dotyczy JST). 

 

W przypadku osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, za siedzibę należy traktować 

główne miejsce prowadzenia tej działalności. 

 

Przez siedzibę należy rozumieć również oddział posiadający odrębny od siedziby numer identyfikacji 

podatkowej.  

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
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SZCZEGÓŁOWE  KRYTERIA  DODATKOWE  

WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ 

 

 

W przypadku, jeśli projekt nie spełni któregokolwiek ze szczegółowych 

kryteriów dodatkowych, projekt otrzymuje ostatecznie „0” punktów. 
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1. Czy projektodawca lub partner/partnerzy projektu posiada/ją co najmniej: 

 

-  2-letnie doświadczenie w  realizacji przedsięwzięć na terenie województwa śląskiego w 

obszarze interwencji tj. doświadczenie w realizacji poszczególnych typów operacji dla 

wskazanych grup docelowych oraz 

- doświadczenie w realizacji minimum 3 projektów współfinansowanych z EFS na obszarze 

województwa śląskiego? 

(Liczba punktów możliwych do uzyskania za spełnienie tego kryterium wynosi 1 punkt) 

 

Wskazane doświadczenie projektodawcy (znajomość lokalnego/regionalnego rynku oraz rozeznanie w 

potrzebach lokalnych/regionalnych podmiotów) znacznie usprawni realizację działań i usług 

oferowanych uczestnikom projektu.  

Celem zastosowania kryterium jest wykorzystanie potencjału i doświadczenia nabytego przez 

Beneficjentów w ramach realizacji działań o podobnym charakterze. Powierzenie realizacji projektów 

podmiotom posiadającym odpowiednie doświadczenie przyczyni się do wzrostu efektywności wsparcia 

dla uczestników oraz zmniejszy ryzyko niepowodzenia projektu.  

 

Nie można sumować liczby lat doświadczenia (np. rok doświadczenia lidera plus rok doświadczenia 

partnera).  

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
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2. Czy projekt jest realizowany wyłącznie na obszarze Miasta Bytom? 

(Liczba punktów możliwych do uzyskania za spełnienie tego kryterium wynosi 4 punkty). 

 

 

Realizacja projektu na terenie Miasta Bytom przyczyni się do realizacji skoncentrowanego wsparcia na 

obszarze strategicznej interwencji,  który przejawia się największym natężeniem problemów 

społecznych, gospodarczych i infrastrukturalnych oraz charakteryzuje się wysokim bezrobociem.  

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie.   
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3. Czy projekt zakłada formalne partnerstwo? 

(skala punktowa 0/1/2/3, co oznacza, że projekt może uzyskać maksymalnie 3 pkt.) 

 

Weryfikowane będzie czy projekt zakłada formalne partnerstwo pomiędzy:  

jednostkami tego samego sektora 

jednostkami dwóch sektorów 

jednostkami trzech sektorów. 

• Brak formalnego partnerstwa  - 0 pkt 

• Partnerstwo pomiędzy jednostkami z tego samego sektora  - 1 pkt 

• Partnerstwo pomiędzy jednostkami z dwóch sektorów - 2 pkt 

• Partnerstwo pomiędzy jednostkami z trzech sektorów - 3 pkt 

 

Definicja sektorów w rozumieniu ogólnie pojmowanej działalności społeczno-gospodarczej dzieli się na:  

           Sektor I (publiczny): instytucje państwa np. administracja, w tym samorządowa;  

           Sektor II (prywatny): organizacje gospodarcze działające dla zysku, w tym przedsiębiorstwa 

prowadzące działalność gospodarczą;  

           Sektor III (społeczny): pozostałe podmioty nie ujęte w I i II sektorze, w tym organizacje 

pozarządowe (NGO), społeczne/obywatelskie, itp. np. fundacje, stowarzyszenia, organizacje 

pracodawców/samorządów.  

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.  
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4. Czy grupę docelową w projekcie stanowią w całości: 

• osoby długotrwale bezrobotne lub  

• osoby o niskich kwalifikacjach lub  

• osoby bierne zawodowo lub 

• osoby w wieku 50 lat i więcej ? 

 

(skala punktowa 0/1/2/3/4, co oznacza, że projekt może uzyskać maksymalnie 4 pkt.) 

 

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności objęcia pomocą osób wymagających szczególnego 

wsparcia na rynku pracy. Wartość wskazana w kryterium umożliwi osiągnięcie wartości wskaźnika. 

Wnioskodawca może wybrać wyłącznie jedną kategorię grupy docelowej spośród wskazanych w 

przedmiotowym kryterium. Kryterium weryfikowane w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie, 

zgodnie z poniżej wskazanymi kategoriami punktowymi:  

 

• Grupę docelową w projekcie stanowią  w całości osoby długotrwale bezrobotne - 4 pkt 

• Grupę docelową w projekcie stanowią  w całości osoby o niskich kwalifikacjach – 3 pkt 

• Grupę docelową w projekcie stanowią  w całości osoby  w wieku 50 lat i więcej – 2 pkt 

• Grupę docelową w projekcie stanowią  w całości osoby bierne zawodowo – 1 pkt 

• Brak wskazania kategorii grupy docelowej – 0 pkt 
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5. Czy co najmniej 33% uczestników projektu uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu? 

(Liczba punktów możliwych do uzyskania za spełnienie tego kryterium wynosi 1 punkt). 

 

Z punktu widzenia obowiązku osiągnięcia zaplanowanych wartości wskaźników zdecydowano się na 

premiowanie projektów, które w pozytywny sposób wpisują się w kierunek umożliwiający osiągnięcie 

zakładanych wartości wskaźników.  

  

Pojęcia związane z kryterium zostaną ujęte w Regulaminie konkursu na podstawie zapisów 

odpowiednich Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 (obowiązujących na dzień ogłoszenia 

konkursu). 

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalno-merytorycznej na podstawie treści wniosku. 
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6. Czy projekt  wynika z aktualnego i  pozytywnie  zaopiniowanego przez IZ RPO programu 

rewitalizacji? 

 

(skala punktowa 0/3/5, co oznacza, że projekt może uzyskać maksymalnie 5 pkt.) 

 

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na etapie  oceny wniosku o dofinansowanie na podstawie   deklaracji  

wskazanej  w pkt. B.10  Uzasadnienie spełnienia kryteriów dostępu, horyzontalnych i dodatkowych, że   

właściwy PR  znajduje  się w Wykazie programów rewitalizacji województwa śląskiego prowadzonym 

przez IZ  RPO WSL, dostępnym pod adresem: 

https://rpo.slaskie.pl/czytaj/wykaz_programow_rewitalizacji_wojewodztwa_slaskiego, co będzie 

równoznaczne ze spełnieniem  przez PR wymogów określonych w Wytycznych  w zakresie rewitalizacji 

w programach operacyjnych na lata 2014-2020 (obowiązujących na dzień ogłoszenia konkursu).   

W odniesieniu do wynikania projektu z PR weryfikowane będzie, czy: 

• projekt nie wynika z właściwego PR – 0 pkt.; 

• minimum 50% uczestników projektu będą stanowić osoby z obszaru rewitalizacji bądź jego otoczenia 

– 3 pkt.; 

• projekt znajduje się na liście projektów podstawowych lub uzupełniających (projekt musi być zgodny z 

projektem w PR w co najmniej 2 z następujących parametrów: 1. Okres realizacji; 2. Dane 

Wnioskodawcy lub Partnera; 3. 100% uczestników projektu będą stanowić osoby z obszaru rewitalizacji 

bądź jego otoczenia; 4. Działania) – 5 pkt.  
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7. Czy projekt jest skierowany w co najmniej 60% do osób zamieszkujących (w rozumieniu 

przepisów Kodeksu cywilnego) miasta średnie lub miasta średnie tracące funkcje 

społeczno-gospodarcze? 

(Liczba punktów możliwych do uzyskania za spełnienie tego kryterium wynosi 1 punkty). 

 

Kryterium realizuje założenia rządowej Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju i ma na celu 

premiowanie projektów, które w swoich założeniach wspierają osoby zamieszkujące miasta średnie lub 

miasta średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze. 

Definicja miasta średniego została określona w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 

(obowiązujących na dzień ogłoszenia konkursu).  

  

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalno - merytorycznej na podstawie treści 

wniosku. 

 

Lista miast średnich oraz miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze stanowi załącznik nr 

13 do niniejszego Regulaminu konkursu.  
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8. Czy projekt zakłada realizację formy wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia? 

(Liczba punktów możliwych do uzyskania za spełnienie tego kryterium wynosi 1 punkty). 

 

Zgodnie z rekomendacją z badania pn.: Ocena czynników utrudniających zatrudnianie pracowników w 

ramach zatrudnienia subsydiowanego w ramach projektów RPO WSL 2014-2020 z uwagi na niewielką 

skalę zastosowania zatrudnienia subsydiowanego w ramach RPO WSL należy premiować projekty, 

które zakładają realizację tej formy wsparcia. 

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  

o dofinansowanie projektu. 

 

Szczegółowe zasady realizacji tej formy wsparcia zostały  

określone we wzorze umowy pomiędzy beneficjentem  

a pracodawcą, stanowiącym załącznik nr 1 do dokumentu:  

Standard udzielania wsparcia związanego z organizacją  

subsydiowanego zatrudnienia na rzecz uczestników projektów. 
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Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 

ul. Kościuszki 30, 40-048 Katowice 

Zespół ds. Promocji i Informacji (pokój nr 2) 

numery telefonu:  

32 757 33 11  

fax: 32 757 33 62 

e-mail: efs@wup-katowice.pl 

 

http://wupkatowice.praca.gov.pl, 

http://rpo.wup-katowice.pl, 

https://rpo.slaskie.pl 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMACJI UDZIELA :  

mailto:efs@wup-katowice.pl
mailto:efs@wup-katowice.pl
mailto:efs@wup-katowice.pl
https://rpo.slaskie.pl/


Dziękuję za uwagę 
Wojewódzki Urząd Pracy 

w Katowicach 


