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CEL KONKURSU

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b powyzej 30 roku zycia
(od dnia 30 urodzin®) poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
pracy/zatrudnienia oraz poprawa sytuacji zawodowe]

*0S0b zatrudnionych na umowach krotkoterminowych,

*0s0b pracujgcych w ramach umow cywilno-prawnych,
*ubogich pracujgcych oraz
simigrantow,
sreemigrantow,
*0sOb odchodzacych z rolnictwa
na obszarach OSI.




STRUKTURA FINANSOWA PROJEKTU

Planowane finansowanie ogétem na konkurs
w ramach Poddziatania 7.1.3 — OSI RPO WSL 2014-2020 wynosi:

32 511 470,57 PLN*, tj. 7 647 058,82 Euro

*Wartos¢ w PLN zostata okreslona wedtug kursu Europejskiego Banku Centralnego z przedostatniego dnia kwotowania
Srodkdw w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym ogtoszono nabdr, tj. 27.06.2019 r., gdzie 1 EURO = 4,2515 PLN




STRUKTURA FINANSOWA PROJEKTU

Co do zasady maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania catkowitego
wydatkéw kwalifikowanych na poziomie projektow wynosi: 95%,

Minimalny poziom wktadu wtasnego wynosi: 5% wydatkéw kwalifikowalnych
(moze byé: finansowy lub rzeczowy)

Minimalna wartosc projektu:

100 000,00 PLN dla Poddziatania 7.1.3 OSI



LICZBA OSOB PLANOWANYCH DO OBJECIA
WSPARCIEM

Liczba osob planowanych do objecia wsparciem
w ramach projektow dofinansowanych w niniejszym konkursie wynosi:

2 169 osob




TERMIN | SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony
od dnia 30 sierpnia 2019 r. (od godz. 0:00:00)
do dnia 30 wrzesnia 2019 r. (do godz. 12:00:00).

Whioski ztozone po uptywie terminu naboru bedg pozostawione bez rozpatrzenia

(decyduje data i godzina ztozenia wniosku za posrednictwem jednej
z platform SEKAP lub ePUAP).
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PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O
DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

W odniesieniu do typoéw operacji 1-3:
wszystkie podmioty — z wyltgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzgcych
dziatalnos$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych), w tym:

Agencje zatrudnienia
Instytucje szkoleniowe

1
2
3. Instytucje dialogu spotecznego
4
5

Instytucje partnerstwa lokalnego
Lokalne Grupy Dziatania

W odniesieniu do typu 4 operaciji:

Wyltacznie podmioty prowadzgce agencje zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 18c ust. 1 pkt. 2 i 3 oraz ust. 2 pkt. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, po uzyskaniu akredytacji, o ktorej mowa w art. 36 a ust. 4 pkt. 2 wskazanej
ustawy.




SZCZEGOLNE WARUNKI DOSTEPU DLA KONKURSOW

Zatacznik nr 18 do Regulaminu konkursu nrRPSL.07.01.03-IP.02-24-073/19
i B Sz 7 Slaskie. s |
O dofinansowanie mogg aplikowac¢ Wnioskodawcy, -
B . . . Lista miast wchodzacych w skiad OSI
ktorych projekty bedg realizowane na terenie
Szczyrk Zabrze
1 1 1 Wista Katowice
jednego lub kilku miast wchodzgcych w sktad OSI. R S
Bytom Siemianowice Slaskie
Myszkow Swietochtowice
Chorzaw Racibérz
Ruda Slaska Pszow
Bedzin Ryduttowy
Czeladz Wodzistaw Slaski
. Wojkowice Jastrzebie-Zdrj
miasto planowane do Porcba_ Rybrik
. . . . . Zawiercie Zory
Sosnowiec Stawkow
wsparcia z listy OSI musi posiada¢ aktualny Sosnowec I
1 1 1 H WoZniki Jaworzno
| pozytywnie zaopiniowany przez IZ RPO prodram gacons oo Gome
H H . Koniecpol Orzesze
rewitalizacii. Kizepice Berur
Koziegtowy Czechowice-Dziedzice
Zarki Skoczow
Krzanowice Kiobuck
KuZnia Raciborska Toszek
Czerwionka-Leszczyny tazy
Szczekociny Ogrodzieniec
Cieszyn Pilica
Zywiec Ustron
Bielsko-Biata Radlin
Lubliniec Mikotow
Kalety Imielin
Radzionkow Ledziny
Tarnowskie Gory Tychy
Piekary Slaskie Strumien
Czestochowa Sosnicowice
Knuraw Siewierz
Pyskowice Pszczyna

Gliwice




SZCZEGOLNE WARUNKI DOSTEPU DLA KONKURSOW

przedsiewziecia mogg stanowiC dopetnienie kompleksowego programu
rewitalizacji podejmowanego na obszarze zdegradowanym

projekty mogg stanowi¢ uzupetnienie przedsiewziec rewitalizowanych w
| ramach opracowanych PR




SZCZEGOLNE WARUNKI DOSTEPU DLA KONKURSOW

Projektodawca zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom
projektow z zakresu witaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO (tj. Dziatania 9.1, 9.2 oraz 9.3 RPO WSL).

razem
zmieniamy
slaskie

WEACZENIE SPOLECZNE



GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY
WSPARCIA

Osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin):
a) bezrobotne, bierne zawodowo

zwtaszcza te, nalezgce do co najmniej jednej z ponizszych, znajdujace sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy grup:

=) 0soby w wieku 50 lat i wiecej;
=) kobiety;

=) OSODY Z niepetnosprawnosciami;
=) OSODY diugotrwale bezrobotne;
=) 0SODY 0 niskich kwalifikacjach.

Z wytgczeniem osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci (z
wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym).




GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY
WSPARCIA

Osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin):
b) pozostate qrupy, zidentyfikowane w ramach RPO WSL 2014-2020, tj.:

=) reemigranci (do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci)

=) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia)

=) 0SOby ubogie pracujgce

=) 0SObY odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny

=) 0SOby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujgcy w

ramach umow cywilno-prawnych, ktorych miesieczne zarobki nie
przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia*

Z wytaczeniem os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci (z
wyjatkiem osob objetych dozorem elektronicznym).

*W odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu.



GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY

WSPARCIA

Co najmniej 60% uczestnikdw projektow beda stanowity osoby
pozostajace poza rynkiem pracy, tji. osoby bezrobotne lub osoby bierne
zawodowo, ktore znajduja sie w szczeqgolnie trudnej sytuacji na rynku

ia 51
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GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY
WSPARCIA

Weryfikacja przez beneficjenta spetniania przez uczestnika  kryteriow
kwalifikowalnosci odbywa sie na podstawie:

Zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie przez uczestnika
warunkéw kwalifikowalno$ci na dzien podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.
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UWAGA
Zgodnie z zaleceniami z badania ewaluacyjnego zobowiagzuje sie Beneficjentéw do
gromadzenia dobrej jakosci danych uczestnikéw projektu.




TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI

Wsparcie aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob ma opiera¢ sie na co
najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich
wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci 0sob, ktorym udzielane jest wsparcie).

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

a.identyfikacja potrzeb o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy;

b.kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kkariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.



TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI

Zatacznik nr 16 do Regulaminu konkursu nr RPSL.07,01.01-1P.02-24-064/19 w ramach RPO W5L
2014-2020

Podstawowe i obligatoryjne zatozenie A e e Slaskie. e

dla Benefi Cj enta: INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA/DOKUMENT PEENIACY
ANALOGICZNA FUNKCJE (dalej IPD)

—standard

‘ rozpoznanie aktualnej sytuacji Minimaluy zakres [PD w projelci:
S p Ol’e CZ n O - Z aWO d Owej I I d e n tVfI kaC i I EPDII.HU;;;:j_m;rzw:pi:i?:;:z:d?:;::ii?;;;iﬁ:domj uczestnika projektu;

2. Etap II — Przygotowanie IPD przez doradee zawodowego z udziatem uczestnika

potrzeb uczestnika projektu. proscs

3. Etap ITI — Realizacja IPD przy wsparciu doradcy zawodowego;
4. Etap IV — Zakonczenie realizacji IPD — podsumowanie dziatan.

Etapl —Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowe]j uczestnika
Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna obejmowac co najmniej:

1. Analize potencjalu uczestmika uwzgledriajaca co najnmiej: wyksztalcenie, przebyte
kursy i szkolenia, dofwiadczenie zawodowe (staz pracy, wykonywane zawody,
zajmowane stanowiska pracy, opis wykonywanych zadan), zainteresowania,
posiadane wniej etnosci 1 kompetencje, cechy osobowoscl.

2. Amnalize uwarunkowan zdrowotnych i spolecznych uczestnika (przecivwskazania
do wykonywania pracy, sytuacja rodzinna, koniecznosc sprawowania opiekinad
dzieckiem lub czionkiem rodziny).

3. Ustalenie problemu zawoedowego (w tym m.in.: deficytow w zakresie posiadanych
kompetencgilowalifilkagi, przyezyn pozostawania bez pracy, w tym dotyczacychbraku
lub miewystarczajacego doswiadczenia zawodowego (w przypadku uczestnika
pozostajacego bez zatmidnieria) lub przyezyn pozostawania w niekorzystne] sytuacji
na rynku pracy (w przypadku uczestnika pracujacego)).

4. Opis predyspozycji/preferencji zawodowych uczestnika (z wykorzystaniem co
najmniej jednego narzedzia diagnostycznego. opis wynikéw badania).

5. Okreslenie lerunkow rezwoju uczestnika projektu, w tym: kierunku (obszaru)
szkolenia zawodowego pozwalajacego mabyé kompetencje zawodowe i/lub
uzyskaé lowalifikacje zawodowe w celu podjecia zatrudnienia (uczestmik
niepracujacy) lub poprawy sytuacji na runku pracy (uczestnik pracujacy), a
takie okreslenie zakresu staiu zawodowego - w przypadku zidentyfikowania u
uczestnika braku lub niewystarczajacego doswiadezenia zawodowego.




TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osoéb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci
| kompetencji, w tym m.in.:

a.nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji | kwalifikaciji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.




TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI

3.Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow jak i przedsiebiorcow, w
tym m.in.:

a. nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci

Praktyk i Stazy oraz w Polskich Ramach Jakosci Stazy i Praktyk;

. wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktorych zidentyfikowano adekwatnosc¢ tej formy
wsparcia.




TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI

|IOK opracowala:

uuuuuuuu

nd - ze R : = . Unia Ei .
2 B g S Slaskie, e [ 2 Ercpefice gy Bgpowoie 7 Slaskie, sz |E
Zataczniknr§ do Regulaminu konkursu nrRPSL.O7.01.03-IP.02-24-0731 8w ramach RPO WSL 2014-2020 %g;%‘z”ik nrgdo Regulaminu konkursu nrRPSL.07.01.03-IP.02-24-073/18 w ramach RPO WSL 2014-

Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjg staZy lub praktyk
zawodowych na rzecz uczestnikow projektéw w ramach Poddziatania 7.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujacych pracy i pozostajacych bez
zatrudnienia — 051 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Slaskiego
na lata 2014-2020

Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjg subsydiowanego
zatrudnienia na rzecz uczesmikow projektow w ramach Poddzialania 7.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia os6b poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia— OSI Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Slaskiego
na lata 2014-2020

4.Dzialania EURES zwigzane z bezposrednim swiadczeniem ustug dla oséb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i pracodawcow:

a.posrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmujgce dziatania, o ktorych
mowaw art. 36 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz inne ustugi swiadczone w ramach tej sieci, okreslone w przepisach Unii
Europejskiej.



PRZYKLADOWY MODEL SCIEZKI ZAWODOWEJ
UCZESTNIKA PROJEKTU

Opracowanie IPD w oparciu o rozpoznanie aktualnej sytuacji uczestnika projektu
I identyfikacje jego potrzeb

Monitoring prowadzony przez doradce w Posrednictwa pracy

trakcie calej sciezki aktywizacji zawodowej ( dostepne na kazdym etapie realizacji
uczestnika projektu, w tym : Projektu )

1. analiza dziatan

2. weryfikacja/ modyfikacja IPD

» Poradnictwo zawodowe (indywidualne/grupowe) lub Posrednictwo pracy
(dostepne na kazdym etapie realizacji projektu);

» Wsparcie psychologiczne;

» Praca metoda Trenera Zatrudnienia Wspomaganego;

» Szkolenia;

> Staze/ praktyki zawodowe;

»Subsydiowane zatrudnienie;

» Zatrudnienie wspomagane;

> Inicjatywy na rzecz podnoszenia zdolnosci do mobilnosci geograficznej;
» Wsparcie towarzyszace;

KAZDA Z POWYZSZYCH FORM PROWADZI DO WEJSCIE NA RYNEK PRACY, CZYLI DO
PODJECIA ZATRUDNIENIA PRZEZ UCZESTNIKA PROJEKTU LUB DO POPRAWY SYTUACJI
ZAWODOWEJ




DODATKOWE INFORMACJE

analiza qrupy docelowej

/ 1\

problemy bariery oczekiwania

Przeprowadzona analiza stanowi kazdorazowo podstawe dla planowanych w ramach
projektu form wsparcia dla uczestnikéw.

* Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug ,Taryfikator” (zatgcznik nr 5a do
Regulaminu Konkursu)

* Wykaz stawek jednostkowych dla sprzetu obowigzujgcy dla konkursow 1 naborow
ogfaszanych w wojewodztwie Slgskim w ramach RPO WSL 2014-2020 dla projektow
wspotfinansowanych z EFS (zatgcznik nr 5b do Regulaminu konkursu).




DODATKOWE INFORMACJE

W przypadku szkolen / kurséw, weryfikacja ich zgodnosci kosztowe] z zapisami

,1aryfikatora” bedzie mozliwa przy zatozeniu przez wnioskodawce nastepujgcych
metodologii projektowych:

1. Wnioskodawca, na podstawie przeprowadzonej diagnozy rynku i/lub grupy docelowe]
decyduje sie bezposrednio wskazac¢ tematy szkolen / kursow.

2. Wnioskodawca nie wskazuje bezposrednio szkolen/kursow, ktoérymi chce objgc
uczestnikow projektu, gdyz bedg one ewentualnie okreslone na etapie realizacji
projektu w oparciu o ustalenia IPD dla kazdego uczestnika projektu.




RODZAJE WSKAZNIKOW EFS

« wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan; produktem
sg dobra i ustugi, ktore powstaty w zwigzku z realizowanym
projektem

« wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia ze
srodkow EFS:

- wskazniki rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji
bezposrednio po zakonczeniu wsparcia

- wskazniki rezultatu dlugoterminowego - dotyczg efektow
wsparcia osiggnietych w diuzszym okresie od zakonczenia
wsparcia (za pomiar odpowiada 12)

23



MOMENT POMIARU WSKAZNIKOW

« wskazniki produktu — dane zbierane sg, co zasady w_momencie
rozpoczecia udziatu w pierwsze| formie wsparcia w projekcie

- wskazniki rezultatu bezposredniego — mierzone sg do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w projekcie

Dane dotyczace sytuacji uczestnika po uptywie 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie nie mogg by¢ uwzglednione we
wskaznikach rezultatu bezposredniego.

- wskazniki rezultatu dilugoterminowego odnoszg sie do sytuacii
uczestnika po uptywie co najmniej 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie.

24



OGOLNE ZASADY WYBORU | OPISU WSKAZNIKOW

Beneficjent jest zobowigzany do wyboru we wniosku o dofinansowanie wszystkich
wskaznikéw, ktére zostaty wskazane jako obowigzkowe w Regulaminie konkursu.
Powyzsza kwestia podlega ocenie przy weryfikacji kryterium:

,Czy wskazniki zostaty zatozone na odpowiednim poziomie, a ich sposéb
monitorowania zostat odpowiednio opisany?”

Dodatkowo Wnioskodawcy sg zobligowani do wybrania wszystkich horyzontalnych
wskaznikéw produktu. (obligatoryjne)

Whioskodawcy sg zobligowani wykazywac
we wniosku o dofinansowanie wszystkie
wskazniki dotyczgce liczby oséb

w podziale na pteé¢ (K/M).




WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Liczba o0sOb pracujgcych, tgcznie z prowadzgacymi dziatalnosC na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej:

a) dla os6b w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigrantow, reemigrantow, osob w
wieku 50 lat | wiecej, kobiet, osob z niepetnosprawnosciami, osob dtugotrwale
bezrobotnych oraz osob z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3
wigcznie - efektywnosc¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 45%

b) dla pozostatych os6b nie nalezgcych do ww. grup - efektywnosc¢
zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 60%

Kryterium efektywnosci zawodowej:
a) Efektywnos¢ zawodowa — na poziomie co najmniej 25%.
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytacznie wsrod tych uczestnikdw
projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami
bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo (nie dotyczy umoéw cywilno-
prawnych).

UWAGA
Kryterium dotyczgce efektywnosci zatrudnieniowej zostanie uznane za
spetnione tylko wowczas, kiedy Wnioskodawca wybierze wszystkie grupy, o
ktorych mowa w Tabeli nr 2 i okresli dla nich poziom wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowe,.

Tabela nr 2: Efektywno$¢ zatrudnieniowa?®

WSKAZNIKI REZULTATU
Specyficzne dla projektu

Nazwa wskaznika: EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

a) |dla os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym imigrantow,
reemigrantow, oséb w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, os6b z
niepetnosprawnosciami, oséb diugotrwale bezrobotnych oraz os6b z niskimi
kwalifikacjami do poziomuISCED 3 wlgcznie - efektywnos¢ zatrudnieniowa
na poziomie co najmniej 45%

b) |dla pozostalych oséb nie nalezacych do ww. grup - efektywnosé
zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 60%
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Tabela nr 3: Efektywnos$¢ zawodowa?’

Nazwa wskaznika: EFEKTYWNOSC ZAWODOWA
a) | Efektywnosc¢ zawodowa - na poziomie co najmniej 25%.

Efektywnos¢ zawodowa jest mierzona wytgcznie wsrod tych uczestnikow
projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami
pracujgcymi wymienionymi w podrozdziale 3.3,

z wytaczeniem osob, ktére w ramach projektu lub w okresie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS (zarébwno w danym projekcie
realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS).
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba osob bezrobotnych w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie
Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

Liczba osbb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie

Liczba 0so6b pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objetych
wsparciem w programie
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WSKAZNIKI HORYZONTALNE




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

OGOLNE KRYTRIA FORMALNE

Ocena kryteriow formalnych
ma postaé ,,0-1”




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1.Czy wnioskodawca oraz partnerzy (jezeli dotyczy) sa podmiotami uprawnionymi do
aplikowania o srodki w ramach konkursu/naboru ?

2.Czy wnioskodawca posiada odpowiedni potencjat finansowy ?

Whioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia potencjatu finansowego za poprzedni rok,
rozumiany jako rok poprzedzajgcy, w ktérym wniosek jest sktadany w odpowiedzi na konkurs.




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

3.Czy we wniosku w sposéb prawidtlowy zastosowano uproszczone metody rozliczania
wydatkéw, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 (zgodnych z Regulaminem konkursu), tj. kwoty

ryczaltowe i stawki jednostkowe?

<100 000 EURO uproszone metody
> 100 000 EURO kwoty ryczattowe

4.Czy zapisy wniosku o dofinansowanie spetniajg warunki kwalifikowalnosci projektu ?




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

OGOLNE KRYTRIA MERYTORYCZNE

Ocena kryteriow MERYTORYCZNYCH
ma postaé ,,0-1”




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. Czy tres¢ wniosku spetnia wymogi dotyczace partnerstwa (jesli dotyczy) ?

W ramach kryterium ocenie podlega czy partnerzy zostali wybrani zgodnie z przepisami art.33 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020.

Szczegdtowe wymogi dotyczgce partnerstwa zostang okreslone w Regulaminie konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie Oswiadczenia Wnioskodawcy oraz punktu A.3.3. wniosku
o dofinansowanie - Uzasadnienie i sposob wyboru partnera oraz jego rola w projekcie.
W uzasadnionych przypadkach, IOK dopuszcza mozliwo$¢é zmiany partnera.

W takim przypadku kryterium bedzie nadal uznane za spetnione, a nowe partnerstwo musi réwniez
zostac zawarte zgodnie z przepisami art.33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

OGOLNE KRYTRIA MERYTORYCZNE

mierzone za pomocg przyznanej liczby punktow

Maksymalna punktacja mozliwa do uzyskania w ramach ogolnych kryteriow
merytorycznych wynosi 50 punktow.

Projekt otrzymuje ocene pozytywng, jesli wszystkie kryteria zerojedynkowe zostaty
ocenione pozytywnie oraz wniosek otrzymat minimum 60% punktow w kryteriach ogdlnych
merytorycznych (minimum 30 pkt) i jednoczesnie zostaly spetnione wszystkie kryteria,
w ramach ktérych okreslono minimum punktowe.




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. Czy cel projektu jest adekwatny do zdiagnozowanych probleméw ?
(skala punktowa od 0 do 3. Minimum punktowe wynosi 1 pkt.)
Weryfikowane bedzie:

a) Czy prawidtowo sformutowano cel projektu?

b) Czy cel jest adekwatny do zdiagnozowanych problemdéw?

2. Czy wskazniki zostaly zatlozone na odpowiednim poziomie, a ich sposéb monitorowania zostat
odpowiednio opisany?

(skala punktowa od 0 do 10. Minimum punktowe wynosi 6 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy wartosci docelowe wskaznikéw produktu sg adekwatne do zaplanowanych dziatan i wydatkow
w projekcie?

b) Czy wartosci wskaznikow rezultatu sg adekwatne do zaplanowanych dziatan i wydatkow
w projekcie?

c) Czy w sposob poprawny i zgodny z definicjg wskaznikdw opisano sposdb pomiaru i monitorowania
wskaznikow?



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

3. Czy w sposob prawidtowy opisano grupe docelowg?

(skala punktowa od 0 do 5. Minimum punktowe wynosi 3 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy scharakteryzowano grupe docelowga i w sposéb poprawny opisano
jej sytuacje problemow3a?

Zaleca sie aby opis grupy docelowej poprze¢ wskazaniem na zrédto informacji lub badaniami wiasnymi
(ze wskazaniem informacji o dacie ich przeprowadzenia, wielko$ci grupy oraz zastosowanej
metodologii).

Powinien swiadczy¢ o znajomosci_grupy docelowe] projektu i mozliwosci_efektywnego wsparcia tej
grupy poprzez zadania zaplanowane do realizacji w ramach projektu.

Sytuacja problemowa powinna by¢ opisana szczegoétowo oraz odnosi¢ sie do istotnych z punktu
widzenia realizacji projektu specyficznych cech grupy docelowej jak i zatozonego obszaru realizacii

projektu.

b) Czy rekrutacja uczestnikéw do projektu zostatla zaplanowana w sposéb adekwatny do grupy
docelowej?



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

4. Czy zadania w projekcie zaplanowano i opisano w sposob poprawny?

(skala punktowa od 0 do 8. Minimum punktowe wynosi 5 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy zadania logicznie  korespondujg z  okreSlong sytuacjg problemowg oraz
wptywajg na osiggniecie wskaznikéw i zatozonych celdw? Czy zakres zadan/dziatan realizowanych
przez partnera/éw uzasadnia ich udziat w projekcie (w przypadku projektow partnerskich)?

b) Czy opisano zakres merytoryczny zadan uwzgledniajgcy: rodzaj i charakter wsparcia, liczbe osob
jakie otrzymajg wsparcie?

c) Czy okreslone terminy rozpoczecia i zakonczenia zadan gwarantujg efektywng realizacje projektu
oraz czy wskazano podmiot realizujgcy dziatania w ramach zadania, w tym zaangazowang kadre?

UWAGA

Ze wzgledu na fakt, ze uczestnikami projektow sg osoby pozbawione statych zrodet dochodu,
Beneficjent zobowigzany jest do wyptacania wszystkich naleznych uczestnikowi swiadczen
(np. stypendiow stazowych, szkoleniowych, refundacji kosztéw opieki nad osobg zalezng, refundacji
kosztow dojazdu na poszczegolne formy wsparcia) niezwtocznie po ztozeniu przez niego kompletu
wymaganych dokumentow.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

5. Czy projektodawca posiada doswiadczenie i potencjatl pozwalajgce na efektywng realizacje
projektu ?

(skala punktowa od 0 do 14. Minimum punktowe wynosi 8 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy projektodawca/partner posiada doswiadczenie w obszarze merytorycznym, w ktérym udzielane

bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu?

b) Czy projektodawca/partner posiada doswiadczenie na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane

bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu?

c) Czy projektodawcal/partner posiada doswiadczenie w zakresie podejmowanych inicjatyw na

okreslonym terytorium, ktérego dotyczyé bedzie realizacja projektu?

d) Czy projektodawca/partner posiada odpowiedni potencjat kadrowy/ merytoryczny?

e) Czy projektodawca/partner posiada odpowiedni potencjat techniczny?

f) Czy opisany sposéb zarzgdzania projektem gwarantuje jego prawidtowg realizacje? Czy

uwzgledniono udziat partner/6w w zarzgdzaniu projektem (dotyczy projektéw partnerskich)?



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

6. Czy budzet projektu zostat sporzadzony w sposéb prawidtowy i zgodny z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkow ?

(skala punktowa od 0 do 10. Minimum punktowe wynosi 7 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a)czy we wniosku zidentyfikowano wydatki w catosci lub w czeéci niekwalifikowalne, w tym:

 wydatki zbedne,

 wydatki wchodzgce do katalogu kosztow posrednich, ktdre zostaty wykazane w ramach kosztéw bezposrednich,

» wydatki wskazane, jako niemozliwe do ponoszenia w wytycznych oraz Regulaminie konkursu,

» wydatki zawyzone w stosunku do stawek wskazanych w Taryfikatorze oraz cen rynkowych,

b)czy we wniosku zidentyfikowano inne btedy w konstrukcji budzetu, w tym:

*niewtasciwy poziom wktadu wtasnego;

*przekroczenie kategorii limitowanych;

*nieodpowiednia wysokos¢ limitu kosztow posrednich;

swydatki przedstawione w sposéb uniemozliwiajgcy obiektywng ocene wartosci jednostkowych  (tzw. ,zestawy”,
.komplety”);

*brak uzasadnienia wydatkow w ramach kategorii limitowanych;

*brak wskazania formy zaangazowania i szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projektu  niezbednego do
realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba godzin);

suchybienia dotyczgce oznaczania pomocy de minimis/pomocy publicznej oraz srodkéw trwatych i cross-financingu.

Kryterium moze zostaé¢ uznane za spetnione w przypadku, gdy min. 75% kosztéw bezposrednich zostato uznane
za kwalifikowalne (a wigc wartosé zmniejszen w budzecie wynikajagcych z uchybien wskazanych w lit. a nie
przekracza 25% kosztow bezposrednich), w przeciwnym razie kryterium zostaje uznane za niespetnione.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE

Ocena ogodlnych kryteriow horyzontalnych
ma postaé ,,0-1”.

Spetnienie ogolnych kryteriéw horyzontalnych jest obligatoryjne

dla wszystkich projektow.

W przypadku, jesli projekt nie spetni ktéregokolwiek z ogoélnych kryteriéw horyzontalnych,
otrzymuje on ostatecznie ,,0” punktow.




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. Czy projekt jest zgodny z zasadami unijnymi dotyczacymi :

- rbwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum;

- réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami;
- zZrbwnowazonego rozwoju?

Whioskodawca jest zobowigzany do stosowania wymoqgow okreslonych w ,Standardach
dostepnosci dla polityki spdjnosci 2014-2020”, ktore stanowia zatacznik nr 2 do Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami _oraz_zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020, w_tym zapoznania sie z zawartym tam katalogiem specyficznych
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym, obowigzujacym na dzien ogtoszenia
konkursu/ wystosowania wezwania do ztozenia wniosku, w zakresie odnoszacym sie do
sposobu realizacji i zakupu projektu?



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

3. Czy projekt jest zgodny z RPO WSL 2014-2020, SZOOP RPO WSL 2014-2020 i wytycznymi
ministra witasciwego ds. rozwoju regionalnego ?

Ocenie w ramach kryterium podlega zgodnos$¢ projektu z Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WSL
2014-2020 (SZOOP RPO WSL 2014-2020) oraz wytycznymi ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego (obowigzujgcymi na dzieh ogtoszenia konkursu), w przypadku Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 (zgodnych z Regulaminem
konkursu).




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

OGOLNE KRYTERIUM NEGOCJACYJNE

Ocena ogdlnego kryterium negocjacyjnego
ma postaé ,,0-1”.




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. Czy projekt spetnia warunki postawione przez oceniajgcych lub przewodniczagcego KOP?

Weryfikowane bedzie:
-czy wniosek o dofinansowanie projektu zawiera korekty wynikajgce z uwag oceniajgcych lub

przewodniczgcego KOP oraz
-czy Projektodawca przedstawit wymagane informacje i wyjasnienia dotyczgce okreslonych zapiséw we

wniosku, ktore sg wystarczajgce do uznania kryterium za spetnione.




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU
WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ

Ocena kryteriow merytorycznych ma postac ,,0-1”

W przypadku, jesli projekt nie spetlni ktéoregokolwiek ze szczegoétowych
kryteriow dostepu, projekt otrzymuje ostatecznie ,,0” punktéw.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. Czy okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu na etapie
ubiegania sie o dofinansowanie nie przekracza 24 miesiecy i projekt nie trwa diuzej niz do 31
grudnia 20227

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu pozwoli wnioskodawcom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez planowac¢ wydatki, co wptynie pozytywnie na
sposbb jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich dziatan
zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

W uzasadnionych przypadkach na etapie realizacji projektu, IOK dopuszcza mozliwos¢ odstepstwa w
zakresie przedmiotowego kryterium poprzez wydtuzenie terminu realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

2. Czy grupe docelowgq projektu stanowia:

1) Osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin):
a) osoby bezrobotne (lub bierne zawodowo), zwlaszcza te znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji
narynku pracy, tj.:
- osoby w wieku 50 lati wiecej;
- kobiety;
- osoby z niepetnosprawnosciami;
- osoby diugotrwale bezrobotne;
- osoby o niskich kwalifikacjach.
b) pozostate grupy, zidentyfikowane w ramach RPO, tj.:
* reemigranci — do tej grupy zaliczani sa réwniez repatrianci;
* imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia);
» osoby ubogie pracujace;
» osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny;
» osoby zatrudnione na umowach kroétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéw cywilno-
prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia?

Z wylagczeniem os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem os6b objetych
dozorem elektronicznym.

2) Czy co najmniej 60% uczestnikow projektu stanowig osoby pozostajgce poza rynkiem pracy, tj.
osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo?



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

3. Czy projekt jest realizowany na terenie OSI? Czy zaplanowano realizacje bezposredniego
wsparcia projektowego na obszarze Subregionu, z ktérego dany uczestnik pochodzi?

Wprowadzone kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem miast wymagajacych rewitalizacji
zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa, Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego oraz Planu
Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Slgskiego.

Lista miast wchodzgcych w sktad OSI stanowi zatgcznik do Regulaminu konkursu.

Na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie miasto posiada aktualny i pozytywnie zaoplnlowany
przez IZ RPO program rewitalizacji. ' '
Zapis kryterium umozliwi rowniez realizacje wsparcia projektowego
w bliskim otoczeniu geograficznym uczestnika projektu.

Kryterium wprowadzone z uwagi na mozliwosc¢ realizacji projektu
na obszarach wiecej niz jednego OSI.

Podziat woj. slgskiego na 4 subregiony:

potnocny, potudniowy, centralny i zachodni

zgodnie ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego

SLASKIE 2020+.




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

4. Czy zapewniono mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektow z zakresu
wilgczenia spotecznego w ramach CT 9 w RPO WSL ?

Przedmiotowe kryterium ma celu zapewnienie dalszego aktywnego wsparcia dla oséb, ktore korzystaty
ze wsparcia wtgczenia spotecznego w ramach projektéw CT 9 RPO WSL tj. Dziatan:

=) 9.1 RPO WSL 2014-2020:
=) 9.2 RPO WSL 2014-2020:
===) 9.3 RPO WSL 2014-2020.

Whnioskodawca w tresci wniosku przy kryteriach rekrutacyjnych jest zobowigzany do umieszczenia
zapisu gwarantujgcego powyzszym osobom pierwszenstwo udziatu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

5. Czy biuro projektu zlokalizowane zostato na obszarze realizacji projektu?

Zlokalizowanie biura projektu na obszarze jego realizacji wptynie pozytywnie na dostepnos¢ biura
projektu dla uczestnikow projektu, a co za tym idzie znacznie usprawni realizacje dziatan i ustug
oferowanych uczestnikom projektu.

Punkty powinny zapewniac obstuge klienta w czasie umozliwiajgcym dostep wszystkim
zainteresowanym, tj.:
* przez min. 3 dni - liczgc okres od poniedziatku do pigtku, czynne przez co najmniej 8 godzin;
* przez min. 2 dni - liczgc okres od poniedziatku do pigtku, czynne w godzinach popotudniowych (ij.
przez co najmniej 8 godzin, gdzie zamkniecie Punktu nastgpi o godz. 18.00 lub pdzniej) lub w soboty
(min. 2 soboty w miesigcu, czynne przez co najmniej 8 godzin),

Powyzsze warunki okreslone w pkt 1 i pkt 2 nalezy spetniac tgcznie.
W przypadku projektow kierowanych w catosci do osob zarejestrowanych jako bezrobotne w
powiatowych urzedach pracy punkty powinny zapewniac obstuge klienta w czasie umozliwiajgcym

dostep wszystkich zainteresowanych ;.

‘ przez minimum 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) przez co najmniej 30 godzin
tygodniowo, w czasie dostosowanym do potrzeb osob bezrobotnych.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

6. Czy zatozona minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000 PLN?

7. Czy w przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu,
projekt zaklada realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegolnych grup docelowych?

Minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej zostaty okreslone sie w Tabeli nr 2 w Rozdziale nr 3
niniejszego Regulaminu.

Tabela nr 2: Efektywno$é zatrudnieniowa?’

WSKAZNIKI REZULTATU
Specyficzne dla projektu

Nazwa wskaznika: EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

a) |dla os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym imigrantow,
reemigrantow, os6b w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, oséb z
niepetnosprawnosciami, 0s6b dtugotrwale bezrobotnych oraz os6b z niskimi
kwalifikacjami do poziomulSCED 3 wiacznie - efektywnosé zatrudnieniowa
na poziomie co najmniej 45%

b) |dla pozostalych osob nie nalezacych do ww. grup - efektywnosé
zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 60%

8. Czy w przypadku oséb pracujgcych, w momencie przystapienia do projektu, projekt zaklada
realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowej w wysokosci 25%?
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9. Czy wnioskodawca i partnerzy projektu (jezeli dotyczy) dysponujg administracyjng i
operacyjng zdolnoscia do realizacji projektu?

UWAGA
Tres¢ wypetnionego formularza CV personelu obstugowego projektu, ztozonego w ramach

===) dokumentacji wymaganej do podpisania umowy w zakresie:
===) Stanowiska/funkciji,
===) Zakresu planowanych do realizacji zadan,
===) Doswiadczenia zawodowego,

powinna odzwierciedlaé/potwierdzaé zapisy zawarte we wniosku o dofinansowanie i dawaé¢
mozliwos¢ ich poprawnej weryfikacji
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10. Czy w przypadku realizacji w ramach projektu szkolen/kurséw z zakresu nabywania
nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji, Wnioskodawca zapewnia, ze uzyskanie
kwalifikacji zostato poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji? Czy wskazane formy
wsparcia koncza sie egzaminem:

a) zewnetrznym, lub

b) przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile posiadajg oni uprawnienia do
egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami?

Czy szkolenie/kurs konnczy sie wydaniem uczestnikowi/uczestniczce certyfikatu
rozpoznawalnego w danej branzy / Swiadectwa potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji/
kwalifikacji w zawodzie?

W przypadku kurséw / szkolen prowadzacych do nabycia kompetencji (konkretnych efektéw
uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia), dokument potwierdzajacy nabycie kompetencji
powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektow uczenia sie w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020 (obowigzujgcych na dzien ogtoszenia konkursu).

Kryterium odnosi sie do 2 typu operacji.
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11. Czy Projektodawca / Partner wiodacy posiada siedzibe na obszarze OSI ?

Kryterium ma na celu realizacje projektow przez podmioty, ktére bezposrednio przyczyniajg sie do
ekonomiczno-spotecznego rozwoju OSI.

Projektodawca / Partner wiodgcy jest zobowigzany do wpisania w tresci wniosku o dofinansowanie
adresu siedziby oraz dodatkowo wskazania dokumentu i czesci tego dokumentu potwierdzajgcego
lokalizacje siedziby, co zostanie zweryfikowane na etapie oceny formalno-merytorycznej (na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie) oraz przed podpisaniem umowy o dofinansowanie dodatkowo przez
IOK na podstawie wpisu do CEIDG albo KRS (nie dotyczy JST).

W przypadku oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg, za siedzibe nalezy traktowac
gtbwne miejsce prowadzenia tej dziatalnosci.

Przez siedzibe nalezy rozumie¢ réwniez oddziat posiadajgcy odrebny od siedziby numer identyfikaciji
podatkowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE
WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ

W przypadku, jesli projekt nie spetni ktoregokolwiek ze szczegoétowych
kryteriow dodatkowych, projekt otrzymuje ostatecznie ,,0” punktéw.
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1. Czy projektodawca lub partner/partnerzy projektu posiadaljg co najmniej:

- 2-letnie doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ na terenie wojewodztwa slagskiego w
obszarze interwencji tj. doswiadczenie w realizacji poszczegoélnych typow operacji dla
wskazanych grup docelowych oraz

- doswiadczenie w realizacji minimum 3 projektéw wspétfinansowanych z EFS na obszarze
wojewodztwa slgskiego?

(Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za spetnienie tego kryterium wynosi 1 punkt)

Wskazane doswiadczenie projektodawcy (znajomosc¢ lokalnego/regionalnego rynku oraz rozeznanie w
potrzebach lokalnych/regionalnych podmiotéw) znacznie usprawni realizacje dziatan i ustug
oferowanych uczestnikom projektu.

Celem zastosowania kryterium jest wykorzystanie potencjatu i doswiadczenia nabytego przez
Beneficjentdw w ramach realizacji dziatan o podobnym charakterze. Powierzenie realizacji projektow
podmiotom posiadajgcym odpowiednie doswiadczenie przyczyni sie do wzrostu efektywnosci wsparcia
dla uczestnikdw oraz zmniejszy ryzyko niepowodzenia projektu.

Nie mozna sumowac liczby lat doswiadczenia (np. rok doswiadczenia lidera plus rok doswiadczenia
partnera).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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2. Czy projekt jest realizowany wytacznie na obszarze Miasta Bytom?
(Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za spetnienie tego kryterium wynosi 4 punkty).

Realizacja projektu na terenie Miasta Bytom przyczyni sie do realizacji skoncentrowanego wsparcia na
obszarze strategicznej interwenciji, ktory przejawia sie najwiekszym natezeniem problemow
spotecznych, gospodarczych i infrastrukturalnych oraz charakteryzuje sie wysokim bezrobociem.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisdw wniosku o dofinansowanie.
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3. Czy projekt zaktada formalne partnerstwo?
(skala punktowa 0/1/2/3, co oznacza, ze projekt moze uzyska¢ maksymalnie 3 pkt.)

Weryfikowane bedzie czy projekt zaktada formalne partnerstwo pomiedzy:
jednostkami tego samego sektora
jednostkami dwoch sektorow
jednostkami trzech sektorow.
» Brak formalnego partnerstwa - O pkt
« Partnerstwo pomiedzy jednostkami z tego samego sektora - 1 pkt
* Partnerstwo pomiedzy jednostkami z dwoch sektoréw - 2 pkt
* Partnerstwo pomiedzy jednostkami z trzech sektorow - 3 pkt

Definicja sektoréw w rozumieniu ogolnie pojmowanej dziatalnosci spoteczno-gospodarczej dzieli sie na:

mm) Sektor | (publiczny): instytucje panstwa np. administracja, w tym samorzgdowa;

mm) Sektor Il (prywatny): organizacje gospodarcze dziatajgce dla zysku, w tym przedsiebiorstwa
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg;

mm) Sektor Il (spoteczny): pozostate podmioty nie ujete w | i Il sektorze, w tym organizacje
pozarzgdowe (NGO), spoteczne/obywatelskie, itp. np. fundacje, stowarzyszenia, organizacje
pracodawcéw/samorzgddw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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4. Czy grupe docelowg w projekcie stanowig w catosci:

. osoby diugotrwale bezrobotne lub
. osoby o niskich kwalifikacjach lub
. osoby bierne zawodowo lub

. osoby w wieku 50 lat i wiecej ?

(skala punktowa 0/1/2/3/4, co oznacza, ze projekt moze uzyska¢ maksymalnie 4 pkt.)

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia pomocg osob wymagajgcych szczegolnego
wsparcia na rynku pracy. Wartos¢ wskazana w kryterium umozliwi osiggniecie wartosci wskaznika.
Whnioskodawca moze wybrac¢ wytgcznie jedng kategorie grupy docelowej sposrdd wskazanych w
przedmiotowym kryterium. Kryterium weryfikowane w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie,
zgodnie z ponizej wskazanymi kategoriami punktowymi:

» Grupe docelowg w projekcie stanowig w catosci osoby dtugotrwale bezrobotne - 4 pkt
* Grupe docelowg w projekcie stanowig w catosci osoby o niskich kwalifikacjach — 3 pkt
» Grupe docelowg w projekcie stanowig w catosci osoby w wieku 50 lat i wiecej — 2 pkt
» Grupe docelowg w projekcie stanowig w catosci osoby bierne zawodowo — 1 pkt
» Brak wskazania kategorii grupy docelowej — 0 pkt
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5. Czy co najmniej 33% uczestnikow projektu uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu?
(Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za spetnienie tego kryterium wynosi 1 punkt).

Z punktu widzenia obowigzku osiggniecia zaplanowanych wartosci wskaznikow zdecydowano sie na
premiowanie projektow, ktore w pozytywny sposdb wpisujg sie w kierunek umozliwiajgcy osiggniecie
zaktadanych wartosci wskaznikow.

Pojecia zwigzane z kryterium zostang ujete w Regulaminie konkursu na podstawie zapiséw
odpowiednich Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 (obowigzujgcych na dzieh ogtoszenia
konkursu).

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalno-merytorycznej na podstawie tresci wniosku.
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6. Czy projekt wynika z aktualnego i pozytywnie zaopiniowanego przez IZ RPO programu
rewitalizacji?

(skala punktowa 0/3/5, co oznacza, ze projekt moze uzyska¢ maksymalnie 5 pkt.)

Kryterium zostanie zweryfikowane na etapie oceny wniosku o dofinansowanie na podstawie deklaracji
wskazanej w pkt. B.10 Uzasadnienie spetnienia kryteriow dostepu, horyzontalnych i dodatkowych, ze
witasciwy PR znajduje sie w Wykazie programow rewitalizacji wojewodztwa slgskiego prowadzonym
przez IZ RPO WSL, dostepnym pod adresem:
https://rpo.slaskie.pl/czytaj/wykaz_programow_rewitalizacji_wojewodztwa_slaskiego, co bedzie
rownoznaczne ze spetnieniem przez PR wymogow okreslonych w Wytycznych w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014-2020 (obowigzujgcych na dzien ogtoszenia konkursu).
W odniesieniu do wynikania projektu z PR weryfikowane bedzie, czy:

* projekt nie wynika z wtasciwego PR — 0O pkt.;
* minimum 50% uczestnikéw projektu bedg stanowi¢ osoby z obszaru rewitalizacji bgdz jego otoczenia
— 3 pkt.;

* projekt znajduje sie na liscie projektéw podstawowych lub uzupetniajgcych (projekt musi by¢ zgodny z
projektem w PR w co najmniej 2 z nastepujgcych parametréow: 1. Okres realizacji; 2. Dane
Whnioskodawcy lub Partnera; 3. 100% uczestnikow projektu bedg stanowié osoby z obszaru rewitalizacji
badz jego otoczenia; 4. Dziatania) — 5 pkt.
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7. Czy projekt jest skierowany w co najmniej 60% do oséb zamieszkujacych (w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego) miasta srednie lub miasta srednie tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze?

(Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za spetnienie tego kryterium wynosi 1 punkty).

Kryterium realizuje zatozenia rzgdowej Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju i ma na celu
premiowanie projektow, ktore w swoich zatozeniach wspierajg osoby zamieszkujgce miasta srednie lub
miasta srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze.

Definicja miasta sredniego zostata okreslona w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
(obowigzujgcych na dzieh ogtoszenia konkursu).

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalno - merytorycznej na podstawie tresci
wniosku.

Lista miast srednich oraz miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze stanowi zatgcznik nr
13 do niniejszego Regulaminu konkursu.
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8. Czy projekt zaktada realizacje formy wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia?
(Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za spetnienie tego kryterium wynosi 1 punkty).

Zgodnie z rekomendacjg z badania pn.: Ocena czynnikow utrudniajgcych zatrudnianie pracownikow w
ramach zatrudnienia subsydiowanego w ramach projektow RPO WSL 2014-2020 z uwagi na niewielkg
skale zastosowania zatrudnienia subsydiowanego w ramach RPO WSL nalezy premiowac proiekty,
ktdre zaktadajg realizacje tej formy wsparcia.
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INFORMACJI UDZIELA :

Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespo6t ds. Promociji i Informaciji (pokoj nr 2)
numery telefonu:
327573311
fax: 32 757 33 62
e-mail: efs@wup-katowice.pl

http://wupkatowice.praca.gov.pl,

http://rpo.wup-katowice.pl,
https://rpo.slaskie.pl
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