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1. Wstep

Zgodnie z trescig art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.) samorzad wojewodztwa
przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016, zostat opracowany przez
Wojewddzki Urzagd Pracy w Katowicach, realizujgcy zadania Samorzadu Wojewddztwa
Slaskiego w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy,
a takze w zakresie polityki rynku pracy (zgodnie z zakresem dziatan okreslonych w Statucie).

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na lata 2015-2017 opracowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej i przyjetego przez Rade Ministréw w dniu 10 marca 2015 roku. Regionalny Plan
Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2017 jest zgodny z Krajowym Planem Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na lata 2015-2017 w zakresie celow (gtdéwnego i dodatkowych) oraz obszaréow
priorytetowych i 7 dziatah kierunkowych.

Przy opracowaniu dokumentu pod uwage wzieto rowniez analize aktualnej sytuacii
na lokalnych i wojewddzkim rynku pracy, analize priorytetéw, celéow strategicznych
i Kierunkow dziatah zawartych m.in. w:

> Strategii Rozwoju Wojewédztwa Slgskiego ,Slaskie 2020+” (przyjetej Uchwatg Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego nr 1V/38/2/2013 z 01 lipca 2013 r.), wpisujac sie w:

- Obszar priorytetowy: (A) Nowoczesna gospodarka, Cel operacyjny: A.2. Otwarty
i atrakcyjny rynek pracy, kierunki dziatan:

1. Podnoszenie stopnia absorpcji kapitatu ludzkiego przez regionalny rynek pracy
w wyniku tworzenia miejsc pracy i wzmacniania ich atrakcyjnosci (w aspekcie
finansowym i pozafinansowym);

2. Wdrazanie w firmach regionu nowoczesnych metod zarzadzania zasobami
ludzkimi umozliwiajgcych gospodarowanie wiedzg oraz mozliwie petne
wykorzystywanie kwalifikacji zatrudnianych pracownikow;

3. Tworzenie warunkéw dla wykorzystywania przez gospodarke regionu potencjatu
0sOb o ograniczonej aktywnos$ci zawodowej, w tym rozwdj elastycznych form
zatrudnienia, praca na odlegtos$¢, usuwanie barier w podejmowaniu pracy.

- Obszar priorytetowy (A) Nowoczesna gospodarka, Cel operacyjny: A.4.
Przedsiebiorczos¢ lokalna i spoteczna wykorzystujgca lokalne rynki i potencjaty,
kierunki dziatan:

3. Tworzenie i rozwéj MSP, w tym firm rzemieslniczych oraz promocja produktéw
lokalnych, w tym produktow tradycyjnych;

4. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci w obszarze turystyki oraz ustug wolnego
czasu wykorzystujgcych atrakcje i potencjaty lokalne;

5. Wsparcie i promocja rozwoju podmiotow dziatajagcych w obszarze ekonomii
spotecznej.

6. Rozwdj mechanizméw wspierajgcych wzrost zatrudnienia i inicjatyw lokalnych
w tym zakresie.


http://www.slaskie.pl/strona_n.php?jezyk=pl&grupa=24&id_menu=189&id=61559

- Obszar priorytetowy: (B) Szanse rozwojowe mieszkahcow, Cel operacyjny: B.2.
Rozwéj kompetenciji, umiejetnosci i wzrost poziomu aktywnosci mieszkancow,
kierunki dziatan:

1. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty edukacyjnej na wszystkich
poziomach nauczania odpowiadajgcej potrzebom rynku pracy oraz ksztattujgcej
postawy przedsiebiorcze i kreatywne.

3. Wzmocnienie ksztatcenia kluczowych umiejetnosci i kompetencji ucznidéw
m.in. poprzez organizowanie tematycznych i praktycznych kurséw zawodowych
we wspotpracy z pracodawcami.

5. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty ksztatcenia ustawicznego
umozliwiajgcej staty rozwoj zawodowy i utrzymanie sie na rynku pracy.

7. Zwiekszenie cyfrowych umiejetnosci’/kompetencji administracji samorzadowej,
w tym umiejetnosci otwartej komunikacji z obywatelami z wykorzystaniem
narzedzi ICT.

- Obszar priorytetowy: (D) Relacje z otoczeniem, Cel operacyjny: D.1. Wspotpraca
Z partnerami w otoczeniu, kierunki dziatan:

1. Wspieranie projektéw ponadregionalnych poprawiajgcych usytuowanie
podmiotéw z wojewddztwa Slaskiego w krajowych i miedzynarodowych sieciach
wspotpracy, w tym podejmowanie dziatan przez Samorzad Wojewddztwa
Slaskiego w ramach organizacji i stowarzyszen samorzadowych.

2. Rozwijanie przez podmioty publiczne i prywatne z wojewddztwa wspotpracy
ponadregionalnej, transgranicznej i transnarodowej.

3. Wspieranie rozwoju wspotpracy transgranicznej, w tym w ramach wspotpracy
Wojewodztwo Slaskie - Kraj Morawsko-Slaski (Cz) i Kraj Zylinski (Sk).

> Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2006-2020. Aktualizacja
2015. (przyjetej Uchwatg nr V/11/6/2015 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z 31 sierpnia
2015r.),

- Cel strategiczny 2: Tworzenie warunkéw do petnego uczestnictwa oséb starszych
w zyciu spotecznym, w tym zawodowym. Kierunek dziatan: 2.1. Wspieranie
i wzmacnianie potencjatu osob starszych oraz aktywnego ich uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

- Cel strategiczny 3: Wzmacnianie uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym oraz zawodowym. Kierunki dziatan: 3.4. Poprawa zatrudnienia
i wzmacnianie aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepetnosprawnych.

- Cel strategiczny 4: Poprawa warunkéw i jakosci zycia o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i spotecznie wykluczonych. Kierunki dziatan:
4.3. Zmniejszenie poziomu bezrobocia i sfery wykluczenia spoftecznego poprzez
tworzenie warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci i aktywnosci zawodowe;j.

4.4. Wdrazanie oraz promocja standardéw wspoipracy instytucji publicznych
z organizacjami spotecznymi w obszarze pomocy spotecznej i integracji spoteczne;.
4.5. Wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych i gospodarki spoteczne;j.

> Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020
(przyjetym przez Komisje Europejskg 18 grudnia 2014 r.),



» Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 (przyjetym przez
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 17 grudnia 2014 r.),

» Programie wspéfpracy samorzgdu wojewddztwa  Slgskiego z  organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziafalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017 (przyjetym Uchwatg Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego nr V/30/5/2016 z 21 listopada 2016 r.).



1.1 Partnerzy RPDZ na rok 2017

Wzorem lat ubiegtych, do udzialu w tworzeniu RPDZ zaproszone zostaly instytucje
z wojewddztwa $laskiego, podejmujace dziatania w obszarze rynku pracy:

- Wydziat Gospodarki, Turystyki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slaskiego,

- Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slaskiego,

- Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slagskiego,

- Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego,

- Slgskie Centrum Przedsiebiorczosci w Chorzowie,

- Slgska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy,

- Kuratorium Oswiaty w Katowicach,

- Fundusz Goérnoslaski S.A.,

- Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0,

- Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczo$ci w Katowicach,

- Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach,

- Regionalna Izba Handlu i Przemystu w Bielsku-Biatej,

- Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie,

- Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ "Solidarnos¢”,

- Rada OPZZ Wojewddztwa Slaskiego,

- KAFOS Slaskie Forum Organizacji Pozarzadowych,

- MOST Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych,

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Katowicach,

- Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

- Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Czestochowie,

- Slaska Izba Rolnicza w Katowicach,

- Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa slaskiego (31),

- Wyzsza Szkotfa Biznesu w Dgbrowie Gorniczej,

- Politechnika Slaska w Gliwicach,

- Uniwersytet Slaski w Katowicach,

- Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,

- Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu,

- Akademia im. Jana Diugosza w Czestochowie,

- Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej,

- Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biate;.

Z powyzszej listy informacje o zadaniach planowanych do realizacji w 2017 r. przekazata
czes¢ instytucji. Zadania te zostaty przedstawione w dalszej czesci dokumentu.

Informacja o przystgpieniu do opracowywania RPDZ na 2017 r. i mozliwosci partycypacji
w jego tworzeniu zostata roéwniez zamieszczona na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach (http://wupkatowice.praca.gov.pl/-/4005738-zaproszenie-do-
wspolpracy-przy-tworzeniu-rpdz-na-2017-rok).



2. Diagnoza sytuacji na rynku pracy. WnioskKi

2.1 Demografia

Najbardziej aktualne szczegétowe dane na temat ludnosci wojewodztwa sSlgskiego dotycza
2015 roku. W koncu grudnia 2015 r. wojewodztwo Slgskie liczyto 4 570 849 mieszkancow, co
stanowito okoto 12 proc. ludnosci w kraju (38 437 239%).

Z roku na rok zasoby demograficzne regionu sg coraz mniejsze, o czym Swiadczg dane
zawarte w ponizszej tabeli.

Ludnosé¢ w wojewodztwie slaskim w latach 2000-2015. Stan na 31 grudnia

Lata Ogotem Mezczyzni Kobiety
2000 r. 4765,7 2 309,2 2 456,5
2001 . 4748,5 22994 2449,1
2002 r. 47315 2 289,8 24417
2003 r. 4715,0 2280,4 24345
2004 r. 4 700,8 22721 2 428,7
2005 . 4 685,8 2 263,8 2422,0
2006 . 4 669,1 2 253,9 2415,3
2007 r. 4 654,1 22449 2 409,2
2008 . 4 645,7 2239,9 2 405,8
2009 r. 4 640,7 22371 2 403,6
2010r. 4 634,9 2 238,6 2 396,3
2011r. 4 626,4 2233,9 23924
2012r. 4 615,9 2228,1 2 387,7
2013 r. 4 599,4 2219,8 2 379,7
2014 r. 4 585,9 2212,7 2373,2
2015r. 4570,8 2 205,0 2 365,9

Zrédfo: GUS, Stan i struktura ludno$ci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2015 r. Stan w dniu
31 .XIl, Warszawa 2016 r.

W 2015 roku liczba zgonow (50,4 tys.) byta wieksza niz liczba urodzen zywych, co
skutkowato ujemnym przyrostem naturalnym. W 2015 r. zarejestrowano 41,6 tys. urodzen
zywych, tj. mniej o 2,6% niz w 2014 r. Wspotczynnik urodzen (liczba urodzen zywych na
1000 ludnosci) wyniést 9,09%0 (w roku 2014 wspodtczynnik ten wynosit 9,30%.). Wyzszag
wartos¢ wspotczynnika urodzen odnotowano na wsi 9,75%o niz w miastach 8,89%o), podobnie
w 2014 r. (odpowiednio: 10,05%0 i 9,08%0). W uktadzie terytorialnym wedtug powiatow

1 GUS, http://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup/tablica z dnia 14.02.2017 .



najwyzszy wspotczynnik urodzen odnotowano w powiecie pszczynskim - 12,00%o, natomiast
najnizszy, podobnie jak w roku wczesniejszym, w Czestochowie (7,60%o)’.

Urodzenia zywe na 1000 ludnosci wedtug powiatéw w 2015 .
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Oprécz ujemnego salda przyrostu naturalnego, na zmniejszenie sie liczby ludnosci
wojewodztwa miato wptyw, tak jak w latach poprzednich, ujemne saldo migracji.

Migracje na pobyt staly miedzywojewédzkie

zameldowania wymeldowania

Jednostka ogotem ogotem
terytorialna | 5911 2012 2013 | 2014 | 2015 2011 2012 2013 2014 2015

osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba osoba osoba osoba osoba

SLASKIE* | 7744 | 7520 | 7648|7419 | 6855 | 11396 | 10818 | 11528 | 11 052 | 10 304

Zrédto: Bank Danych Lokalnych https://bdl.stat.qov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica z dnia 14.02.2017 r.

Niezmiennie saldo migracji miedzywojewddzkich na pobyt staty jest ujemne, o czym
Swiadczg dane zawarte w tabeli. W 2015 roku saldo migracji wewnetrznych na pobyt staty
wyniosto minus 3,4 tys. W miastach odnotowano ujemne saldo migracji wewnetrznych minus
6,5 tys., natomiast na wsi dodatnie saldo tj. 3,1 tys.

Zmniejszanie sie liczby ludnosci jest tendencjg obserwowang w zdecydowanej wiekszosci
wojewodztw. W okresie od 30 czerwca 2013 roku do 31 grudnia 2015 roku liczba ludnosci
powiekszyta sie jedynie w wojewodztwie mazowieckim, matopolskim, pomorskim
i wielkopolskim. W pozostatych dwunastu wojewddztwach liczba ludno$ci spadata.

Jezeli chodzi o dynamike spadku ludnosci, to wojewodztwo slgskie znalazto sie w czotéwce.
Gorzej byto tylko w opolskim, swietokrzyskim, lubelskim i tédzkim.

2 Zrédio: LUDNOSC, RUCH NATURALNY I MIGRACJE w wojewédztwie $lgskim w 2015 roku. Urzqd Statystyczny,
Katowice, 2016 r.


https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica

Biorgc pod uwage kryterium liczb bezwzglednych nalezy stwierdzi¢, ze w naszym
wojewoddztwie spadek liczby ludnosci byt najwiekszy. Doktadne dano zawarto w tabeli
(uszeregowano malejgco wedtug danych z ostatniej kolumny).

Slgskie na tle kraju. Zmiany liczby ludnosci w latach 2013-2015

Liczba ludnosci wedtug faktycznego miejsca zamieszkania

Spadek/ wzrost liczby
mieszkancow

Jednostka terytorialna | 30.06.201 | 30.06.201 | 30.06.201 | 31.12.201 .
3r. 4r. 5r. 5r. Dynamika
osoby | pétrocze
2013=100
38 502 38 483 38 454 38 437
POLSKA 396 957 576 239 -65 157 99,8
MAZOWIECKIE 5307 276| 5324519| 5340799| 5349 114| +41838 100,8
POMORSKIE 2292 452| 2298811| 2304722| 2307 710| + 15258 100,7
MALOPOLSKIE 3356805 3364176| 3370712| 3372618 + 15813 100,5
WIELKOPOLSKIE 3463419| 3469464| 3473920| 3475323| + 11904 100,3
PODKARPACKIE 2128707 | 2128 483| 2127 322| 2127 657 -1 050 100,0
DOLNOSLASKIE 2911 045| 2908 457 | 2 905 347| 2904 207 -6 838 99,8
KUJAWSKO-
POMORSKIE 2094 090| 2090 836| 2087 720| 2 086 210 -7 880 99,6
LUBUSKIE 1022 253| 1020767 | 1019514| 1018075 -4178 99,6
ZACHODNIOPOMORS
KIE 1719626| 1717970 1713 849| 1710482 -9144 99,5
WARMINSKO-
MAZURSKIE 1448 289 | 1445478| 1442 242| 1439675 -8614 99,4
PODLASKIE 1196 485| 1193 348| 1190 253| 1 188 800 -7 685 99,4
SLASKIE 4 606 387| 4593358| 4577 925| 4570849 -35 538 99,2
t ODZKIE 2517 787| 2508 464 | 2 498 240| 2 493 603 -24 184 99,0
LUBELSKIE 2160513| 2151 836| 2143221| 2139726 -20 787 99,0
SWIETOKRZYSKIE 1270263| 1265415| 1259 906| 1257 179 -13 084 99,0
OPOLSKIE 1006 999| 1002575 998884| 996011 -10 988 98,9

Zrédto: Bank Danych Lokalnych; w momencie pisania informacji najbardziej aktualne dane dotyczyty stanu na 31 grudnia
2015 r. data pobrania 14.02.2017r.

Na koniec 2015 r. w miastach wojewddztwa Slgskiego mieszkato 3 525,3 tys. osdb, czyli
0 17,6 tys. oséb mniej (tj. o 0,5%) niz w 2014 r. W 2015 r. w poréwnaniu z rokiem
poprzednim w wiekszosci powiatow odnotowano spadek liczby ludnosci: najwigkszy
w Czestochowie, Katowicach i Sosnowcu — po 1,9 tys. (ti. odpowiednio o: 0,8%, 0,6%
i 0,9%), natomiast najwiekszy wzrost wystgpit w powiecie bielskim — 0 0,8 tys. (tj. o 0,5%)

i w powiecie pszczynskim o 0,4 tys. (tj. 0 0,4%).




Liczba mieszkancow wsi wyniosta 1 045,6 tys. i w ciggu roku wzrosta o 2,5 tys. oséb,
tj. 0,2%. Miasta skupiaty 77,1% mieszkancow wojewoddztwa Slgskiego (wskaznik urbanizacji),
a udziat ludnosci wiejskiej stanowit 22,9% (wskaznik ruralizacji). W skali roku wskaznik
urbanizacji obnizyt sie 0 0,2 pkt proc., natomiast wskaznik ruralizacji wzrést o 0,2 pkt proc.

Zmniejszenie populacji mieszkancéw wojewddztwa sSlgskiego wptyneto na spadek liczby
osbéb przypadajacych na 1 km?, czyli gestosci zaludnienia z 372 w koncu 2014 r. do 371
w koncu 2015 r. Pod wzgledem tego wskaznika wojewddztwo Slaskie zajmuje 1 miejsce
wsréd wojewddztw. W kraju na 1 km? przypadaty $rednio 123 osoby.

W wojewddztwie slaskim notuje sie znaczne zréznicowanie gestosci zaludnienia w przekroju
powiatowym. Najwyzsza warto$é wskaznik ten osiggnat w Swietochtowicach (3 829
oséb/km?) oraz w Chorzowie (3 302 osoby/km?), natomiast najnizsza w powiatach:
czestochowskim (89 oséb/km?), lublinieckim (94 osoby/km?) i ktobuckim (96 oséb/km?)°.

W strukturze ludnosci wedtug ptci w wojewodztwie Slaskim przewazajg kobiety. W kohcu
2015 r. kobiety stanowity 51,8% ogdlnej liczby mieszkancéw (w kraju 51,6%). W mtodszych
grupach wiekowych wystepowata przewaga mezczyzn, natomiast w starszych grupach
wiekowych przewaga kobiet.

Prognoza dtugookresowa zaktada, ze ogolna liczba ludnosci wojewddztwa Slaskiego
zmniejszy sie w horyzoncie czasowym 2014 — 2040 o blisko 621,3 tys. osob, do poziomu
3 964,6 tys. (w tym samych czasie w Polsce spadek ludnosci o prawie 2,8 min, do poziomu
35,7 min w 2040 r.). W wojewoddztwie slgskim przede wszystkim bedzie ubywac
mieszkancow w miastach (w stosunku do grudnia 2014 roku redukcja o 616,3 tys., tj. -
17,4%). Na terenach wiejskich przewidywane jest minimalne zmniejszenie sie liczby
mieszkahncow (w stosunku do grudnia 2014 roku spadek o 5,1 tys. osob, tj. - 0,5%),
co spowoduje zmniejszanie sie wskaznika urbanizacji. Udziat kobiet wsréd ogoétu
mieszkancow utrzyma sie na podobnym poziomie (51,7% w 2040 roku, obecnie 51,8%).
Wzrasta¢ bedzie udziat ludnoéci starszej, w wieku poprodukcyjnym (z 20,0% w 2014 roku
do 24,9% w 2040 roku). Szczegotowe dane zawarto w ponizszych tabelach®.

Prognoza ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku

Liczba ludnosci - 2014 rok Prognoza na rok 2040

WOJeWOdtha S pro%rjlfg);jny e prod%?(éyjny Gl pro%rjlfg;jny ey prod%?(éyjny
Polska 38478602 | 6942996 |24230162| 7305444 |35668232| 5262154 |22 005247 | 8 400 831
todzkie 2504136 | 422069 | 1550917 | 531150 | 2153010 | 302271 | 1313416 | 537323
mazowieckie 5334511 | 988011 | 3304741 | 1041759 | 5374671 | 836809 | 3347106 | 1190 756
matopolskie 3368336 | 640835 | 2115881 | 611620 | 3354577 | 518697 | 2087647 | 748233
slaskie 4585924 771201 | 2898050 916 673 | 3964 581 560 786 | 2415010 988 785
lubelskie 2 147 746 388607 | 1340617 418522 | 1862458 259092 | 1137871 465 495
podkarpackie 2129187 400847 | 1351342 376998 | 1982452 281881 | 1226022 474 549
podlaskie 1191918 210 460 755 557 225901 | 1058 768 145 124 641 940 271704
Swietokrzyskie 1263176 215210 790 195 257 771 1071560 141 173 651 227 279 160

8 Zrédto: LUDNOSC, RUCH NATURALNY | MIGRACJE w wojewddztwie $laskim w 2015 roku. Urzad Statystyczny, Katowice

# Zrédto: www.stat.gov.pl
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Wojewoddztwa

Liczba ludnosci - 2014 rok

Prognoza na rok 2040

Sl proizirjlfg;jny RIS T prod%?(éyjny gl =i pro%rjl?g;jny RIEHRES 1 prodFl)J(l)«;yjny
lubuskie 1020 307 186 481 650 536 183 290 932 671 136 288 577 878 218 505
wielkopolskie 3472579 667 176 | 2192 156 613 247 3389025 534688 | 2111743 742 594
zachodniopomor-
skie 1715431 299 755 | 1094 655 321021 | 1548897 219 078 955 761 374 058
dolnoslaskie 2908 457 488 422 | 1846 755 573280| 2637894 369 114 | 1637138 631 642
opolskie 1 000 858 161 704 643 277 195 877 825 815 101 957 504 774 219 084
kujawsko-
pomorskie 2089992 383177 | 1321955 384 860| 1908 756 282209 | 1174723 451 824
pomorskie 2302077 448 193 | 1446 099 407 785| 2 306 742 379776 1426798 500 168
warminsko-
mazurskie 1443 967 270 848 927 429 245690 1296 355 193 211 796 193 306 951

Prognoza ludnosci wedfug ekonomicznych grup wieku (w procentach)
Struktura ludnosci - grupy funkcjonalne. e o i el 204D - Sl
Wojewddztwa 2014 rok
Bl prc?drzuﬁgy-jny L prodFL)JcIl(;yjny CgEE prc?drzuigy-jny PRl i prod%cl)«;yjny

Polska 100,0% 18,0% 63,0% 19,0% 100,0% 14,8% 61,7% 23,6%
todzkie 100,0% 16,9% 61,9% 21,2% 100,0% 14,0% 61,0% 25,0%
mazowieckie 100,0% 18,5% 62,0% 19,5% 100,0% 15,6% 62,3% 22,2%
matopolskie 100,0% 19,0% 62,8% 18,2% 100,0% 15,5% 62,2% 22,3%
Slaskie 100,0% 16,8% 63,2% 20,0% 100,0% 14,1% 60,9% 24,9%
lubelskie 100,0% 18,1% 62,4% 19,5% 100,0% 13,9% 61,1% 25,0%
podkarpackie 100,0% 18,8% 63,5% 17, 7% 100,0% 14,2% 61,8% 23,9%
podlaskie 100,0% 17, 7% 63,4% 19,0% 100,0% 13,7% 60,6% 25,7%
Swietokrzyskie 100,0% 17,0% 62,6% 20,4% 100,0% 13,2% 60,8% 26,1%
lubuskie 100,0% 18,3% 63,8% 18,0% 100,0% 14,6% 62,0% 23,4%
wielkopolskie 100,0% 19,2% 63,1% 17, 7% 100,0% 15,8% 62,3% 21,9%
zachodniopomorskie 100,0% 17,5% 63,8% 18,7% 100,0% 14,1% 61,7% 24,1%
dolno$laskie 100,0% 16,8% 63,5% 19,7% 100,0% 14,0% 62,1% 23,9%
opolskie 100,0% 16,2% 64,3% 19,6% 100,0% 12,3% 61,1% 26,5%
kujawsko-pomorskie 100,0% 18,3% 63,3% 18,4% 100,0% 14,8% 61,5% 23,7%
pomorskie 100,0% 19,5% 62,8% 17, 7% 100,0% 16,5% 61,9% 21,7%
warminsko-mazurskie 100,0% 18,8% 64,2% 17,0% 100,0% 14,9% 61,4% 23,7%

Zrédto: Obliczenia wtasne, na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Dtugoterminowa prognoza demograficzna jest zatem niekorzystna, zaréwno dla Polski,
jak i dla wojewodztwa Slaskiego. Warto przy tym pamietac¢, ze globalnie do 2040 roku
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przewidywany jest wzrost mieszkancéw w panstwach zrzeszonych w Unii Europejskie;.
Jezeli chodzi o poszczegdlne kraje, to potencjal demograficzny zmniejszy sie w 13,
w pozostatych 15 panstwach przewidywany jest wzrost liczby mieszkancow”.

Pomimo starzenia sie spoteczenstwa i malejacych udziatdbw miodziezy wsréd ogoétu
mieszkancow, na tle krajow Unii Europejskiej Polska i wojewddztwo $Slaskie sg
w uprzywilejowanej sytuacji. Z najbardziej aktualnych danych publikowanych przez
Europejski Urzad Statystyczny wynika, ze obecnie mediana wieku dla mieszkancoéw naszego
kraju wynosi 39,6 lat.

2.2 Pracujacy

Z danych publikowanych przez Urzad Statystyczny w Katowicach wynika, ze przecietna
liczba zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2016 r. wyniosta 731,6 tys. oséb
i zwiekszyta sie 0 2,1% w poréwnaniu z grudniem 2015 r., a w relacji do listopada 2016 r.
wzrosta 0 0,3% (dla porownania w grudniu 2015 r. w odniesieniu do grudnia 2016 r.
przecietna liczba zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw spadta o 0,6%).

W kraju przecietne zatrudnienie byto wyzsze o 3,1% w poréwnaniu z grudniem 2015 r. oraz
wyzsze 0 0,1% w stosunku do listopada 2016 r.

Jak ilustruje to ponizszy wykres, wzrost przecietnej liczby zatrudnionych w sektorze
przedsiebiorstw w poréwnaniu z rokiem poprzednim miat miejsce we wszystkich miesigcach
2016 roku.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w latach 2012 - 2016 (w tys. osob)
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® Z prognoz publikowanych przez Eurostat wynika, ze obok Polski (-5,9%) do panstw, ktére zanotuja do 2040 roku redukcje
liczby mieszkancéw naleze¢ beda: Litwa (-31,2%), totwa (-23,8%), Bulgaria (-15,5%), Grecja (-12,6%), Estonia (-11,4%),
Portugalia (-9,5%), Rumunia (-7,3%), Chorwacja (-6,8), Stowacja (-5,6%), Hiszpania (-3,8%), Niemcy (- 3,6%) i Wegry
(-3,5%). Znaczaca dynamika wzrostu liczby mieszkancow przewidywana jest w Luksemburgu (+65,8%); Belgii (+22,8%),
Szwecji (+20,7%) oraz w Wielkiej Brytanii (+14,2%) i Austrii (+12,3%). Prognoza wskazuje, ze o jedna dziesigta powigekszy sie
ludno$¢ Danii, Finlandii, Cypru i Francji. Podstawg prognozy dla Polski jest przyjecie przez Eurostat zatozenia,
ze w 2015 r. nasz kraj zamieszkiwato 38 499 953. Zgodnie z metodologig przyjeta przez Europejski Urzad Statystyczny
w 2040 liczba mieszkancow Polski osiggnie poziom 36 241 000.

Wiecej na ten temat na stronie internetowej Eurostatu http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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W regionie wyzsze niz w grudniu 2015 r. przecietne zatrudnienie odnotowano miedzy innymi
w: administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (0 13,8%), informaciji i komunikacji (0 11,8%),
transporcie i gospodarce magazynowej (o 5,6%) oraz w handlu; naprawie pojazdow
samochodowych (o 5,3%). Nizsza niz przed rokiem przecietna liczba zatrudnionych
wystgpita m.in. w: gérnictwie i wydobywaniu (0o 8,1%), budownictwie (0 5,2%) oraz
w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goraca wode
(0 2,4%).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw ksztaltowato sie nastepujaco:

Xl 2016 I — X1l 2016
WYSZCZEGOLNIENIE — Il
W tys. X' 2015 =100 W iys. 2015 = 100

OGOLEEM e, 731,86 1021 73,7 101,5
w tym:

Przemyst .. 4269 100,8 4279 100,3
gornlctwolwdobywanle 84,2 91,9 88,7 90,2
przetworstwo pmemyslmve 3141 103,7 310,3 103,58
wytwarzanie i zaopatrywanie w energle elel-:tr‘_\,fcznat

gaz, pare wodng i goraca wode * 10,7 97,6 10,8 96,0
dostawa wody; gospodaromnle Sciekami i odpadarm
rekultywacja . 18,0 98,7 18,1 99,9

Budownictwo . 459 94.8 522 96,5

Handel; naprawa pqazdow samochodowych 4 102,9 105,3 102,1 105,7

Transport | gospodarka magazynowa ..., 47 105,6 439 1050

Obsluga rynku nieruchomosci 2. 14,3 100,0 14,3 98,58

Dziatalnost profesjonalina, naukowa i techniczna®.. 18,7 1044 18,7 99,2

Administrowanie i dziatalnost wspierajaca® ... 36,5 113,8 353 108,1

a Nie obejmuje dziatow: Badania naukowe i prace rozwojowe oraz Dziatalnost wetenmaryjna.

Zrédfo: Urzad Statystyczny w Katowicach, Komunikat o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewédztwa $lgskiego
w grudniu 2016 r.

2.3 Bezrobocie rejestrowane

Liczba bezrobotnych

W ciggu roku odnotowano duzg redukcje liczby zarejestrowanych bezrobotnych, obnizyto sie
takze natezenie zjawiska.

Podobnie jak rok wczesniej, cechg pozytywng byt rosnacy udziat bezrobotnych
uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia
2016 roku wyniosta 120,0 tys. oséb. W ujeciu rocznym zbiorowos¢ bezrobotnych zmniejszyta
sie 0 28,5 tys. os6b (dynamika spadku wyniosta -19,2 proc.).

Zgodnie z wprowadzonymi zmianami ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy realizowano indywidualizacje pomocy dla bezrobotnego, czyli profilowanie pomocy.
Profilowanie jest podstawg do udzielania wsparcia bezrobotnemu. Przypisany konkretnej
osobie profil pomocowy oznacza wiasciwy, ze wzgledu na jej potrzeby zakres form pomocy
okreslonych w ustawie:
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e profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45,
art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art. 66k—66n ustawy;

e profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a;

e profil pomocy Il — Program Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2016 r. powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie Slgskim
ustality profil 113 455 zarejestrowanym (w tym 56,2% to kobiety). Szczegdétowe dane
przedstawiajg sie nastepujaco:

- Profil | = 3427 o0sdb, tj. 3,0% bezrobotnych objetych profilowaniem;

- Profil I = 71 187 o0sdb, tj. 62,7% bezrobotnych objetych profilowaniem;

- Profil lll — 38 841 0sd6b, tj. 34,2% bezrobotnych objetych profilowaniem.

Wsrdd osob zaliczonych do profilu | kobiety, w liczbie 1 951, stanowity 56,9%.

Do profilu Il zakwalifikowano 37 425 bezrobotnych pan (52,6% ogo6tu bezrobotnych
nalezacych do tego profilu). Z kolei wsréd bezrobotnych nalezacych do profilu lll udziat
kobiet wynosit 62,8% (24 401 oséb).

W powiatach widoczne byto terytorialne zrdéznicowanie stanu bezrobocia. Najwiecej oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Bytomiu (7,5 tys.), Sosnowcu (7,1 tys.)
i Czestochowie (6,8 tys. osob). Na przeciwleglym koncu listy rankingowej lokowaty sie
powiaty o matej liczbie mieszkancéw i tym samym bezrobotnych: bieruhAsko - ledzinski (850
0s6b) oraz Swietochtowice i Zory (po 1,2 tys. 0sdb).

Redukcja liczby bezrobotnych miata miejsce we wszystkich powiatach (36 jednostek). Biorac
pod uwage kryterium liczb bezwzglednych stwierdzamy, ze w ujeciu rocznym najbardziej
liczba bezrobotnych obnizyta sie w Czestochowie (-2 312 o0séb), w Katowicach
(-2 123) oraz w Bytomiu (-1 664) i w powiecie czestochowskim (-1 686 oséb).

Z kolei dynamika spadku najwyzsza byta w Siemianowicach Slaskich (-32,0%), powiecie
mikotowskim (-28,9%), Zabrzu (-27,2%), i Bielsku — Biatej (-27,1%).

Jezeli chodzi o podregiony, to w ujeciu rocznym najwyzsza redukcje liczby zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano w podregionach: czestochowskim, katowickim, bielskim
i sosnowieckim. Natomiast najwyzszg dynamike spadku odnotowano w podregionach:
katowickim (-24,0%) oraz czestochowskim, gliwickim i bielskim (odpowiednio -23,7%;
-23,5% oraz -20,7%). Doktadne dane zawarto w tabeli:

Bezrobotni stan 31.12. Spadek Dynamika
Wojewoédztwo / podregiony bach 31.12.2015 .
20151, | 2016r. | (W osobach) =100

Wojewddztwo $lgskie razem 148 508| 119 981 28527 80,8
w tym:
Podregion czestochowski 22 598 17 243 -5 355 76,3
Podregion katowicki 20972 15932 -5 040 76,0
Podregion bielski 19 004 15075 -3 929 79,3
Podregion sosnowiecki 27 335 23517 -3818 86,0
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Bezrobotni stan 31.12. Spadek Dynamika
Wojewoédztwo / podregiony bach 31.12.2015 .
2015r. | 2016r. | (W Oosobach) =100
Podregion gliwicki 14 822 11 346 -3476 76,5
Podregion bytomski 18 509 15491 -3018 83,7
Podregion rybnicki 17 360 14 746 -2 614 84,9
Podregion tyski 7908 6 631 -1277 83,9

Stopa bezrobocia

Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. stopa bezrobocia w wojewoddztwie $laskim wynosita
6,6% (kraj 8,3%). W ujeciu rocznym w wojewoddztwie wartosé tego wskaznika spadta o 1,6 p.
proc. (31.12.2015 r.: 8,2%). W kraju, w ujeciu rocznym, wysoko$¢ stopy bezrobocia spadta
o 1,4 p. proc. (31.12.2015 r.: 9,7%). W koncu roku wojewddztwo Slgskie znajdowato sie
na drugim miejscu listy wojewddztw o najnizszej wartosci stopy bezrobocia,
tuz za Wielkopolska (5,0%). Bez wzgledu na rok sprawozdawczy natezenie bezrobocia
rejestrowanego w naszym regionie nalezy do najnizszych w kraju.

Utrzymuje sie duze zrdznicowanie natezenia bezrobocia w naszym regionie. W koncu
grudnia 2016 r. wysokos¢ stopy bezrobocia w Katowicach wynosita 2,8%. Na przeciwlegtej
pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysokos¢ tego wskaznika osiggneta wartos¢ 15,4%.
Jak widac¢, powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu 2016 r.
réznica 12,6 p. proc. Najbardziej znaczaco wysokos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie
w Siemianowicach Slgskich (-3,6 p. proc.), powiecie czestochowskim (-3,5 p. proc) oraz
w Bytomiu (- 3,1 p. proc.), Zabrzu i Piekarach Slgskich (po — 2,8 p. proc.).

Jezeli chodzi o podregiony, to w omawianym okresie najnizszg stope bezrobocia notowano
w podregionie tyskim (3,8%) i katowickim (4,4%); potem kolejno w podregionie: bielskim
(5,4%), gliwickim (5,7%), rybnickim (6,9%), czestochowskim (8,4%) oraz w sosnowieckim
(9,5%). Najwyzszg stopg bezrobocia charakteryzowat sie podregion bytomski (10,9%).

Kobiety

W koncu grudnia 2016 r. wsrdd zarejestrowanych 55,6% stanowity bezrobotne kobiety.
W ciggu roku udziat pan wzrést o 1,3 p. proc (2015 r. — 54,3%), zas liczba bezrobotnych
kobiet zmniejszyta sie 0 14,0 tys.

W zbiorowos$ci mezczyzn liczba zaewidencjonowanych spadta o 14,5 tys. oséb (31.12.2015r.
— 67 843; 31.12.2016 r. — 53 295). Znaczaca nadreprezentacja kobiet w$rdd ogoétu
zarejestrowanych obserwowana jest w Rybniku (gdzie kobiety to 63,8% wsréd ogétu
bezrobotnych), w powiecie rybnickim (63,5%), w Jastrzebiu - Zdroju (63,3%) oraz w powiecie
wodzistawskim (63,3%).

Odsetek bezrobotnych kobiet byt najnizszy w powiatach ziemskich zlokalizowanych
w potnocnej i potudniowej czesci regionu, tj. ktobuckim (49,6%), myszkowskim (50,1%),
zywieckim (50,3%) oraz czestochowskim (50,4%).

Poprzednio pracujacy

Wiekszos¢ bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy (wedtug stanu

na 31.12.2016 r. — 104,4 tys. osob, tj. 87,0% ogdtu; 31.12.2015 r. — 85,7% ogébtu). Pozostali
— 15,6 tys. osob, tj. 13,0% ogétu nie posiada doswiadczenia zawodowego (31.12.2015 r. —
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21,2 tys. tj. 14,3% ogotu). W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych spadta
0 22,9 tys. oséb, natomiast wzrést ich procentowy udziat wsréd ogétu (o 1,3 p. proc.).

Podobnie jak przed rokiem, bezrobotni, ktérzy legitymowali sie stazem pracy, najczesciej
pracowali w sekcjach PKD: Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw mechanicznych,
wigczajac motocykle (18,4%; 2015 r. takze 18,4%), Przetwérstwo przemystowe (17,3%
poprzednio pracujgcych; 2015 r. — 17,8%) oraz Budownictwo (10,5%; 2015 r. — 11,3%).

Z wyzej wymienionych sekcji pochodzito potowe poprzednio pracujacych (46,2%; 2015 r. —
47,5%). Réwnoczesnie w stosunku do co dziewigtego bezrobotnego legitymujgcego sie
stazem pracy, pracownicy urzedow nie potrafili zidentyfikowaé miejsca dziatalnosci
ostatniego zatrudnienia (12,8%; 2015 r. — 12,0%).

Bezrobotni: miasto — wies$

Na silnie zurbanizowanym Slgsku zdecydowana wiekszo$é bezrobotnych zamieszkuje
miasta (77,8%). W koncu grudnia 2016 r. na terenach wiejskich mieszkato 22,2% ogétu
zarejestrowanych, tj. 26,6 tys. osob. W ciggu roku liczba bezrobotnej ludnosci wiejskiej
spadta o0 6,0 tys. osoéb (ij. o0 18,4 proc.). W tym samym czasie zmniejszyta sie rowniez liczba
bezrobotnych mieszkancéw miast o 22,5 tys., co oznacza spadek o 19,4 proc. Dynamika
spadku wsrod bezrobotnych mieszkancéw wsi byta nieco mniejsza niz wsréd bezrobotnych
mieszkancow miast. Problem bezrobocia na wsi niezmiennie dotyka gtéwnie mieszkancéw
podregionu bielskiego, gdzie w koncu 2016 roku zarejestrowanych byto 7,9 tys.
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowito ponad potowe ogdétu bezrobotnych w tym
podregionie 52,7%; 2015 r. — 51,7%). W podregionie czestochowskim byto 7,5 tys.
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 43,6% ogotu zarejestrowanych w tym podregionie
(2015 r. — 43,7%). Dla porownania w podregionie gliwickim bezrobotni z terenéw wiejskich
to tylko 10,3% ogétu (1,2 tys. oséb; 2015 r. — 8,9%). W podregionie katowickim, ktéry skupia
wytgcznie miasta na prawach powiatu (tzw. powiaty grodzkie) problem opisywanego
bezrobocia nie wystepuje.

Bezrobotni z prawem do zasitku
Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych nie pobiera zasitku dla bezrobotnych.

W koncu grudnia 2016 r. prawo do tego swiadczenia posiadato 16,2 tys. osob, tj. 13,5%
ogotu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcow
spadta o 3,5 tys. oséb. Nieznacznie wzrést procentowy udziat pobierajgcych zasitek wsrod
og6tu bezrobotnych (31.12.2015 r. — 19,7 tys., tj. 13,2% ogo6tu). Sytuacja powiatéw
w opisywanym aspekcie jest zréznicowana.

Wedtug stanu na 31.12.2016 r. najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych notowano w powiatach: myszkowskim (22,8%), bierunsko - ledzifiskim
(22,6%) i bielskim (20,0%) oraz w miescie Tychy (20,5%). Odwrotna sytuacja wystgpita
w Bytomiu i Chorzowie (po 9,9%), powiecie wodzistawskim (10,0%) oraz
w Swietochtowicach (10,1%) i Piekarach Slaskich (10,2%).

W 2016 roku wysokos¢ zasitku podstawowego dla oséb bezrobotnych w okresie pierwszych
3 miesiecy wynosita 831,10 zt, natomiast w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa
do zasitku byta to kwota 652,60 zt.

W 2016 roku czerwcowej waloryzacji zasitkow dla bezrobotnych nie byto.
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Bezrobotni absolwenci

Bezrobotni absolwenci (bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki szkolnej)
to wedtug stanu na koniec grudnia 2016 roku 3,4% ogoétu zarejestrowanych (31.12.2016 r. —
4 101 osdb). W ujeciu rocznym liczebnos$¢ tej kategorii spadta o 1,9 tys. osdb, tj. 0 31,2 proc.
W3$réd bezrobotnych absolwentéw zdecydowanie dominowaty kobiety (58,6%).

Wedtug stanu na 31.12.2016 r. najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto
w powiatach: wodzistawskim (225 o0s6b), klobuckim (224), tarnogorskim (191) oraz
w Czestochowie (192).

Najmniej osob tej kategorii zaewidencjonowanych byto w powiecie gliwickim (20 oséb),
w Swietochtowicach (31 oséb) oraz w powiecie bierunsko - ledzinskim (39 oséb). Wsrod
bezrobotnych absolwentéw osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowity 34,2% (1 403
osoby).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do osoéb

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naleza;:

— bezrobotni do 30 roku zycia,

— bezrobotni dugotrwale,

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej (brak danych w statystyce
publicznej),

— bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (brak danych w statystyce publicznej),

— bezrobotni niepetnosprawni.

Bezrobotni do 30 roku zycia, w tym w wieku do 25 lat

Do bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat zaliczane sg osoby, ktére do dnia zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentdw rynku pracy nie ukonczyty 30 roku zycia.

Z danych statystycznych wynika, ze wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. zbiorowos$¢
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia liczyta w wojewddztwie Slaskim 28,9 tys. oséb,
co stanowito 24,1% zarejestrowanych (przypomnijmy, bezrobotni ogétem — 119 981 oséb).

W subpopulacji bezrobotnych ponizej 30 roku zycia znalazty sie 18 672 kobiety (64,7% ogotu
bezrobotnych z tego przedzialu wiekowego; rok wczesniej odpowiednio 23 266 0sdb,
tj. 61,0%).

W koncu grudnia najwiecej bezrobotnych w wieku od 18 do 29 roku zycia zarejestrowanych
byto w Bytomiu (1 696 osdb), Sosnowcu (1 357 osdb), Katowicach (1 278) oraz w powiecie
wodzistawskim (1 205 oséb). Z kolei najmniej osob tej kategorii pochodzito z powiatu
bierunsko — ledzinskiego (228 oséb), Zor (306) oraz Swietochtowic (336).

Natezenie bezrobocia w poszczegdlnych powiatach jest zréznicowane. W koncu 2016 r.
najwyzsze udziaty mtodych bezrobotnych obserwowano w powiatach: ktobuckim (34,9%),
lublinieckim (32,2%), wodzistawskim (31,6%), rybnickim (30,3%) i raciborskim (30,0%),
a najnizsze notowano w duzych miastach na prawach powiatu, tj. w Bielsku-Biatej (17,0%),
Czestochowie (17,1%), Dabrowie Gorniczej (19,0%), Sosnowcu (19,2%) oraz Tychach
(19,5%).
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Wsréd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia relatywnie niski jest odsetek chronicznie
bezrobotnych. Osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce stanowig
9,6% (2 777 oso6b). W opisywanej subpopulacji zdecydowana wiekszos¢é pozostaje
w rejestrach urzedow pracy krotko, w okresie do 6 miesiecy (62,3%, tj. 17 971 osdb).

W koncu grudnia 2016 r. wsrod bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat prawie co piaty
legitymowat sie wyksztatceniem wyzszym (18,3%). Osoby z wyksztatceniem Srednim
stanowity 40,0%, zas 15,5% to bezrobotny z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(4 357 osb6b ponizej 30 roku zycia). Co czwarty mtody bezrobotny miat wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze (26,6%).

W koncu grudnia 2016 w subpopulacji bezrobotnych do 30 roku zycia osoby w wieku ponizej
25 lat stanowity 47,0% (13 558 osodb), a wérdd ogotu zarejestrowanych 11,3%. W ujeciu
rocznym liczba najmtodszych bezrobotnych spadfa o 4,9 tys. oséb, tj. 0 26,7 proc.

Ws$réd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktére stanowity
61,7% tej subpopulacji (8 360 osdb; 2015 r. — 10 777 osbb, tj. 58,3%).

Natezenie bezrobocia miodziezy w poszczegdinych powiatach jest zréznicowane.
W koncu 2016 r. najwyzsze udziaty bezrobotnej miodziezy notowano w powiatach: ktobuckim
(18,8%), wodzistawskim (16,8%), lublinieckim (16,3%), rybnickim (15,5%) oraz w Jastrzebiu
— Zdroju (15,9%). Najnizsze udziaty bezrobotnej mtodziezy obserwowano w duzych miastach
na prawach powiatu, tj. w: Bielsku— Biatej (6,4%), Czestochowie (6,6%), Dabrowie Gérniczej
(7,9%) oraz w Tychach (8,0%).

Osoby diugotrwale bezrobotne

Do grupy dlugotrwale bezrobotnych zaliczane sa osoby pozostajace w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. W ciggu
roku liczebnos¢ tej zbiorowosci zmniejszyta sie o 16,4 tys. osdb, do poziomu 63,9 tys.
natomiast udziat tej subpopulacji bezrobotnych w ogoélnej liczbie zaewidencjonowanych
obnizyt sie 0 0,8 p. proc., z 54,1% w grudniu 2015 r. do 53,3% w koncu 2016 r. Wérdd
dtugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (37,1 tys. pan, tj. 57,9% w koncu grudnia
2016 r., wobec 45,1 tys. osob, tj. 56,2% w grudniu 2015 r.). Utrzymuje sie zréznicowanie
przestrzenne poziomu diugotrwatego bezrobocia. W koncu 2016 r. najwiecej bezrobotnych
tej kategorii zaewidencjonowanych byto w Bytomiu (5,0 tys.; 66,6%) i Sosnowcu (4,0 tys.;
56,3%). W najmniejszym stopniu problem dlugotrwatego bezrobocia dotykat powiat
bierunsko — ledzinski (372 osoby, tj. 43,8% ogotu) oraz Zory (549 oséb; 44,1%).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu grudnia 2016 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy zaewidencjonowanych
byto 36,5 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 30,4% ogdtu bezrobotnych
(rok wczesniej analogiczny odsetek 29,7%). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna
z niewielu kategorii, w ktorych notujemy nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi
zaledwie 42,1%. W koncu 2016 r. problem braku pracy w grupie 50+ najbardziej widoczny
byt w duzych osrodkach przemystowych, gdzie bezrobotni tej kategorii stanowili nawet ponad
jedng trzecig zarejestrowanych: Czestochowa (38,3%), Bielsko-Biata (36,0%), Gliwice
(34,0%), Tychy (33,5%).

Biorac pod uwage kryterium procentowego udziatu grupy 50+ wsrod ogoétu
zaewidencjonowanych, to bezrobocie oséb powyzej 50 roku zycia najmniej widoczne byto
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w powiatach kitobuckim (24,6%) i lublinieckim (24,7%) oraz w powiatach podregionu
rybnickiego: wodzistawskim (24,9%), Jastrzebiu - Zdroju (25,0%), Zorach (25,3%), Rybniku
(26,6%) i w powiecie rybnickim (26,7%).

Mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ogranicza niski poziom
wyksztatcenia. W tej kategorii oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
az 35,9% ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, zas$ 33,0% posiada wyksztatcenie
gimnazjalne lub ponizej. Zaledwie 5,6% legitymuje sie wyzszym wyksztatceniem. Drugag
barierg utrudniajacg sukces na rynku pracy jest dlugookresowe bezrobocie. Wsréd
bezrobotnych z grupy 50+ az 49,8% pozostaje bez zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad
12 miesiecy (rok wczesniej odpowiedni wskaznik byt nieznacznie nizszy i wynosit 49,5%).

Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej

Na koniec 2016 r. w rejestrach urzedéw pracy pozostawaty 4 224 osoby bezrobotne, tj. 3,5%
ogotu zarejestrowanych. Wiekszos¢ bezrobotnych w tej kategorii stanowity kobiety — 3 126
0s0b, tj. 62,5%. Ze Swiadczen z pomocy spotecznej najczesciej korzystano w Bytomiu (1 212
oséb; jak z tego wynika 28,7% Slgskich bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczenh
Z pomocy spotecznej pochodzito z Bytomia). W 8 powiatach w ogdle nie notowano oséb z tej
grupy. Najczesciej korzystaly ze swiadczen z pomocy spotecznej osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (2 187 tj. 51,8%), najrzadziej z wyksztatceniem wyzszym (104, tj.
25%). Wsrdéd osob w tej kategorii blisko potowa miescita sie w przedziale wiekowym od 25
do 44 lat (2 001 osoéb, tj. 47,4%). Najmniej bezrobotnych pobierajacych sSwiadczenia
Z pomocy spotecznej to osoby w wieku 18 — 24 lata (263 osoby, tj. 6,2%) oraz w wieku 60 lat
i wiecej (457, tj. 10,8%). Niemal co drugi bezrobotny w tej subpopulacji pozostawat bez pracy
nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (1 980 osdb, tj. 46,9%).

Bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na koniec omawianego okresu liczba bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia wynosita 19 822 osoby, tj. 16,5% z ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
W tej grupie dominowaty kobiety (17 211 oséb, tj. 86,8%). W ujeciu przestrzennym, najwiece;j
bezrobotnych omawianej kategorii notowano w Bytomiu (1401 osdéb, t. 7,1% ogotu
bezrobotnych rodzicow w wojewddztwie Slaskim, wychowujgcych co najmniej jedno dziecko
do lat 6), powiecie cieszynskim (970 osob; 4,9%) oraz w Zabrzu (927 osob; 4,7%),
a najmniej w Zorach (150 os6b; 0,8%) i w powiecie bierunsko-ledzinskim (167 oséb; 0,8%).
Bezrobotni rodzice wychowujacy dziecko ponizej 6. roku zycia najczesciej legitymowali sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (6 142 osoby, tj. 31,0%), a najrzadziej Srednim
ogolnoksztatcacym (2 379 oso6b, t. 12,0%). Co siédmy bezrobotny byt osobg
z wyksztatceniem wyzszym (2 989 oséb, tj. 15,1%). Ponad potowa bezrobotnych w tej
kategorii byta w wieku 25-34 lata (10 972 osoby, tj. 55,4%), a osoby w wieku 55+ stanowity
zaledwie 0,2% (35 oséb). Wraz z dtugoscig czasu pozostawania w rejestrach urzedéw pracy
rosnie liczba bezrobotnych w tej kategorii. Oséb pozostajgcych bez pracy nieprzerwanie
powyzej 12 miesiecy byto 8 658, tj. 43,7%, w tym powyzej 24 miesiecy 4 370 oséb.
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to w wigekszosci osoby
poprzednio pracujgce. Co piaty z nich jest osobg bez stazu pracy (3 667 oséb, tj. 18,5%).
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Bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

W konhcu okresu sprawozdawczego odnotowano 204 osoby bezrobotne posiadajace
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, ti. 0,2% z ogotu
zarejestrowanych.

W tej grupie przewazaty kobiety stanowigce 82,8% (169 pan). W siedmiu powiatach
w wojewodztwie Slaskim nie rejestrowano osob w tej kategorii. Najwiecej bezrobotnych
rodzicéw, posiadajgcych co najmniej jedno niepetnosprawne dziecko ponizej 18 roku zycia
odnotowano w Chorzowie (23 osoby) oraz w powiatach ktobuckim i cieszynskim (po 19
0soOb). Niemal co drugi zarejestrowany byt osobg w wieku 35-44 lata (99 osdb, tj. 48,5%).
Bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym
stanowili 59,3% subpopulacji (odpowiednio: 70 osob, tj. 34,3% oraz 51 oséb, tj. 25,0%),
najmniej byto os6b z wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcacym (16, tj. 7,8%). Co trzeci
bezrobotny pozostawat bez pracy nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy (67 osoéb, tj. 32,8%).

Niepetnosprawni bezrobotni

W koncu grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita 8,3 tys. i przez
okres roku zmniejszyta sie o 1 861 oséb (fj. o 18,2 proc.). Udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych wsrdd ogoétu wynosit 7,0%.

Wedtug stanu na 31.12.2016 r. najwiecej osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych byto
w: Czestochowie (795 osob, tj. 11,7% ogotu zarejestrowanych w powiecie), Sosnowcu (484
osoby) oraz w Bielsku-Biatej (439; w tym miescie na prawach powiatu co siédmy
zarejestrowany jest osobg niepetnosprawng; 13,6%). Najmniej bezrobotnych omawianegj
kategorii zaewidencjonowanych byto w powiatach ziemskich: rybnickim (69 oséb, tj. 4,3%
0ogotu), bierunsko-ledzihskim (72 osoby, tj. 8,5% ogétu zarejestrowanych w tym powiecie)
i lublinieckim (90 oséb; 3,9%).

Ws&rdéd bezrobotnych niepetnosprawnych udziaty kobiet i mezczyzn sg w zasadzie rowne.
Wedtug stanu na 31.12.2016 r. udziat pan wynosit 48,8%, rok wczesniej — 49,5%.

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych

Na przestrzeni roku struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczacym zmianom.
Podobnie jak rok wczesniej, w wojewddztwie slaskim ponad potowe zarejestrowanych
bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem ponizej Sredniego.

W ujeciu rocznym nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich kategoriach
wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Najwyzszg dynamike spadku
odnotowano w grupie os6b z zasadniczym zawodowym (-21,8%).

Podobnie jak rok wczes$niej, najmniejszy spadek liczby bezrobotnych miat miejsce
w subpopulacji oséb legitymujgcych sie wyksztatceniem wyzszym (-15,2%).

Dokfadne dane dotyczgace omawianej kwestii zawarto w ponizszej tabeli.

31 grudnia 2015 | 31 grudnia2016 |  opadekliczby

bezrobotnych
Poziom wyksztalcenia . W Dynamika
osoby | % udziat | osoby /°. osoba | 31.12.2015 .
udziat .
ch =100
Ogoétem bezrobotni 148 508| 100,00% | 119 981 | 100,0% |-28 527 80,8
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: : Spadek liczby
31 grudnia 2015 | 31 grudnia 2016 bezrobotnych
Poziom wyksztalcenia . W Dynamika
osoby | % udziat | osoby /°. osoba | 31.12.2015 .
udziat =
ch =100
wyzsze 19416 | 13,1% 16 472 | 13,7% | -2 944 84,8
policealne i srednie 32709| 22,0% | 26453 | 22,0% | -6 256 80,9
zawodowe
srednie ogodlnoksztatcace | 13 656 9,2% 11 213 9,3% | -2443 82,1
zasadnicze zawodowe 40604 | 27,3% 31765 | 26,5% | -8 839 78,2
gimnazjalne i ponizej 42 123 | 28,4% 34078 | 28,4% | -8 045 80,9

Wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem
(16,5 tys. oséb) stanowili 13,7% ogdétu zarejestrowanych (przed rokiem 13,1%).
W tej zbiorowosci zdecydowanie dominowaty kobiety (11,0 tys., tj. 67,0%). W ciagu roku
liczba bezrobotnych o potencjalnie najwyzszych kwalifikacjach spadta o 2,9 tys. oséb.
W zbiorowoséci osdb z wyzszym wyksztatceniem odsetek dtugookresowego bezrobocia jest
znacznie nizszy niz w pozostatych grupach wyodrebnionych ze wzgledu na poziom
wyksztatcenia; blisko 29 procent z tej grupy pozostaje w rejestrach nieprzerwanie ponad 12
miesiecy (przy sredniej wojewddzkiej 37,9%).

Bezrobotni z wyksztatceniem $rednim policealnym i zawodowym stanowili 22,0% ogoétu
zarejestrowanych (31.12.2016 r. — 26,5 tys. osob). W ciggu roku liczebnos¢ tej kategorii
spadta o 6,3 tys. osob, natomiast udziat wsréd ogdtu bezrobotnych pozostat niezmienny.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 roku bez pracy pozostawato 11,2 tys. bezrobotnych
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym, w tym az 71,2% to kobiety. Podobnie jak rok
wczesdniej, osoby z opisywanej kategorii stanowity 9,3% ogotu.

W konhcu grudnia 2016 roku liczba osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
wynosita 31,8 tys. osob (. 26,5% ogétu). W ujeciu rocznym obserwujemy spadek
bezrobotnych tej kategorii o 8,8 tys. osob (-21,8 proc.). W tej kategorii notowana jest
nadreprezentacja mezczyzn, ktorzy stanowig 55,2% w zbiorowosci bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowili 28,4% ogotu zarejestrowanych
(w ciggu roku wysoko$¢ tego wskaznika pozostawata niezmienna). W ujeciu rocznym liczba
0sOb tej kategorii spadta o 8,0 tys. (-19,0 proc.). Bezrobotni z najnizszym poziomem
wyksztatcenia sg najbardziej narazeni na trwate bezrobocie. W tej subpopulacji az 42,7%
pozostaje bez pracy nieprzerwanie ponad 12 miesiecy.

Ptynnos¢ bezrobocia

Na przestrzeni 2016 roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa slaskiego
zarejestrowato sie 221,6 tys. oséb tj. o 27,0 tys. mniej niz rok wczesniej (-10,9 proc.).
Najwiecej rejestracji byto w styczniu 2016 roku (22 300 ), natomiast najmniej w czerwcu
(16 157).
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Ws$rdéd  naptywajacych do  bezrobocia panie stanowity potowe ,naptywu” (50,5%).
Zdecydowana wigkszosc¢ rejestrujgcych sie to osoby legitymujace sie stazem pracy (85,8%
~haptywu”).

W ubieglym roku ws$rdd nowo rejestrujgcych sie ponad potowe stanowity osoby
w wieku 25-49 lat (128,6 tys., 58,0%). Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat to 23,6%
LShaptywu” (52,3 tys.). Osoby powyzej 50 roku zycia odpowiednio 18,4% (40,7 tys.).

W stosunku do danych z 2015 roku, liczba nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych w wieku
od 18 do 24 lat spadta o 16,0 proc. Liczba nowo rejestrujgcych sie z przedziatu wiekowego
od 25-49 lat spadta o 8,9 proc. W ,naptywie” osdb z kategorii 50+, w ujeciu rocznym
obserwujemy rowniez spadek o 9,9 proc.

Od stycznia do grudnia 2016 roku z rejestréow wytaczono 250,1 tys. bezrobotnych
ti. o 25,7 tys. mniej niz rok wczesniej. W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. kobiety
stanowity 50,3% ,odptywu”; w 2015 r. udziat pah ksztattowat sie na tym samym poziomie
(50,3%).

W 2016 r. liczba wylgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 60 891
oséb (tj. 24,3% ,odptywu”). Rok wczedniej liczba oséb, ktére nie potwierdzity gotowosci
do pracy i utracity z tego tytutu status bezrobotnego byta zdecydowanie wyzsza (74 094
osoby tj. 26,9% ,odptywu” w 2015 roku).

W calym 2016 roku z tytulu rozpoczecia pracy wyrejestrowano 117,3 tys. osob
(rok wczesniej 129,4 tys.), co stanowito, podobnie jak w 2015 roku, 46,9% catego ,,odptywu”.

W 2016 roku znaczaco zmalata liczba bezrobotnych, ktérzy =zostali wylgczeni
z tytulu rozpoczecia szkolen (2015 r.: 7 730 oséb; 2016 r.: 5 763; spadek o 1 967 osbb,
ti. — 25,4%). Zmniejszyta sie takze liczba bezrobotnych kierowanych na staze (2015 r.:
19 488 oso6b; 2016 r.: 16 850 osbéb; redukcja o 2 638 osdb, tj.-13,5%).

W ujeciu rocznym zwiekszyta sie, o blisko 37 proc., liczba bezrobotnych skierowanych
do prac subsydiowanych (2016 r.. 20384 os6b; 2015 r.. 14908 o0so6b). Podobng
popularnos$cia cieszyly sie dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ktére
w 2016 r. otrzymato 4 827 bezrobotnych (wobec 4 830 oséb w 2015 roku). Dodatkowo 3 808
os6b podjeto prace na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego (rok wczesniej z tego tytutu wytgczono 4100 osob, zatem spadek o 292 osoby,
ti. — 7,1%). Wzrosta liczba oséb kierowanych do prac interwencyjnych, w 2016 roku podjeto
je 2 826 bezrobotnych (w 2015 roku do prac interwencyjnych skierowano 2 656 oséb).

W ciggu roku o 7% proc. powiekszyla sie liczba wylgczonych z powodu podijecia
zatrudnienia w ramach robd6t publicznych (2015 r.: 2 127 wytagczonych; 2016 r.: 2 275 0s6b;
wzrost 0 148 osb6b rozpoczynajacych roboty publiczne).

W okresie od stycznia do konca grudnia 2016 roku z tytutu skierowania do prac spotecznie
uzytecznych dokonano 4 300 wytagczen (w 2015 r. odpowiednio 4 675 wytaczen).

Od stycznia do grudnia 2016 roku realizowane byly takze nowe formy aktywizaciji
zawodowej, wprowadzone w maju 2014 r. znowelizowang ustawg o promocji zatrudnienie
i instytucjach rynku pracy

Wsrdd nich najwiekszg popularnos$cig cieszylo sie:

- rozpoczecie stazu w ramach bonu stazowego: 581 0séb (rok wczesniej 1 022 osoby
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- rozpoczecie szkolenia w ramach bonu szkoleniowego: 528 osob (rok wczesniej 637
oso6b)

- podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie - z tego
tytutu wytaczono 434 osoby (rok wczesniej 306 osob)

- podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za skierowanie bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia: 416 osb6b (rok wczesniej 269 oséb)

- podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego: 160 osob (rok wczesniej 260 osbb).

Ponadto w 2016 roku 2 249 bezrobotnych skierowano do agencji zatrudnienia w ramach
Zlecania dziatan aktywizacyjnych. W 2015 roku ta forma aktywizacji nie byta stosowana.

W sumie w 2016 roku z tytulu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
(afpb) wytaczono 47 340 osbb, rok wczesniej ich liczba byta nizsza o0 486 oséb (w 2015 roku
z tytutu rozpoczecia prac interwencyjnych, robét publicznych, podjecia dziatalnosci
gospodarczej, podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego,
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, podjecia pracy
w ramach bonu zatrudnieniowego, podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego,
podjecia pracy w ramach refundacji skladek na ubezpieczenie spoteczne, podjecia pracy
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za skierowanie bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia oraz rozpoczecia szkolen, stazy, prac spotecznie uzytecznych i ,innych” form
aktywizacji wytaczno 46 854 osoby). Jak wynika z powyzszych danych w ujeciu rocznym
liczba 0s6b objetych afpd nieznacznie wzrosta (o 1,0 procent).

Dokfadne dane dotyczace odpfywu z bezrobocia zawarto w ponizszej tabeli:

Bezrobotni ogétem
Przyczyny wylaczen z rejestréow Dynamika
2015 2016 7. Spadek / y
wzrost osoby | 2015=100
Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych 275 797 250 131 25 666 90,7
w roku sprawozdawczym
podjecia pracy - caty rok 129 353 117 314 -12 039 90,7
niesubsydiowanej 114 445 96 930 -17 515 84,7
subsydiowanej 14 908 20 384 5476 136,7

prac interwencyjnych 2 656 2 826 +170 106,4
robdt publicznych 2127 2275 + 148 107,0
podjecia dziatalnosci gospodarczej 4 827 4830 +3 100,1
w tym bonu na zasiedlenie 12 18 +6 150,0
podqug pracy w ramach refundacji kosztéw 4100 3808 292 92.9
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w 306 434 + 128 1418
ramach bonu na zasiedlenie

< podjemg pracy w ramach bonu 260 160 100 615

N zatrudnieniowego

5 podjecia pracy w ramach swiadczenia

N aktywizacyjnego 5 2 3 40,0

ololo ywizacyjneg

DD D

2|82 podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 X

NI N[N
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Bezrobotni ogoétem
Przyczyny wylaczen z rejestréow 2015 1. 2016 1. szc?:tdc?:o/by [2);2::‘1';2

oty e s saiekne | g o | w0

podjecia pracy w ramach dofinansowania

wynagrodzenia za skierowanie bezrobotnego 269 416 + 147 154.,6

powyzej 50 roku zycia

inne 350 5625 +5275 1607,1
rozpoczecia szkolenia 7730 5763 -1 967 74,6
w tym w ramach bonu szkoleniowego 637 528 -109 82,9
rozpoczecia stazu 19 488 16 850 -2 638 86,5
w tym w ramach bonu stazowego 1022 581 -441 56,8
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 53 43 -10 81,1
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 4675 4 300 -375 92,0
w tym w ramach PAI 605 648 + 43 107,1
ZI;:ZI;);VEEiSV(:i(;;C%T:ﬂhZatrudnienia w ramach zlecania 0 2 249 + 2249 «
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 8 302 9334 +1032 112,4
pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 4 2 -2 50,0
niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy 74 094 60 891 -13 203 82,2
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 13323 13111 -212 98,4
podjecia nauki 585 513 -72 87,7
osiggniecia wieku emerytalnego 1546 1525 -21 98,6
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 3421 2826 -595 82,6
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 4733 4 462 -271 94,3
innych 8 490 10 948 + 2458 129,0

Informacje o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2016 roku do urzedéw pracy zgtoszono ponad 170 tys. informacji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, tj. o 29,1 tys. wiecej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku (w 2015 r. — 141 tys. ofert). W 2016 roku 13,8%
propozycji stanowity subsydiowane miejsca aktywizacji zawodowej (gtéwnie staze), rok
wczesniej analogiczny odsetek wynosit 18,3%.

Zwolnienia grupowe

W 2016 roku w wojewodztwie slgskim planowano objg¢é zwolnieniami grupowymi
3 974 osoby, tj. 0 1,9 tys. oséb wiecej nizw 2015 r.

W 2016 roku S$lgskie powiatowe urzedy pracy otrzymaty informacje o dokonanych
zwolnieniach grupowych, na podstawie wczeéniejszych zgtoszen, ktérymi objeto
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2 064 osoby. W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w ramach tzw. grupéwek wzrosta o 328
os6b (w 2015 r. prace z tytutu zwolnien grupowych utracito 1 736 osdb).

Aktywnos¢ zawodowa wedtug badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci bael

Z danych Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)® wynika, ze w Il kwartale
2016 r. w wojewoddztwie Slaskim liczba ludnosci powyzej 15 roku zycia wynosita 3 698
tys. i stanowita 12,0% omawianej zbiorowosci w kraju (rok wczesniej odpowiednio 11,4%).
W wojewddztwie odnotowano nizszy niz w kraju wspétczynnik aktywnosci zawodowej’
(0 2,3 p. proc.) i wskaznik zatrudnienia® (o 1,8 p. proc.) oraz nizsza stope bezrobocia (o 0,8
p. proc.).

Wedtug danych BAEL liczba ludnosci powyzej 15 roku zycia w wojewddztwie $laskim
W ujeciu rocznym wzrosta o0 5,1%.

W Il kwartale 2016 r. liczba aktywnych zawodowo wyniosta 1 996 tys. i zwiekszyta sie
0 5,7% w odniesieniu do analogicznego kwartatu poprzedniego roku. Wsrod aktywnych
zawodowo pracujgcy stanowili 94,6%, a bezrobotni — 5,1%. W poréwnaniu z Il kwartatem
2015 r. roku wzrosta liczba pracujacych (o 146 tys.) i liczba biernych zawodowo (o 70 tys.),
natomiast obnizyta sie liczba bezrobotnych (o 39 tys. osdb).

W odniesieniu do Il kwartatu 2015 roku zmniejszyto sie obcigzenie pracujgcych osobami
niepracujgcymi. W Illl kwartale 2016 r. na 1000 pracujacych przypadato 951 oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo (954 w miastach, 942 na wsi), podczas gdy w Il
kwartale 2015 roku — 1013 (993 w miastach, 1081 na wsi).

Wspélczynnik aktywnosci zawodowej w Il kwartale 2016 r. wyniost 54,0% (w kraju
56,3%). Byt on wyzszy dla mezczyzn niz dla kobiet (61,3% wobec 47,5%) oraz wyzszy dla
mieszkancow miast niz wsi (54,2% wobec 53,2%). W poréwnaniu z Il kwartatem 2015 r.
wartos¢ wspétczynnika aktywnosci zawodowej ogotu ludnosci nieznacznie wzrosta, o 0,3 p.
proc. W odniesieniu do zmiennej pici, odnotowano zmniejszenie sie wspotczynnika
aktywnosci zawodowej wérdod mezczyzn o 1,3 p. proc. i wzrost wérdd kobiet o 1,5 p. proc.
Bioragc pod uwage miejsce zamieszkania stwierdzamy, Zze aktywno$¢ zawodowa
mieszkancow miast pozostata na tym samych poziomie, zas wzrosta aktywnosc
mieszkancéw wsi (0 1,6 p. proc.)°.

Czynnikiem bardzo silnie réznicujgcym aktywnos¢ zawodowag byto rowniez wyksztatcenie.
Najwyzszy poziom aktywnosci zawodowej odnotowano wsrod oséb z wyksztatceniem
wyzszym (82,2%; rok wczesniej 81,0%) natomiast najnizszy wsréd mieszkancéw regionu
legitymujacych sie wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (13,0%, rok wczesniej wynosit
on 14,6%).

W ujeciu rocznym w wojewodztwie slaskim wskaznik zatrudnienia oséb powyzej 15

roku zycia wzrést o 1,5 p. procentowego i wynosit w Ill kwartale 2016 r. 51,2% (kraj
53,0%).

® W tej czesci wykorzystano opracowanie Urzedu Statystycznego w Katowicach pt. Aktywno$é Ekonomiczna ludnosci
w wojewoddztwie Slaskim w Il kwartale 2016 r.

" Wspétczynnik aktywnosci zawodowej jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo danej kategorii w ogéinej liczbie
ludnosci danej kategorii.

& Wskaznik zatrudnienia jest to procentowy udziat pracujacych danej kategorii w ogélnej liczbie ludnosci danej kategorii

°Ta czesc¢ analizy pochodzi w catosci z opracowania Urzedu Statystycznego w Katowicach ,Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w
wojewédztwie $laskim w Il kwartale 2016 r.”, opublikowanym na: http://katowice.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/praca-
wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-slaskim-w-iii-kwartale-2016-r-,2,36.html
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W poréwnaniu z Il kwartatem 2015 r. odnotowano wzrost wskaznika zatrudnienia zaréwno
dla populacji kobiet, jak i dla populacji mezczyzn (odpowiednio o: 2,5 p. proc. i 0,3 p. proc.).
Zwiekszyt sie poziom zaangazowania zawodowego mieszkancoéw wsi (o 3,4 p. proc.)
i mieszkancéw miast (o 1,0 p. proc.).

Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedfug wieku i poziomu
wyksztaicenia w Il kwartale 2016 r.

Aktywni zawodowo Wspotczyn
Ogélem bezrobot Bierni nik » Wskai_nik_ Stopa _
Wyszczegdlnienie razem pracujacy : zawodowo aktywnosc! zatrudnienia | bezrobocia
ni zawodowej
w tysigcach w %
Ogotem 3698 1996 1895 101 1702 54,0 51,2 51
WEDLUG WIEKU
15-17 lat 117 - 115 X X -
18 — 19 lat 84 14 9 5 70 16,7 10,7 35,7
20 — 24 lat 241 141 120 21 100 58,5 49,8 14,9
25— 29 lat 294 256 249 7 38 87,1 84,7 2,7
30 - 34 lat 337 286 270 15 51 84,9 80,1 5,2
35-39 lat 337 306 290 15 32 90,8 86,1 4,9
40 — 44 lat 308 265 256 9 43 86,0 83,1 34
45 — 49 lat 270 221 213 8 49 81,9 78,9 3,6
50 — 54 lat 281 197 192 5 85 70,1 68,3 2,5
55 — 59 lat 335 195 186 10 139 58,2 55,5 51
60 — 64 lat 331 87 83 244 26,3 25,1 X
65 lat i wiecej 763 27 26 736 3,5 34 X
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
Wyzsze 804 661 642 19 143 82,2 79,9 2,9
Policealne 104 69 64 5 36 66,3 61,5 7,2
Srednie zawodowe 900 546 524 22 354 60,7 58,2 4,0
Ogélrlsor::;;jcqce 346 164 157 8 181 47,4 45,4 4.9
Zasadnicze zawodowe 953 479 445 34 474 50,3 46,7 7,1
Gimnazjalne,
podstawowe 592 77 63 14 515 13,0 10,6 18,2
i niepetne podstawowe

Zrédito: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, Urzad Statystyczny, Katowice, zestawienie WUP

Z punktu widzenia realizacji wskaznikéw zapisanych w Strategii Lizbonskiej, szczegdlnie
istotne sg mierniki notowane dla przedziatu wiekowego od 20 do 64 lat.

26




Bez wzgledu na rok sprawozdawczy, wysokos¢ wskaznika zatrudnienia w wojewddztwie
Slaskim w tym przedziale wiekowym odbiega in minus od $redniej ogdlnopolskiej. W Banku
Danych Lokalnych GUS najbardziej aktualne informacje dotyczg Il kwartatu 2016 roku, kiedy
to wskaznik zatrudnienia w grupie ludnosci w wieku 20-64 lat wynosit w Polsce 69,7%,
zas w naszym wojewodztwie 68,0% .

Wskaznik zatrudnienia — wojewodztwo Slaskie na tle kraju. lll kwartat, lata 2005-2016
Ujecie rankingowe wg ostatniej kolumny tabeli

Ogoétem ludnosé w wieku od 20-64 lat - Il kwartat
Jednostka terytorialna 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
% % % % % % % % % % % %

Polska 59,0 | 61,3 | 63,5 | 657 | 655 | 651 | 650 | 652 | 656 | 67,3 | 68,4 | 69,7
mazowieckie 63,3 | 66,2 | 66,8 | 722 | 722 | 708 | 70,2 | 71,2 | 711 | 741 | 73,6 | 74,9
wielkopolskie 58,7 | 61,2 | 63,6 | 66,7 | 67,5 | 657 | 66,3 | 665 | 67,4 | 680 | 70,6 | 71,9
podlaskie 659 | 66,0 | 67,6 | 70,1 | 69,2 | 67,0 | 67,9 | 67,7 | 67,9 | 69,0 | 71,0 | 71,8
tédzkie 58,7 | 63,2 | 66,4 | 66,4 | 649 | 66,6 | 66,5 | 659 | 66,2 | 69,5 | 69,9 | 71,7
pomorskie 56,4 | 59,5 | 61,6 | 649 | 63,2 | 652 | 652 | 659 | 64,9 | 66,3 | 69,5 | 70,7
dolnoslaskie 55,7 | 59,2 | 60,4 | 62,2 | 62,1 | 61,9 | 62,7 | 623 | 625 | 66,3 | 68,7 | 69,9
lubelskie 63,1 | 659 | 68,3 | 66,8 | 66,5 | 67,2 | 67,2 | 66,4 | 66,2 | 66,9 | 67,6 | 69,5
matopolskie 63,0 | 63,0 | 64,2 | 67,3 | 66,5 | 66,1 | 66,7 | 649 | 658 | 66,5 | 68,1 | 69,1
lubuskie 57,5 | 59,7 | 62,3 | 645 | 62,9 | 64,7 | 64,2 | 631 | 63,1 | 64,2 | 66,8 | 68,8
opolskie 57,2 | 59,2 | 60,1 | 62,2 | 63,6 | 64,1 | 63,8 | 64,7 | 656 | 66,4 | 68,0 | 68,38
$laskie 54,5 | 56,5 | 61,0 | 62,1 | 62,4 | 60,8 | 61,4 | 62,7 | 643 | 656 | 652 | 68,0
podkarpackie 61,0 | 62,2 | 64,2 | 652 | 658 | 658 | 63,1 | 636 | 634 | 63,1 | 63,6 | 67,1
$wietokrzyskie 59,7 | 63,3 | 658 | 676 | 651 | 651 | 64,8 | 649 | 638 | 64,5 | 67,3 | 66,9
kujawsko-pomorskie 57,6 | 57,2 | 58,1 | 61,4 | 615 | 61,5 | 62,2 | 643 | 643 | 657 | 656 | 66,6
warminsko-mazurskie 56,2 | 59,6 | 63,4 | 636 | 61,6 | 61,7 | 59,6 | 583 | 60,0 | 61,1 | 63,1 | 64,1
zachodniopomorskie 545 | 56,1 | 57,0 | 58,9 | 62,0 | 60,1 | 59,6 | 61,7 | 61,7 | 645 | 64,3 | 63,9

W wojewddztwie slaskim wsrod pracujgcych najwiekszag grupe tworzyty osoby w wieku od 35
do 44 lat (28,9%). Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 27,4% ogétu pracujgcych. Udziat
pracujgcych w wieku 45-54 lata wynidst 21,4%. Pracujacy w wieku 55 lat i wiecej stanowili
15,5%. Najmniej liczng grupg byty osoby w wieku 15-24 lata (6,9%).

W odniesieniu do sytuacji w Ill kwartale 2015 r. w wiekszosci grup, wyodrebnionych
ze wzgledu na wiek, powiekszyta sie liczba pracujacych. Najbardziej, bo az 0 21,6% wzrosta
liczba pracujacych z przedziatu wiekowego od 30 do 34 lat (w ujeciu rocznym liczebnos¢
pracujacych z tej grupy wiekowej wzrosta o 48 tys.).

Jedynie w grupie wiekowej od 55 do 59 lat odnotowano obnizenie liczby pracujacych
(0 1,3%, tj. 0 okoto 5 tys. osdb).
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W Ill kwartale 2016 r. wérod pracujacych wyksztatcenie wyzsze posiadato 33,9%, policealne
lub $rednie zawodowe 31,0%, a zasadnicze zawodowe 23,5%. Wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcacym legitymowato sie 8,3% pracujgcych. Najmniej pracujgcych posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze: 3,3% (w catym regionie zaledwie 63 tys. osob).

Naijliczniejszymi grupami zawodowymi wsréd pracujacych byli: specjalisci (17,8%), technicy
i inny Sredni personel (15,5%), robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz pracownicy ustug
i sprzedawcy (po 14,7%), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (13,5%). Najmniej liczng
grupe zawodowg tworzyli rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy (2,2%).

Wskaznik zatrudnienia wsréd niepetnosprawnych

Z danych GUS wynika, ze wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych w wojewddztwie
Slaskim nalezy obecnie do dos¢ wysokich (széste miejsce w Polsce). W Il kwartale 2016
roku na 100 niepetnosprawnych w wieku od 16 do 64 lat pracowato w regionie blisko 25 oséb
(kraj odpowiednio 22 osoby). Trudno powiedzieé, na ile w wojewddztwie slgskim utrzyma sie
relatywnie wysoki wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych, w poprzednich okresach
sprawozdawczych omawiany miernik nalezat do najnizszych w kraju.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 |ata.

Stan w Il kwartale, dane w %
Uszeregowano malejaco, wedfug ostatniej kolumny

Il kwartat
Wojewoddztwa 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
[%0] [%0] [%0] [%0] [%0] [%0] [%0]
Polska 20,9 21,3 21,7 20,8 22,6 21,6 22,1
lubuskie 27,9 28,3 28,4 27,1 31,8 29,9 30,3
pomorskie 19,5 22,5 25,4 18,8 23,0 25,2 28,0
$wietokrzyskie 27,0 27,1 24,1 23,8 24,7 28,6 27,4
podkarpackie 28,8 24,1 25,2 27,4 23,2 19,8 25,2
wielkopolskie 22,3 20,5 19,8 21,1 25,7 23,6 24,5
$laskie 18,4 19,4 19,3 18,9 24,4 23,8 24,4
dolnoslaskie 16,1 14,6 18,3 21,0 21,5 24,0 23,3
kujawsko-pomorskie 18,9 22,1 24,2 23,8 25,6 22,0 23,2
warminsko-mazurskie 15,8 18,2 16,8 15,9 16,7 21,2 22,1
t6dzkie 25,1 23,0 23,4 21,2 23,9 21,6 21,8
opolskie 20,0 20,5 22,0 18,2 18,9 22,5 21,6
lubelskie 22,8 25,7 27,1 22,9 20,9 21,0 19,5
mazowieckie 18,7 17,9 19,2 16,3 18,3 19,5 18,7
zachodniopomorskie 12,9 15,4 14,9 17,2 22,2 14,0 18,5
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podlaskie 20,3 25,0 24,5 16,3 17,3 19,6 18,2

matopolskie 19,4 21,5 21,2 21,2 19,2 14,8 13,0

2.4  Wnioski

1. Nadal notowane jest terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia, na poziomie powiatéw
i podregionow. W kohcu grudnia 2016 r. najwiecej oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne notowano w miastach o duzym potencjale ludnosci: Bytomiu (7,5 tys. oséb),
Sosnhowecu (7,1 tys.) i Czestochowie (6,8 osdb). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej
lokowaty sie powiaty o matej liczbie mieszkancow: bierunsko - ledzinski (850 oséb) oraz
Swietochtowice i Zory (po 1,2 tys. osdb).

2. Zroznicowana jest takze stopa bezrobocia rejestrowanego. Wedtug stanu na 31 grudnia
2016 r., na czele listy jednostek terytorialnych o najwyzszej stopie bezrobocia
rejestrowanego znajdowat sie Bytom (15,4%) oraz powiaty ziemskie: myszkowski (11,4%),
bedzihski (11,3%), zawiercianski (11,3%) i czestochowski (11,2%). Na koniec grudnia 2016
roku najnizszy udziat bezrobotnych wsréd osob aktywnych zawodowo odnotowano
w miescie Katowice (2,8%). Na drugim miejscu listy rankingowej znalazto sie miasto
Bielsko-Biata (3,1%), potem za$ kolejno Tychy (3,4%) i powiat bieruAsko - ledzinski
i (3,5%). Wydaje sie, ze polaryzacja zjawiska bezrobocia nadal jest jednym
z gtébwnych probleméw wojewddzkiego rynku pracy.

3. Pomimo spadku liczby bezrobotnych i zmniejszenia sie natezenia zjawiska, niektore
kategorie bezrobotnych sg w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, dotyczy
to gtéwnie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i os6b diugotrwale bezrobotnych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2016 r. w regionie zarejestrowanych byto 36,5 tys. osob
powyzej 50 roku zycia. W poréwnaniu do okresu sprzed roku odnotowano redukcje liczby
0sOb z omawianej kategorii (o 7,6 tys. osob, tj. — 17,3 proc.). Jednak biorgc pod uwage,
ze w analizowanym okresie zbiorowos¢ bezrobotnych w wieku od 18 do 49 lat zmniejszyta
sie 0 20,9 tys. osob, tj. — 20,0 proc. (31.12.2015 r. — 104,3 tys. bezrobotnych w wieku
ponizej 50 lat; 31.12.2016 r. odpowiednio 83,5 tys.) wida¢ pogorszenie sytuacji
najstarszych bezrobotnych. Dowodzi tego takze wzrost udziatu bezrobotnych powyzej 50
roku zycia wérdod ogétu zarejestrowanych z 29,7% w grudniu 2015 r. do 30,4% obecnie.
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii zarejestrowanych, gdzie
notujemy nadreprezentacje mezczyzn. Niekorzystny jest fakt, ze w przypadku, kiedy osoby
powyzej 50 roku zycia trafiajg do rejestrow, ich szanse na podjecie ponownego
zatrudnienia sg niewielkie. Najstarsi bezrobotni szczegdlnie czesto narazeni sg na
dtugookresowe bezrobocie. Mozliwo$ci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia ogranicza niski poziom wyksztatcenia. W tej kategorii osdb bedacych w szczegdlne;j
sytuacji na rynku pracy zaledwie 5,6% legitymuje sie wyzszym wyksztatceniem. Opierajac
sie na powyzszych danych stwierdziC nalezy, ze grupg wymagajacg zwiekszonego
wsparcia sg osoby powyzej 50 roku zycia, w szczegdlnosci mezczyzni.

4. Nadal na rynku pracy trudna jest sytuacja dtugotrwale bezrobotnych. Do tej kategorii
zaliczane sg osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Co prawda w ujeciu rocznym
tej zbiorowosci zmniejszyta sie o 16,4 tys. osob, do poziomu 63,9 tys. jednak nadal wysoki
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pozostaje udziat bezrobotnych wsréd ogotu (53,3% w koncu 2016 r.). Stad drugg grupe
wymagajacg wsparcia stanowi¢ powinny osoby dtugotrwale bezrobotne.

Pomimo, iz wiekszos$¢ bezrobotnych to osoby legitymujace sie stazem pracy (wedtug
stanu na 31.12.2016 r. — 104,4 tys. osob, tj. 87,0% ogoétu) zdecydowana wiekszos¢
zarejestrowanych nie pobiera zasitku dla bezrobotnych. W koncu grudnia 2016 r. prawo
do tego swiadczenia posiadato 16,2 tys. oséb, tj. 13,5% ogdtu zaewidencjonowanych.
W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcow spadta o 3,5 tys. oséb. Zdarza
sie, ze sytuacja finansowa osob, ktore nie majg uprawnien zasitkowych jest trudna.
Problemem bywa nawet poszukiwanie pracy (brak srodkéw na dojazdy do potencjalnych
pracodawcow, niemoznos$¢ zakupu prasy z ofertami itp.).

Wyksztatcenie, to kolejna wazna spotecznie cecha réznicujgca bezrobotnych. Problemem
pozostaje niski poziom wyksztatcenia zaewidencjonowanych i niedostosowanie
kwalifikacji zawodowych do potrzeb pracodawcy.

Niekorzystny dla wojewddzkiego rynku pracy jest niski wskaznik zatrudnienia.
Bez wzgledu na badany okres, wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku od 20 do 64 lat
w wojewodztwie Slgskim nalezy do jednych z najnizszych Polsce .

Pomimo zmniejszenia sie stopy bezrobocia rejestrowanego i liczby oséb bezrobotnych
prawie we wszystkich grupach, rynek pracy wymaga dalszych intensywnych dziatan,
ktére przyczyniag sie do utrzymania zaobserwowanych w ostatnim roku tendenciji.
Wzmocnienia wymagajg wiec dziatania majgce na celu zaréwno wsparcie skierowane
bezposrednio do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy czy zagrozonych zwolnieniem,
jak i dalszg modernizacje ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy, np. poprzez:

podniesienie lub zmiane umiejetnosci i kompetencji zarébwno os6b bezrobotnych —
w szczegolnosci diugotrwale (aby utatwi¢ im powrdt na rynek pracy), jak i pracujgcych
(w celu utrzymania zatrudnienia na konkurencyjnym rynku lub umozliwienia
przekwalifikowania i adaptacji do nowych warunkow),

wspieranie grup defaworyzowanych,
tworzenie lokalnych partnerstw majgcych na celu pomoc osobom poszukujgcym pracy,

wspieranie dziatan powiatowych urzeddéw pracy (m.in. poprzez podnoszenie kwalifikacji
pracownikdw PUP, wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan z zakresu pomocy osobom
korzystajgcym z ich ustug, realizacje programéw specjalnych czy udziat w programach
regionalnych),

realizacje programéw i projektow wtasnych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
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3. Zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2017

W oparciu o zapisy Krajowego Planu Dziatafi na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017,
uwzgledniajac kierunki dziatan okreslone w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego
,Slaskie 2020+”, Strategii Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slgskiego na lata 2006-2020.
Aktualizacja 2015, Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewdédztwa Slaskiego na lata
2014-2020, Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Programie
wspobipracy samorzadu wojewddztwa Slgskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2017 oraz biorac pod uwage sytuacje na wojewddzkim rynku pracy,
proponuje sie przyja¢ w RPDZ na rok 2017 nastepujace cele, priorytety i dziatania:

Celem ogélnym podejmowanych dziatan w 2017 bedzie zwiekszenie wskaznika
zatrudnienia ogétem.

Realizacji tego celu sprzyjaé¢ bedzie osiggniecie celéw dodatkowych, tj. zmniejszenie stopy
bezrobocia ogotem oraz zwiekszenie wskaznika aktywnosci zawodowe;.

Powyzsze cele powinny by¢ realizowane za pomoca dziatan kierunkowych, zgrupowanych
w dwoch obszarach priorytetowych, ktérymi sa;

1. Zwiekszenie efektywnosci zarzgdzania rynkiem w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia.
2. Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

Cele RPDZ na rok 2017 beda realizowane w obrebie dziatan kierunkowych, zgrupowanych
we wskazanych obszarach priorytetowych:

| obszar priorytetowy:

1. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy.
2. Wspieranie tworzenia partnerstwa na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym.

3. Sieganie po nie wykorzystane zasoby na rynku pracy (bierni zawodowo, ukryte
bezrobocie na wsi) oraz uzupetnienie istniejgcych niedoboréw na rynku pracy poprzez
migracje zarobkowa.

Il obszar priorytetowy:

4. Wspieranie mobilnoéci i zatrudnialnosci pracownikéw na rynku pracy.
5. Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez cate zycie.

6. Wspieranie osob zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mtode,
kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice z matymi dzie¢mi, osoby niepetnosprawne).

7. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwtaszcza w sektorach gospodarczych
0 wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spoteczne.

8. Realizacja programow i strategii regionalnych w obszarze rynku pracy.
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3.1 Wskazniki

Realizacja zadan wpisujacych sie we wskazane wczesniej dziatania kierunkowe
ma doprowadzi¢ do osiggniecia nastepujacych wskaznikow:

1. Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie.
Po spadku wskaznika zatrudnienia w IIl kwartale 2015 r. (49,7%) w poréwnaniu do |l
kwartatu 2014 r.) w analogicznym okresie 2016 r. nastapit jego wzrost do 51,2%.
Oczekiwanym efektem realizowanych w 2017 r. dziatah bedzie zachowanie tendenc;ji
wzrostowej.

2. Zmniejszenie liczby bezrobotnych w wojewddztwie w poréwnaniu do roku poprzedniego.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na koniec
grudnia 2016 roku wyniosta 119 981 i w ciggu roku spadta o 28 527 osob, tj. 0 19,2%
Szczegdlny nacisk nalezy potozy¢é na dalsze zmniejszanie liczby bezrobotnych
w Bytomiu, gdzie na koniec 2015 r. zarejestrowanych bylo 9 147 os6b a na koniec
grudnia 2016 r. 7 483 osoby.

Oczekiwanym efektem realizowanych dziatan bedzie osiggniecie wartosci wskaznika
na koniec 2017 r. ponizej przedstawionej wielkosci.

3. Zmniejszenie stopy bezrobocia w wojewddztwie w poréwnaniu do roku ubiegtego.
Wedtug stanu na koniec 2016 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie Slaskim wynosita
6,6%, co w poréwnaniu ze stanem na koniec 2015 r. oznacza spadek o 1,6 p.proc.
(z 8,2%).

Podobnie jak w przypadku poprzedniego wskaznika, szczegdlny nacisk nalezy potozyc¢
na utrzymanie tendencji spadkowej stopy bezrobocia w Bytomiu, kiéra od stycznia
do grudnia 2016 r. spadfa o 3,1 p.proc. (z 18,5% do 15,4%).

Oczekiwanym wynikiem dziatah w 2017 r. jest dalszy spadek wartosci wskaznika.

4. Zwiekszenie udziatu osob dtugotrwale bezrobotnych w programach aktywizujgcych.

Od stycznia do grudnia 2016 r. w programach aktywizacyjnych wzieto udziat 47 340
0sOb bezrobotnych, z czego 30,43% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (14 407
osoby). W 2015 r. byto to odpowiednio: 46 854 osoby bezrobotne, w tym 17 042 osoby
diugotrwale bezrobotne, stanowigce 36,37% bezrobotnych, ktérzy wzieli udziat
w programach aktywizacyjnych

Oczekiwanym efektem realizowanych dziatan bedzie zwigkszenie wartosci wskaznika
na koniec 2017 r.

5. Zmniejszenie liczby dtugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogotem.
W ciggu roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 16 442 osoby:
z 80 389 o0s6b na koniec 2015 r. do 63 947 osdb na koniec 2016 .
Oczekiwanym wynikiem dziatan w 2017 r. jest dalszy spadek tej wartosci.

6. Zwiekszenie udziatu kobiet w programach aktywizujgcych.
W aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu od stycznia do grudnia 2016 r. wzieto
udziat 27 073 kobiet, co stanowi 57,2% ogé6tu bezrobotnych. W ciggu 2015 r. byto to
27 289 kobiet, tj. 58,2% ogoétu bezrobotnych. Nastgpit wiec nieznaczny spadek udziatu
kobiet w programach aktywizacyjnych.
Oczekiwanym wynikiem dziatan w 2016 r. jest wzrost wartosci wskaznika.
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10.

11.

Zwiekszenie udziatu os6b powyzej 50 roku zycia w programach aktywizujgcych.

Liczba oséb powyzej 50 roku zycia, ktoére rozpoczety udziat w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu w okresie od stycznia do grudnia 2016 r. wyniosta 4 443,
co stanowi 9,4% ogdétu bezrobotnych. W ciggu 2015 r. byto to 4 268 0s6b, tj. 9,1% ogdtu
bezrobotnych.

Oczekiwanym wynikiem dziatan w 2017 r. jest dalszy wzrost wartosci wskaznika.

Wzrost udziatu samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji/pozyczki ze srodkow
krajowych lub europejskich.

W 2016 r. odnotowano niewielki wzrost liczby bezrobotnych wytgczonych z rejestrow
PUP z tytutu uzyskania dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (4 830
bezrobotnych) w stosunku do roku 2015 (4 827 os6b). Udziat osob, ktére otrzymaty
srodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w grupie bezrobotnych wynosit
w 2015 r. 3,25%. W 2016 r. wskaznik ten wzrést 0 0,77 p.proc. i wynosit 4,02%.
Oczekiwanym wynikiem dziatan w 2017 r. jest dalszy wzrost wartosci wskaznika.

Wzrost zatrudnienia wsréd niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku od 16 do 64 lat
w wojewddztwie Slgskim w Il kwartale 2015 r. wynosit 23,8% a w Il kwartale 2016 r.
24,4% (na podstawie BAEL).

Biorgc pod uwage lata wczesniejsze, w ktérych wskaznik ten nalezat do najnizszych
w kraju, nalezy dgzy¢ do co najmniej utrzymania obecnej wartosci.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd osob do 30 roku zycia.

Na dzien 31.12.2016 r. liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych, ktére nie ukonczyty
jeszcze 30 roku zycia wynosita 28 866 osob, tji. 24,1% ogodlnej liczby oséb
zarejestrowanych. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnej mtodziezy spadta o 9 290 oséb
(z 38156 os6b w 2015 r.), zas wskaznik udziatu obnizyt sie o 1,6 p. proc (z 25,7%
w 2015 r.).

Oczekiwanym wynikiem dziatah w 2017 r. jest utrzymanie tej tendencji.

Wzrost liczby ofert pracy niesubsydiowanej.

Liczba informacji o wolnych, niesubsydiowanych miejscach pracy zgtoszonych w ciggu
2016 r. roku do Powiatowych Urzeddéw Pracy wyniosta 131 218 i w poréwnaniu z 2015 r.
ulegta zwigekszeniu o 25 734 miejsca.

Oczekiwanym wynikiem dziatanh w 2017 r. jest utrzymanie tej tendencji.
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4.  Dziatania planowane do realizacji w 2017 roku

Zgodnie z przedstawionymi w czesci Il dokumentu zatozeniami, w 2017 r. zaproponowano
do realizacji zadania wpisujgce sie w 8 dziatah kierunkowych zgrupowanych w dwéch
obszarach priorytetowych. W Regionalnym Planie Dziatanh na rzecz Zatrudnienia
przedstawione zostaty zadania zaplanowane do realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach, ktéry - zgodnie ze Statutem, realizuje zadania Samorzadu Wojewoddztwa
Slaskiego w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizaciji lokalnego rynku pracy oraz
Zz zakresu polityki rynku pracy, a takze peini funkcje Instytucji wiasciwej w ramach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie Swiadczenh dla bezrobotnych.
Informacje o planowanych zadaniach przedstawita réwniez czes¢ instytucji zaproszonych
do wspolpracy przy tworzeniu RPDZ (Partnerzy), w tym Powiatowe Urzedy Pracy
z wojewddztwa slaskiego. Czes¢ zadan ustawowych, realizowanych przez PUP, zostata
przedstawiona w formie informacji zbiorczych tak, aby mozliwe bylo catosciowe spojrzenie
na konkretne formy wsparcia oferowane osobom zarejestrowanym w PUP.

4.1 Obszar priorytetowy | Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem
pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia

Dziatania podejmowane w powyzszym obszarze powinny przyczynia¢c sie do poprawy

funkcjonowania i dostepnosci sektora ustug zwigzanych z rynkiem pracy i obejmowac np.:

— modernizacje polityk rynku pracy,

— zarzadzanie rynkiem pracy, wprowadzone znowelizowana ustawg o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czesto oferujgce innowacyjnos¢ rozwigzan,

— rozwijanie i doskonalenie stosowanych instrumentéw monitorowania i prognozowania
sytuacji na rynku pracy,

— doskonalenie istniejacych procedur,

— tworzenie odpowiednich regulacji prawnych,

— zaangazowanie partneréw spotecznych i podmiotéw niepublicznych w dziatania na rzecz
rynku pracy (partnerstwa na rzecz zatrudnienia zawierane na poziomie lokalnym),

— dalsze doskonalenie systemu edukacji i petniejsze dostosowanie go do oczekiwan
gospodarki.

4.1.1 Dziatanie kierunkowe 1 Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy

Dziatania realizowane w 2017 roku powinny obejmowaé dalsze poszukiwanie nowych,
bardziej racjonalnych rozwigzan stuzacych podniesieniu efektywnos$ci realizowanych dziatan
na rynku pracy. Ponadto stosowanie tych rozwigzan powinno stuzy¢ poprawie jakosci
Swiadczonych ustug oraz zachowaniu osiggnietych juz standardow.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie kontynuowat realizacje zlecenia dziatan
aktywizacyjnych dla 2200 osob dtugotrwale bezrobotnych z wojewodztwa $Slaskiego,
Swiadczonej przez konsorcjum WYG International Sp. z 0.0. oraz WYG HR Consulting
Sp. z o0.0. (Realizator), na podstawie umowy zawartej 03 marca 2016 roku. Celem gtdwnym
tego zadania jest aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych: 1100 oséb
zaliczonych do Il profilu pomocy oraz 1100 oséb zaliczonych do IIl profilu pomocy,
pozostajacych w rejestrach PUP — przy czym 10% catej grupy stanowig osoby bezrobotne
w wieku do 25 roku zycia. Aktywizacja obejmuje osoby z powiatu bielskiego (300 oséb),
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czestochowskiego (300 osob), gliwickiego (200 osob) oraz miast: Chorzéw (200 oséb),
Katowice (300 oséb), Mystowice (200 oséb), Siemianowice Slaskie (300 oséb) i Zabrze (400
oséb).

W 2016 roku Powiatowe Urzedy Pracy dokonaty rekrutacji i skierowaty bezrobotnych
do Punktéw obstugi oséb bezrobotnych utworzonych przez Realizatora w celu dokonania
diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnego, zaprojektowania i realizacji dziatan
aktywizacyjnych, doprowadzenia do zatrudnienia przez okres co najmniej 14 dni, a nastepnie
utrzymania w zatrudnieniu przez okres co najmniej 180 dni, w trakcie ktorych Uczestnik
powinien by¢ stale wspierany przez przypisanego opiekuna (doradce zawodowego).

Dziatania aktywizacyjne majace na celu doprowadzenie osoby bezrobotnej do zatrudnienia,
a nastepnie utrzymania w zatrudnieniu bedg prowadzone do kohca maja 2017 roku. Pdzniej
dziatania Realizatora skoncentrujg sie na wspieraniu Uczestnikbw w utrzymywaniu
zatrudnienia oraz poszukiwania nowej pracy w przypadku przerwania dotychczasowego
zatrudnienia. Zakonczenie ustugi oraz jej rozliczenie nastgpi do konca grudnia 2017 roku.

Minimalny  oczekiwany  wskaznik  skutecznosci  zatrudnieniowej (doprowadzenie
do zatrudnienia przez minimum 14 dni) ustalono na poziomie 50%, tj. 1100 osob, natomiast
minimalny oczekiwany wskaznik utrzymania w zatrudnieniu przez okres minimum 180 dni
zostanie spetniony w momencie zatrudnienia na ten okres minimum 550 oséb (tj. kolejne
50%).

Wynagrodzenie jest wyptacane w 4 transzach, na wniosek Realizatora, sktadany
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
spetnienie warunku uprawniajgcego do wypfaty wynagrodzenia brutto za jednego
bezrobotnego.

Wynagrodzenie jest wyptacane na wniosek Realizatora, sktadany do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie warunku
uprawniajgcego do wyptaty wynagrodzenia brutto za jednego bezrobotnego w 4 transzach
(I transza — 20%; Il transza — 20%; Ill transza — 30%; IV transza — 30%).

Taki model finansowania przyczynia sie do wiekszej efektywnosci wykorzystania srodkéw
Funduszu Pracy przeznaczonych na kontrakt.

Wskaznik Planowana warto$é

Diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnego i
zaprojektowanie planu kariery dla wszystkich 2 200 osob
Uczestnikéw

Doprowadzenie do zatrudnienia przez minimum
14 dni co najmniej 50% Uczestnikow, dla ktérych
opracowano diagnozy sytuaciji zawodowych i
plany karier

1 100 osdéb

Utrzymanie w zatrudnieniu przez minimum 180

dni co najmniej 50% Uczestnikéw, ktorzy zostali
wczeséniej doprowadzeni do zatrudnienia przez

okres minimum 14 dni

550 osob

Planowany koszt realizacji zadania: 15 467,3 tys. PLN
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Wojewddzki Urzad Pracy w_Katowicach planuje realizacje w ramach Programu Erasmus+
Akcja 2 Wspodtpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk, Partnerstwa strategiczne
w sektorze Ksztatcenie i szkolenie zawodowe, edycja 2017, projektu partnerstwa
ponadnarodowego pn. ,Miodziez i mtodzi NEETs na rynku pracy” (wpisujgcego sie
rowniez w Dziatanie kierunkowe 6). Celem projektu jest wypracowanie mechanizméw
wsparcia mtodych ludzi, w tym mtodych NEETS, na rynku pracy bazujgc na doswiadczeniach
i wiedzy z krajow instytucji partnerskich. Ponadto celem dziatan jest poprawa jakosci
i poszerzenie wachlarza oferowanego wsparcia w organizacjach swiadczacych ustugi
dla mtodziezy na rynku pracy. Cele szczegotowe to:

- Stworzenie modelu obstugi mtodych, w tym mtodych NEETSs: identyfikacja kanatéw
dotarcia do oséb miodych w krajach partneréw, rozpoznanie struktur/instytuciji
wspierajgcych mtodziez w krajach partnerskich, zapoznanie sie z przyktadowymi
dobrymi praktykami realizowanymi w krajach europejskich (dziatania zachecajgce
miodziez do podjecia zatrudnienia, narzedzia oceny kluczowych kompetencji, ciekawe
projekty i zrédta ich dofinansowania, przyktadowe szkolenia w tym szkolenia w miejscu
pracy), okreslenie jakie sg zainteresowania wspoéiczesnej miodziezy w kontekscie
ich aktywizacji na rynku pracy, stworzenie zbioru rekomendacji/zalecen przygotowanych
przez grupe partnerska.

- Stworzenie modelu rozmowy doradczej skierowanej do mtodziezy z uwzglednieniem
ewentualnych roznic jesli doradca rozmawia z przedstawicielem z grupy NEETS.

- Okreslenie typowego przedstawiciela populacji NEET przez grupe partnerska;
charakterystyka, bariery.

- Zwiekszenie dostepu do informacji o ustugach swiadczonych na rzecz mtodziezy przez
WUP a Katowicach, powiatowe urzedy pracy.

- Rozwijanie wspotpracy partnerow wspierajgcych mtodziez na lokalnym rynku pracy.

Bezposrednio projekt skierowany jest do przedstawicieli instytucji partnerskich i instytucji
zaangazowanych we wsparcie miodziezy na lokalnym rynku pracy. Faktycznymi
beneficjentami wypracowanych rozwigzan bedzie mtodziez, w tym miodzi majacy problem
z odnalezieniem sie na rynku pracy. W wyniku jego realizacji opracowana zostanie
publikacja zawierajgca opis modelu obstugi mtodych, w tym NEETs. Publikacja bedzie
skierowana do instytucji wspierajgcych mfodziez na lokalnym rynku pracy.

Wskaznik Planowana wartosc¢
Strona internetowa projektu 1
Liczba egzemplarzy publikacji zawierajgcej opis 200
modelu obstugi mtodych, w tym NEETs
Liczba ulotek dla mtodziezy 500
Model rozmowy doradczej skierowanej do 1

mtodziezy

Budzet w trakcie

Planowany koszt realizacji zadania: :
przygotowania

36



Wojewddzki  Urzad Pracy w__Katowicach bedzie réwniez kontynuowat zadanie

»Doskonalenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonych

przez PSZ z wykorzystaniem profilowania pomocy i IPD dla oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy”. Celem tych dziatan jest poprawa zakresu, form oraz dostepu

do pomocy $wiadczonej przez PSZ osobom zainteresowanym poprawg swojej sytuacji

na rynku pracy oraz pracodawcom, a takze podnoszenie jakosci ustug posrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego oraz indywidualizacji dziatan na rzecz klientéw, monitorowanie

realizacji poszczegélnych ustug i tworzenie warunkéw do ich rozwoju oraz szerszego

wykorzystania systeméw teleinformatycznych przy udzielaniu pomocy, doskonalenie

narzedzi i metod pracy z klientem oraz zapewnianie mozliwosci korzystania z aktualnych

zasobow informacyjnych, przydatnych przy realizacji ustug rynku pracy. W celu zapewnienia

wiekszej skutecznosci dziatan podejmowanych przez pracownikdéw publicznych stuzb

zatrudnienia i instytucji partnerskich, zaplanowano realizacje ponizszych szkolen, majacych

na celu podniesienie ich kwalifikacji zawodowych:

1) Przeszkolenie doradcow zawodowych zatrudnionych w PSZ z terenu wojewddztwa
Slaskiego wg podrecznika "Szukam pracy" zalecanego przez MRPiPS;

2) Szkolenie trenerskie dla pracownikéw PUP z zakresu stosowania Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych;

3) Szkolenie w zakresie wdrozenia kwestionariusza profilowania oséb bezrobotnych;

4) Szkolenie dotyczace nowych zasad zatrudniania cudzoziemcow ;

5) Szkolenie trenerskie: Kurs inspiracji;

6) Zrodta informacji o rynku pracy i rynku edukacyjnym:;

7) Narzedzie Badania Kompetencji (NBK);

8) Budowanie motywacji do zmiany — kluczowa kompetencja doradcy klienta;

9) Kluczowe kompetencje doradcy zawodowego;

10) Warsztat pracy doradcy zawodowego: autotest , Twéj profil osobowosci”;

11) Przezwyciezanie barier w komunikacji z klientem;

12) Asertywnos¢ w pracy;

13) Szkolenie z przedsiebiorczoéci: Biznesplan - teoria i praktyka;

14) Szkolenie z przedsiebiorczosci: Rozliczenia finansowe w firmie;

15) Szkolenie z przedsiebiorczoéci: ABC zaktadania dziatalnosci gospodarczej;

16) Poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych;

17) Rynek pracy i mozliwo$ci zawodowe o0so6b niepetnosprawnych.

Wskaznik Planowana warto$é

realizacja 90%
Przeprowadzenie szkoleh w 17 tematach zaplanowanych
tematéw szkolen

realizacja 90%
Przeprowadzenie 36 edycji szkolen zaplanowanych
edycji szkolen

. o . o warto$¢ miernika
Wysoka jakos¢ szkolen (ocena co najmniej dobra

w zakresie oczekiwan uczestnikow oraz powyz€] 3.5 . ;
) . W 6-Cio stopniowej

przygotowania prowadzacego szkolenia) skall

Planowany koszt realizacji zadania: 152,9 tys. PLN
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4.1.2 Dziatanie kierunkowe 2 Wspieranie tworzenia partnerstwa na rzecz zatrudnienia
na poziomie lokalnym

Wieksze zaangazowanie partneréw spotecznych i podmiotéw niepublicznych w dziatania
na rzecz rynku pracy moze przyczyni¢ do sprawniejszej realizacji zadan zwigzanych
z aktywizacjg osob bezrobotnych oraz utrzymaniem zatrudnienia przez osoby pracujace.
Partnerstwa zawierane na poziomie lokalnym, ze wzgledu na znajomos$é konkretnego
obszaru, majg szanse na uzyskanie najlepszych efektow w tym zakresie.

Z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach zawigzane zostato w 2016 r.
partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia i rozwoju rynku pracy subregionu
czestochowskiego. Do partnerstwa, poza WUP w Katowicach, przystgpity Powiatowe Urzedy
Pracy w: Czestochowie, Klobucku, Lublihcu, Myszkowie, oraz Agencja Rozwoju
Regionalnego w Czestochowie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie,
Ochotnicze Hufce Pracy Centrum Edukacji i Pracy Modziezy w Czestochowie,
Czestochowska Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Czestochowie, Regionalna
Organizacja Pracodawcow w Czestochowie, Regionalna lzba Przemystowo-Handlowg
w Czestochowie, Stowarzyszeniem Mikro, Matych i Srednich Przedsiebiorstw
w Czestochowie i Loza Czestochowska Business Center Club w Czestochowie. Na mocy
zawartej umowy Partnerzy zobowigzali sie do wspotpracy przy realizacji celu ,Zadania
na rzecz zatrudnienia i rozwoju rynku pracy w subregionie czestochowskim”,
w szczegolnosci w zakresie:

a) dziatan na rzecz ksztatcenia na potrzeby rynku pracy - szkolnictwo zawodowe,
praktyczna nauka zawodu, ksztatcenie dualne, kursy-szkolenia ,szyte na miare”,

b) realizacji badan empirycznych rynku pracy, w tym monitorowania lokalnego rynku pracy
oraz analizowania potrzeb pracodawcéw, umiejetnosci i kompetencji pracownikéw
potrzebnych na regionalnym rynku pracy,

c) informowania, promowania dziatan partneréw na rzecz rynku pracy - konferencje,
sympozja, akcje informacyjne, targi pracy, itp.,

d) ubiegania sie i realizacji projektow i programéw finansowanych ze srodkéw UE
na rzecz edukaciji i lokalnego rynku pracy,

e) ustug i instrumentéw rynku pracy wspierajacych pracodawcéw (przedsiebiorcow) oraz
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,

f) opracowania harmonogramu dziatan,

g) wspierania innych dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy.

Na 2017 r. zaplanowano m.in. przeprowadzenie (przy wspotudziale organizacji
zrzeszajacych przedsiebiorcow) badania ankietowego wsrdd duzych, srednich i matych
firm/przedsiebiorstw funkcjonujgcych na terenie catego subregionu oraz organizacje
konferencji, ktéra ma obejmowaé 4 zakresy tematyczne: ustugi rozwojowe, ksztatcenie
zawodowe, przedsiebiorczos¢ i ekonomie spoteczna.

Jednoczesnie w zwigzku z mozliwoscig zwolnien grupowych pracownikéw z firm na terenie
wojewddztwa Slaskiego, podejmowane sg dziatania majgce na celu wsparcie mobilnoSci
i zatrudnialnosci zwalnianych pracownikow. Wojewoddzki Urzad pracy w Katowicach
kontynuowat bedzie dziatanie, powotanego z inicjatywy Dyrektora WUP w Katowicach,
Regionalnego Zespotu ds. Restrukturyzacji Zatrudnienia w Gérnictwie. W sktad tego
zespolu wchodzg przedstawiciele: Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Powiatowych Urzedéw Pracy w: Bytomiu,
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Chorzowie, Gliwicach, Katowicach, Mikotowie, Pszczynie, Rudzie Slaskiej oraz Zabrzu,
Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego, Spotki
Restrukturyzacji Kopalh, a takze Kompanii Weglowej S.A. Zespot zostat powotany w celu
zaplanowania dziatan interwencyjnych w przypadku ewentualnych zwolnien z Kompanii
Weglowej S.A. Opracowano Plan ostonowy na rzecz wsparcia pracownikow tracgcych
zatrudnienie

w Kompanii Weglowej S.A., w ramach ktérego wskazano mozliwosci wsparcia osob
zagrozonych utratg pracy. W obszarze dziatania Zespotu jest rowniez state monitorowanie
sytuacji w Kompanii Weglowej S.A. oraz pozostatych spoétkach gérniczych.

Uniwersytet Slaski w_Katowicach planuje realizacje partnerstwa na rzecz wsparcia
rozwoju zawodowego oséb mtodych na slgskim rynku pracy. Projekt ten skierowany jest
do Instytucji Rynku Pracy, wtadz samorzadowych, uczelni oraz organizacji pracodawcow.
Jego celem jest opracowanie programu wsparcia dla mtodych oséb wchodzacych na rynek
pracy, z uwzglednieniem potrzeb poszczegdlnych grup oraz mozliwosci rynku pracy.

Miodzi ludzie, wchodzac na rynek pracy, napotykajg szereg trudnosci, szczegolnie

zwigzanych z brakiem doswiadczenia zawodowego, ale takze z niedopasowaniem swoich

kompetencji do wymagan pracodawcéw. Nierzadko jest to wynikiem przestarzatych

programow nauczania oraz nieadekwatnego wsparcia tej grupy we wchodzeniu na rynek

pracy. Dlatego niezwykle wazne jest, aby korzystajac z wiedzy i doswiadczeh réznych

partnerow i specjalistow pracujgcych z tg grupg osob, spojrzeé¢ na nowo na ich problemy

i stworzy¢ wytyczne do programu wsparcia. Ponadto odptyw mtodych ludzi z wojewodztwa

Slaskiego powoduje zmniejszenie atrakcyjnosci naszego regionu dla potencjalnych

inwestorow, co moze nies¢ za sobg skutki makroekonomiczne. Partnerstwo na rzecz

wsparcia rozwoju zawodowego miodych osob na Slaskim rynku pracy zrealizowatoby

nastepujgce zadania:

- stworzenie charakterystyki tej grupy na podstawie badania,

- wskazanie obszaréw, ktére sg szczegdlnie trudne i wymagajg wsparcia na poziomie
innowacyjnych polityk rynku pracy,

- wskazanie obszaréw, w ktérych nalezatoby podjaé bezposrednie dziatania,

- zaproponowanie dziatan skierowanych do tej grupy, w tym sformutowanie propozyciji
projektéw partnerskich.

W celu skutecznej realizacji partnerstwa, Uniwersytet Slaski planuje zaprosié do realizacji
projektu zaréwno instytucje jak i przedsiebiorstwa i organizacje pracodawcéw:
- Slaski Urzad Marszatkowski,

- Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach,

- Slaskie uczelnie,

- Slaska Wojewddzka Komende OHP,

- agencje zatrudnienia,

- organizacje pracodawcow (np. Regionalna Izba Gospodarcza, ABSL),

- inkubatory przedsiebiorczosci,

- sieci aniotow biznesu,

- centra ksztatcenia ustawicznego (np. ZDZ w Katowicach),

- Kuratorium Oswiaty,

- przedstawicieli pracodawcow z réznych branz.
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Wskaznik Planowana warto$é

Partnerstwo na rzecz wsparcia rozwoju zawodowego 1
miodych oséb na slaskim rynku pracy

Raport nt. sytuacji mtodych oséb na rynku pracy 1
Stworzenie wytycznych dla innowacyjnych polityk 1

rynku pracy skierowanych do mtodych oséb

Stworzenie dokumentu zawierajgcego propozycje
dziatan skierowanych bezposrednio do tej grupy oséb 1
oraz liste proponowanych projektow partnerskich

Planowany koszt realizacji zadania: 140,0 tys. PLN

Réwniez Powiatowe Urzedy Pracy planujg realizacje zadan zwigzanych ze wspieraniem
tworzenia partnerstwa na rzecz zatrudnienia:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w swoich planach zakfada inicjowanie, promowanie
oraz ciagle doskonalenie zasad wspétpracy i wzajemnych zobowigzan partneréw
lokalnego rynku pracy celem swiadczenia pomocy na rzecz os6b poszukujacych
zatrudnienia. Do gtéwnych dziatan w tym zakresie, naleze¢ bedzie:

1) Pozyskiwanie informacji na temat innowacyjnosci i kompleksowosci podejmowanych
dziatan przez partneréw na regionalnym rynku pracy;

2) Inicjowanie i organizowanie spotkan z potencjalnymi partnerami rynku pracy, celem
promocji ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz przedstawienie
korzysci wynikajgcych ze wzajemnej wspotpracy;

3) Rozszerzanie kregu partnerskiego;

4) Wymiana doswiadczen oraz podejmowanie wspoélnych inicjatyw na rzecz aktywizaciji
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

5) Zawieranie stosownych porozumien w celu okreslenia wzajemnych zobowigzanh i zasad
wspotpracy na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, poprzez podpisanie
stosownego porozumienia;

6) Realizowanie przez partneréow rynku pracy wspélnych dziatan poprzez udziat, wzajemng
wspoétprace i wspolne wdrazanie ustalonych zobowigzan i zasad zawartych
W porozumieniu.

Powyzsze dziatania skierowane sg m.in. do samorzgdéw gminnych, powiatowych,
wojewddzkich oraz instytucji im podlegajacych (osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych
centrow pomocy rodzinie, regionalnych osrodkéw polityki spotecznej), agencji zatrudnienia,
organizacji samorzadowych, organizacji pozarzadowych, instytucji edukacyjnych
i szkoleniowych, uniwersytetow, przedsiebiorstw, zwigzkéw pracodawcow i OHP.
Ich realizacja ma na celu:

e rozpowszechnienie i utatwienie dostepu do ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy,

e rozw¢j dialogu i wspodtpracy pomiedzy partnerami rynku pracy na rzecz osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
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e zwiekszenie wiedzy partneréw rynku pracy na temat dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy i korzysci wynikajacych ze wzajemnej wspotpracy,

e wsparcie w dotychczasowej dziatalnosci partneréw rynku pracy,

e zintegrowanie dziatan partnerow rynku pracy nastawionych na rozwigzywanie
problemow zwigzanych z bezrobociem,

e aktywizacje osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Wskaznik Planowana wartosc¢
Liczba zawartych porozumien 20
Planowany koszt realizacji zadania: nie okreslono

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie planuje w 2017 r. tworzenie partnerstw
z osrodkami pomocy spotecznej z terenu dziatania PUP w Czestochowie, zapewniajacych
prawidtowg realizacje Programu Aktywizacja i Integracja. Celem jest wspieranie osob,
dla ktérych zostat ustalony Il profii pomocy i korzystajgcych ze $wiadczen pomocy
spotecznej oraz aktywny udziat w pracach Partnerstwa realizujgcego zadania na rzecz
zatrudnienia i rozwoju rynku pracy w subregionie czestochowskim. Zadanie ma na celu
aktywizowanie oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz wspieranie
pracodawcow, poznanie ich potrzeb i zamierzen. Zadanie to bedzie obejmowato:

1) Wspdtudziat w badaniach rynku pracy w zakresie potrzeb pracodawcéw odnosnie
zapotrzebowania na stanowiska pracy.

2) Aktywne uczestnictwo w innych inicjatywach Partnerstwa wynikajacych z Planu strategii
wspoélnych dziatan na 2017 rok.

3) Tworzenie partnerstw z osrodkami pomocy spotecznej zapewniajacych prawidtowg
realizacje Programu Aktywizacja i Integracja w celu wspierania oséb, dla ktérych zostat
ustalony IlIl profii pomocy i korzystajacych rownoczesnie ze $wiadczen pomocy
spotecznej.

Wskaznik Planowana warto$é

Przygotowanie Opracowania nt. potrzeb
pracodawcow z lokalnego rynku pracy w zakresie 1
stanowisk pracy .

Wspotpraca w ramach Partnerstwa oraz aktywne

. . A 4
uczestnictwo w spotkaniach Partnerow.
Porozumienia z osrodkami pomocy spotecznej. 4
Planowany koszt realizacji zadania: nie okreslono

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie koordynuje dziatania Powiatowej Synergii Rozwoju
Zawodowego w zakresie realizacji obchodéw Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery na terenie
powiatu pszczyhskiego. OTK jest coroczng akcjg Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, organizowang w trzecim tygodniu pazdziernika
na terenie catego kraju. Powiat pszczynski wigcza sie w organizacje OTK od 2012 r.,
a w ramach powotanej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie Powiatowej
Synergii Rozwoju Zawodowego - od roku 2013 r. PSRZ skupia jednostki oswiaty, rynku
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pracy, podmioty gospodarcze oraz organizacje non-profit z terenu powiatu pszczynskiego

w realizacji obchodéw Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery. Dziatania Powiatowej Synergii

Rozwoju Zawodowego skierowane sg do oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, oséb

zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarcze, uczniéw szkoét oraz dzieci w wieku

przedszkolnym, i zmierzajg do realizacji nastepujgcych celéw:

e wprowadzenie i utrwalenie metod wspotpracy, wymiany idei, doswiadczen, informacji
pomiedzy doradcami zatrudnionymi w réznych instytucjach,

e zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug doradczych,

e prowadzenie wspdlnych projektow, w tym udziat w obchodach Ogédlnopolskiego
Tygodnia Kariery,

o tworzenie i wydawanie materiatow informacyjnych,

e szkolenia wewnetrzne,

e popularyzacja wiedzy o ustugach doradcy zawodowego w spotecznosci naszego
regionu.

W ramach podpisanej deklaracji wspotpracy, zaktadajacej wspieranie wszelkich
przedsiewzie¢ stuzgcych skutecznemu dziataniu na rzecz zatrudnienia poprzez
wykorzystanie lokalnych zasobow poradnictwa zawodowego, celem kazdej placowki/
instytucji jest realizacja roznego rodzaju przedsiewzie¢, wpisujgcych sie w hasto obchoddow
OTK.

Ogdlnopolski Tydzieh Kariery w powiecie pszczynskim skupia co roku prawie 30 instytucji/
placowek w ramach Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego. Potgczenie swoich sit
w realizacji wspolnego dzieta owocuje organizacjg okoto 160 inicjatyw rocznie, a w tym m.in.:

e warsztatami z doradcami zawodowymi i psychologami,

e case study z zakresu tworzenia koncepcji biznesowej,

e wizytami studyjnymi uczniow w zaktadach pracy,

e dwudniowymi stazami dla uczniéw,

e spotkaniami z przedstawicielami zawodéw,

e projekcjami filmow szkoleniowych,

e symulacjami rozméw kwalifikacyjnych z uzyciem kamery,

e konkursami plastycznymi,

e przygotowaniem gazetek i plakatéw z zakresu poradnictwa zawodowego,

e spotkaniami z ekspertami rynku pracy i lokalnymi pracodawcami.

Obchody Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery zwienczone sg organizowang przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie konferencjg podsumowujgcg OTK.

Wskaznik Planowana warto$¢
Szacunkowa liczba bezposrednich uczestnikéw 5300
Szacunkowa liczba odbiorcow medialnych OTK 18000
Szacunkowa liczba inicjatyw 160
Liczba instytucji partnerskich 80
Planowany koszt realizacji zadania: 1,0 tys. PLN
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Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu planuje w 2017 r. rozwéj wspolpracy z partnerami
spotecznymi, w tym miedzy innymi z:

- Powiatowg Radg Rynku Pracy (opiniowanie form aktywizacji zawodowej o0so6b
bezrobotnych, opiniowanie kierunkdéw ksztatcenia i szkolenia, opiniowanie programow
specjalnych);

- Ochotniczymi Hufcami Pracy (wspodtpraca Lokalnych Punktéw Informacyjno-
Konsultacyjnych z Mtodziezowymi Centrami Kariery OHP);

- Centrami Integracji Spofecznej (wyptata Swiadczen integracyjnych uczestnikom zajec
w CIS);

- agencjami zatrudnienia (w zakresie realizacji Programu Regionalnego, posrednictwa
pracy, w tym w ramach sieci EURES, uczestnictwo w spotkaniach, targach pracy
i innych wydarzeniach w regionie);

- instytucjami szkoleniowymi (pomoc w doborze kierunkow szkolenia, udostepnianie
informacji na temat kierunkoéw szkolen, wspotpraca w zakresie organizacji szkolen).

Wspétpraca z partnerami rynku pracy dotyczy m.in. tworzenia i realizacji dziatan
adresowanych do osob bezrobotnych, w tym znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy oraz wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku
pracy na rzecz realizacji polityki rynku pracy w powiecie.

Wskaznik Planowana wartos¢
Liczba uczestnikow Centrow Integracji
Spotecznej, ktdérym wyptacono swiadczenia 60
integracyjne
Planowany koszt realizacji zadania: nie podano

4.1.3 Dziatanie kierunkowe 3 Sieganie po niewykorzystane zasoby na rynku pracy
(bierni zawodowo, ukryte bezrobocie na wsi) oraz uzupetnienie istniejacych
niedoboréw na rynku pracy poprzez migracje zarobkowa.

Na zasoby rynku pracy sktadajg sie osoby zatrudnione, bezrobotne (niepracujgce i gotowe
do podjecia zatrudnienia) oraz bierne/nieaktywne zawodowo (niepracujace i nieposzukujace
pracy). O ile w odniesieniu do o0s6b bezrobotnych podejmowane sg state dziatania
aktywizacyjne, ktore zostaty opisane w innych czesciach niniejszego dokumentu, grupa oséb
biernych zawodowo pozostaje poza =zasiegiem publicznych stuzb zatrudnienia. Poza
osobami nieposiadajgcymi zdolnosci do podjecia zatrudnienia (np. emeryci, dzieci),
niewykorzystana na rynku pracy pozostaje wcigz spora grupa osob. Miedzy innymi do tej
grupy skierowane sag projekty, ktére mogg byC realizowane w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020. W przypadku
Dziatan/Poddziatann, za wdrazanie ktérych odpowiedzialny jest Wojewodzki Urzad Pracy
w_Katowicach, sg to Poddziatania: 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 i 7.1.4, w ktdrych grupe docelowg
stanowig osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin): a) bezrobotne, b) nieaktywne
zawodowo) oraz Poddziatania: 7.3.1, 7.3.2 i 7.3.3, w przypadku ktérych grupg docelowg sg
osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin) planujgce rozpocza¢ dziatalnos$¢
gospodarcza tj. osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo. Poddziatania te zostaty doktadniej
opisane w czeéci 4.2.1.4.

43



W powyzsze dziatanie kierunkowe wpisujg sie réwniez zadania realizowane przez Slaska
Wojewddzka Komende Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach, kierujgcej swoje dziatania
do miodziezy, ktéra wypadta z powszechnego systemu edukacji i stanowi grupe osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i potencjalng grupe oséb biernych zawodowo.

Regionalny Osérodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego planuje w 2017 r.,
realizacje dziatah skierowanych do oséb podlegajacych wykluczeniu spotecznemu, w tym
w szczegolnosci oséb uzaleznionych od alkoholu oraz od narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych.

Roéwniez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego bedzie podejmowat dziatania
w ramach Osi priorytetowej IX RPO WSL, uwzgledniajgce osoby zagrozone ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym

Wyodrebnione zadania, zaplanowane do realizacji przez powyzsze instytucie w 2017 r.,
zostaty szerzej przedstawione w dalszej czesci dokumentu.

Mimo istniejacych niewykorzystanych zasobow rynku pracy wystepujg rowniez lokalne czy
regionalne niedobory pracownikdw w okredlonych zawodach. W celu utatwienia rotacji
potencjalnych pracownikdéw na szerszym obszarze zastosowanie znajdujg instrumenty rynku
pracy wskazane w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, takie jak bony
na zasiedlenie. Jest to forma wsparcia, ktéra bedzie wykorzystywana przez Powiatowe
Urzedy Pracy réwniez w 2017 r. Stopien wykorzystania srodkéw finansowych na powyzszej
formy wsparcia w 2016 r. obrazuje ponizsza tabela:

(W tys. zt)

Powiatowe Urzedy Pracy | Bon na zasiedlenie
Bedzin 23,7
Bielsko Biata 88,6
Bytom 53,9
Chorzoéow 22,5
Cieszyn 189,0
Czestochowa 998,1
Dabrowa Goérnicza 63,7
Gliwice 134,4
Jastrzebie-Zdrgj 100,0
Jaworzno 47,1
Katowice 0,0
Ktobuck 315,0
Lubliniec 92,5
Mikotow 0,0
Mystowice 32,4
Myszkow 1119
Piekary Slaskie 40,0
Pszczyna 30,0
Racibérz 180,7
Ruda Slaska 16,7
Rybnik 126,1
Siemianowice Slaskie 29,1
Sosnowiec 232,5
Swietochtowice 0,0
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Tarnowskie Gory 138,0
Tychy 0,0
Wodzistaw Slaski 118,0
Zabrze 75,0
Zawiercie 224,0
Zory 47,6
Zywiec 63,0
Ogoétem 3593,5

Jednoczesnie Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach bierze udziat w badaniach "Barometr
zawodow', ktére sg krétkookresowa (jednoroczng) prognozg zapotrzebowania na zawody.
Badanie realizowana byto od 2009 roku w wojewddztwie matopolskim. Decyzjg Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. ,Barometr zawodow” zostat wdrozony w pozostatych
15 wojewodztwach. Jedng z funkcji Barometru jest mozliwos¢ poréwnania jakie zawody
zostaly zaklasyfikowane do grupy deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych
w poszczegdlnych wojewddztwach, co umozliwia trafniejsze sterowanie migracjg zarobkowa.

.Barometr zawodow” dostepny jest na stronie https://barometrzawodow.pl/

4.2 Obszar priorytetowy |l Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Dziatania podejmowane w tym obszarze majg na celu przede wszystkim podniesienie jakosci
kapitatu ludzkiego w okresie catego zycia zawodowego, co z kolei — poprzez sprostanie
wymaganiom zmieniajgcej sie gospodarki — pozwoli na zmniejszenie ryzyka utraty
pracy/zatrudnialnosci lub pozwoli na ptynne przejscie do kolejnego pracodawcy.

Realizowane zadania obejmujg np.:

— inwestycje podejmowane w ramach tzw. zielonej gospodarki,

— zwiekszenie jakosci kapitatu ludzkiego; wdrozenie uczenia sie i podnoszenia
kwalifikacji przez cate zycie zawodowe,

— rozwijanie bardziej przyjaznych form zatrudnienia,

— dziatania wspierajgce osoby zagrozone ubdstwem,

— mobilnos¢ pracownikéw (przestrzenna i zawodowa),

— dziatania stuzac zwiekszeniu innowacyjnosci przedsiebiorstw i kreatywnosci
spoteczenstwa, przyczyniajgce sie posrednio do wzrostu zatrudnienia,

— podniesienie efektywnosci ustug EURES,

— wspieranie grup defaworyzowanych na rynku pracy: osob starszych, kobiet, os6b
mtodych, oséb niepetnosprawnych.

4.2.1 Dziatanie kierunkowe 4 Wspieranie mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikéw
na rynku pracy

4.2.1.1 Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe jest ustugag rynku pracy, polegajaca na udzielaniu pomocy przez
pracownika urzedu pracy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych osob zgtaszajacych sie
po taka pomoc. Pomoc moze by¢ $wiadczona w formie indywidualnej lub w formie spotkania
grupowego.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi poradnictwo zawodowe w formie grupowej
dla mtodziezy z uwzglednieniem zagadnien wyboru kierunku ksztatcenia i szkolenia, wejscia
na rynek pracy oraz aktywnego poszukiwania zatrudnienia i planowania kariery zawodowe;.
Zajecia odbywaijg sie w formie warsztatéw, prezentacji, wyktadow oraz innych przedsiewzie¢
skierowanych do oséb mtodych wchodzacych na rynek pracy i wymagajacych wsparcia
w procesie przechodzenia od nauki do pracy i planowaniu kariery zawodowej. Celem tych
dziatan jest poprawa sytuacji oséb miodych poprzez wyposazenie w wiedze i umiejetnosci
konieczne do skutecznego poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowe;.

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba przeprowadzonych spotkan grupowych 100
Liczba uczestnikow spotkan 1222
Planowany koszt realizacji zadania: 16,2tys. PLN

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcdéw Pracy w Katowicach bedzie prowadzita
w 2017 r. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia zawodowe na rzecz
miodziezy poszukujacej pracy i uczacej sie. Celem tego zadania jest marketing ustug
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolehh zawodowych, tj. dostosowanie
do réznorodnych oczekiwan pracodawcow celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy
i zwiekszenia ilosci ofert pracy oraz dostosowanie do réznorodnych oczekiwan mitodziezy
celem zwiekszenia wiedzy na temat zasad rzadzacych rynkiem pracy. Dziatania skierowane
sq do miodziezy uczacej sie i poszukujacej pracy, pracodawcow, instytucji rynku pracy oraz
innych partneréw rynku pracy.

Prowadzenie ustug posrednictwa pracy, polegajace na pozyskiwaniu ofert pracy statej
dla oséb, ktére ukonczyty szkoty ponadgimnazjalne i pozostatych os6b bezrobotnych oraz
ofert pracy krétkoterminowej dla mtodziezy uczacej sie, odbywa sie na zasadzie kojarzenia
odpowiedniego kandydata z pracodawca sktadajacym oferte pracy. W ramach tej ustugi
zaplanowano nawigzywanie i utrzymywanie statych, bezposrednich kontaktow z zaktadami
pracy (osobiscie, drogg elektroniczng, telefoniczng lub korespondencyjng) w celu poznania
specyfiki firmy oraz oczekiwah wobec nowozatrudnionych pracownikow, szczegétowa
rejestracja oséb poszukujgcych pracy pod katem posiadanych kwalifikacji zawodowych
w celu sprawnego wyszukiwania kandydatéw na ztozone przez pracodawcéw oferty pracy
i stawiane przez nich wymagania. Dodatkowo prowadzone jest posrednictwo pracy
w ramach sieci europejskich ofert pracy EURES.

Prowadzenie ustug poradnictwa zawodowego realizowane jest w 4 obszarach: porady
indywidualne, porady grupowe, informacje indywidualne i informacje grupowe. Tego rodzaju
wsparcie realizowane jest wsrod miodziezy uczacej sie w gimnazjach, szkotach
ponadgimnazjalnych, na wyzszych uczelniach oraz wsréd os6b bezrobotnych chcacych
zaistnie¢ na rynku pracy. Partnerami wspomagajacymi oprocz szkét sg rowniez fundacje,
stowarzyszenia zrzeszajgce miodziez, zaktady karne, areszty $ledcze, $wietlice
srodowiskowe, domy dziecka, osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy
rodzinie, poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Celem prowadzenia wszystkich ustug
doradczych jest aktywizacja zawodowa, poszerzenie swiadomosci zawodowej, okreslenie
predyspozycji i mozliwosci zawodowych oraz przygotowanie do zycia spotecznego
i zawodowego mitodych ludzi. NajczesSciej poruszana tematyka to: przygotowanie
do prowadzenia wiasnego biznesu (szeroko rozumiana przedsiebiorczos¢), warsztaty
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aktywnego poszukiwania pracy, autoprezentacja, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
redagowanie dokumentéw aplikacyjnych, okreslanie kompetencji i predyspozyciji
zawodowych.

Szkolenia zawodowe z kolei umozliwiajg mitodziezy nabycie nowych lub uzupetnienie
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Kursy zawodowe organizowane sg zgodnie
z zapotrzebowaniem na dane zawody na lokalnym rynku pracy oraz w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb kandydata.

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba ofert pracy 30 460
Liczba miodziezy zaewidencjonowanej 37 890
Liczba uczestnictw mtodziezy, ktora podjeta 21 750
prace
Liczba ustug z zakresu poradnictwa zawodowego 14 083
Liczba uczestnictw mtodziezy w poradnictwie

41770
zawodowym
Liczba szkolen zawodowych 24
Liczba uczestnikdéw szkolen zawodowych 240
Planowany koszt realizacji zadania: nie okreslono

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie realizowat bedzie zadanie ,,Zawodowy drogowskaz”,
ktérego celem jest promocja ksztatcenia zawodowego wsrdd ucznidw chorzowskich szkoét
gimnazjalnych, zwlaszcza klas lll. W ramach zadania odbedg sie spotkania doradcow
zawodowych z uczniami, a takze z ich rodzicami na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy,
prognoz popytu na prace oraz zapotrzebowania na zawody uzyskiwane w drodze ksztatcenia
zawodowego. Aranzowanie spotkan pracodawcéw z mtodziezg gimnazjalng umozliwiajacych
praktyczne poznanie zawodu poprzez wizyty w zaktadach pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, w ramach programu ,Niezbednik Absolwenta”,
bedzie prowadzit w szkotach ponadgimnazjalnych zajecia skierowane do uczniéw ostatnich
klas - zarbwno w formie wyktadowej jak i praktycznych zaje¢ - zaktadajgcych aktywne
uczestnictwo miodziezy. Tematyka warsztatow obejmuje zagadnienia dotyczace
przedsiebiorczosci, predyspozycji zawodowych, rynku pracy (w tym sytuacji na lokalnym
rynku pracy), wyboru dalszej drogi edukacyjnej, mozliwosci szkolern zawodowych oraz oferty
urzedu pracy dla rejestrujgcych sie absolwentéw. Uczestnicy zaje¢ beda umieli
scharakteryzowac lokalny rynek pracy, wyrézni¢ zawody nadwyzkowe i deficytowe, okresli¢
co to rynek pracy jawny i ukryty. Poznajg metody poszukiwania zatrudnienia, zasady
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych. Zbadajg swoje predyspozycje zawodowe, okreslg
mocne i stabe strony. Dowiedzg sie tez w jaki sposdb zatozy¢ wlasng firme oraz poznajg
zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej. Ponadto bedg umieli wyszukiwac informacje
dotyczace mozliwosci nabywania nowych kwalifikacji zawodowych. Uczestnicy zajeé
dowiedzg sie rowniez o mozliwosciach wsparcia ze strony urzedu pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem form skierowanych do mtodziezy.

W ramach programu zaplanowano rowniez zorganizowanie spotkania dla pedagogéw
szkolnych, wychowawcow klas i innych nauczycieli zainteresowanych tg tematyka, ktérzy

47



stanowiliby dodatkowe wsparcie dla miodziezy w kwestii wyboru dalszej drogi edukacyjnej
i zawodowe;j.

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczestnikow zajeé 450
Planowany koszt realizacji zadania: nie okreslono

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, w celu zwigekszenia potencjatu zawodowego uczniow
szkot gimnazjalnych, rowniez bedzie prowadzit poradnictwo zawodowe w szkofach
gimnazjalnych, co pomoze uczniom w wyborze odpowiedniego zawodu oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej.

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba uczniow biorgcy udziat w spotkaniach z 87
zakresu poradnictwa zawodowego

Planowany koszt realizacji zadania: 0,1 tys. PLN

Posrednictwo pracy moze mie¢ zasieg powiatowy, krajowy lub ponadnarodowy.

Wojewddzki Urzad Pracy w_Katowicach realizuje dziatania w zakresie krajowego

posrednictwa pracy - wylgcznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspoipracy

z wtasciwymi Powiatowymi Urzedami Pracy oraz zadania zwigzane z miedzynarodowym

przeptywem pracownikéw, wynikajgcych z odrebnych przepiséw, umoéw miedzynarodowych

i innych porozumieh zawartych z partnerami zagranicznymi. WUP odpowiada réwniez

za realizowanie zadanh wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy

panstwami, o ktérych mowa w art.1 ust. 3 pkt. 2 lit. a-c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 645

z pézn. zm.), w szczegolnosci przez:

- wspieranie i realizacje zadan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan
przez Powiatowe Urzedy Pracy na terenie wojewodztwa, we wspétpracy z ministrem
wilasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatah sieci EURES,

- wspoOiprace przy realizacji zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw.

Na podstawie dostepnych danych statystycznych GUS za 2015 rok, miedzywojewddzkie
migracje na pobyt staly wedlug ekonomicznych grup wieku w wojewddztwie Slgskim
wykazaty ujemne saldo na poziomie 3 449 osdéb. W wojewodztwie slgskim zameldowano
6 855 os6b a wymeldowano 10 304 osoby. Dane odnoszace sie do struktury migracji wedtug
ekonomicznych grup wieku w wojewddztwie slgskim wskazuja, iz najwiecej wymeldowan
(7 503) odnotowano wsrod oséb w wieku produkcyjnym, a saldo wyniosto -2 568 osdb.

Dostepne dane statystyczne dotyczace migracji zagranicznych na pobyt staty za 2014 rok
wykazujg ujemne saldo na poziomie 3 531 oséb. Ujemne sa takze wspotczynniki salda
migracji we wszystkich grupach ekonomicznych, w tym najwiekszy wskaznik salda migracji
(-10) dotyczy os6b w wieku produkcyjnym.

Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu realizuje zadania w zakresie partnerstwa
transgranicznego. Ich celem jest wsparcie dla transgranicznej mobilno$ci sity roboczej,
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aby stata sie integralng czescig regionalnego rynku pracy oraz dziatania na rzecz usuwania
przeszkod, ktore zaktdcajg tg mobilnos¢. Zadanie to realizowane jest poprzez utatwianie
podrednictwa pracy na przygranicznym rynku pracy, realizacje wspolnych projektow
rekrutacyjnych, transgraniczng dziatalno$¢ posrednictwa pracy, rekrutacje a takze wymiane
informacji na temat warunkéw zycia i pracy w krajach uczestniczacych w partnerstwie.
Powyzszym wsparciem objete sg osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie w
: : ) , 30
regionach przygranicznych - Czechy i Stowacja
Planowany koszt realizacji zadania: nie podano

Mobilnos¢ i zatrudnialno$¢ pracownikéw utatwiajg roznego rodzaju targi pracy, organizowane
przez instytucje, zarobwno o =zasiegu krajowym, jak i miedzynarodowym. W 2017 r.
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie organizatorem Europejskich Dni Pracy (EDP)
on-line na platformie https://www.europeanjobdays.eu/pl stworzonej przez Komisje
Europejska.

Do udziatu w Targach zaproszeni zostang: pracodawcy krajowi z nastepujgcych branz IT,
transport i logistyka, ksiegowosé i finanse, elektroniczna i telefoniczna obstuga klienta,
branza metalowa, BPO, agencje zatrudnienia, instytucje edukacyjne/szkoleniowe oraz
wspierajgce przedsiebiorczosé. Podczas wydarzenia planuje sie organizacje czatow, gdzie
miedzy innymi doradcy beda udziela¢ porad oraz odpowiada¢ na pytania o0sob
zainteresowanych w zakresie zaktadania wtasnej firmy, pisania dokumentéw aplikacyjnych
oraz warunkéw zycia i pracy.

Przy organizacji EDP planuje sie wspodtprace z przedstawicielami nastepujacych panstw
Stowacja, Czechy, Wegry, Rumunia, Stowenia, Litwa, totwa, Estonia, Chorwacja, UK, IRL,
Norwegia, Niemcy oraz Holandia. Umozliwi to nawigzanie kontaktéw miedzy pracodawcami,
osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, pomoc pracodawcom z kraju (w tym
agencjom zatrudnienia) w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach, pomoc
osobom poszukujgcym pracy i bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
dostarczenie osobom zainteresowanym kompleksowych informacji utatwiajacych powr6t
na rynek pracy i poruszanie sie po nim (m.in. informacje nt. poszukiwania pracy,
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, europejskiego rynku pracy, itp.).

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba edycji Targow 1
Liczba pracodawcow zarejestrowanych na 15
platformie
Liczba odwiedzajacych bezrobotnych /
poszukujacych pracy zarejestrowanych na 100
platformie
Planowany koszt realizacji zadania: 31,0 tys. PLN

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej bedzie wspotorganizatorem spotkan
w zaplanowanym na listopad, Swiatowym Tygodniu Przedsigbiorczosci. Jest to
miedzynarodowa kampania, ktora promuje swiadomy rozwdj, aktywng postawe wobec zycia
i podejmowanie biznesowych inicjatyw. Skierowana jest do ucznidw szkdét Srednich,
studentow i absolwentéw. W celu wsparcia oraz inspiracji mtodych ludzi zostanie stworzona
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przestrzen wymiany informacji oraz kontaktéw pomiedzy firmami, studentami i Trzecim
Sektorem. W zwigzku z tym planowane jest przeprowadzenie szeregu szkolen, wyktadow
oraz innych aktywnosci, ktére pozwolg mtodym ludziom naby¢ nowe kompetencje oraz
poznac liderow branz dziatajgcych w sektorze innowacji i przedsiebiorczosci.

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci organizowany jest od 2008 r. w ponad 150 krajach
$wiata, w tym w Polsce. Pomystodawcami Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci byli:
premier Wielkiej Brytanii Gordon Brown, prezes amerykanskiej Fundacji Kauffmana - Carl
Schramm i brytyjska rzadowo-biznesowa organizacja Make Your Mark. Koordynatorem STP
w Polsce jest Fundacja Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczoéci, ktéra dazy do stworzenia
jak najszerszej koalicji organizaciji, instytucji i osob, ktére zaangazujq sie w organizacje tego
przedsiewziecia. W planowanym wydarzeniu, pod patronatem Fundacji, Wyzsza Szkota
Biznesu w Dabrowie Gérniczej wraz z partnerami zorganizuje spotkania majgce na celu
wymiane doswiadczen i uruchomienie potencjatu nastepnych pokolen. Zagadnienia
dotyczacych planowanych warsztatéw i wyktadow oscylowaé bedg wokét kompetencii
miekkich, ale roéwniez nowoczesnych metod pracy tj.: Design Thinking. Celem bedzie
zaangazowanie jak najwiekszej liczby oséb zainteresowanych tematyka szeroko rozumiane;j
przedsiebiorczosci. Tydzien bezptatnych szkolen, warsztatéw, debat i konkursow pomoze
zdoby¢ studentom i innym zainteresowanym wiedze z zakresu zaktadania i rozwijania
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, marketingu, budowania sieci kontaktéw, zaktadania start-
upow, prowadzenia negocjacji z pracodawcag, kompetencji zwigzanych z media mediami
spotecznosciowymi. Spotkania te, bedg idealng okazjg do udziatu w sieciach tematycznych,
w ktérych udziat wezma pracodawcy, witasciciele firm, menedzerowie dziatdw, eksperci
z danej dziedziny jak i osoby dopiero rozpoczynajace swojq dziatalno$¢ przedsiebiorcza.

Wskaznik Warto$¢ planowana

Rozwéj kompetencji przedsiebiorczych u
uczestnikow eventu, wzrost konkurencyjnosci
studentéw na rynku pracy, ksztattowanie

proaktywnej postawy, w efekcie zaopatrzenie 1500
uczestnikow w srodki koniecznie potrzebne do

zatozenia wtasnej firmy - liczba uczestnikéw

Planowany koszt realizacji zadania: nie podano

Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach planuje
organizacje targow i gietd pracy. Ich celem jest umozliwienie nawigzania bezposrednich
kontaktow miedzy pracodawcami, a osobami poszukujgcymi pracy, pomoc pracodawcom
w pozyskaniu pracownikdbw o odpowiednich kwalifikacjach, dostarczenie osobom
zainteresowanym informacji dot. poszukiwania pracy, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, europejskiego i krajowego rynku pracy. W targach i gietdach pracy
zaplanowano udziat pracodawcow, instytucji rynku pracy, instytucji szkoleniowych
i wspierajgcych przedsiebiorczos¢, wyzszych uczelni, instytucji pomocy spoteczne;j i innych
partnerow rynku pracy. Powyzsze przedsiewziecia skierowane sg do miodziezy uczacej sie,
poszukujacej zatrudnienia krotkoterminowego lub pracy statej w kraju i za granicg, osob
zainteresowanych uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, pracodawcow, instytucji
wspierajacych przedsiebiorczos¢, wyzszych uczelni, instytucji szkoleniowych i innych
partneréw rynku pracy.
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Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba targéw pracy 27
Liczba prezentowanych ofert w trakcie targow 17 430
pracy
Liczba gietd pracy 227
Liczba pozyskanych ofert w trakcie gietd pracy 1868
Planowany koszt realizacji zadania: nie podano

Wyzsza Szkota Biznesu w _Dabrowie Gérniczej organizuje réwniez Targi Pracy i Praktyk
Studenckich, ktére odbedg sie w marcu. Ich celem jest pomoc osobom poszukujacym pracy
w znalezieniu zatrudnienia, stazu czy praktyki, a jednoczesnie udzielenie wsparcia
w wyborze przysziej drogi zawodowej. Dodatkowo realizowanym celem jest wzrost
kompetencji oraz networking wsrod grona uczestnikéw w targach. X Targi Pracy i Praktyk
studenckich WSB zaplanowane sg na 3 marca 2017 r., inicjatywa ta jest wydarzeniem, ktére
gromadzi najwiekszg liczbe mtodych ludzi w rejonie Zagtebia Dabrowskiego i dotyczy
tematyki zwigzanej z rozwojem zawodowym. Targi Pracy w WSB to przestrzen dialogu
dla pracodawcow i kandydatéw do pracy, ale i rowniez szansa na podniesienie posiadanych
kompetencji. Jest to mozliwe dzieki corocznie organizowanej Akademii Rozwoju
Kompetencji. Targi, jak co roku, rozpoczng sie wykfadem inauguracyjnym, ktory bedzie
dotyczyt mozliwosci rozwoju zawodowego na obecnym rynku pracy. Przestrzeh
dla pracodawcow zaktada udziat ponad 70 czotowych firm zatrudniajacych w rejonie
wojewddztwa Slaskiego. W ramach Akademii Rozwoju Kompetencji zostanie zrealizowanych
ponad 20 szkolen. Patronat honorowy nad Targami dotychczas objeto Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego, Kuratorium
Oswiaty w Katowicach, Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, Federacja Lewiatan oraz
Urzad Miasta Dgbrowa Gornicza. W trakcie Targow dyzur bedzie petnit doradca zawodowy
oraz specjalista ds. zakladania wilasnej dzialalnosci z Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci.

Wskaznik Warto$¢ planowana

Rozwéj kompetencji studentow, wzrost ich
konkurencyjnosci jako kandydatow do pracy,

bezposredni kontakt z pracodawcami, networking 2000
- liczba uczestnikéw
Planowany koszt realizacji zadania: nie podano

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, jako przedstawiciel Rybnickiej Platformy Poradnictwa
Zawodowego — lokalnego partnerstwa dziatajgcego na rzecz poradnictwa zawodowego,
zrzeszajgcego 13 instytucji rynku pracy i edukacji, bedzie organizatorem 1X Rybnickich Dni
Kariery organizowanych w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery. W ramach OTK
prowadzone bedg kampanie tematyczne, wyktady, warsztaty, panele dyskusyjne, punkty
konsultacyjno-informacyjne, wizyty studyjne i zawodoznawcze oraz réznego rodzaju imprezy
skierowane do ucznidéw roznych typow szkét, ich rodzicow, osoéb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, pracodawcow i ich pracownikdw oraz nauczycieli i pedagogéw
réznych typow szkot.
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Kolejnym zaplanowanym zadaniem Wyzszej Szkoty Biznesu w_Dabrowie Goérniczej jest
realizacja projektu ,,3 dni studiujesz, 2 dni pracujesz”. Jest to projekt edukacyjny,
skierowany do studentow WSB, ktérego celem jest przygotowanie studentéw studiow
stacjonarnych do wejscia na rynek pracy, jako petnowartosciowych kandydatéw zaréwno pod
wzgledem wyksztatcenia jak i doswiadczenia. Realizujac idee ksztatcenia praktycznego
studenci w trakcie studiow stacjonarnych obligatoryjnie biorg udziat w dodatkowych
aktywnosciach, ktére pozwalajg na rozwdj kompetencji pozadanych na rynku pracy.

W ramach programu zajecia dydaktyczne, tak jak w poprzednich latach, sg zaplanowane
tylko 3 dni w tygodniu, pozostate dni studenci przeznaczg na aktywnos¢ zawodowg
i szkoleniowg. Idea programu wynika z aktualnych potrzeb studentéw: obecnie student
pragnie doskonali¢ sie w zakresie wiedzy i kompetencji, ale i rowniez przywigzuje wage
do zdobywania doswiadczenia zawodowego zgodnego z kierunkiem studiéw. Podczas
poszukiwania pracy znaczacym elementem jest posiadanie doswiadczenia zawodowego
i umiejetnosci wykraczajagcych poza ramowy program nauczania. Zgodnie z tym, kazdy
student ma mozliwosé odbycia praktyk zawodowych oraz pracy juz w trakcie studiow.
Ponadto warto podkresli¢, ze Akademickie Biuro Karier aktywnie wspiera studentéw
w procesie poszukiwania pracy, praktyk, stazy poprzez przygotowanie wraz ze studentem
dokumentéw  aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy  kwalifikacyjnej oraz
zarekomendowanie pracodawcom wybranych studentéw. W zwigzku z tym w ramach
programu planowane jest nawigzanie wspotpracy w zakresie programow praktyk i stazy
z kolejnymi firmami w rejonie wojewodztwa slgskiego.

Wskaznik Warto$¢ planowana
Wzmocnienie kompetencji studentéw na rynku
pracy, wzrost ich konkurencyjnosci jako 1000

kandydatéw do pracy - liczba uczestnikow

Planowany koszt realizacji zadania: nie podano

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 17 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zadaniem zwigzanym z posrednictwem pracy jest prowadzenie przez Wojewddzki Urzad
Pracy w_Katowicach rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

Prowadzenie Rejestru obejmujgcego podmioty, ktérych uprawnienia w zakresie
posrednictwa pracy/poradnictwa zawodowego zostaly zweryfikowane przez Wojewddzki
Urzad Pracy, zwieksza szanse wielu os6b na znalezienie zatrudnienia, przyczyniajgc sie tym
samym do zmniejszenia liczby oséb bezrobotnych na rynku pracy.

Godrnoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0. prowadzi Punktu Informacji
Europejskiej Europe Direct — Slask, majacy na celu zapewnienie mieszkaricom regionu
bezptatnego dostepu do informacji, pobudzanie dyskusji na tematy zwigzane z Unig
Europejska, odpowiedzi na pytania dotyczace instytucji UE, jej ustawodawstwa, polityk oraz
mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie z projektdw funduszy unijnych, rynku pracy, itp.
Dziatania GAPIR obejmujg prowadzenie otwartego punktu informacji europejskiej, aktywne
dziatanie w terenie m.in. poprzez prowadzenie wyktadow i warsztatow podczas konferenciji,
seminariow,  organizowanie  stoisk  informacyjno-konsultacyjnych, udziat  punktu
w rozpowszechnianiu informacji o Unii Europejskiej dzieki wspdtpracy z lokalnymi mediami,
dziatania promocyjne (patronat nad réznego rodzaju przedsiewzieciami europejskimi
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w regionie), przekazywanie informacji zwrotnej do Komisji Europejskiej oraz wspétdziatanie
z innymi o$rodkami Europe Direct.

Otwarty punkt informacji europejskiej oferuje odwiedzajacym:

bezposrednie konsultacje,

korzystanie z bezptatnego dostepu do Internetu,

korzystanie z zasobéw bogato wyposazonej czytelni,

mozliwos¢ bezptatnego potaczenia telefonicznego z Centrum Kontaktowym Europe
Direct z siedzibg w Brukseli, za pomocg numeru 00 800 67 89 10 11 (informacje sa
udzielane nieodpfatnie, wiekszo$S¢ pofgczen réwniez jest bezptatna (niektorzy
operatorzy, hotele lub aparaty w budkach telefonicznych mogg nalicza¢ opfaty), gdzie
dostepne sg informacje na wszelkie tematy zwigzane z dziatalnoscig Unii Europejskiej
i Komisji Europejskiej,

fachowa obstuge punktu, prowadzonego przez wykwalifikowany personel.

Biezaca praca punktu to:

prowadzenie konsultacji merytorycznych z zakresu integracji europejskiej w tym rynku
pracy,

udzielanie odpowiedzi na zapytania bezposrednie, telefoniczne i zadawane drogg
elektroniczng przez przedstawicieli spotecznosci lokalnej,

prowadzenie statych spotkan, wykfadéw otwartych dla mieszkahcow wojewodztwa
Slaskiego oraz szkolen dla roznych grup spotecznych i zawodowych, w tym nauczycieli,
samorzadowcéw i przedsiebiorcow oraz bezrobotnych,

dystrybucje materiatow informacyjnych i promocyjnych o Unii Europejskiej w regionie,

Dziatalno$¢ Europe Direct - Slask obejmuje takze udziat w projektach o charakterze
europejskim, organizowanych w regionie, a takze wspoéiprace z partnerami lokalnymi
i regionalnymi oraz mediami w zakresie informowania spotecznosci lokalnych na temat
procesu integracji europejskiej.

Wskaznik Warto$¢ planowana

Stoisko informacyjne — VII Europejski Kongres 1
Matych i Srednich Przedsiebiorstw
Stoisko informacyjne - Ogdlnopolskie Targi 1
Edukacyjne "Edukacja 2017"
Liczba spotkan informacyjnych dla 3
przedsiebiorcow

Liczba uczestnikéw spotkan informacyjnych

N 200

dla przedsiebiorcéw
Slaski Dzien Europy — piknik informacyjny na 1
Rynku w Gliwicach
Fabularna lekcja parkowa ,Gdzie jest Schumann” 1
Dzienn Pomocy Humanitarnej 1
Wystawa , Travelling exhibition of the 60th 1
anniversary of the Treaties of Rome”
Planowany koszt realizacji zadania: 84,3 tys. PLN
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Podejmowane sa réwniez biezace dziatania, majgce na celu wsparcie oséb zagrozonych
zwolnieniami. Poza pracami - wspomnianego w czesci 4.1.2 dokumentu - Regionalnego
Zespotu ds. Restrukturyzacji Zatrudnienia w Gérnictwie, inicjatywy podejmujg rowniez inne
instytucje, np. Powiatowy Urzad Pracy w_Tarnowskich Gérach, na podstawie informacji
o planowanych zwolnieniach grupowych z zaktadow dziatajgcych w branzy zwigzanej
z gérnictwem, podjat decyzje o konicznosci podjecia dziatan stuzgacych aktywizacji oséb
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw tj. mozliwosci
przekwalifikowania, otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub
podjecia zatrudnienia w ramach refundowanego stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Program skierowany jest do 30 os6b bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami
monitorowanymi.

Wskaznik Warto$¢ planowana
Efektywnosci zatrudnieniowa przewidziana do 7504
uzyskania w ramach realizowanego programu. 0
Planowany koszt realizacji zadania: 510,0 tys. PLN

4.2.1.2 Programy specjalne

Programy specjalne majg na celu aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych. Uczestnikami
takich programéw sg w pierwszej kolejnosci bezrobotni i osoby poszukujgce pracy,
w stosunku do ktorych stosowane wczesniej instrumenty rynku pracy okazaty sie
niewystarczajgce. Czes¢ tych programéw wpisuje sie rowniez w dziatanie kierunkowe 6.
Wspieranie 0sob zaliczanych do grup de faworyzowanych na rynku pracy (osoby miode,
kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice z matymi dzie¢mi, osoby niepetnosprawne).
Realizacje takich programoéw zadeklarowaty:

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie bedzie realizowat od marca 2017 r. do maja 2018 r.
projekt ,,Wspdblne dazenie do zatrudnienia”, ktorego celem jest umozliwienie osobom
bezrobotnym oddalonym od rynku pracy podniesienie ich aktywnos$ci zawodowej, nawigzanie
realnego kontaktu z pracodawcami, a w efekcie zwiekszenie ich zdolnosci do podjecia
i utrzymania zatrudnienia. Projekt skierowany jest do 20 os6b bezrobotnych z ustalonym Ili
profilem pomocy, w tym oséb ktére uczestniczyty w programie Aktywizacja i Integracja i dalej
pozostajg w rejestrze PUP oraz osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie
Z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach programu przewidziano realizacje:
- czterodniowych warsztatéw aktywizujgcych dla uczestnikéw,

- posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, w tym identyfikacje indywidualnych barier
i przyznawanie ,bondéw na przetamanie barier”,

- ,koszyka ustug i instrumentéw rynku pracy”, w ramach ktérego uczestnicy bedg mogli
skorzysta¢ ze stazu, szkolenia, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, zatrudnienia
w ramach robodt publicznych, przydzielenia dotacji na prowadzenie dziatalnosSci
gospodarczej, zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu/zatrudnienia tam
i z powrotem lub/i refundacji kosztoéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (katalog
form wsparcia dostepnych w ramach ,koszyka” pozwoli na dopasowanie sie do aktualnie
wystepujacych potrzeb, biorac pod uwage aktualne mozliwosci uczestnika);
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- wyptate premii dla pracodawcow, za zatrudnienie/utrzymanie zatrudnienia uczestnika
programu.

Wskaznik Wartos¢ planowana
Poziom osiggnietej efektywnosci zatrudnieniowej 50%
Planowany koszt realizacji zadania: 291,4 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w_Czestochowie planuje realizacje zadania majgcego na celu
zwiekszenie zatrudnienia osdb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Czestochowie
w ramach programu specjalnego pn.” Aktywnos¢ przeciw bezrobociu” skierowanego
w szczegolnosci do osob defaworyzowanych na rynku pracy, tj. z ustalonym Il profilem
pomocy, osob mtodych do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych diugotrwale,
korzystajacych ze swiadczeh pomocy spotecznej, posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
niepetnosprawnych.

W programie zaplanowano wspieranie oséb defaworyzowanych na rynku pracy w ramach
zatozonych Sciezek aktywizacji:

1. Zatrudnienie w ramach robot publicznych — 60 oséb -zatrudnienie bezrobotnego
w petnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o prace. Celem robét publicznych
jest zachecenie bezrobotnego do poszukiwania pracy, a takze unikniecie zjawiska
bezrobocia dtugotrwatego. Czas trwania robét publicznych - do 6 miesiecy.

2. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych — 50 oséb. Prace interwencyjne polegajg
na zatrudnieniu przez pracodawce o0sOb bezrobotnych, przy jednoczesnym
refundowaniu przez urzad pracy kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS za zatrudnione
osoby. W ramach projektu zatozono 6-miesieczne prace interwencyjne dla 50 os6b
bezrobotnych. Jest to forma wsparcia bardzo korzystna dla oséb bezrobotnych, gdyz
zapewnia umowe O prace w petnym wymiarze czasu pracy. Po zakonczeniu okresu
refundacji pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia tej osoby na kolejne
3 miesigce. Pracodawca zyskuje w ten sposdb pracownika sprawdzonego
i posiadajgcego doswiadczenie na zajmowanym dotychczas stanowisku pracy.

3. Zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy — 50 osob. Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc ze strony urzedu w zwigzku
Z tworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego. Forma ta cieszy sie duzym zainteresowaniem zaréwno
pracodawcow jak i bezrobotnych, gdyz pracodawca uzyskuje pomoc finansowg
na utworzenie stanowiska, a osoba bezrobotna zatrudnienie na min. 24 miesigce
na umowe O prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Ponadto kazdy uczestnik programu uzyska wsparcie w ramach ustugi doradczej w celu
zmotywowania osoby do aktywnego poszukiwania pracy, wzmocnienia wiary we wiasne sity,
poznania wiasnych predyspozycji i mocnych stron, a dodatkowo w ramach elementu
specyficznego zaplanowano dla wszystkich uczestnikdw dodatek wyréwnawczy przez okres
do 6 miesiecy w wysokosci 400,00zt. za kazdy przepracowany miesigc bez absencji
chorobowej w celu zniwelowania indywidualnych barier utrudniajgcych podjecie pracy
np. trudnosci w dojezdzie do pracy, zaniedbania w wygladzie, niedostatki w odziezy.
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Wskaznik Wartos¢ planowana

Podpisane umowy o prace przez osoby
bezrobotne aktywizowane w ramach robét

. : ) _ 160
publicznych, prac interwencyjnych, zatrudnienia
na refundowanych stanowiskach pracy.
Planowany koszt realizacji zadania: 2510,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju w ramach dwoch programéw specjalnych
skierowat dziatania do osob bezrobotnych: w pierwszym przypadku, dla ktérych ustalono llI
profil pomocy a w drugim przypadku - dla ktérych ustalono Il profil pomocy.

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob (Il profil) objetych wsparciem w 15
programie
Planowany koszt realizacji zadania: 60,0 tys. PLN
Liczba oséb (11 profil) objetych wsparciem w 30
programie
Planowany koszt realizacji zadania: 230,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach planuje kontynuacje realizacji programu

specjalnego dla oséb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy. Grupe

docelowg bedg stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, dla ktérych ustalono Il i Il profil

pomocy, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob, ktére:

- ukonczyty 30 rok zycia,

- ukonczyty 50 rok zycia,

- posiadajg co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- posiadajg orzeczony stopien niepetnosprawnosci,

- nie posiadajg doswiadczenia zawodowego.

Wsparcie uczestnikow w ramach programu bedzie miato charakter kompleksowy. Dobor
formy dla kazdego beneficienta odbedzie sie z uwzglednieniem jego kwalifikaciji,
doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci oraz predyspozycji psychofizycznych,
na podstawie sporzadzonego wraz z doradcg klienta Indywidualnego Planu Dziatania.
W ramach programu specjalnego przewiduje sie organizacje nastepujacych form wsparcia:
staze zawodowe, prace interwencyjne, wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy
dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia zawodowe, posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
dla wszystkich uczestnikow programu.

Wskaznik Wartosé planowana

Liczba oséb podejmujgcych zatrudnienie, inng
prace zarobkowa, dziatalnos¢ gospodarcza lub 4
prace interwencyjne

Liczba osob, ktére uzyskaty Srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba oséb zatrudnionych w ramach prac 4
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interwencyjnych

Planowany koszt realizacji zadania: 96,5 tys. PLN

W 2017 r. kontynuowany bedzie przez PUP w Tarnowskich Gorach réwniez program

specjalny, skierowany do oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il profil pomocy,

w stosunku do ktorych wczesniej zastosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie

niewystarczajagce do powrotu na rynek pracy badz utrzymania miejsc pracy, ze szczegéinym

uwzglednieniem osob, ktore:

- nie ukonczyty 30 rok zycia,

- ukonczyty 50 rok zycia,

- posiadajg co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

- posiadajg orzeczony stopien niepetnosprawnosci,

- nie posiadajg doswiadczenia zawodowego.

Celem programu jest podniesienie konkurencyjnosci na rynku pracy oséb dtugotrwale
bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, poprzez nabycie doswiadczenia
zawodowego przez uczestnictwo w stazach i pracach interwencyjnych lub zatrudnieniu
w  wyniku otrzymania bonu zatrudnieniowego, podniesienie samooceny, pobudzenie
kreatywnoéci, aktywnosci oraz samodzielnosci w podejmowaniu dziatan zawodowych,
nabycia umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w wyniku uczestnictwa w poradzie
indywidualnej z doradcg zawodowym.

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba oséb podejmujacych zatrudnienie, inng 5
prace zarobkowg
Liczba oséb zatrudnionych w ramach prac 5
interwencyjnych
Planowany koszt realizacji zadania: 109,6 tys. PLN

4.2.1.3 Program Aktywizacja i Integracja

Program Aktywizacja i Integracja obejmuje dziatania majgce na celu aktywizacje
zawodowg oraz integracje spoteczng oséb bezrobotnych. Dziatania te sg inicjowane
samodzielnie przez Powiatowy Urzad Pracy lub we wspédtpracy z osrodkiem pomocy
spotecznej i sg realizowane po zaopiniowaniu przez powiatowg rade rynku pracy. Do udziatu
w tym Programie kierowane sg osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy
lll, korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnoéci realizujgce kontrakt
socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j.

Realizacje PAI w 2017 r. zaplanowaty:

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku — Program ma za zadanie:

a) aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych, w formie prac spotecznie uzytecznych
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku,

b) integracje spoteczng osob bezrobotnych realizowang w formie dziatan, takich jak:
indywidualne i grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie, grupy
wsparcia, zorganizowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej.
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Celem jest pomoc osobom bezrobotnym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji ha rynku pracy,
oddalonym od rynku pracy, z powodu m.in. braku kwalifikacji, odpowiednich kompetencji
i innych barier utrudniajgcych funkcjonowanie w Srodowisku.

Wskaznik Warto$¢ planowana

Zwiekszenie poziomu wiasnej motywaciji,
zwiekszenie swojej samodzielnosci w zyciu

. 37 osob
spoteczno-zawodowym, przygotowanie do
samodzielnego poruszania sie na rynku pracy.
Planowany koszt realizacji zadania: 115,4 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach dziataniami w ramach PAI obejmie dwie grupy po 10
0s6b bezrobotnych, dla ktérych zostat okreslony Il profil pomocy, zarejestrowanych w PUP
w Tychach, zamieszkujgcych na terenie m. Tychy, korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej, borykajgcych sie z deficytami lub dysfunkcjami wplywajgcymi na obnizenie ich
szans na rynku pracy, posiadajagcych obnizong motywacje do podjecia zatrudnienia.
W ramach programu przewiduije sie:
1. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych (zajecia warsztatowe,
poradnictwo specjalistyczne oraz poradnictwo specjalistyczne z psychologiem/coachem).
2. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej realizowane w ramach prac spotecznie

uzytecznych.
Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba bezrobotnych osob objetych dziataniami 20
aktywizacyjnymi
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 3 osoby

Wzrost motywacji do podjecia dziatah na rzecz
aktywizacji zawodowej - zmiana ustalonego 8 oséb
profilu pomocy

Planowany koszt realizacji zadania: 21,5tys. PLN

4.2.1.4 Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

W dziatanie kierunkowe ,Wspieranie mobilnosci i zatrudnialno$ci pracownikéw na rynku
pracy” wpisujg sie takze projekty finansowane ze S$rodkéw unijnych. Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach jest odpowiedzialny za wdrazanie czesci Dziatan i Poddziatarn w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (opisany w Dziataniu kierunkowym 6.
Wspieranie 0sob zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mfode,
kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice z matymi dziecmi, osoby niepetnosprawne)) oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Regionalny Program Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 zostat
przyjety przez Komisje Europejskg 18 grudnia 2014 r. Jest jednym z 16 programow
operacyjnych zarzadzanych i wdrazanych na poziomie regionalnym. Program jest
wspotfinansowany zarébwno z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
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jak i z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Alokacja Unii Europejskiej w ramach EFS
to 978 045 635 EUR.

Na podstawie Porozumienia nr 13/RR/2015 w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, zawartego 17 marca 2015 r.
pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Slaskiego (Instytucja Zarzadzajgca RPO WSL)
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, 1Z powierzyta WUP w Katowicach role
Instytucji Posredniczacej w realizacji nastepujacych Dziatan i Poddziatan:

Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach Osi Priorytetowej

VIl Regionalny rynek pracy, w sktad ktérego wchodza;

v' Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT,

v' Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT,

v' Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — konkursy,

v' Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — projekty
pozakonkursowe EURES

Dziatanie 7.2 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia 0s0b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb
zatrudnienia) w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy;

Dziatanie 7.3 Wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczgc prowadzenie dziatalnoSci

gospodarczej w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny Rynek Pracy, w sktad ktérego

wchodza:

v' Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych —
ZIT,

v' Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych —
RIT,

v' Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs;

Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie (dziatania z zakresu outplacementu) w ramach Osi Priorytetowej VII
Regionalny rynek pracy, w sktad ktérego wchodza;:

v' Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT,

v' Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs;

Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow

i ich pracownikéw, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki oparte

na wiedzy, w sktad ktérego wchodza;

v' Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w zakresie
rozwoju przedsiebiorstwa — ZIT,

v Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w zakresie
rozwoju przedsiebiorstwa — RIT,

v Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w zakresie
rozwoju przedsiebiorstwa — konkurs;

59



— Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztafcenia zawodowego do potrzeb lokalnego
rynku pracy — ksztafcenie zawodowe o0sdb dorostych, w ramach Osi Priorytetowej Xl
Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego;

— Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych, w ramach Osi
Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, w sktad ktérego wchodza;
v" Poddziatanie 11.4.1 Ksztafcenie ustawiczne — ZIT,
v' Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT,
v Poddziatanie 11.4.3 Ksztafcenie ustawiczne — konkurs.

W roku 2017 w trybie pozakonkursowym przewiduje sie jeden nabér projektéw w ramach
Dziatania 7.2.

W trybie konkursowym planuje sie w roku 2017 nastepujace nabory:
e Poddziatanie 7.1.1;
e Poddziatanie 7.1.3;
e Poddziatanie 7.3.1;
e Poddziatanie 7.3.2 — dwa nabory (po jednym dla RIT Zachodniego i Potudniowego);
e Poddziatanie 7.3.3;
e Poddziatanie 7.4.1;
e Poddziatanie 7.4.2;
e Dziatanie 11.3;
e Poddziatanie 11.4.1;
e Poddziatanie 11.4.2 — dwa nabory (po jednym dla RIT Zachodniego i Potudniowego);
e Poddziatanie 11.4.3.

W dalszych czesciach dokumentu przedstawione zostaly zadania realizowane w 2017 r.
w ramach powyzszych Dziatan i Poddziatan. Szczegdtowe informacje dotyczace
Dziatah/Poddziatan zawarte =zostaly w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (SZOOP
RPO WSL 2014-2020), dostepnym np. na stronie http://rpo.slaskie.pl/repo/.

W dziatanie kierunkowe Wspieranie mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikéw na rynku
pracy wpisujg sie Poddziatania: 7.1.1, 7.1.2 i 7.1.3 RPO WSL (Ze wzgledu na grupe
docelowa, Poddziatania te wpisujg sie rowniez w dziatanie kierunkowe 6 Wspieranie oséb
zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mfode, kobiety, osoby 50+,
grupa NEET, rodzice z matymi dziecmi, osoby niepetnosprawne)). Celem projektéw
realizowanych w tych Poddziataniach jest wzrost aktywnosci zawodowej o0so6b
pozostajacych bez zatrudnienia. Projekty skierowane sg do osob powyzej 30 roku zycia
(od dnia 30 urodzin):
a) bezrobotnych;
b) nieaktywnych zawodowo
zwtaszcza tych nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy grup:

— 0s0b powyzej 50 roku zycia,

— kobiet,

— 0s6b z niepetnosprawnosciami,

— 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

— 0s6b o niskich kwalifikacjach.
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Z wylaczeniem osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci.

W projektach mogag by¢ realizowane:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne);

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencii;

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow jak i przedsiebiorcow;

4. Dziatania EURES zwigzane 2z bezposrednim $wiadczeniem wustug dla oso6b
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i pracodawcéw.

Poddziatanie 7.1.1

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba ogtoszonych naboréw 1

Liczba oséb pracujacych, tacznie
z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie *

Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 13 284 tys. PLN

* Wartosci docelowe nie zostaty okreslone, gdyz na ich wykonanie w 2017 r., bedzie sktadato
sie kilka aspektéw, tj. zaplanowany termin naboru, przewidywany czas na jego
przeprowadzenie i ocene ztozonych projektdw oraz trwajgca juz realizacja projektow
wytonionych do dofinansowania w 2017 r.

Wskazniki rezultatu i produktu bedg sukcesywnie osiggane w wyniku realizacji projektow
i zatwierdzania wnioskoéw o ptatnos¢ beneficjentéw w 2017 r. i wykazane w Sprawozdaniu
z RPDZ za 2017 r.
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Poddziatanie 7.1.2 (RIT)

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba oséb pracujacych, tacznie
z prowadzacymi dziatalnosé na wiasny rachunek,
PO opuszczeniu programu

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie *

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Liczba os6b biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 5431 tys. PLN

*Wartosci docelowe nie zostaty okreslone, gdyz na ich wykonanie w 2017 r., bedzie miato
wptyw tempo realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania w 2017 r.

Wskazniki rezultatu i produktu beda sukcesywnie osiggane w wyniku realizacji projektow
i zatwierdzania wnioskow o ptatnos$¢ beneficjentéw w 2017 r. i wykazane w Sprawozdaniu
z RPDZ za 2017 r.

W ramach Poddzialania 7.1.2 projekt ,,Praca dzwignia sukcesu” bedzie realizowat

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie. Celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej

os6b powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin) poszukujacych pracy i pozostajgcych bez

pracy na obszarach rewitalizowanych RIT Subregionu Potudniowego. Cel ten zostanie

osiagniety poprzez wsparcie zatrudnienia, nabycie potrzebnych na lokalnym rynku pracy

kwalifikacji zawodowych oraz wzmocnienie aktywnos$ci uczestnikéw/uczestniczek projektu

na rynku pracy. Grupe docelowg stanowi 135 os6b bezrobotnych, dla ktdrych zostat ustalony

I lub Il profil pomocy, nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby powyzej 50

roku zycia, kobiety, osoby z niepetno sprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby

o niskich kwalifikacjach. Osoby te zostang objete nastepujgcymi formami wsparcia:

- szkolenia,

staze,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

- prace interwencyjne,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia.

Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w ustawie o promocji
zatrudnienia instytucjach rynku pracy zostanie poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci,
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predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu, m.in. poprzez
opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania.

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z diugotrwale
N ) : 135
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w przypadku:
- 0s0b z niepetnosprawnosciami, 33%
- 0s0b o niskich kwalifikacjach (do poziomu 38%
ISCED 3 wiacznie),
- 0s0b dtugotrwale bezrobotnych, 30%
- 0s6b w wieku 50 lat i wiecej, 33%
- kobiet, 39%
- uczestnikow nie kwalifikujgcych si¢ do 43%
zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych
Planowany koszt realizacji zadania: 1999,9 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim bedzie realizowat w ramach powyzszego
Poddziatania projekt ”Gotowi na zmiany”. Jego celem jest wzrost aktywnosci zawodowe;j
50 osob powyzej 30 roku zycia, w tym co najmniej 30 kobiet zarejestrowanych w PUP
w Wodzistawiu Slaskim jako bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy.
Czes¢ z nich bedzie nalezata co najmniej do jednej z wymienionych grup: kobiety, osoby
o niskich kwalifikacjach. Kompleksowa aktywizacja uczestnikéw projektu, w formie ustugi
poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy (w tym Indywidualny Plan Dziatania),
indywidualnych szkolen / kurséw, organizacji stazy oraz indywidualnej opieki mentora
przyczyni sie do osiggniecia zatozonego celu i zatozonych wskaznikdéw projektu. Projekt
bedzie realizowany w okresie 01.01.2017 r. — 31.01.2018 r., a miejscem jego realizacji
bedzie powiat wodzistawski. Uczestnikami projektu bedg osoby powyzej 30 roku zycia,
zarejestrowane w PUP Wodzistaw $l. jako bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony
I lub 1l profil pomocy. Czes$¢ z nich bedzie nalezata co najmniej do jednej z wymienionych
grup: kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach.

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale 50
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych 40
wsparciem w programie
Liczba os6b pracujacych, tacznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, 25
PO opuszczeniu programu
Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po 3
opuszczeniu programu
Odsetek uczestniczek, ktére podejma prace w
okresie do trzech miesiecy nastepujacych po 39%
dniu, w ktérym zakohczyty udziat w projekcie
Odsetek uczestnikéw dtugotrwale bezrobotnych, 30%
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ktorzy podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

Odsetek uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych grup docelowych, ktérzy
podejma prace w okresie do trzech miesiecy 43%
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli
udziat w projekcie

Odsetek uczestnikéw o niskich kwalifikacjach,
ktérzy podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

Odsetek uczestnikow w wieku 50 lat i wiecej,
ktorzy podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

Odsetek uczestnikéw z niepetnosprawnosciami,
ktorzy podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

38%

33%

33%

- _ 384,3 tys. PLN
Planowany koszt realizacji zadania: (2017 r.: calkowity koszt:
388,7 tys. PLN)

Poddziatanie 7.1.3

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba ogtoszonych naboréw 1

Liczba oséb pracujacych, tacznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
PO opuszczeniu programu

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie *

Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 131 947 tys. PLN

*Wartosci docelowe nie zostaty okreslone, gdyz na ich wykonanie w 2017 r., bedzie sktadato
sie kilka aspektéw, tj. zaplanowany termin naboru, przewidywany czas na jego
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przeprowadzenie i ocene ztozonych projektéw oraz trwajgca juz realizacja projektow
wytonionych do dofinansowania w 2016 i 2017 roku.

Wskazniki rezultatu i produktu beda sukcesywnie osiggane w wyniku realizacji projektow
i zatwierdzania wnioskow o ptatnos$¢ beneficjentéw w 2017 r. i wykazane w Sprawozdaniu
z RPDZ za 2017 r.

W tym Poddziataniu projekt ,Spawacz MAG - pracownik na wage zlota” bedzie
realizowata Goérnoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju sp. z 0.0. Celem gtéwnym
projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 100 oséb w wieku powyzej 30 roku zycia,
bezrobotnych lub biernych zawodowo, o niskich kwalifikacjach, zamieszkujacych na terenie
wojewddztwa $lgskiego (do 30.09.2018 r.). Projekt oferuje uczestnikom (osobom powyzej 30
roku zycia, o niskich kwalifikacjach (ktorzy ukonczyli co najmniej szkote podstawowg -
do poziomu ISCED 3 wigcznie), ktére sg bezrobotne lub bierne zawodowo, zamieszkujg
na terenie wojewoddztwa slgskiego oraz posiadajg zdolno$¢ do wykonywania zawodu
spawacza, potwierdzong swiadectwem lekarskim) wsparcie w postaci spotkan z Doradcqg
Zawodowym celem opracowania Indywidualnego Planu Dziatania, ciggte wsparcie ze strony
Specjalisty ds. zatrudnienia, kurs zawodowy z zakresu spawania metodg MAG
z dodatkowym modutem rysunku technicznego (Swiadectwo Instytutu Spawalnictwa) oraz dla
najlepszych uczestnikéw takze staze zawodowe.

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 100
wsparciem w programie
Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po 90
opuszczeniu programu
Planowany koszt realizacji zadania: 1 433,3 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie, w ramach Poddziatania 7.1.3, planuje realizacje
projektu ,,Méj cel to zatrudnienie”. Jego celem jest zwiekszenie wskaznika zatrudnienia
ogétem przy jednoczesnym zmniejszenia stopy bezrobocia ogdtem oraz zwiekszeniu
wskaznika aktywnosci zawodowej. Grupe docelowg projektu stanowi 110 oséb powyzej 30
roku zycia zarejestrowanych w PUP w Myszkowie, objetych Il profilem pomocy, w tym:

- 37 0sob powyzej 50 roku zycia,

- 12 0s6b z niepetnosprawnosciami,

- 65 0so6b diugotrwale bezrobotnych,

- 99 0s6b z niskimi kwalifikacjami.

W ramach realizacji projektu przewidziane sg nastepujace formy aktywizacji zawodowej :
- staze dla 50 oso6b,

- prace interwencyjne — 30 osdb,

- czesciowa refundacja kosztow zatrudnienia osoéb powyzej 50 roku zycia — 30 osdb.

Wskaznik Wartos¢ planowana

Minimalna efektywnos¢ zatrudnieniowa w grupie
docelowej w ramach projektu

dla osob pow. 50 r.z 33%

dla 0s6b niepetnosprawnych 33%
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dla dtugotrwale bezrobotnych 30%

dla oséb o niskich kwalifikacjach 38%
Planowany koszt realizacji zadania: 1197,7 tys. PLN
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie — Partner, Centrum Spotecznego Rozwoju

z siedzibg w taziskach Gornych — Lider Projektu, bedg realizowali w ramach Poddziatania
7.1.3 projekt ,,Pewnie na rynku pracy”. W ramach projektu planuje sie: wsparcie grupowe
i indywidualne w obszarze identyfikacji potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego (wypracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego
uczestnika), kompleksowego i zindywidualizowanego posrednictwa pracy, umozliwienia
nabywania i podwyzszania kompetencji i kwalifikacji (kursy zawodowe), nabywanie
i uzupetniania doswiadczenia zawodowego poprzez prace interwencyjne i staze. Dodatkowo
dziatania ukierunkowane bedg na wsparcie w zakresie motywacji do aktywnosci
pro zawodowej, podstawowej wiedzy w zakresie aktywnego poruszania sie po rynku pracy.
Projekt zaktada réwniez kompleksowe wsparcie w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia poprzez dziatania treneréw pracy. Planowany okres realizacji projektu:
do 28.02.2018 r. Ma on na celu zwiekszenie potencjatu prozatrudnieniowego, aktywnosci
zawodowej oraz rozwinigcie i wzmocnienie kompetencji zwigzanych z efektywnym
poruszaniem sie po rynku pracy 65 osob powyzej 29 roku zycia bezrobotnych o niskich
kwalifikacjach zawodowych z terenu powiatu pszczynskiego poprzez udzielenie wsparcia
w postaci zindywidualizowanych i kompleksowych dziatan aktywizujgcych zawodowo. Grupe
docelowa stanowi¢ bedzie 65 oséb (37K, 28M) powyzej 29 roku zycia z terenu powiatu
pszczynskiego bezrobotne (zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie)
o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wigcznie) w tym dtugotrwale bezrobotne —
30% uczestnikow projektu — 20 oséb (12K, 8M) oraz osoby bezrobotne 50+ - 42% grupy
docelowej — 27 oséb (15K, 12M) oraz osoby niepetnosprawne — minimum 5 oséb (3K, 2M).

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba oséb bezrobotnych w tym dtugotrwale

: . . 65
bezrobotnych objetych wsparciem w programie
Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych 20
wsparciem w programie
Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych 5
wsparciem w programie
Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych 27
wsparciem w programie
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 65

wsparciem w programie

Liczba oséb pracujacych, facznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, 12
pO opuszczeniu programu

Odsetek uczestnikéw dtugotrwale bezrobotnych,
ktorzy podejmg prace w okresie do trzech

. . . R 17%
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie
Odsetek uczestnikéw o niskich kwalifikacjach, 18%

ktorzy podejma prace w okresie do trzech

66



miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

Odsetek uczestnikéw z niepetnosprawnosciami,
ktorzy podejma prace w okresie do trzech

o . . X 17%
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie
Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje 65
Planowany koszt realizacji zadania: 949,6 tys. PLN*

* budzet catkowity projektu; budzet po stronie PUP w Pszczynie: 649,7 tys. PLN
Rezultaty i wskazniki okreslone zostaty w odniesieniu do catego projektu.

Roéwniez w ramach Poddziatania 7.1.3, Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Godrniczej
zaplanowat do realizacji projekt , Gotowi do pracy”. Jego celem gtbwnym bedzie
podniesienie w horyzoncie czasowym 2017-2018 zatrudnialnosci (zdolnoéci do podjecia
zatrudnienia) 40 osob bezrobotnych (22 kobiet i 18 mezczyzn) powyzej 29 r.z. (od dnia
30-tych urodzin) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Goérniczej
i zamieszkujgcych na terenie Miasta Dabrowa Gornicza w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, grup: - osob powyzej 50 roku zycia; - kobiet
(szczegolnie powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowywaniem dziecka); - oséb niepetnosprawnych, - oséb ditugotrwale bezrobotnych; -
os6b o niskich kwalifikacjach ze szczegdélnym uwzglednieniem os6b dtugotrwale
bezrobotnych. Cel gtowny zostanie osiggniety poprzez wdrozenie kompleksowej Sciezki
wsparcia obejmujgcej nastepujace typy projektow:

1) identyfikacje potrzeb o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie/aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania dla 40 oséb,

2) poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej w formie
grupowej porady zawodowej dla 40 osdb,

3) nabywanie, podwyzszanie kompetencji niezbednych na rynku pracy poprzez szkolenie
"Spadochron" dla 40 osdb,

4) indywidualne posrednictwo pracy dla 40 oséb,

5) nabywanie Ilub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staze dla 40 oséb
Planuje sie, iz projekt ten realizowany bedzie na terenie Miasta Dgbrowa Gornicza
w okresie styczen 2017 — czerwiec 2017.

Grupe docelowg projektu stanowi¢ bedzie 40 os6b (22 kobiety i 18 mezczyzn) bezrobotnych
powyzej 29 r.z. (fj. od dnia 30-tych urodzin), zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dabrowie Goérniczej, zamieszkujacych na terenie Dgbrowy Gérniczej w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego, dla ktorych ustalono | lub Il profil pomocy, nalezacych co najmniej
do jednej ze znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy grup: oséb powyzej
50 roku zycia; kobiet (szczegdlnie powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowywaniem dziecka); osob niepetnosprawnych, oséb dtugotrwale
bezrobotnych; oséb o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu szczegdlnie premiowany
bedzie udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych (min. 40% udziat w grupie docelowej) oraz
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kobiet powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem

dziecka.

prowadzacymi dziatalno$é na wtasny rachunek,
po opuszczeniu programu

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba oséb bezrobotnych w tym dtugotrwale 40
bezrobotnych objetych wsparciem w programie
Liczba oséb pracujacych, facznie z 17

(wartos$¢ planowana do
osiggniecia w 2018 roku)

Odsetek uczestnikow o niskich kwalifikacjach,
ktérzy podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

36%

(wartos$¢ planowana do
osiggniecia w 2018 roku)

Odsetek uczestnikéw dlugotrwale bezrobotnych,
ktérzy podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosc¢
zatrudnieniowa)

35%

(warto$¢ planowana do
osiagniecia w 2018 roku)

Odsetek uczestnikdw niepetnosprawnych, ktérzy
podejmg prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktéorym zakonczyli
udziat w projekcie (efektywnos¢ zatrudnieniowa)

17%

(warto$¢ planowana do
osiagniecia w 2018 roku)

Odsetek uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych grup docelowych, ktorzy
podejma prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli
udziat w projekcie (efektywnos¢ zatrudnieniowa)

43%

(wartos¢ planowana do
osiggniecia w 2018 roku)

Planowany koszt realizacji zadania:

558,5 tys. PLN*

*Koszt catkowity; koszt w 2017 r.: 432,7 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje od 01.08.2016 r. do 31.01.2018 r. projekt
,»DO pracy wskocz - sukceséw poczuj moc!” (Poddziatanie 7.1.3). Jego celem gtdwnym
jest zwiekszenie poziomu zatrudniania oséb powyzej 29 roku zycia, pozostajgcych bez
pracy, zamieszkujacych teren Gminy Skoczéw, poprzez wsparcie zatrudnienia
u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia, nabycia wskazanych przez pracodawcow kwalifikacji zawodowych oraz
wzmocnienie aktywnosci uczestnikow/ uczestniczek projektu na rynku pracy. W ramach
projektu przewiduje sie objecie wsparciem grupy 40 osob, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, zamieszkujgce teren Gminy
Skoczéw, nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy grup: - osoby powyzej 50 roku zycia; - kobiety - osoby
niepetnosprawne — osoby dtugotrwale bezrobotne; - osoby o niskich kwalifikacjach. Wszyscy
uczestnicy projektu beda osobami o niskich kwalifikacjach. Osoby w grupie docelowej
zostang objete nastepujagcymi formami wsparcia:

- warsztaty ,Wskocz do pracy”,

- ,Nakreslam kierunek” praca zespotowa uczestnika z doradcg zawodowym oraz

specjalistg ds. kontaktéw z pracodawcami,
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- szkolenia indywidualne,

- staze,

- prace interwencyjne,

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50

roku zycia.
Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba osob bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale 40

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Minimalny poziom kryterium efektywnosci

zatrudnieniowej w przypadku:
0s0b z niepetnosprawnosciami 17 %
0s0b o niskich kwalifikacjach (do poziomu 38%
ISCED 3 wiacznie) 0
0sob dtugotrwale bezrobotnych 30%
osbéb w wieku 50 lat i wiecej 33%
kobiet 39%
uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej 43%
Z ponizej wymienionych grup docelowych

Planowany koszt realizacji zadania: 636,7 tys. PLN

Kolejnym projektem w ramach tego Poddziatania jest projekt ,,AKTYWNI 30+”,
Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu. Realizowany jest on na terenie powiatu
raciborskiego w okresie od 01.09.2016 r. do 31.08.2017 r. W trakcie projektu przewiduje sie
nastepujgce rodzaje wsparcia dla osob bezrobotnych: organizacje szkolen zawodowych,
zorganizowanie stazy, zorganizowanie szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
objecie profesjonalnym poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy wszystkich
uczestnikow projektu. Dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
osbéb powyzej 29 roku zycia o niskich kwalifikacjach pozostajacych bez pracy w powiecie
raciborskim. Skierowany jest do os6b bezrobotnych o niskich kwalifikacjach w tym
w szczegolnosci oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet, os6b niepetnosprawnych, osob
dtugotrwale bezrobotnych.

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem 75
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 80 %
Planowany koszt realizacji zadania: 512,2 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slgskich, w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO
WSL, realizuje projekt ,,Gotowi do zmiany! - wsparcie dla os6b bezrobotnych powyzej
29 roku zycia w Siemianowicach Slaskich”. Projekt ma na celu aktywizacje zawodowg 94
os6b bezrobotnych (w tym 56 kobiet) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemianowicach Slaskich (PUP) W ramach projektu, zakwalifikowanym osobom zostanie
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zapewnione poradnictwo zawodowe oraz zajecia z kompetencji miekkich, sposobnosé do
zdobycia doswiadczenia zawodowego w postaci stazy lub zatrudnienia subsydiowanego,
a dla czesci os6b szkolenia zawodowe. Projekt bedzie realizowany w okresie 01.08.2016 -
31.07.2018 na terenie miasta Siemianowice SI. Projekt przewiduje efektywno$é
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej: 17% dla os. niepetnosprawnych, 35% dla os.
dtugotrwale bezrobotnych, 36% dla os. o niskich kwalifikacjach, 43% dla os.
niekwalifikujgcych sie do wym. grup. Zaktada sie, iz 70 osdb uczestniczacych w projekcie
podejmie prace. Celem gtdwnym projektu jest zwiekszenie zatrudnienia do 07.2018 r. wsrod
94 nieuczacych sie, nie szkolacych sie i pozostajacych bez pracy osob, powyzej 29 roku
zycia (nalezacych do jednej z ponizszych grup w trudnej sytuacji: oséb powyzej 50 roku
zycia, kobiet, o0s6b z niepelnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotne, o niskich
kwalifikacjach), zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach
Slaskich.

Wskaznik Wartos¢ planowana
Ialczba osbéb, ktéorym udzielono wsparcia 94 (w tym 56 kobiet)
oradczego
Liczba uczestnikow objetych posrednictwem 94
pracy
Liczba uczestnikow skierowanych do odbycia 78
stazy u pracodawcéw
Liczba uczestnikow skierowanych do odbycia 16
zatrudnienia subsydiowanego
Liczba uczestnikow skierowanych na szkolenia 50
indywidualne
Planowany koszt realizacji zadania: 1 250,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim jest realizatorem projektu ,,Pracowity
start” (Poddziatanie 7.1.3), ktérego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 64 oséb
powyzej 29 roku zycia (w tym co najmniej 41 kobiet) o niskich kwalifikacjach,
zarejestrowanych w PUP Wodzistaw Sl. jako bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony | lub Il
profii pomocy. Cze$¢ z nich bedzie nalezata jednoczesnie co najmniej do jednej
z wymienionych  grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby
Zz niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne. Kompleksowa aktywizacja
uczestnikow projektu, w formie ustugi poradnictwa zawodowego (w tym Indywidualny Plan
Dziatania), ustugi poradnictwa zawodowego w formie warsztatéw, indywidualnych
szkolen/kurséw, organizacji stazy i indywidualnej opieki doradcéw klienta przyczyni sie
do osiggniecia zatozonego celu i zatozonych wskaznikéw projektu. Projekt bedzie
realizowany w okresie 01.01.2017 r. — 31.03.2018 r., a miejscem jego realizacji bedzie
powiat wodzistawski.

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale 64
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych 64

wsparciem w programie
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Liczba oséb pracujacych, facznie z
prowadzacymi dziatalno$é na wtasny rachunek, 32
po opuszczeniu programu

Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Odsetek uczestnikdéw dtugotrwale bezrobotnych,
ktérzy podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

35%

Odsetek uczestnikow o niskich kwalifikacjach,
ktérzy podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

36%

Odsetek uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych grup docelowych, ktorzy
podejmg prace w okresie do trzech miesiecy 43%
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli
udziat w projekcie

Odsetek uczestnikéw z niepetnosprawnosciami,
ktorzy podejma prace w okresie do trzech

o . . ] 17%
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie
Planowany koszt realizacji zadania: 647,0* tys. PLN

* catkowity koszt projektu; koszt w 2017 r.: 602,8 tys. PLN

Poddziatanie 7.1.4:

W odniesieniu do Poddziatah 7.1.1, 7.1.2 i 7.1.3, projekty realizowane w tym Poddziataniu

obejmujg wytacznie dziatania EURES zwigzane z bezposrednim swiadczeniem ustug

dla o0s6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i pracodawcow. Rozszerzona zostata

natomiast grupa docelowa o pracodawcow i przedsiebiorcéw.

W ramach tego Poddziatania realizowany jest projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w_Katowicach, pn.: ,Praca z EURESem - Twoim sukcesem”. Celem tego projektu jest

pobudzenie aktywnosci zawodowej w aspekcie podjecia pracy za granicag 56 0so6b

(w tym min. 14 kobiet) z terenu wojewddztwa slaskiego pozostajgcych bez zatrudnienia

poprzez udzielenie wsparcia:

— diagnostycznego (poradnictwo zawodowe, PDP),

— szkoleniowo-doradczego (warsztaty, kursy jezykowe, kursy komputerowe, szkolenia
zawodowe),

— finansowego (ryczatt na przejazd oraz dodatek relokacyjny (ryczatt) na osiedlenie
w zwigzku z podjeciem pracy za granicg) oraz w postaci miedzynarodowego
posrednictwa pracy do 28.02.2018 r.

Projekt zaktada realizacje nastepujgcych dziatan:
1. Rekrutacja (nabér 56 oséb do projektu)
a) nabor - akcja promocyjno-informacyjna (ogtoszenia, plakaty, ulotki, wspétpraca
z powiatowymi urzedami pracy, strona internetowa projektu),
b) weryfikacja i selekcja kandydatow — obligatoryjna rozmowa z doradcg zawodowym
(1h / osobe), po dokonaniu oceny formalnej formularza zgtoszeniowego,
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c) przygotowanie PDP (Planu Dziatania w Projekcie) (2h / osobe).

. Warsztaty grupowe

a) warsztaty nt. przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i autoprezentacji (16 godzin).
(14 grup x 4 osoby),

b) warsztaty nt. warunkéw zycia i podejmowania pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii
(8 godzin). (14 grup x 4 osoby).

Kursy jezykowe i szkolenia profesjonalne.

a) grupowe szkolenia jezykowe angielski/niemiecki/francuski (120h) wraz z egzaminem
certyfikujgcym np. TOEIC, TOEFL, SD1 (dla 40 osoéb) (zwrot kosztéw dojazdu
na szkolenie, stypendium szkoleniowe) (max. 10 grup X 4 osoby),

b) szkolenia profesjonalne (tj. kwalifikacyjny kurs zawodowy Ilub kurs nadajacy
uprawnienia zawodowe - dla 40 osoéb). Kierunek szkolenia zidentyfikowany
na poziomie PDP (zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie, obowigzkowych badan
lekarskich, stypendium szkoleniowe),

c) szkolenia komputerowe (roznego rodzaju) (dla 24 osob).

Organizacja spotkan rekrutacyjnych z pracodawcami zagranicznymi. 4 dwudniowe lub 8
jednodniowych spotkan z przedstawicielami pracodawcow zagranicznych. Miejsce
spotkania: wojewddztwo Slgskie. Rozmowy kwalifikacyjne.

Organizacja ustug dla uczestnikédw projektu bezposrednio wspierajgcych podjecie

zatrudnienia zagranica.

a) posrednictwo pracy przy pomocy sieci EURES,

b) ryczalt na pokrycie kosztéw podrézy w zwigzku z podjeciem zatrudnienia zagranica,
(800,00zt — 1 500,00zt jednorazowo),

c) dodatek relokacyjny® (w formie ryczattu) na zakwaterowanie w zwiazku z podjeciem
zatrudnienia zagranica (aktualnie 8 038,16 zt jednorazowo),

d) tlumaczenie zwykte i przysiegte dokumentéw aplikacyjnych potwierdzajacych
wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe uczestnikdw projektu.

Przettumaczenie podrecznika pn.: Zycie i praca w Polsce — 2016 przygotowanego
i udostepnionego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poruszajacego
tematy podejmowania pracy, zakfadania dziatalnosci gospodarczej i warunkow zycia
w Polsce dla obcokrajowcoéw planujgcych osiedlenie na terenie wojewddztwa Slaskiego
oraz Polakéw powracajacych do kraju (10 wersji jezykowych: butgarski / chorwacki /
czeski / grecki / hiszpanski / portugalski / rumunski / stowacki / stowenski / wegierski).
Publikacje w formie e-book dostepne na stronie internetowej projektu, w formie zwartej
(wydruk) — dostepne w Biurze projektu.

5 warsztatow dla przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na terenie
powiatow przygranicznych woj. Slaskiego: powiat — miasto: Jastrzebie Zdrdj oraz powiaty
ziemskie: zywiecki, cieszynski, wodzistawski, raciborski. Tematyka spotkan: bazy ofert
pracy: - Centralna Baza Ofert Pracy: www.oferty.praca.gov.pl oraz portal EURES Komis;ji
Europejskiej: www.eures.europa.eu (rejestracja, obstuga, korzystanie), CV - format

1% Dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co najmniej
potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania
(zgodnie z zapisami dokumentu o sygn.: MR/H/2014-2020/14(2-)/11/2016 pn.: Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Minister Rozwoju
i Finansoéw, Warszawa, 2 listopada 2016 r.
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EUROPASS, przygotowanie oferty pracy i poszukiwanie pracownikéw z terenu UE/EOG,
w szczegolnosci z regiondw przygranicznych Polski, Stowacji i Czech, wspotpraca
pracodawcow i przedsiebiorcow dziatajacych na terenach przygranicznych Polski,
Stowacji i Czech, wspéipraca z publicznymi stuzbami zatrudnienia, itp. (Zadanie
planowane do realizacji we wspoétpracy z partnerstwem EURES-T Beskydy pomiedzy
Polska, Czechami i Stowacjq).

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 56
Liczba osob objetych szkoleniami/ doradztwem w

. i 24
zakresie kompetencji cyfrowych
Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po 21
opuszczeniu programu
Odsetek uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z pozostatych wymienionych grup
docelowych, ktérzy podejma prace w okresie do 43%

trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikéw z niepetnosprawnosciami,
ktorzy podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym 33%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosc¢
zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikow w wieku 50 lat i wiecej,
ktorzy podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym 33%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

Odsetek uczestniczek, ktére podejma prace w
okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po
dniu, w ktérym zakohczyty udziat w projekcie
(efektywno$¢ zatrudnieniowa)

39%

Odsetek uczestnikéw dtugotrwale bezrobotnych,
ktorzy podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym 30%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosc¢
zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikéw o niskich kwalifikacjach,
ktérzy podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktorym 38%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnos$c
zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 906,3 tys. PLN
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Dziatanie 7.2

Realizowane jest przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa slaskiego.
W ramach projektéw PUP mogg by¢ finansowane ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wylgczeniem robot publicznych. — zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji
projektéw finansowanych ze $rodkdéw Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020. Projekty te
skierowane sg do os6b powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), bezrobotnych,
dla ktérych zostat ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il profil pomocy (tzw. wymagajacy
wsparcia) w rozumieniu art. 33 wyzej cytowanej ustawy nalezgce co najmniej do jednej
z nastepujgcych grup: osoby powyzej 50 roku 2zycia, Kkobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

W ramach ogtoszonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach naboru planowane
jest osiggniecie nastepujacych rezultatow:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba ogtoszonych naboréw 1
Liczba osdb pracujgcych, tacznie
z prowadzacymi dziatalnosé na wiasny rachunek,
pO opuszczeniu programu
Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu
Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z diugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych *
wsparciem w programie

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie

Planowany koszt realizacji zadania: 72 473 tys. PLN

*Wartosci docelowe nie zostaty okreslone, gdyz na ich wykonanie w 2017 r., bedzie sktadato
sie kilka aspektow, tj. czesciowe osiggniecie wskaznikdw z naboru ogtoszonego w 2017 r.
oraz zatwierdzenie wnioskdéw o ptatnos¢ kohcowg z projektow realizowanych w poprzednim
okresie sprawozdawczym.

Wskazniki rezultatu i produktu beda sukcesywnie osiggane w wyniku realizacji projektow
i zatwierdzania wnioskéw o pfatno$é beneficjentow w 2017 r. i wykazane w Sprawozdaniu
z RPDZ za 2017 r.

W podziale na poszczegdlne Powiatowe Urzedy Pracy, planowana warto$¢ projektow
przewidzianych do realizacji w 2017 r. przedstawia sie nastepujaco:
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Planowany koszt

Lp Samorzad powiatu realizacji projektu
(tys. PLN)

1 PUP w Bedzinie 3496,1
2 PUP w Bielsku-Biatej 3590,0
3 PUP w Bytomiu 5411,7
4 PUP w Chorzowie 1846,4
5 PUP w Cieszynie 2 250,3
6 PUP w Czestochowie 7 835,1
7 PUP w Dabrowie Gérniczej 2539,7
8 PUP w Gliwicach 3977,2
9 PUP w Jastrzebiu-Zdroju 1382,2
10 PUP w Jaworznie 994,6
11 PUP w Katowicach 3099,8
12 PUP w Ktobucku 18275
13 PUP w Lublincu 1233,2
14 PUP w Mikotowie 985,7
15 PUP w Mystowicach 1064,7
16 PUP w Myszkowie 1841,7
17 PUP w Piekarach Slaskich 1145,7
18 PUP w Pszczynie 943,3
19 PUP w Raciborzu 1181,9
20 PUP w Rudzie Slaskiej 1434,7
21 PUP w Rybniku 2523,6
22 PUP w Siemianowicach Slaskich 1334,6
23 PUP w Sosnowcu 4217,7
24 PUP w Swietochtowicach 875,5
25 PUP w Tarnowskich Gérach 2195,7
26 PUP w Tychach 1564,0
27 PUP w Wodzistawiu Slaskim 2 196,0
28 PUP w Zabrzu 2919,8
29 PUP w Zawierciu 3049,5
30 PUP w Zorach 790,7
31 PUP w Zywcu 27239
Kwota faczna: 72 472,5
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Poddziatania: 7.3.1 (ZIT), 7.3.2 (RIT) oraz 7.3.3

Ukierunkowane sg na rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. W ramach tych
Poddziatan mogq by¢ realizowane projekty obejmujgce bezzwrotne dotacje na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, wsparcie doradczo-szkoleniowe dla o0s6b planujacych
rozpoczecie dziatalnosci a takze wsparcie pomostowe. Grupe docelowg stanowig osoby
powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), planujgce rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza, tj.
osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo, nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy: osoby powyzej 50 roku zycia;
kobiety; osoby z niepetnosprawnosciami; osoby dtugotrwale bezrobotne; osoby o niskich
kwalifikacjach — z wytaczeniem oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci.

Wskaznik Wartos¢ planowana
731 1
Liczba ogtoszonych naboréw 7.3.2. 2
733 1

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy, ktore
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie

Planowany koszt realizacji zadania:

7.3.1 26 615 tys. PLN
7.3.2 8 461 tys. PLN
7.3.3 48 293 tys. PLN

* Wartosci docelowe nie zostaty okreslone, gdyz na ich wykonanie w 2017 r., bedzie sktadato
sie kilka aspektéw, tj. zaplanowany termin naboru, przewidywany czas na jego
przeprowadzenie i ocene ztozonych projektéw oraz trwajgca juz realizacja projektow
wytonionych do dofinansowania w 2017 r. (w 2016 i 2017 w przypadku Poddziatania 7.3.3).

Wskazniki rezultatu i produktu beda sukcesywnie osiggane w wyniku realizacji projektow
i zatwierdzania wnioskow o ptatno$¢ beneficjentow w 2017 r. i wykazane w Sprawozdaniu
z RPDZ za 2017 r.

Poddziatania: 7.4.1 (ZIT)i 7.4.2

Oferujg wsparcie typu outplacement dla pracownikow przedsiebiorstw zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy i majg na celu zlagodzenie skutkdéw restrukturyzacji przedsiebiorstw w regionie.
Projekty w ramach tego Poddziatania skierowane mogg by¢ do pracownikéw przedsiebiorstw
sektora MSP, przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, przedsiebiorstw
odczuwajacych negatywne skutki zmiany gospodarczej, przedsiebiorstw znajdujacych sie
w sytuacji kryzysowej — zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — z wylgczeniem osob odbywajacych
kare pozbawienia wolno$ci.

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba ogtoszonych naboréw 74.1: 1
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7421

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po opuszczeniu programu

Liczba osob, ktdre po opuszczeniu programu
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie .

Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z
pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem
W programie

Planowany koszt realizacji zadania:
7.4.1 13 879 tys. PLN
7.4.2 53 250 tys. PLN

*Wartosci docelowe nie zostaty okreslone, gdyz na ich wykonanie w 2017 r., bedzie sktadato
sie kilka aspektéw, tj. zaplanowany termin naboru, przewidywany czas na jego
przeprowadzenie i ocene ztozonych projektow oraz trwajgca juz realizacja projektéw
wytonionych do dofinansowania w 2017 roku (w 2016 i 2017 w przypadku Poddziatania
7.4.2).

Wskazniki rezultatu i produktu bedg sukcesywnie osiggane w wyniku realizacji projektow
i zatwierdzania wnioskow o ptatno$¢ beneficjentow w 2017 r. i wykazane w Sprawozdaniu
z RPDZ za 2017 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie, w ramach Poddziatania 7.4.2 Outplacement, planuje
realizacje projektu majgcego na celu zwiekszenie wskaznika zatrudnienia ogoétem przy
jednoczesnym zmniejszenia stopy bezrobocia ogdlem oraz zwiekszeniu wskaznika
aktywnosci zawodowej. W ramach realizacji projektu przewidziane sg nastepujace formy
aktywizacji zawodowej :

- staze dla 12 osob,

- szkolenia indywidualne — 12 oséb,

- subsydiowane zatrudnienie — 70 osdb.

Wskaznik Warto$¢ planowana
Ogolny poziom efektywnosci zatrudnieniowe;j 55%
Planowany koszt realizacji zadania: 1094,4 tys. PLN

W ramach tego Poddziatania Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach realizuje
projekt ,Zawéd spawacza szansg na sukces”. Jego celem jest wzrost poziomu
aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 50 oséb o niskich kwalifikacjach
zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Projekt rozpoczety w 2016 r. a zakonczenie planowane jest 30
wrzesnia 2017 r. Dziatanie oferuje kompleksowe wsparcie obejmujgce:

1. Poradnictwo zawodowe - Indywidualne Plany Dziatania;

2. Szkolenia MAG/TIG — nabycie kompetencji potwierdzonych egzaminem zewnetrznym;

3. Staze zawodowe (3 miesigce);

4. Posrednictwo pracy.

Grupa docelowa projektu to 50 os6b (w tym 5 kobiet) zamieszkatych (wediug KC)
lub pracujgcych na terenie woj. Slgskiego zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych
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do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy pracownikow
przedsiebiorstw  MSP; przechodzacych procesy restrukturyzacyjne; odczuwajacych
negatywne skutki zmiany gospodarczej; znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej,
ze szczegblnym uwzglednieniem pracownikow lub bylych pracownikow jednostek
organizacyjnych spotek weglowych z terenu woj. slaskiego oraz przedsiebiorstw z terenu
woj. Slaskiego z nimi powigzanych, w tym réwniez osoby bezrobotne i niepetnosprawne.

Wskaznik Warto$¢ planowana
Podjecie zatrudnienia min 25 os6b
Planowany koszt realizacji zadania: 843,3 tys. PLN

Poddziatania: 8.2.1 (ZIT), 8.2.2 (RIT) i 8.2.3
Majg na celu wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa. Skierowane sg do pracownikdw przedsigbiorstw sektora MSP oraz kadry
zarzadzajacej przedsiebiorstwem sektora MSP — z wytaczeniem oséb odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci. Projekty realizowane w ramach tych Poddziatar mogg obejmowac:
1) dostarczenie ustug rozwojowych doradczych, szkoleniowych zgodnych z potrzebami
przedsiebiorstwa (m.in.: ustug w zakresie wsparcia kapitatowego, zarzadzania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, budowania i rozwoju biznesu, organizacyjnych,
ekonomiczno-finansowych, prawnych, marketingowych, w zakresie zarzadzania
strategicznego, audytéw strategicznych, szkolenia z transferu i komercjalizacji wiedzy
oraz ochrony wtasnosci przemystowe;j);
2) wspieranie rozwoju kwalifikacji pracownikéw zgodnie z potrzebami pracodawcéw.

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po opuszczeniu programu

Liczba mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw,
ktore zrealizowaty swdj cel rozwojowy dzieki
udziatowi w programie

Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i
Srednich przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie

Liczba oséb pracujagcych objetych wsparciem w
programie (facznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek)

Liczba os6b pracujgcych (fgcznie z pracujacymi
na wiasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie

Liczba oséb pracujacych o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania:

8.2.1 8 650 tys. PLN
8.2.2 1 902 tys. PLN
8.2.3 425 684 tys. PLN
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* Wartosci docelowe nie zostaty okreslone, gdyz na ich wykonanie w 2017 r., bedzie miato
wptyw tempo realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania w 2017 r. w ramach
konkursu ogtoszonego w 2016 r.

Wskazniki rezultatu i produktu beda sukcesywnie osiggane w wyniku realizacji projektow
i zatwierdzania wnioskow o ptatno$¢ beneficjentow w 2017 r. i wykazane w Sprawozdaniu
z RPDZ za 2017 .

W dziatanie kierunkowe ,Wspieranie mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikow na rynku
pracy” wpisuje sie tez projekt ,,Jade na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe
szansa na rynku pracy oséb w wieku 18-35 lat ze Slaska”, realizowany w ramach Osi
priorytetowej IV ,Innowacje spoteczne i wspodtpraca ponadnarodowa” Dziatanie 4.2
.Programy mobilnoéci ponadnarodowej” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj'!. Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu sg
partnerami w projekcie realizowanym przez Fundacje Imago. Partnerami ponadnarodowymi
sg Ronal GmbH | Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft GmbH. Projekt skierowany jest
do 54 oséb miodych (15 kobiet, 39 mezczyzn) nalezacych do tzw. grupy NEET, w wieku 18-
35 lat (zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu), zamieszkujgcych na terenie subregionu
centralnego i zachodniego woj. $laskiego. Co najmniej 50% uczestnikéw stanowi¢ bedag
osoby dtugotrwale bezrobotne i niepetnosprawne. Gidwnym celem projektu jest stopniowa
i trwata integracja z rynkiem pracy 54 oséb poprzez realizacje kompleksowego programu
aktywizacji spoteczno-zawodowej (poradnictwo zawodowe, wsparcie psychologiczne, kursy
zawodowe, staze ponadnarodowe i krajowe, posrednictwo pracy, mentoring) oraz wzajemne
uczenie sie i wymiana doswiadczen miedzy partnerami krajowymi i ponadnarodowymi.
W ramach projektu planuje sie takie dziatania jak: rekrutacja uczestnikow, proces
przygotowawczy uczestnikbw do udzialu w stazach zagranicznych (ksztalttowanie
kompetencji jezykowych, zawodowych, kulturowych i miekkich), organizacja stazy
zagranicznych u niemieckich pracodawcéw w branzach produkcyjno-przemystowych,
realizacji strategii aktywizacji uczestnikéw po powrocie do Polski, obejmujgcej doradztwo
zawodowe metodg socjodynamiczng, posrednictwo pracy, staze i szkolenia zawodowe.

Wskaznik Warto$¢ planowana
PUP w Chorzowie:
zdobycie do$wiadczenia zawodowego - staze .
. ) . 9 oséb
krajowe realizowane przez PUP Chorzéw
PUP w Zabrzu:
zdobycie doswiadczenia zawodowego - staze 9 0sé
. . oséb
krajowe realizowane przez PUP Zabrze
Planowany koszt realizacji zadania:
PUP w Chorzowie 42,9 tys. PLN
PUP w Zabrzu 42,9 tys. PLN

Rowniez w ramach Dziatania 4.2 PO WER realizowany jest projekt partnerski Zorskiej lzby
Gospodarczej i Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach. Grupe docelowg stanowig osoby
mtode bezrobotne do 35 roku zycia, NEET. Celem zadania jest podniesienie ich aktywnosci
zawodowej i doswiadczenia zawodowego. Planuje sie efektywne wykorzystanie mozliwosci,

1 program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj zostat szerze] przedstawiony w czesci 4.2.3 niniejszego dokumentu
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jakie daje mobilnos¢ ponadnarodowa poprzez zindywidualizowane wsparcie, fgczace
fachowg pomoc ze strony PUP Zory i uwzgledniajgce potrzeby potencjalnych pracodawcow.
Zrealizowano: indywidualne doradztwo, dedykowane szkolenia, warsztaty, zagraniczng
mobilnos¢ i kompleksowg aktywizacje zawodowa.

Wskaznik Wartos¢ planowana
Dtugotrwate zatrudnienie poprzez dopasowanie
umiejetnosci osob kierowanych do pracy na 20 osob
podstawie zdobytych do$wiadczen poza bezrobotnych

granicami kraju

Planowany koszt realizacji zadania: 718,3 tys. PLN

4.2.1.5 Badania i analizy

Wojewddzki Urzad Pracy w_ Katowicach odpowiedzialny jest za wykonywania zadan
dotyczacych statystyki rynku pracy oraz zadan zwigzanych z prowadzeniem badan i analiz
rynku pracy, ktére majg na celu efektywniejsze zatrudnienie pracownikow. Na rok 2017
zaplanowane zostaty nastepujgce badania:

1) ,Wielowymiarowy opis stanowisk pracy - pilotaz” - na podstawie literatury
przedmiotu i wnioskéw z badan ,Zapotrzebowanie na zawody na rynku pracy
wojewoddztwa slgskiego w opiniach $laskich przedsiebiorcow” stworzenie schematu
opisu stanowiska pracy (nazwa stanowiska pracy, czynnosci/zadania zawodowe,
kwalifikacje/ umiejetnosci zawodowe, kompetencje spoteczne, uprawnienia/certyfikaty/
dyplomy itp.). Badanie jakosciowe. ,Formularz stanowiska pracy”’ dla pracodawcéw
.Formularz kompetencji kandydata do pracy” dla bezrobotnych/ kandydatéw do pracy.
Testowanie dwoch formularzy w wybranych powiatowych urzedach pracy;

2) ,,Potrzeby edukacyjne/szkoleniowe przedsiebiorcéow z Subregionu Péinocnego”
Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia i rozwoju rynku pracy subregionu
czestochowskiego;

3) Badania efektywnosci wsparcia finansowanego 2z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) w roku 2016 w wojewédztwie slaskim;

4) Pracownicy w wieku 50+ na slaskim rynku pracy. Kontynuacja badan dotyczacych
0sOb w wieku 50+. Sytuacja os6b w wieku 50+ w opiniach pracownikdw z tej generacji:
e Jak osoby pracujace w wieku 50+ postrzegajg siebie na rynku pracy?
e (Czego pracownicy w wieku 50+ oczekujg od pracodawcy?
e Jak osoby w wieku 50+ postrzegajg wlasng kariere zawodowa teraz i jakie majg plany
na przyszios¢?

Opracowane zostang dokumenty:

5) ,,Rynek pracy w wojewodztwie slaskim w 2016 r." - w materiale omdéwiona zostanie
sytuacja zatrudnieniowa w woj. slaskim;

6) Zmiany na polskim i wojewédzkim rynku pracy w latach 2004 — 2016 - Informacja
statystyczna z wykorzystaniem danych Eurostatu i BAEL;

7) ,Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy”;
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8) Analiza zbiorcza, uwzgledniajgca okres 3 poprzednich lat, na temat sytuacji na slaskim
rynku pracy i potrzeb edukacyjnych mieszkancow wojewddztwa $laskiego;

9) "Barometr zawodow" to krétkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania
na zawody realizowana od 2009 roku w wojewddztwie matopolskim. Decyzjg Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. ,Barometr zawoddéw” zostat wdrozony
w pozostatych 15 wojewodztwach. Wyniki ,Barometru zawoddw” mogg byé
wykorzystywane przez rézne instytucje, w tym PSZ oraz instytucje edukacyjne. Wyniki
Barometru zawodow sg réwniez pomocniczo wykorzystywane podczas opiniowania
przez WRRP wnioskdw o otwarcie nowych kierunkow ksztatcenia w szkofach
zawodowych. Barometr zawodow jest rowniez dobrym narzedziem stuzacym kontaktom
PSZ z mediami — w prosty i klarowny sposéb pokazuje bowiem szanse na znalezienie
zatrudnienia wedlug zawodow.

4.2.2 Dziatanie kierunkowe 5. Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej
oraz uczenia sie przez cale zycie.

Odpowiedni system edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie i podnoszenia
kwalifikacji przez cate zycie daje wieksze szanse na rynku pracy. W celu realizacji tego
zadania podejmowane sg rozne inicjatywy, stuzace zaréwno wypracowaniu nowych modeli
dziatania, jak i oferowanie konkretnego wsparcia edukacyjnego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje projekt partnerski "Uniwersalny model

profesjonalnego kursu zawodowego na wspoétczesne opiekunki dla dzieci dedykowany

dla kobiet w wieku 50-64 lata" (projekt wpisuje sie rowniez w dziatanie kierunkowe 6

Wspieranie oséb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mfode,

kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice z matymi dzie¢mi, osoby niepetnosprawne)).

Partnerami w projekcie sa:

- Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach — lider,

- Bimec - prywatna firma szkoleniowa z Butgarii,

- Mam'amloca — organizacja pozarzadowa z Czech, zajmujgca sie aktywizacjg osbb
starszych,

- ProActive Ireland - organizacja pozarzadowa z Irlandii, zajmujq sie aktywizacjg osob
w kazdym wieku,

- The Government Office of Bekes County — Wegry, publiczne stuzby zatrudnienia,

- COOSS (Cooperativa Sociale COOSS MARCHE ONLUS Societa Cooperativa per
Azioni  spéitdzielnia) organizacja pozarzadowa z Wioch, zajmujgca  sie
przygotowywaniem kursow zawodowych i szkoleniem réwniez osob starszych.

Bezposrednig grupg docelowg projektu beda pracownicy organizacji partnerskich, wsréd
ktérych beda doradcy zawodowi, psycholodzy, trenerzy i koordynatorzy projektow. Posrednig
grupg docelowa, dla ktorej kierowany bedzie projekt i jego rezultaty sg bezrobotne kobiety,
ktére w przysztosci mogtyby uczestniczy¢ w kursie zawodowym opartym na wytworzonym
modelu. Projekt rozpoczat sie w pazdzierniku 2016 r. i bedzie trwat do kohca wrzesnia 2018
roku. Gtéwnym jego celem jest opracowanie koncepcji modelu ksztatcenia zawodowego
dla potencjalnych opiekunek dla dzieci. Poprzez nawigzanie wspotpracy
miedzynarodowej zwigzanej z wymiang doswiadczen, informacji, idei podczas trwania
projektu wypracowane zostang: sposoby sprawdzania predyspozycji przysztych opiekunek
oraz przyktadowy zakres tematyczny uniwersalnego modelu kursu zawodowego, ktory
pozwoli na aktywizacje zawodowg kobiet w wieku 50-64 lata; informacje na temat dobrych
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praktyk w aktywizacji oséb po 50 roku zycia. W 2017 roku opracowana zostanie oficjalna
strona internetowa projektu, ulotka promocyjna oraz odbedg sie 2 miedzynarodowe
spotkania projektowe w Butgarii i Czechach. Oficjalna broszura z rezultatami projektowymi
Zostanie przygotowana na koniec projektu w 2018 roku.

Wskaznik Wartos¢ planowana
Strona internetowa 1
Wydrukowanie i
Ulotka informacyjna rozpowszechnienie
100 szt.
L 2 spotkania po 2
Spotkania miedzynarodowe osoby
Planowany koszt realizacji zadania: 35,5 tys. PLN*

*Planowany koszt realizacji zadania (przyjeto kurs 1 Euro = 4,2725 PLN):

Budzet catego projektu (2016-2018): 303,3 tys. PLN
w tym budzet WUP w Katowicach: 70,9 tys. PLN

Budzet projektu na 2017 r.: 140,4 tys. PLN
w tym budzet WUP w Katowicach: 35,5 tys. PLN

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego planuje w 2017 r.
organizowanie roznych form doskonalenia zawodowego (szkolenia, seminaria, konferencje
etc.) przeznaczonych dla osob pracujacych w obszarze profilaktyki i rozwigzywania
problemow uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Szkolenia skierowane sg
do grup zawodowych dziatajacych w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw
uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym do przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej, systemu oswiaty, stuzby zdrowia, Policji,
samorzaddéw lokalnych, wymiaru sprawiedliwosci, organizacji pozarzadowych. Celem tych
dziatah jest wzrost wiedzy, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, wymiana do$wiadczen
i dobrych praktyk oraz integracja przedstawicieli roznych grup zawodowych realizujgcych
zadania w obszarze profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien oraz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Wskaznik Warto$¢ planowana
liczba zrealizowanych w 2017 roku szkolenh 7
liczba zrealizowanych w 2017 roku konferencji 2

liczba uczestnikdw szkolen/
konferenciji pracujacych w obszarze profilaktyki i

rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz ok. 500
przeciwdziatania przemocy

w rodzinie.

Planowany koszt realizacji zadania: 165,2 tys. PLN*

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach planuje,
aby w 2017 r. w jednostkach opiekuriczo wychowawczych ksztatcenie rozpoczeto i ukonczyto
srednio 3550 wuczestnikbw OHP. Poprzez zatrudnianie mitodziezy bezrobotnej
w powigzaniu z edukacja i socjalizacja mtodziezy zaniedbanej wychowawczo, mtodziez
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uzupetni wyksztatcenie na poziomie ZSZ i Gimnazjum. Adresatami tych dziatah bedzie
miodziez w wieku od 15-18 lat, kiéra wypadta z powszechnego systemu edukacji, bez
wyksztatcenia ogdlnego lub zawodowego. Jednostki organizacyjne Slaskiej WK OHP
umozliwig zdobycie wyksztatcenia i zmiane kwalifikacji zawodowych miodziezy - 3550
uczestnikom, co w konsekwencji pozwoli grupie absolwentéw na znalezienia pracy. Dziatania
Slaskiej WK OHP sg waznym i znaczacym ogniwem w systemie wychowania, resocjalizacji
i reedukacji miodziezy zagrozonej demoralizacja, patologiami, a takze przestepczoscia.
Umozliwiajg zdobycie wyksztatcenia na poziomie gimnazjum i ZSZ oraz zdanie egzaminéw
na tytuty kwalifikacyjne.

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba uczestnikow, ktérzy ukonczg edukacje na

T S 3550
poziomie gimnazjum i ZSZ
Liczba uczestnikow, ktorzy ukonczg ZSZ 2150
Liczba uczestnikow, ktérzy ukonczg gimnazjum 1400
W tym Liczba uczestnikow, ktérzy ukonczg 50
szkolenie kursowe
Liczba uczestnikow, ktorzy zdadzg egzaminy

i ) 600

kwalifikacyjne
Planowany koszt realizacji zadania: nie okreslono

lzba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczo$ci w_Katowicach realizuje
ksztalcenie teoretyczne w ramach przygotowania zawodowego dorostych. Na 2017 r.
zaplanowane zostaty szkolenia teoretyczne (200 godzin) przygotowujace do egzaminu
czeladniczego lub na tytut zawodowy. Adresatami tych dziatah sg osoby bezrobotne
z wojewddztwa Slaskiego, skierowane przez powiatowe urzedy pracy.

Wskaznik Warto$¢ planowana
Ukonczenie ksztatcenia teoretycznego przez
o : 4 osoby
uczestnikow szkolenia
Planowany koszt realizacji zadania: 14,0 tys. PLN

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Godrniczej, co roku organizuje cykl bezptatnych
szkolen dla stuchaczy studidow podyplomowych, celem podniesienia kwalifikacji
i kompetencji stuchaczy. Uczestnictwo w szkoleniach ma bezposredni wptyw na wzrost
atrakcyjnosci uczestnikow szkolen na rynku pracy, potwierdzone Certyfikatem. Tematyka
szkolen, dostosowana jest do potrzeb rynku pracy stuchaczy. Zrealizowane zostang
szkolenia z zakresu: zarzadzania, coachingu, przywédztwa, =zarzadzania czasem,
pedagogiki, prawa pracy, negocjacji, ponadto z =zakresu sprzedazy, informatyki,
zarzadzania projektami oraz z zakresu transportu.

Wskaznik Wartosé planowana
Wzmocnienie kompetencji stuchaczy na rynku 800
pracy — liczba oséb
Planowany koszt realizacji zadania: nie podano
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Kolejnym dziataniem WSB jest wsparcie rozwoju biznesu przez Zagtebiowski Inkubator
Przedsiebiorczosci w Dabrowie Gérniczej. Gtéwnym celem inicjatywy jest wsparcie oséb
przedsiebiorczych posiadajacych pomyst na wiasny biznes, bez koniecznoéci rejestracji
dziatalnosci gospodarczej lub spotki. Skierowany jest do mieszkancéw wojewddztwa
Slgskiego m.in. studentéw, osob bezrobotnych, oséb aktywnych zawodowo.

Zagtebiowski Inkubator Przedsiebiorczosci (ZIP) dziatajacy w strukturach Akademickich
Inkubatoréw Przedsiebiorczosci to praktyczna szkota prowadzenia biznesu dla startup’éw.
ZIP umozliwia przetestowanie pomystu na biznes na preferencyjnych warunkach na rynku
i bez koniecznosci rejestracji dziatalnosci gospodarczej lub spotki. Nowo otwarta firma
korzysta z osobowosci prawnej jakg posiada Inkubator.

Zagtebiowski Inkubator Przedsiebiorczosci realizuje specjalistyczne szkolenia dla przysziych
przedsiebiorcow, ktérych celem jest rozwdj umiejetnosci biznesowych, postaw
przedsiebiorczych i pomystow na biznes. Szkolenia dotycza m.in. autoprezentacji, metod
ksztattowania autorytetu, marketingu w firmie, budowania zespotu i modeli biznesowych,
metod zarzgdzania projektami, tworzenia innowacyjnych pomystéw biznesowych,
kreatywno$ci w biznesie oraz przemowien publicznych.

Zagtebiowski Inkubator Przedsiebiorczosci aktywnie wspiera osoby przedsiebiorcze poprzez
organizacje takich wydarzen jak Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci, Swiatowy Tydzien
Startupow, Business Mixery, dni otwarte, gry miejskie oraz prezentacje w szkofach.
W strukturze Zagtebiowskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci dziata kilka startupow m.in.
branzy informatycznej, szkoleniowej, handlowej oraz medialnej.

Zagtebiowski Inkubator Przedsiebiorczosci powstat przy wspotpracy Wyzszej Szkoty Biznesu
w Dabrowie Gorniczej, Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci Slask oraz Urzedu
Miasta Dgbrowa Gérnicza. Swojq dziatalno$¢ otworzyt 18.11.2015r.

Wskaznik Warto$¢ planowana

Wspieranie rozwoju biznesu w regionie poprzez
wzmocnienie kompetencji z zakresu

- RN - 50
przedsiebiorczosci wsréd mieszkancow
wojewddztwa Slgskiego — liczba uczestnikow
Planowany koszt realizacji zadania: nie podano

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Goérniczej od 2011 roku organizuje Ogélnopolski
Konkurs Wiedzy Logistycznej, ktérego VIl edycja odbedzie sie w dniu 8 marca 2017 roku
w siedzibie Uczelni. Konkurs skierowany jest do uczniéw szkot ponadgimnazjalnych oraz
policealnych z terenu catego kraju, ktérzy ksztatcg sie na specjalnosciach, takich jak: technik
logistyk i technik spedytor. Celem konkursu jest promocja zatrudnienia w branzy Transport
Logistyka Spedycja jako kluczowej i stale rozwijajacej sie branzy w wojewodztwie Slaskim.

Inicjatywa cieszy sie duzym prestizem i niestabngcym zainteresowaniem wsrod uczniow
pasjonujacych sie problematykg branzy TSL. We wszystkich edycjach Konkursu udziat
wzieto ponad 900 uczniow z 16 wojewodztw. Nagrodag gtdbwng w Konkursie jest Ztoty Indeks
Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Goérniczej, uprawniajacy do bezptatnych studiow
inzynierskich na kierunku Logistyka oraz staze i wizyty studyjne w czotowych
przedsiebiorstwach logistycznych. Ogdlnopolski Konkurs Wiedzy Logistycznej jest
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przedsiewzieciem, ktérego gtdbwnym celem jest wyrdznienie szczegdlnie uzdolnionych
uczniow, a takze promocja ksztatcenia na kierunkach logistycznych i spedycyjnych.

Inicjatywa stanowi doskonatg okazje do spotkania ucznidow, nauczycieli, przedstawicieli
Swiata praktyki gospodarczej i biznesu, a takze naukowcdéw — specjalistbw z zakresu
logistyki. W poprzednich edycjach Honorowy Patronat nad Ogdlnopolskim Konkursem
Wiedzy Logistycznej obejmowali: Minister Transportu i Budownictwa, Marszatek
Wojewddztwa Slaskiego, Prezydent Miasta Dabrowa Gérnicza, Przewodniczacy Zarzadu
Polskiego Towarzystwa Logistycznego. Nad przebiegiem Konkursu czuwa Kapituta
Honorowa Konkursu, w sktad ktorej wchodza wybitni naukowcy, a takze przedstawiciele
praktyki gospodarczej.

Organizator planuje, ze udziat w konkursie wezmie 150 oséb z 16 wojewodztw. Laureaci
beda mieli okazje uczestniczy¢ w wizytach studyjnych u lideréw branzy TSL, bedacych
partnerami Konkursu. Przewidziano réwniez mozliwosci odbycia stazy u potencjalnych
pracodawcow. Zwyciezca konkursu otrzyma Zioty Indeks WSB, czyli bezptatne studia
inzynierskie w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gérniczej.

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikéw konkursu 150
Planowany koszt realizacji zadania: 15,0 tys. PLN

Wyzsza Szkota Biznesu w_Dagbrowie Gérniczej bierze tez udziat w projekcie ,,Otwarta
Akademia Nauki WSB” . Udziat w projekcie jest bezkosztowy a terminy i tematyka spotkan
dostosowane sg do potrzeb i oczekiwan placowek i instytucji. W 2017 r. beda one
realizowane w okresie styczeh — czerwiec i wrzesien — grudzien. Projekt skierowany jest
do uczniow szkét ponadgimnazjalnych. Otwarta Akademia Nauki WSB to cykl zajeé
popularyzujgcych nauke, majgcych na celu rozszerzenie programu ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych. W 2017 r. odbeda sie spotkania z zakresu informatyki, logistyki,
transportu, anglistyki, edukacji dla bezpieczenstwa, przedsiebiorczosci, doradztwa
zawodowego, wiedzy o spoteczenstwie, ekonomii i geografii. Wyktady prowadzg eksperci
z poszczegolnych dziedzin. Podczas spotkan z miodziezg prowadzone sg tez konsultacje
z zakresu doradztwa zawodowego, majace na celu pomoc w nakres$leniu sciezki kariery.
Konsultacje prowadzg wykwalifikowani doradcy zawodowi, coachowie, trenerzy na co dzien
wspotpracujacy z Wyzsza Szkotg Biznesu w Dabrowie Gorniczej. Celem dziatan jest
wzmocnienie kompetencji ucznibw na rynku pracy, nawigzanie relacji z ekspertami
i potencjalnymi pracodawcami bedacymi wyktadowcami Wyzszej Szkoty Biznesu
w Dabrowie Gorniczej oraz rozwdj postaw przedsiebiorczych wsréd mtodziezy.

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba uczestnikow 5500

Planowany koszt realizacji zadania: -

W 2017 r. Wyzsza Szkota Biznesu w_Dabrowie Godrniczej bedzie tez organizatorem
VI Ogodlnopolskiego Turnieju Klas o Profilu Mundurowym. Turniej skierowany jest
do uczniow szkét ponadgimnazjalnych, w ktérych realizowany jest przedmiot Edukacja
dla bezpieczenstwa. Przedsiewziecie to ma na celu integracje $rodowisk zwigzanych
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z edukacjg oraz dziataniami na rzecz bezpieczenstwa (szkdt ponadgimnazjalnych,
przedstawicieli stuzb mundurowych, osrodkéw akademickich, przedsiebiorcow oraz
pasjonatéw). Turniej stuzy wytonieniu najlepszego zespotu reprezentujgcego szkote
ponadgimnazjalna, realizujacg przedmiot Edukacja dla bezpieczenstwa oraz przygotowujaca
potencjalnych kandydatow do pracy w stuzbach mundurowych. W Turnieju uczestniczg
zespoty 2-osobowe: meskie, damskie oraz mieszane reprezentujgce szkoty
ponadgimnazjalne z catej Polski. Konkurencje turniejowe prowadzone sag przez 3 dni,
zarowno w dzien, jak i w nocy. W programie przewidziane sg konkurencje sprawdzajace
poziom wiedzy z zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem oraz obronnoscig panstwa,
a takze konkurencje sprawnosciowe (m.in. bieg rzeznika, pierwsza pomoc, konkurencje
wspinaczkowe oraz strzelanie).

Podczas Turnieju uczestnicy nabywajg dodatkowg wiedze z zakresu bezpieczenstwa
i umiejetnosci fizycznych, ktére majg poszerzy¢ ich kompetencje i zwiekszy¢é szanse
na zatrudnienie.

Turniej przyczynia sie do integracji mtodych ludzi ze spoteczehstwem. Wychodzi naprzeciw
naturalnym potrzebom miodego cztowieka: spozytkowania mtodzienczej energii i zapatu,
ciekawosci, checi przezycia przygody, ksztaltowania tezyzny fizycznej.

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikow 120
Planowany koszt realizacji zadania: nie podano

Uniwersytet Slgski realizuje zadanie Matura z Uniwersytetem Slaskim, majace na celu
wsparcie merytoryczne i rozwojowe o0sOb dorostych, ktére chcg zda¢é egzamin maturalny.
Osoby aktywne zawodowo, ktoére nie zdaty matury a jest im ona potrzebna do dalszego
ksztatcenia, mogg korzystaé tylko z masowej oferty szkét policealnych. Warto jednak podejsc
do nich w sposdb bardziej zindywidualizowany: zbadac¢ ich potrzeby, zaproponowac
przygotowanie przedmiotowe w matych grupach dopasowane do poziomu ich wiedzy i stylow
uczenia sie, doradzi¢ jakie przedmioty wybraé, zapewni¢ konsultacje z doradcg zawodowym
lub coachem. Osoby, ktore przez dituzszy czas nie miaty kontaktu z systemem edukac;ji
potrzebujg zaréwno skrojonego na miare przygotowania merytorycznego jak i wsparcia
rozwojowego, motywacyjnego.

Wskaznik Warto$¢ planowana
1. Kurs z jezyka polskiego na poziomie
podstawowym 3 kursy
, . przedmiotowe x 8
2. Kurs z matematyki na poziomie 0s6b = 24 osoby
podstawowym
3. Kurs z angielskiego na poziomie _
podstawowym Coacﬁlznoldorgdztwo
4. Coaching/doradztwo zawodowe Y 0508
Planowany koszt realizacji zadania: 50,0 tys. PLN

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego planuje realizacje projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$
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priorytetowa XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatanie 11.2 Dostosowanie oferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe uczniow.

Grupe docelowg w tym projekcie bedg stanowili:

- uczniowie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

- miodociani pracownicy;

- szkoty ponadgimnazjalne i placowki prowadzace ksztatcenie zawodowe;

- szkoly specjalne przysposabiajgce do pracy;

- pracodawcy/przedsiebiorcy/rzemiesinicy oraz ich zrzeszenia i stowarzyszenia;

- nauczyciele zawodu i pracownicy pedagogiczni szkét ponadgimnazjalnych i placéwek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, instruktorzy praktycznej nauki zawodu;

- uczniowie ze specjalnymi potrzebami;

- doradcy zawodowi i brokerzy edukacyjni;

- rodzice i opiekunowie prawni dzieci w wieku szkolnym;

- jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne organy prowadzace szkoty zawodowe;

partnerzy spoteczno — gospodarczy;

(Udziat nauczycieli, kadry pedagogicznej oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu

bedzie mozliwy jedynie jako dodatkowe, uzupetniajgce).

Dziatania projektowe beda sie skupialy na poprawie dostepu do wysokiej jakosci
edukacji. Zmiany gospodarcze wymuszajg dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
pracodawcow, gdyz osoby bez odpowiednich kwalifikacji majg niewielkie szanse
na prawidtowe wejscie i funkcjonowanie na rynku pracy. W wojewoddztwie Slaskim, gdzie
szczegOlnie widoczne sg nastepstwa restrukturyzacji przemystu koniecznosc sprostania tym
wymaganiom dotyczy dzieci, miodziezy, jak i w znacznym stopniu o0séb dorostych.
Podejmowana interwencja na wszystkich etapach ksztatcenia skupia sie na kompetencjach
i kwalifikacjach potrzebnych do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy, takich
jak komunikatywno$¢, korzystanie z nowych technologii, przedsiebiorczos$¢, kreatywnosé, jak
réwniez umiejetnosciach kluczowych. Duze znaczenie w kontekscie dynamicznych zmian
gospodarczych ma skoncentrowanie interwencji na szkolnictwie zawodowym, ktére powinno
sta¢ sie coraz mocniej zwigzane z otoczeniem, szczegdlnie z pracodawcami. Przewidziano
réwniez mozliwos¢ wsparcia uczniow w zakresie ksztatcenia ogolnego, tak, aby pozwalato
ono zdobywac¢ umiejetnosci przydatne w pdzniejszym wejsciu na rynek pracy. Jednoczesnie,
w zwigzku z rozwojem nowoczesnej technologii konieczne jest doskonalenie umiejetnosci
i kompetencji zawodowych nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, aby
mogli oni dostosowywacC swojg wiedze do potrzeb ucznidw. W ramach zadania bedag
realizowane dziatania ukierunkowane na:

- poprawe jakosci edukacji w szkotach i placowkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe

we wspétpracy z otoczeniem, w szczegolnosci z pracodawcami, poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

b) podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw
i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia,

c) rozwoj wspotpracy szkot lub placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z ich
otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

d) rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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- realizacje dziatan w zakresie stworzenia w szkole i placéwkach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe warunkow ksztatcenia zawodu, odzwierciedlajgcych naturalne
warunki pracy.

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego
wykorzystujacych doposazenie zakupione dzieki 21
EFS

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu

68

Liczba ucznidow szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego uczestniczacych w stazach i 2 096
praktykach u pracodawcy

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych 85
wsparciem w programie

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego
doposazonych w programie w sprzet i materiaty

dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia 21
zawodowego
Planowany koszt realizacji zadania: 87 667,2 tys. PLN

Innym Dziataniem w ramach RPO WSL, wpisujgcym sie w omawiane dziatanie kierunkowe,
jest Dziatanie 11.3, za wdrazanie ktérego odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach:

Projekty realizowane w ramach tego Dziatania majg na celu wzrost zatrudnienia wsréd

absolwentéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego poprzez poprawe efektywnosci

realizowanego wsparcia i skierowane sg do:

1) oso6b dorostych, zgtaszajagcych z wiasnej inicjatywy cheé ksztatcenia formalnego
(podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia) lub
uczestniczacych z wtasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach;

2) placéwek ksztatcenia ustawicznego, placoéwek ksztatcenia praktycznego, osrodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkét prowadzacych ksztatcenie
dla dorostych, szkét policealnych;

3) partnerdow spoteczno — gospodarczych;

4) nauczycieli zawodu i pracownikéw pedagogicznych szkét ponadgimnazjalnych
i placowek o$wiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe, instruktoréw praktycznej
nauki zawodu;

5) pracodawcow/przedsiebiorcow/rzemieslnikdw oraz ich zrzeszenia i stowarzyszenia.

Z wytgczeniem osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.

Udziat nauczycieli, kadry pedagogicznej oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu bedzie
mozliwy jedynie jako dodatkowe, uzupetniajace dziatanie wzgledem dziatan skierowanych
do uczniéw- os6b dorostych.

Dziatanie to pozwala na realizacje nastepujacych typdéw projektow:
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1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe dla oséb dorostych, zainteresowanych zdobyciem nowej
kwalifikacji lub szkolenia przygotowujace do egzaminu sprawdzajgcego, czeladniczego
lub mistrzowskiego;

2. Kursy umiejetnosci zawodowych;

3. Pozaszkolne formy rozwoju kompetencji ogoinych, w tym kursy kompetencji ogoinych —
mozliwy do realizacji wytacznie w powigzaniu z kwalifikacyjnymi kursami zawodowymi;

4. Kursy, inne niz wymienione, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5. Programy formalnej oceny i potwierdzania umiejetnosci/wiedzy uzyskanych w sposéb
pozaformalny i nieformalny w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych;

6. Ksztatcenie w formach szkolnych osob dorostych, z wtasnej inicjatywy zainteresowanych
zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

7. Realizacja dziatah w zakresie stworzenia w szkole prowadzgcej ksztatcenie
dla dorostych i placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
dla dorostych warunkow ksztatcenia zawodu — mozliwy do realizacji wytacznie z typami
1-6;

8. Poprawa jakosci edukacji w szkotach prowadzacych ksztatcenie dla dorostych
i placowkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe dla dorostych we wspétpracy
z otoczeniem, w szczegdlnosci z pracodawcami, w tym doskonalenie umiejetnosci
nauczycieli zawodu.

9. Tworzenie i rozwdj centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz wsparcie
ustug edukacyjnych realizowanych przez te podmioty lub inne zespoty realizujgce
zadania zbiezne z zadaniami CKZiU na rzecz ksztatcenia zawodowego, a takze
podejmujgcych dziatania w zakresie poradnictwa edukacyjno - zawodowego i informac;ji
zawodowej.

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba ogtoszonych naboréw 1

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje w
ramach pozaszkolnych form ksztatcenia

Liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych
formach ksztatcenia w programie

Liczba oséb uczestniczacych w szkolnych
formach ksztatcenia w programie

Liczba podmiotow realizujgcych zadania centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego objetych
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 118 643 tys. PLN

* Wartosci docelowe nie zostaty okreslone, gdyz na ich wykonanie w 2017 r., bedzie sktadato
sie kilka aspektéw, tj. zaplanowany termin naboru, przewidywany czas na jego
przeprowadzenie i ocene ztozonych projektow oraz trwajgca juz realizacja projektow
wytonionych do dofinansowania w 2016 i 2017 roku.

Wskazniki rezultatu i produktu bedg sukcesywnie osiggane w wyniku realizacji projektow
i zatwierdzania wnioskéw o pfatno$é beneficjentow w 2017 r. i wykazane w Sprawozdaniu
z RPDZ za 2017 .
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W ramach powyzszego Dziatania, realizacje projektu ,Warsztaty szkolne droga
do sukcesu instytucji i subregionu” (okres realizacji 01.01.2017 — 31.12.2018), ktérego
celem bedzie zwiekszenie zatrudnienia wsréd osob miodych, zaplanowata Slgska
Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy. Realizacja projektu umozliwi zdobycie
kwalifikacji w niezmiennie potrzebnym i rozwijajacym sie na rynku pracy zawodzie montera
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie. Osiggniecie zatozen zostanie
dokonane poprzez stworzenie warunkéw ksztatcenia na terenie subregionu potudniowego
woj. slaskiego (stworzenie infrastruktury warsztatow szkolnych) i przeprowadzenie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Projekt skierowany jest do 60 oséb z terenu
subregionu potudniowego woj. slaskiego, ze szczegdélnym uwzglednieniem ustawowej grupy
docelowej OHP, tj. oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym do 25 roku zycia.

Wskaznik Warto$¢ planowana
Kwalifikacyjne kursy zawodowe 50 osob
Planowany koszt realizacji zadania: 1275,8 tys. PLN

W dziatanie kierunkowe Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia
sie przez cate zycie wpisujg sie rowniez kolejne Poddziatania powierzone WUP
w_Katowicach: Poddziatania: 11.4.1 (ZIT), 11.4.2 (RIT) oraz 11.4.3 RPO WSL. Projekty
realizowane w ramach powyzszych Poddziatan maja na celu uzyskiwanie kwalifikacji lub
zdobywanie i poprawa kompetencji w zakresie umiejetnosci cyfrowych i jezykow obcych
dorostych mieszkancow wojewodztwa Slaskiego, w szczegdlnosci oséb starszych oraz oséb
o niskich kwalifikacjach. Skierowane sg do oso6b dorostych pracujacych, uczestniczacych
z wilasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach, nalezacych do grup defaworyzowanych,
czyli wykazujacych najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajgcych najwieksze potrzeby
w dostepie do edukacji, w tym m. in. osoby o niskich kwalifikacjach i osoby powyzej 50 roku
zycia — z wytgczeniem oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci. Ze wzgledu na
wskazang grupe docelowa, realizacje projektéw w ramach tych Poddziatan mozna rowniez
przypisa¢c do  dziatania kierunkowego 6. Wspieranie  0séb  zaliczanych
do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mfode, kobiety, osoby 50+, grupa NEET,
rodzice z matymi dziecmi, osoby niepetnosprawne). Powyzsze Poddziatania pozwalajg
na realizacje nastepujgcych typow projektow:

1. Szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktére z wilasnej inicjatywy
sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji w obszarze umiejetnosci ICT i znajomosci jezykdéw obcych.

2. Programy walidacji i certyfikacji kompetencji uzyskanych poza projektem w zakresie TIK

i jezykdéw obcych.
Wskaznik Warto$¢ planowana
11.4.1: 1
Liczba ogtoszonych naborow 11.4.2: 2
11.4.3: 1

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore
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uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania:

114.1 20 994 tys. PLN
11,4.2 7 090,5 tys. PLN
11,4.3 71 430,5 tys. PLN

* Wartosci docelowe nie zostaty okreslone, gdyz na ich wykonanie w 2017 r. bedzie sktadato
sie kilkka aspektéw, tj. zaplanowany termin naboréw, przewidywany czas na ich
przeprowadzenie i ocene ztozonych projektdw oraz trwajgca juz realizacja projektow
wytonionych do dofinansowania w 2017 r.

Wskazniki rezultatu i produktu bedg sukcesywnie osiggane w wyniku realizacji projektow
i zatwierdzania wnioskow o ptatno$¢ beneficjentéw w 2017 r. i wykazane w Sprawozdaniu
z RPDZ za 2017 r.

Wojewodzki  Urzad Pracy w Katowicach prowadzi réwniez Rejestr Instytucji
Szkoleniowych, w tym zarzadza elektroniczng bazg danych dotyczacych wojewddztwa
Slaskiego oraz przeprowadza analize oferty szkoleniowej z terenu wojewddztwa $laskiego
i ja upowszechnia. Rejestr prowadzony jest w oparciu o art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytuciji
szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 781).

Skutecznos¢ dziatan zwigzanych z aktywizacjg os6b bezrobotnych i realizacjg zadan rynku
pracy uzalezniona jest od jakosci kadr instytucji realizujacych te zadania. Wojewddzki Urzad
Pracy w_Katowicach prowadzi dziatania majgce na celu podniesienie przez pracownikéw
Publicznych Stuzb Zatrudnienia - zaréwno Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
jak i pracownikow Powiatowych Urzedéw Pracy kompetencji zawodowych oraz umozliwia
doskonalenie rozwoju osobistego. Dzieki tym dziataniom pracownicy ulepszajg swoj warsztat
pracy, poznajg nowe metody przeciwdziatania bezrobociu, ktére wykorzystujg w praktyce.
Takze mozliwos¢ doskonalenia i rozwoju osobistego pracownikdw w pozytywny sposob
przedktada sie na sprawng i efektywng prace.

W roku 2017 zaplanowano wiele szkolen, zgodnie z zapotrzebowaniem ztozonym przez
pracownikdw np. w zakresie ksztatcenia z ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — podstawowego narzedzia pracy stuzb zatrudnienia. Pracownicy zajmujacy sie
planowaniem kariery zawodowej, bedg podnosi¢ kwalifikacje z zakresu przedsiebiorczosci,
podatkéw, prawa pracy i swojg wiedze bedg przekazywali osobom zainteresowanym
otwarciem dziatalnosci gospodarczej. Podwyzsza¢ swoje kompetencje i umiejetnosci bedg
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takze doradcy zawodowi na szkoleniach z zakresu emisji gtosu, poradnictwa zawodowego
czy tez mozliwosci delegowania pracownikéw do pracy za granicg. Szkolenia z nowych
instrumentow rynku pracy, jak rowniez z realizacji projektow np. Programu Erasmus+,
zostaty zaplanowane przez pracownikéw Wydziatu ds. Rynku Pracy. Wiele szkoleh dotyczy¢
bedzie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego czy obstugi trudnego klienta.
Biorgc pod uwage fakt, iz klientami Powiatowych Urzedéw Pracy, jak i Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, sg osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, szkolenia z umiejetnosci
kontaktu i relacji interpersonalnych sg wskazane i pozgdane. W kontekscie specyfiki dziatah
systemu Publicznych Stuzb Zatrudnienia, szkolenia obejmujace zarzadzanie zasobami
ludzkimi oraz przeciwdziatanie stresowi i wypaleniu zawodowemu jest bardzo istotne,
dlatego tez przewidywane sg szkolenia z tego zakresu.

Wszystkie opisane powyzej obszary szkoleniowe, wynikajg z przeprowadzonego badania
potrzeb szkoleniowych pracownikow i wpisujg sie w dziatania Regionalnego Planu Dziatania
na rzecz Zatrudnienia na rok 2017.

4.2.3 Dziatanie kierunkowe 6. Wspieranie o0sé6b zaliczanych do grup
defaworyzowanych na rynku pracy (osoby miode, kobiety, osoby 50+, grupa NEET,
rodzice z matymi dzieémi, osoby niepetnosprawne).

Osoby defaworyzowane na rynku pracy stanowig szczegoélne grupy odbiorcéw wsparcia.
Czesto sg to osoby o utrudnionym dostepie do rynku pracy, stykajgce sie z nierbwnym
traktowaniem i zachowaniami dyskryminacyjnymi pracodawcow. Czesto tez wykazujg
najwieksza luke kompetencyjng i posiadajacych najwieksze potrzeby w dostepie do edukacji.

Osoby mtode

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) to drugi z wymienionych
wczesniej w dokumencie programow operacyjnych, za wdrazanie ktorego w czesci
odpowiada Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach. Zostat zatwierdzony przez Komisje
Europejska 17 grudnia 2014 r. Jest krajowym programem operacyjnym wspétfinansowanym
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative — YEI).

Zgodnie z Umowg Partnerstwa alokacja srodkéw EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR
oraz 252,4 min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi miodych. Wktad Unii Europejskiej na realizacie PO WER wynosi 4 689 min EUR,
a wspotfinansowanie ze srodkéw krajowych - 740,3 min EUR. Catkowita alokacja PO WER
to 5429 614 480 EUR.

Na podstawie Porozumienia WER/SL/2015/1 w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020, zawartego 27 stycznia 2015 r. pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju (Instytucja Zarzadzajaca PO WER) a Wojewddztwem Slagskim,
w imieniu ktérego dziata Zarzad Wojewodztwa Slaskiego reprezentowany przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, Instytucja Zarzadzajgca PO WER powierzyta
WUP w Katowicach petnienie w wojewodztwie Slgaskim roli Instytucji Posredniczacej
w realizacji Osi Priorytetowej | (Osoby mtode na rynku pracy) dla:

— Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1: Wsparcie udzielane
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego; projekty sg realizowane przez powiatowe urzedy

pracy;
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— Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego; projekty sg realizowane w trybie konkursowym i majg na celu
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia ludzi mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mitodziez NEET"?) poprzez pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej, szkolenia
i egzaminy, staze.

W 2017 planuje sie jeden nabér wnioskéw pozakonkursowych w ramach Poddziatania 1.1.1
PO WER oraz jeden nabdr w konkursie w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER.

W ramach Poddziatania 1.1.1 realizowane wsparcie bedzie wynikato z realizacji zadan
publicznych przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa. Zakres i zasady realizacji tego
typu projektéw pozakonkursowych zostang ograniczone do przedsiewzie¢ wskazanych
w wigzgcych wytycznych horyzontalnych. Ograniczenie grupy Beneficjentow do wskazanych
jednostek warunkowane jest mozliwoscig realizacji planowanych dziatan wytgcznie przez
te podmioty, zgodnie z Ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Celem projektow realizowanych w ramach Poddzialania 1.1.1 jest Zwiekszenie mozliwo$ci
zatrudnienia oséb miodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako
bezrobotne (nalezacych do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

W ich ramach mozliwe jest zastosowanie nastepujgcych instrumentéw i ustug rynku pracy
wynikajgcych z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.), z wytgczeniem robdt publicznych,
odnoszacych sie do nastepujacych typow projektow:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne);

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub osdb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji;

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow;

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowe;j

i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy

za posrednictwem sieci EURES);

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych;

6. Instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.

o

Wsparcie jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom miodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia

12 7a osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe miodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje
(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nie szkoli (fj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogéinych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym
rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych,
jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciagu ktdérego nalezy udzieli¢ wsparcia
osobom do 25. roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku
0s6b powyzej 25. roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu.

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba ogtoszonych naboréw 1

Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z diugotrwale .
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 93 615 tys. PLN

* Wartosci docelowe nie zostaty okreslone, gdyz na ich wykonanie w 2017 r., bedzie sktadato
sie kilka aspektéw, tj. czesSciowe osiggniecie wskaznikéw z naboru ogtoszonego w 2017 r.
oraz zatwierdzenie wnioskow o ptatnosé koncowg z projektow realizowanych w poprzednim
okresie sprawozdawczym.

Wskazniki rezultatu i produktu bedg sukcesywnie osiggane w wyniku realizacji projektow
i zatwierdzania wnioskow o ptatno$¢ beneficjentow w 2017 r. i wykazane w Sprawozdaniu
z RPDZ za 2017 .

W podziale na poszczegdlne Powiatowe Urzedy Pracy, planowana warto$¢ projektow
przewidzianych do realizacji w 2017 r. przedstawia sie nastepujaco:

Planowany koszt
Lp Samorzad powiatu realizacji projektu
(tys. PLN)
1 PUP w Bedzinie 4143,1
2 PUP w Bielsku-Biatej 3934,0
3 PUP w Bytomiu 6 594,6
4 PUP w Chorzowie 22475
5 PUP w Cieszynie 3116,4
6 PUP w Czestochowie 8962,9
7 PUP w Dgbrowie Goérniczej 2894,4
8 PUP w Gliwicach 5041,5
9 PUP w Jastrzebiu-Zdroju 21117
10 PUP w Jaworznie 1374,6
11 PUP w Katowicach 3 610,7
12 PUP w Ktobucku 2 856,5
13 PUP w Lublincu 1856,9
14 PUP w Mikotowie 14259
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15 PUP w Mystowicach 1403,0
16 PUP w Myszkowie 2 475,6
17 PUP w Piekarach Slaskich 14822
18 PUP w Pszczynie 1374,7
19 PUP w Raciborzu 1727,5
20 PUP w Rudzie Slaskiej 2201,4
21 PUP w Rybniku 3818,4
22 PUP w Siemianowicach Slaskich 1790,6
23 PUP w Sosnowcu 4 913,2
24 PUP w Swietochtowicach 1145,2
25 PUP w Tarnowskich Gérach 30717
26 PUP w Tychach 1963,0
27 PUP w Wodzistawiu Slaskim 3465,9
28 PUP w Zabrzu 3828,2
29 PUP w Zawierciu 4 089,0
30 PUP w Zorach 1129,1
31 PUP w Zywcu 3566,0
Kwota taczna: 93 615,1*

*Doktadna kwota to 93 615 119,0 PLN. Ze wzgledu na zaokraglenia kwot poszczegodlnych
PUP ,taczna kwota” wychodzi zawyzona, tj. 93 615,4 tys. PLN

W ramach Poddziatania 1.2.1 realizowane jest wsparcie skierowane do oséb mtodych,
w tym niepetnosprawnych, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu — tzw. miodziez NEET, w tym w szczegdlnosci osob niezarejestrowanych
w urzedach pracy, z wylgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu
1.3.1. Celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia powyzszej grupy oséb.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy) poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne),

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie opuszczajg
system edukac;ji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenciji,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilno$ci miedzysektorowe;j
i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowag na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES),

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.
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Realizowane projekty muszg zapewnia¢ uzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
na takim samym poziomie jak w przypadku projektéw pozakonkursowych, wsparcie musi by¢
kompleksowe i udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji
dla mtodziezy w Polsce.

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba ogtoszonych naboréw 1

Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwallifikacje po opuszczeniu programu

Liczba osob bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 81 428 tys. PLN

* Wartosci docelowe nie zostaty okreslone, gdyz na ich wykonanie w 2017 r., bedzie sktadato
sie kilka aspektéw, tj. zaplanowany termin naboru, przewidywany czas na jego
przeprowadzenie i ocene ztozonych projektow oraz trwajgca juz realizacja projektéw
wytonionych do dofinansowania w 2016 i 2017 roku.

Wskazniki rezultatu i produktu beda sukcesywnie osiggane w wyniku realizacji projektow
i zatwierdzania wnioskow o ptatnos$¢ beneficjentéw w 2017 r. i wykazane w Sprawozdaniu
z RPDZ za 2017 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje w ramach powyzszego Poddziatania projekt
»otawiamy na dziatanie” (01.06.2016 - 31.12.2017). Celem gtébwnym projektu jest
zwiekszenie poziomu zatrudniania oséb mtodych do 25 roku zycia, pozostajacych bez pracy
w powiecie cieszynskim, dzieki nabyciu doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w stazu
skutkujacym podjeciem pracy po jego zakonczeniu. W ramach projektu zaplanowano
nastepujace dziatania:

e Warsztaty ,Aktywni na rynku pracy” - zajecia przygotowywaty uczestniczki/uczestnikow
do samodzielnego, aktywnego poszukiwania organizatora stazu. Zajecia skfadajg sie
z modutdw prowadzonych przez specjaliste ds. stazy, psychologa oraz doradce
zawodowego.

e Organizacja stazy: uczestnicy/uczestniczki odbywajg 8-miesieczne staze Ilub 6-
miesieczne staze w ramach bonu stazowego u pracodawcow, ktorzy ztozyli prawidtowo
wypetnione wnioski.

Wskaznik Wartosé planowana
Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale 37
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Minimalny  poziom  kryterium  efektywnosci
zatrudnieniowej w przypadku:
0s6b z niepetnosprawnosciami 17 %
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kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wigcznie) 48%
os6b dtugotrwale bezrobotnych 35%
uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej 43%
Z ponizej wymienionych grup docelowych

Liczba oséb pracujacych po opuszczeniu

programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny 22

rachunek)

Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére zdobyty

doswiadczenie zawodowe dzieki udziatowi w 32

projekcie

Planowany koszt realizacji zadania: 470,1 tys. PLN

W ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Srednigj
Przedsiebiorczosci w__Katowicach realizuje projekt Adepci Slaskiego Rzemiosta
dedykowany grupie NEET (projekt realizowany jest w okresie od 1 lipca 2016 roku
do 30 kwietnia 2018 roku). Gtéwnym jego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 50
os6b miodych do 29 roku zycia (18 kobiet i 32 mezczyzn) z woj. slaskiego, pozostajacych
bez pracy w szczegdlnosci nie uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu, poprzez udziat
w indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej prowadzacej
do zdobycia tytutu czeladnika w zawodach rzemiesiniczych. Realizacja projektu obejmuje:

1. Doradztwo zawodowe:

Badanie i analiza poziomu motywaciji, predyspozycji zawodowych, weryfikacja stopnia
ryzyka nieosiggniecia przez uczestnika petnej $ciezki szkoleniowej. Objecie 50
uczestnikow/czek Indywidualnym Planem Dziatania, opracowanie ofert zawodowych,
dokonanie analizy SWOT, dokonanie analizy mozliwosci i wyboru sposobu rozwigzania
problemu zawodowego. Udzielaniu porad indywidualnych/grupowych - wsparcie
motywacyjne w zaplanowanych dziataniach oraz w podjeciu zatrudnienia.

Posrednictwo pracy.

Warsztaty z autoprezentaciji i aktywnych metod poszukiwania pracy.

Nauka zawodu u pracodawcy w ilosci 1008 godz.

Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych - egzaminy czeladnicze.

aprwbd

Wskaznik Warto$¢ planowana
Ukonczgnje kszta’fce_nla teoretycznego przez 45 0s6b
uczestnikow szkolenia

Planowany koszt realizacji zadania: 927,0 tys. PLN

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach kontynuuje realizacje rozpoczetego
w 2016 r. projektu ,Nastawieni na sukces” (planowane zakonczenie: 31 maja 2017 r.).
Jego celem jest wzrost aktywnosci zawodowej 60 niepracujgcych i nieuczacych sie osob
w wieku 18-29 lat z terenu woj. Slaskiego, w tym 3 kobiet, poprzez udzielenie im
kompleksowego wsparcia aktywizujgcego prowadzacego do nabycia kompetencji
zawodowych i zatrudnienia. W ramach tego projektu oferowane jest kompleksowe wsparcie
obejmujace:

1. Poradnictwo zawodowe - Indywidualne Plany Dziatania
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2. Szkolenia MAG/TIG — nabycie kompetencji potwierdzonych egzaminem zewnetrznym
3. Staze zawodowe (3 miesigce)
4. Posrednictwo pracy

Wskaznik Warto$¢ planowana
Podjecie zatrudnienia min. 26 0so6b
Planowany koszt realizacji zadania: 1044,9tys. PLN

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach w ramach
Poddziatania 1.3.1 PO WER bedzie realizowata dwa projekty:

1) Projekt Gwarancje dla mitodziezy — ,,Obudz swéj potencjal - EFS” (w okresie
01.02.2016 — 30.04.2017). Celem zadania jest poprawa sytuacji na rynku pracy
uczestnikow objetych wsparciem - oséb miodych w wieku 18-24 lata z grupy NEET
poprzez zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci
do zatrudnienia w trakcie trwania projektu. Grupe docelowg stanowig osoby pozostajgce
bez zatrudnienia, nieuczace sie i nieszkolagce w wieku 18-24 |. Wsparcie OHP
adresowane bedzie przede wszystkim do miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, w szczegdlnosci do oséb wywodzacych sie z rodzin niepetnych,
bezrobotnych, niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologiami spotecznymi.
W ramach programu oferowane sg nastepujace formy wsparcia: poradnictwo zawodowe,
wsparcie psychologiczne, kursy zawodowe, kursy jezykowe, kursy komputerowe, kurs
prawa jazdy, kurs przedsiebiorczosci, staze zawodowe, posrednictwo pracy oraz zajecia
z kreowania wizerunku.

Wskaznik Warto$¢ planowana

Uzyskanie kwalifikacji po opuszczeniu programu 72 osoby

Liczba osob biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, 240 osob
objetych wsparciem w programie.

Liczba osob ponizej 30 lat z

niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w 34 osoby
programie.
Planowany koszt realizacji zadania: 3 505,2 tys. PLN

2) Projekt Gwarancje dla mtodziezy — ,,Akcja aktywizacja - EFS” (w okresie 01.03.2016 —
31.08.2017). Celem tego zadania jest poprawa sytuacji na rynku pracy uczestnikow
objetych wsparciem - oséb miodych w wieku 15-24 lata z grupy NEET poprzez
zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia
w trakcie trwania projektu. Zadanie skierowane jest do dwoch grup oséb:

- | grupa (15-17 lat) — to z racji wieku osoby bierne zawodowo, zaniedbujgce
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki (nie kontynuujace nauki po ukonczeniu
gimnazjum) zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktére majg problemy
z odnalezieniem sie na rynku pracy i usamodzielnieniem sie.

- Il grupa (18-24 lata) — to osoby bierne zawodowo, nieuczace sie, ktérych
ograniczenia materialne i sSrodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych, zbyt
niskie kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb
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rynku pracy oraz brak doswiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych
metod poszukiwania pracy utrudniajg samodzielne nabycie umiejetnosci
umozliwiajacych wejscie na rynek pracy i gwarantujgcych udany start zyciowy.

W ramach programu oferowane sg formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, wsparcie
psychologiczne, kursy zawodowe, kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy jezykowe, kursy
komputerowe, kurs prawa jazdy, kurs przedsiebiorczosci, warsztaty wyrownawcze
z przedmiotow szkolnych, staze zawodowe, posrednictwo pracy oraz zajecia z kreowania
wizerunku.

Wskaznik Wartos¢ planowana
Uzyskanie kwalifikacji po opuszczeniu programu 72 osoby
Odsetek 0so6b z niepetnosprawnosciami, ktére

. o . 6 0sob
podjety zatrudnienie po opuszczeniu programu
Odsetek 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktére .

. L . 115 osbb
podjety zatrudnienie po opuszczeniu programu
Odsetek pozostatych oséb, ktdre podijety 103 osoby

zatrudnienie po opuszczeniu programu
Liczba oséb biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, 240 oséb
objetych wsparciem w programie
Liczba osob z

niepetnosprawnosciami objetych 34 osoby
wsparciem w programie
Planowany koszt realizacji zadania: 3 232,0 tys. PLN

Szczegotowe informacje dotyczace Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
dostepne sg np. na stronie internetowej http://efs.wup-katowice.pl, w zaktadce ,PO WER
2014-2020".

4.2.3.1 Srodki Funduszu Pacy na realizacje zadania, o ktérym mowa w art. 150f ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W celu wspierania os6b miodych, ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 r. 0 zmianie ustawy
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.)
wprowadzita art. 150f stanowiagcy, ze Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej
refunduje pracodawcy Ilub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesé kosztdéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujace;j
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
monitoruje wykorzystanie powyzszych srodkow przez Powiatowe Urzedu Pracy.

Zgodnie z Uchwatg nr 2427/82/V/2015 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 22 grudnia
2015 roku w sprawie ustalenia kwot srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych
Wojewddztwa Slgskiego na realizacje w latach 2016-2018 zadania, o ktérym mowa w art.
150f ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podziat powyzszych srodkow
w 2017 r. przedstawia sie nastepujaco:
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Kwota ustalonego limitu

Lp Samorzad powiatu (tys. PLN)
1 PUP w Bedzinie 3567,1
2 PUP w Bielsku-Biatej 4 309,9
3 PUP w Bytomiu 5452,2
4 PUP w Chorzowie 2375,2
5 PUP w Cieszynie 3457,1
6 PUP w Czestochowie 8383,1
7 PUP w Dabrowie Gérniczej 2734,0
8 PUP w Gliwicach 5761,8
9 PUP w Jastrzebiu-Zdroju 28734
10 PUP w Jaworznie 2128,1
11 PUP w Katowicach 36715
12 PUP w Ktobucku 3468,7
13 PUP w Lublincu 27477
14 PUP w Mikotowie 2195,3
15 PUP w Mystowicach 2038,8
16 PUP w Myszkowie 29175
17 PUP w Piekarach Slaskich 2 076,6
18 PUP w Pszczynie 2 346,7
19 PUP w Raciborzu 2399,0

20 PUP w Rudzie Slaskiej 27405

21 PUP w Rybniku 5 393,7

22 PUP w Siemianowicach Slaskich 2102,2

23 PUP w Sosnowcu 4202,1

24 PUP w Swietochtowicach 1 886,6

25 PUP w Tarnowskich Gdrach 3354,6

26 PUP w Tychach 34744

27 PUP w Wodzistawiu Slaskim 3908,4

28 PUP w Zabrzu 3 788,6

29 PUP w Zawierciu 3890,0

30 PUP w Zorach 2 052,1

31 PUP w Zywcu 3837,8

Kwota taczna: 105 534,7
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Osoby w wieku 50+

Wojewddzki Urzad Pracy w_ Katowicach realizuje projekt partnerski pn. ,,Sposoby

wzmacniania idei aktywnego starzenia si¢ poprzez wolontariat”. Ways to enhance

active aging through volunteering — WEActiveVol. Projekt zostat ztozony w odpowiedzi

na konkurs w ramach edycji Programu Erasmus+ na rok 2016. Wniosek zostat

zaakceptowany do dofinansowania przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowg

Agencje programu Erasmus+ w Polsce (termin realizacji 01.10.2016-31.03.2018). W skfad

grupy partnerskiej wchodza;

- Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach — koordynator, instytucja wnioskujaca,

- E-Seniors Association (stowarzyszenie z Francji) — partner,

- The Initiatives Network Association (Stowarzyszenie Inicjatyw Sieciowych z Litwy) —
partner,

- Centrum dobrovol'nictwa (Centrum Wolontariatu ze Stowacji) — partner,

- Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca (Centrum Wolontariatu z Rumunii) — partner,

- National Volunteer Centre (Krajowe Centrum Wolontariatu z Wegier) — partner.

Projekt jest skierowany do pracownikow organizacji partnerskich zaangazowanych w jego
realizacje (edukatorzy/trenerzy/coachowie dziatajagcy w sektorze edukacji dorostych,
koordynatorzy wolontariatu, menedzerowie projektow, praktycy dziatajagcy w obszarze
wolontariatu i aktywnego starzenia sie, decydenci z organizacji partnerskich). Jego celem
jest wzmocnienie wolontariatu oséb powyzej 50 roku zycia poprzez europejskg wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk.

Starzenie sie spoteczenstwa to nieunikniony proces wspotczesnej Europy. Zwiekszony udziat
oséb starszych wskazuje na potrzebe podejmowania dziatan, ktére sprawig, ze bedag one
aktywne nie tylko w sensie zawodowym, ale i spotecznym. Zachecanie oséb starszych
do wolontariatu stanowi szanse dla starzejgcych sie spoteczenstw na petniejsze
wykorzystanie posiadanych przez nie umiejetnosci i wolnego czasu, a dla osoéb powyzej 50
roku zycia — doskonatg okazje do nabywania nowych umiejetnosci i doswiadczen oraz
podtrzymywania aktywnosci spotecznej. Wolontariat jest powszechnie kojarzony
z aktywnoscig osob mitodych, i wcigz, wskutek percepcji wolontariatu oraz braku kultury
w zakresie zaangazowania spotecznego, osoby powyzej 50 roku zycia sg w niewielkim
stopniu zaangazowane w mozliwosci uczestnictwa w wolontariacie. Kadra organizacji
partnerskich podejmie sie wspotpracy aby wymieni¢ sie wiedzg i doswiadczeniem
dotyczacym wolontariatu os6b powyzej 50 roku zycia. Partnerstwo na poziomie europejskim
umozliwi wymiane dobrych praktyk w Europie i zaznajomienie z nowymi ideami
i koncepcjami odnosnie efektywnosci wolontariatu wsréd oséb powyzej 50 roku zycia.

Projekt zaktada:

1) zdobycie wiedzy na temat ram prawnych regulujgcych wolontariat w krajach
partnerskich,

2) poznanie metod pracy z wolontariuszami 50+ w krajach partneréw,

3) poznanie przeszkdd, ktdre ograniczajg aktywno$¢ w sferze wolontariatu wsrod osob
powyzej 50 roku zycia;

4) zdobycie informacji na temat postaw wobec wolontariatu oséb 50+ wsrdd organizatorow
wolontariatu,

5) promocje wolontariatu w krajach partnerébw poprzez organizacije seminariow
i wydanie broszury dobrych praktyk.
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Wskaznik Wartos¢ planowana

Strona internetowa projektu 1

600 szt (w tym

Ulotka informujaca o projekcie wydruk 100 szt

przez WUP w

Katowicach)
Protokoty z 4 spotkan grupy partnerskiej 4
Prezentacje ppt ze spotkan grupy partnerskiej 24
Warsztaty tematyczne dla uczestnikow spotkan 3

grupy partnerskiej

Wz6r kwestionariusza oceny
kompetencji/kwalifikacji do wykonywania 1
wolontariatu

Wzory kwestionariuszy do badania opinii wsrod
wolontariuszy powyzej 50 roku zycia i 2
organizatoréw wolontariatu

Rekomendacje dotyczace zakresu kursu
szkoleniowego dla osdb powyzej 50 roku zycia 1
zainteresowanych wolontariatem

Broszura zawierajgca przyktady dobrych praktyk 1200 szt (w tym

: f L. wydruk 200 szt
; z:;:resu wolontariatu oséb powyzej 50 roku przez WUP w
y Katowicach)
Planowany koszt realizacji zadania: 281,5 tys. PLN*

*Koszt catkowity: 281,5 tys. PLN (66 000 EUR), w tym 62,9 tys. PLN (14 750 EUR) dla WUP
w Katowicach (do przeliczenia przyjeto kurs 1 EUR=4,2655).

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje réwniez Program Regionalny 50+,
skierowany do osob w wieku powyzej 50 lat. Program zostat przedstawiony w czesci 4.2.5
niniejszego dokumentu.

Osoby niepelnosprawne

Oddziat _Slaski _Panstwowego Funduszu _ Rehabilitacji Oséb _Niepetnosprawnych
w_Katowicach, jako jeden z celéw zadan realizowanych w 2017 roku przyjat zwiekszenie
wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych. Ww. cel zamierza sie osiggna¢ poprzez
realizacje przez Oddziat Slaski programéw, zadan skierowanych do oséb, powiatéw, miast,
organizacji pozarzadowych i pracodawcéw. Programy, ktére bedg realizowane w 2017 roku
po otrzymaniu limitu Srodkéw z Biura Funduszu:

1. ,Aktywny samorzad”.

2. ,Program Wyrownywania Roznic miedzy Regionami III”.

Zadania ustawowe:
1. Dofinansowanie do szkolenia jezyka migowego.
2. Refundacja dodatkowych kosztéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
3. Refundacja kosztéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
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Aktywny samorzad - gtdbwnym celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie
barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentdéw programu w 2zyciu spotecznym,
zawodowym i w dostepie do edukacji. Realizatorem programu sg Miasta i Powiaty
odpowiedzialne za realizacje programu oraz jednostki organizacyjne samorzadu
powiatowego (MOPS, PCPR, OPS, MOPR) — realizujace program.

W ramach programu realizowane sg Moduty | i Modut 11
Modut I:

- oObszar A likwidacja barier transportowych (pomoc przy zakupie i montazu
oprzyrzadowania do posiadanego samochodu, pomoc w uzyskaniu prawa jazdy),

- obszar B likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w spoteczehstwie
informacyjnym (pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego i oprogramowania,
dofinansowanie do szkolen),

- obszar C likwidacja barier w poruszaniu sie (utrzymanie sprawnosci technicznej
posiadanego wozka inwalidzkiego, pomoc przy zakupie protezy konczyny, w ktorej

zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne na Il i IV poziomie jako$Sci,
pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej protezy),
- oObszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie

opieki dla osoby zalezne;j.
Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

Wyréwnywanie Réznic miedzy Reginami Ill - Realizatorami programu sg samorzady
powiatowe, realizacja w ramach obszaréw:

- obszar B (likwidacja barier w  urzedach, placowkach  edukacyjnych
lub $rodowiskowych domach samopomocy w zakresie umozliwienia osobom
niepetnosprawnym poruszania sie i komunikowania) — powiaty Ilub podmioty,
ktére prowadza placéwki edukacyjne lub Srodowiskowe domy samopomocy;

- obszar C (tworzenie spotdzielni socjalnych os6b prawnych) — gminy, powiaty,
organizacje pozarzadowe;

- obszar D (likwidacja barier transportowych) — placéwki stuzgce rehabilitacji osoéb
niepetnosprawnych prowadzone  przez  organizacje  pozarzadowe, gminy
lub powiaty lub jednostki prowadzace warsztaty terapii zajeciowej;

- obszar E (dofinansowanie wymaganego wkiadu witasnego w projektach dotyczacych
aktywizacji i/lub integracji oséb niepetnosprawnych) - gminy, powiaty oraz organizacje
pozarzadowe;

- obszar F (tworzenie warsztatéw terapii zajeciowej) jednostki samorzadu terytorialnego
lub organizacje pozarzadowe;

- oObszar G (skierowanie do powiatéw poza algorytmem dodatkowych Srodkéw
na finansowanie zadan ustawowych dotyczacych rehabilitacji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych) — powiaty.

Refundacja dodatkowych kosztéw zatrudnienia oséb niepelnosprawnych — koszty
administracyjne i transportowe wydatki wytgcznie biezace i administracyjne tylko dla ZPCh.

103



Refundacja kosztéw zatrudnienia:

- zwrot sktadek ZUS i wynagrodzenia dla wszystkich zaktadow po spetnieniu warunkow
za osoby niepetnosprawne;

- zwrot sktadek ZUS (emerytalne i rentowe) - niepeinosprawni wtasciciele firm i osoby
prowadzgce gospodarstwo rolne.

Dofinansowanie do jezyka migowego - wnioski sktada¢ mogg osoby uprawnione czyli
gtuche, czlonkowie rodzin i osoby, ktére majg staty lub bezposredni kontakt. Wnioski mozna
sktada¢ w trybie ciggtym.

Zadania Zlecane — dofinansowanie w ramach projektéw/ konkurséw dla Organizacji
Pozarzagdowych w zakresie rehabilitacji. Koszty moga dotyczy¢ wynagrodzen, materiaty
szkoleniowe, pomoce dydaktyczne, wyzywienie, zakwaterowanie, koszty dojazdu, koszty
funkcjonowania jednostek i zakup sprzetu niezbednego do realizacji projektu.

Nowe programy zatwierdzone przez Rade Nadzorcza obecnie jeszcze nie wdrozone:
1. ,Absolwent”
2. ,Stabilne zatrudnienie”
3. ,Pracaintegracja”

Absolwent — celem podniesienie wskaznika zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
posiadajacych wyzsze wyksztatcenie. Formy wsparcia pozwolg na uzyskanie doswiadczenia
zawodowego prowadzgcego do zatrudnienia z wykorzystaniem istniejgcych instrumentow
i narzedzi wsparcia realizowanych przez WUP, PUP i PCPR. Adresatami programu sg szkoty
wyzsze, ktére wykazg, ze podjely wspotprace z pracodawcami oraz WUP i/lub PUP oraz
PCPR, i korzystajg lub bedg korzysta¢ z istniejgcych w tych instytucjach instrumentéw
i narzedzi wsparcia stuzgcych aktywizacji zawodowej studentow i/lub absolwentow. Szkoty
wyzsze mogg realizowac¢ program samodzielnie, za posrednictwem wtasnych biur karier lub
korzystajac z ustug agencji zatrudnienia.

Praca — Integracja - Celem programu jest podniesienie wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Adresatem programu jest osoba
niepetnosprawna pozostajgca bez zatrudnienia z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
zgtaszajgca gotowosc¢ do zatrudnienia.

Uczestnikami programu sg: Przedsiebiorstwa, organizacje pozarzadowe realizujgce zadania
publiczne zlecone przez PFRON.

Stabilne zatrudnienie - osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie cywilnej. Celem
programu jest podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w administracji
publicznej. Adresatami programu sg organy i instytucje wykonujgce zadania z zakresu
administracji publicznej. Pomoc finansowa udzielana bedzie w formie dofinansowania lub
refundacji np. na wyposazenie nowych stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i otoczenia
zaktadu, adaptacji i nabycia urzgdzen utatwiajgcych beneficjentom ostatecznym
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakfadzie pracy.

Przygotowana zostata w dniu 10.01.2017 roku koncepcja PFRON do realizacji zadania

~Wsparcie osoby niepetnosprawnej pierwszego dnia w pracy”. Planowane cele zadania:

- wsparcie pracodawcéw w przygotowaniu przyjaznego miejsca pracy dla osoby
niepetnosprawnej;

- zwiekszenie zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscig na otwartym rynku pracy;
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- podniesienie swiadomosci wsrdod przedsiebiorcow odnosnie mozliwosci i korzysci
z zatrudnienia osob niepetnosprawnych;
- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob niepethosprawnych.

W ramach Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami Il Obszar G, Powiatowy Urzad
Pracy w_Zawierciu_planuje realizacje zadania ,,Nowe mozliwosci II”. Celem programu
bedzie aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zawierciu. Dziatania bedg skierowane do oséb niepetnosprawnych
(bezrobotnych, poszukujacych pracy) z terenu powiatu zawiercianskiego zarejestrowanych
w PUP Zawiercie. Planuje sie uczestnictwo 3 osob niepetnosprawnych. W programie
zaplanowano dwie formy wsparcia: doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych oraz jednorazowe s$rodki na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej.

Wskaznik Wartos¢ planowana
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 75%
Planowany koszt realizacji zadania: 121,0 tys. PLN

W dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych wigczyt sie réwniez Uniwersytet Slaski
w_Katowicach, planujac realizacje programu mentoringu dla oséb niepetnosprawnych.
Gtéwnym celem zadania jest zapewnienie mtodym osobom niepetnosprawnym, wchodzacym
na rynek pracy dobrego startu w zyciu zawodowym. Mtode, niepetnosprawne osoby, wcigz
borykaja sie na rynku pracy z wieloma trudnosciami, ktére sg zwigzane, m.in.
ze stereotypami na temat niepetnosprawnosci, lekiem przed obcowaniem z osobami
niepetnosprawnymi, brakiem przygotowania pracodawcéow do zatrudniania i pracy z osobami
niepetnosprawnymi, czesto niskg samooceng oséb niepetnosprawnych oraz brakiem
umiejetnosci méwienia o swoich zaletach i kompetencjach. W zwigzku z powyzszym nalezy
przeprowadzi¢ dziatania zmierzajgce do zniwelowania wptywu powyzszych czynnikow
na sytuacje wchodzacych na rynek pracy oséb niepetnosprawnych.

1. Akcja informacyjna wsréd pracodawcow na temat funkcjonowania 0s6b
niepetnosprawnych w pracy (w celu zmiany stereotypdw, wskazania na korzysci, zmiany
wizerunku niepetnosprawnosci jako uniemozliwiajacej prace);

2. Szkolenia dla pracodawcéw z zakresu zatrudniania osob niepetnosprawnych, w tym
z sovoir-vivre (pracodawcy dowiedzg sie nie tylko jakie majg prawa i obowigzki
zatrudniajgc osoby niepetnosprawne, ale takze nauczg sie zachowan, dzieki ktérym
nabiorg swobody w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi);

3. Praca o0séb niepetnosprawnych z coachem i mentorem (osoby niepetnosprawne
udwiadomig sobie swoje mocne strony i kompetencje, nauczg sie o nich méwié
w kontakcie z pracodawca, a takze bedg mieli okazje zbudowac¢ swojg Sciezke kariery
wspolnie z mentorem, ktory profilem bedzie dopasowany do potrzeb danej osoby);

4. Staze dla 0s6b niepetnosprawnych, ktérych celem bedzie nabycie i rozwéj kompetenciji
niezbednych w pracy (komunikacja, praca w zespole, organizacja czasu pracy).

Dziatanie powinno zostaé przeprowadzone we wspotpracy z PFRON.
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Wskaznik Wartos¢ planowana

Zwiekszenie Swiadomosci pracodawcéw na temat
funkcjonowania os6b niepetnosprawnych w pracy -

produkcja 3 krotkich — okoto 5 minutowych filméw na 3 filmy
ten temat oraz ich promocja w mediach

Zwiekszenie wiedzy na temat zatrudniania oséb .
niepetnosprawnych, w tym sovoir-vivre (przeszkolenie 45 osbb
45 os6b, bedacych przedstawicielami pracodawcow — 3 szkolenia

organizacja 3 szkolen, po 8 godzin)

Podniesienie samooceny, samoswiadomosci, a co za
tym idzie pewnosci siebie w kontakcie z pracodawcg | coaching — 15 oséb
ws$rod oséb niepetnosprawnych (coaching — 15 oséb, mentoring — 15 0s6b
po 5 godz.; mentoring — 15 oséb po 5 godz.)

Nabycie i rozwoj kompetencji niezbednych w
srodowisku zawodowym (2-miesieczne staze dla 15 staze dla 15 os6b
0s6b, 35 godz. w tygodniu)

Planowany koszt realizacji zadania: 178,0 tys. PLN

W dziatanie kierunkowe ,Wspieranie mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikow na rynku
pracy” wpisujq sie réwniez projekty finansowane ze srodkéw unijnych. Jak juz wspomniano
wczesniej, Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach jest odpowiedzialny za wdrazanie czesSci
Dziatah i Poddziatan w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

W ramach Poddziatania 7.3.3 RPO WSL, Goérnoslaska Agencija Przedsiebiorczosci
i Rozwoju sp. z 0.0. realizuje dwa projekty. Pierwszy z nich, ,,(Nie)petnosprawni w swojej
firmie”, skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami, po 30 roku zycia (od dnia 30
urodzin), zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa $laskiego, bezrobotnych Iub
nieaktywnych zawodowo, nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich
12 m-cy przed przystapieniem do projektu. W ramach tego projektu 32 uczestnikéw/czek
skorzysta z ustugi doradztwa zawodowego oraz bloku szkoleniowo-doradczego
przygotowujgcego do ztozenia biznesplanu. Dla wszystkich uczestnikow/czek zaplanowano
wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci w wysokosci 23 754 zi, doradztwo
po zatozeniu firmy i finansowe wsparcie pomostowe w wysokosci 1750,00 zt na 6 miesiecy
na pokrycie kosztéw zwigzanych z biezacym prowadzeniem firmy. Wsparcie pomostowe
moze by¢ przedtuzone o kolejne 6 miesiecy (dla min 15 firm). Warunkiem bezzwrotnosci
uzyskanego wsparcia jest prowadzenie dziatalnosci przez okres min. 12 miesiecy od dnia jej
rozpoczecia. Celem jest do 30.09.2017 r. zatozenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez min. 12 miesiecy przez 32 osoby.

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktére
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie 32
dziatalnosci gospodarczej w programie

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkoéw na podjecie 32
dziatalnosci gospodarczej

Planowany koszt realizacji zadania: 1774,2 tys. PLN
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Drugi projekt GAPIR, ,,Moja firma — moja niezaleznos¢”, skierowany jest do os6b po 30
roku zycia, zamieszkujgcych na terenie woj. $laskiego, bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo, nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich 12 m-cy przed
przystapieniem do projektu, nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia;

- kobiety (szczegodlnie powracajace na rynek pracy po przerwie zw. z urodzeniem dziecka);

- 0soby niepetnosprawne;

- osoby diugotrwale bezrobotne;

- osoby o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu 38 oséb skorzysta z ustugi doradztwa zawodowego oraz bloku
szkoleniowo-doradczego przygotowujacego do ztozenia biznesplanu. Dla wszystkich
uczestnikow zaplanowano jednorazowe wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci,
doradztwo po zatozeniu firmy i finansowe wsparcie pomostowe na 6 miesiecy na pokrycie
kosztow zwigzanych z biezacym prowadzeniem firmy. W uzasadnionych przypadkach
wsparcie pomostowe moze byC przediuzone nakolejne 6 miesiecy. Warunkiem
bezzwrotnosci uzyskanego wsparcia jest prowadzenie dziatalnosci przez okres min.
12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia. Celem realizacji tego zadania jest zatozenie
do 31.10.2017 r. dziatalnosci gospodarczej przez 38 oséb z wojewddztwa $lgskiego,
bedacych w wieku pow. 30roku zycia, bezrobotnych Ilub nieaktywnych zawodowo,
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji narynku pracy i prowadzenie jej przez min.
12 miesiecy od dnia rozpoczecia.

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktore
otrzymaty bezzwrotne srodki na podijecie 38
dziatalnosci gospodarczej w programie

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podijecie 38
dziatalnosci gospodarczej

Planowany koszt realizacji zadania: 1912,9tys. PLN

Poza grupami wymienionymi powyzej, wsparcie kierowane jest rowniez do oséb
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu: Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slagskiego planuje wsparcie reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu (zgodnie z art. 1 ust 2 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym), w tym w szczegdlnosci osoby uzaleznione od alkoholu oraz od narkotykéw lub
innych $rodkéw odurzajacych, poprzez udzielenie dotacji na pierwsze wyposazenie oraz
na dziatalnos¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy centrom integracji spotecznej zgodnie
z zapisami art. 8 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r., poz. 1828). Celem prowadzonych w centrach dziatan jest ksztatcenie
umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji spotecznych
dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu, nabywanie umiejetnosci
zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikaciji
zawodowych, nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wilasnym staraniem oraz
uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.
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Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba udzielonych w 2017 roku dotacji dla

o " . 1
nowoutworzonych centrow integracji spotecznej

Planowany koszt realizacji zadania: 250,0 tys. PLN

4.2.4 Dziatanie kierunkowe 7 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza
w sektorach gospodarczych o wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze
ekonomii spotecznej.

Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci realizuje w 2017 r. zadanie ,lnnowacje w MSP”,
skierowane do mikro, matych i srednich przedsiebiorcow. Jego celem jest wzmacnianie
badan naukowych, rozwoju technologii i innowacji. Wsparcie bedzie skoncentrowane
na wzmocnieniu tzw. regionalnych inteligentnych specjalizacji, zdefiniowanych w Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2013-2020. Obejmie ono
w szczegolnosci inwestycje w kluczowg infrastrukture stuzaca tworzeniu i komercjalizaciji
innowacyjnych rozwigzan w najbardziej perspektywicznych sektorach gospodarki
wojewodztwa.

W ramach programu zakfada sie m.in. wsparcie przedsiewzie¢ wzmacniajacych wzrost
konkurencyjnosci przedsiebiorstw, w tym poprzez inwestycie w technologie, stuzgce
tworzeniu innowacyjnych produktéw i ustug.

Wskaznik Warto$¢ planowana
Wzrost zatrudnienia ogdtem 175
Planowany koszt realizacji zadania: 47 755,0 tys. PLN

4.2.5 Dziatanie kierunkowe 8 Realizacja programéw i strategii regionalnych w obszarze
rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach koordynuje realizacje Programu Regionalnego 50+
na rok 2017. Program skierowany jest do oséb bezrobotnych z terenu wojewddztwa
Slgskiego, w wieku powyzej 50 lat.

Zgodnie z danymi statystycznymi, w przeciggu ostatnich trzech lat udziat oséb w wieku
powyzej 50 lat wsréd ogdtu bezrobotnych stale rosnie i w poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa Slgskiego — wg stanu na koniec czerwca 2016 r. — wynosi od 20,3%
(Jastrzebie-Zdréj) do 35,0% (czestochowski). Poroéwnujac liczbe osoéb z tej grupy
bezrobotnych w czerwcu 2013 i 2016 r., we wszystkich wojewodztwach wystepuje przyrost
liczby bezrobotnych w wieku 50+. Biorgc pod uwage powyzsze dwa wskazniki oraz
deklaracje przystgpienia do Programu, udziat w nim wezmie 9 Powiatowych Urzedow Pracy:
w Chorzowie, Sosnowcu, Bedzinie, Zywcu, Jaworznie, Raciborzu, Cieszynie, Bytomiu oraz
w Rybniku. Zaktada sie, ze wsparciem zostanie objetych 270 osob bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat.

W ramach Programu, w oparciu o art. 61b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zawarte =zostang miedzy PUP a agencjami zatrudnienia umowy
na doprowadzenie skierowanych bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat do podjecia
zatrudnienia (lub innej pracy zarobkowej na podstawie umoéw cywilnoprawnych). Instrument
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ten, tj. zlecanie dziatan aktywizacyjnych, daje mozliwos¢ zwiekszenia zakresu dziatan, jakim
moga zosta¢ objete osoby, w przypadku ktérych standardowe formy wsparcia, mozliwe
do zastosowania przez powiatowe urzedy pracy, sg nhiewystarczajgce. W przypadku
wskazanej grupy odbiorcéw zaproponowane rozwigzanie moze poméc w ich skuteczniejszej
aktywizacji. W przypadku zawarcia przez Powiatowy Urzad Pracy umowy z agencjq
zatrudnienia, zgodnie z art. 61b ust. 1 ustawy, agencja ma obowigzek doprowadzenia
skierowanego bezrobotnego bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie uméw cywilnoprawnych, stanowigcych
odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy. W sytuacji niewykorzystania
srodkéw wyodrebnionych w ramach algorytmu u Partnerow na realizacje Programu
spowodowanej miedzy innymi brakiem doprowadzenia do zatrudnienia min. 20%
Uczestnikébw programu u danego Partnera do konca maja 2017 r., mozliwe bedzie
zastosowanie przez Powiatowy Urzad Pracy instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa
w ustawie.

Planowany do osiggniecia wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — minimum 20%.

. Liczba oséb . Zakiadana' "
p. Powm;owy .Urzqd objetych Koszt ogétem efektywnos¢
racy: wsparciem (w tys. PLN) zatrudnl_enlowa min.

20% - liczba os6b
1 |Bedzin 30 180,958,0 6
2 Bytom 30 180 858,0 6
3 | Chorzéw 30 180 858,0 6
4 |Cieszyn 30 180 858,0 6
5 |Jaworzno 20 120 572,0 4
6 Raciborz 30 180 858,0 6
7 | Rybnik 30 180 858,0 6
8 Sosnowiec 40 241 144,0 8
9 |Zywiec 30 180 858,0 6
Ogoétem: 270 1627 722,0 54

* Przecietne wynagrodzenie (Il kw. 2016)

Program bedzie finansowany ze $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy, jakie moga byc¢
wydatkowane w roku budzetowym (2017) na realizacje programow na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (ustalonych wedtug
algorytmu) — zgodnie z zapisami art. 109 ust. 2a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Program moze by¢ rowniez wspierany innymi srodkami.

Koszt Programu regionalnego w wojewodztwie Slaskim w chwili opracowania jego zatozen
wynosi 1 627 722,0 zt. Do wyliczenia catkowitego kosztu przyjeto przecietne wynagrodzenie
w Il kwartale 2016 r. publikowane w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
ktére wynosi 4 019,08 zt.
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Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego planuje realizacje projektéw w ramach:

Dziatania 8.1 RPO WSL Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia Zycia zawodowego
i prywatnego oraz Dziatania 8.3 RPO WSL Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki
i rehabilitacji leczniczej ufatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i powrot do pracy. Projekty
bedg miaty na celu wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego
i prywatnego poprzez zwiekszenie udzialu w rynku pracy oso6b petnigcych funkcje
opiekuncze nad dzieémi do 3 roku zycia (poprawa dostepnosci do ustug opiekunczych nad
dzie¢mi do 3 roku zycia) oraz oprawe dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji
leczniczej utatwiajacej pozostanie w zatrudnieniu i powrét do pracy (wydtuzenie aktywnosci
zawodowej). Zgodnie z harmonogramem naboru wnioskéw o dofinansowanie
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na 2017 rok planowane
dziatania beda uwzgledniaé prawo pracownikdw do godzenia zycia zawodowego
i prywatnego, jak réwniez réwnos¢ szans pici na kazdym etapie rozwoju zawodowego,
co pozwoli na wiekszy udziat w rynku pracy oséb petnigcych funkcje opiekuncze nad dziecmi
do 3 roku zycia. Priorytet umozliwia realizacje wsparcia w zakresie kontynuacji polityki
wojewddztwa $Slgskiego wobec poprawy zdolnosci adaptacyjnych w regionie do zmian
zachodzgcych w gospodarce.

Jednym z najwazniejszych priorytetdw rozwoju wojewddztwa Slaskiego sg dziatania
dotyczace sfery zdrowia. Gtéwne cele polityki zdrowotnej ukierunkowane sg na zapewnienie
powszechnosci dostepu do profilaktyki i Swiadczen zdrowotnych oraz podnoszenie jakosci
ustug medycznych z zachowaniem réwnych praw dla wszystkich, co pozwoli na poprawe
stanu zdrowia mieszkancow i wydtuzenie ich aktywnosci zawodowej oraz ograniczy
wytgczanie osob z rynku pracy z powodow zdrowotnych.

Grupy docelowe to: osoby podejmujace prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka
i/lub wychowujace dzieci do lat 3, osoby zatrudnione, wychowujace dzieci do lat 3, osoby,
ktore sg poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3,
osoby w wieku aktywno$ci zawodowej.

Zakres wsparcia w ramach zadania bedzie obejmowat:

- Tworzenie i funkcjonowanie podmiotéw opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym Ztobkdéw
(m.in. przyzaktadowych), klubéw dzieciecych i punktéw dziennej opieki;

- Tworzenie nowych miejsc opieki w podmiotach opieki nad dzieckiem do lat 3
juz istniejacych;

- Tworzenie i rozwijanie miejsc opieki nad dzieémi w innych formach opieki wymienionych
w ustawie o opiece nad dzieémi do lat 3 obejmujgce: sprawowanie opieki przez nianie,
sprawowanie opieki przez opiekuna dziennego;

- Pokrycie kosztow zwigzanych z biezgcym swiadczeniem ustug opieki nad dzieémi do lat
3 dla 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuaciji, dla ktorych obowigzek opieki nad dziecmi
stanowi bariere w dostepie do rynku pracy;

- Opracowywanie programéw zdrowotnych dot. rehabilitacji leczniczej, utatwiajgcych
powroty do pracy i utrzymanie zatrudnienia we wspotpracy z pracodawcami;

- Widrazanie programéw zdrowotnych dot. rehabilitacji leczniczej, utatwiajgcych powroty
do pracy i utrzymanie zatrudnienia we wspotpracy z pracodawcami;

- Wdrazanie programow zdrowotnych dotyczacych chorob bedacych istotnym problemem
zdrowotnym regionu;

- Dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy, z uwzglednieniem dziatan szkoleniowych;

110



Dziatania w zakresie przekwalifikowania osob starszych pracujacych w trudnych
warunkach, pozwalajgce im na zdobycie kwalifikacji do wykonywania prac, ktére bedg
uwzgledniaty ich umiejetnosci i stan zdrowia.

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba oséb ktore powrdcity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem 120
dziecka po opuszczeniu programu

Liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktore
znalazty prace lub poszukujg pracy po 49
opuszczeniu programu

Liczba oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do

lat 3 objetych wsparciem w programie 246
Liczba oséb objetych programem zdrowotnym 14 623
dzieki EFS
Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych
istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych 1
regionu, w tym pracodawcow
Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu
) L 12 429

podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
Liczba oséb, ktdre dzieki interwencji EFS zgtosity

. , ) 10 569
sie na badanie profilaktyczne
Planowany koszt realizacji zadania: 178 669,4 tys. PLN

Kolejne zadania, ktérych realizacje planuje Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego,
to projekty w ramach Dziatania 9.1 RPO WSL Aktywna integracja, (Programy aktywnej
integracji 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym) oraz Dziatania 9.3 RPO WSL
Rozwoj ekonomii spotecznej w regionie. Ich celem jest wzmocnienie aktywnosci spotecznej

podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym poprzez cele szczegdtowe: wzrost zdolnosci do zatrudnienia oséb wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spoftecznym, wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej
spotecznosci lokalnych zamieszkujgcych obszary zdegradowane i peryferyjne oraz wzrost
liczby i stabilnosci miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej w regionie.

Grupami docelowymi tych Dziatan beda;:

Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym - w zakresie
doradztwa i szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej;

Podmioty ekonomii spofecznej w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 i ich pracownicy;

Pracownicy jednostek sektora finanséw publicznych;

Partnerzy spoteczni i gospodarczy, w tym przedsiebiorcy;
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- W przypadku realizacji projektéw w trybie konkursowym beneficjentami projektow
dla Poddziatania 9.1.6 bedg jednostki organizacyjne pomocy spotecznej z terenu
wojewddztwa $lgskiego, tj. osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy
rodzinie;

- W projektach ukierunkowanych na wsparcie indywidualne osob i grup zagrozonych
ubdéstwem oraz wykluczeniem, tj. realizujgcych cel szczegotowy ,Wzrost zdolnosci
do zatrudnienia oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym” grupe
docelowg stanowig: osoby zagrozone ubodstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym
osoby bezrobotne, ktére zgodnie z ustawg o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zostaty sprofilowane jako oddalone od rynku pracy, otoczenie oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w zakresie niezbednym do wsparcia osob wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach programu;

- W projektach ukierunkowanych na rzecz wzmacniania potencjatu lokalnych
spofecznosci, tj. realizujgcych cel szczegdtowy ,Wzmocnienie aktywnos$ci spotecznej
i zawodowe] spotecznoéci lokalnych zamieszkujgcych obszary zdegradowane
i peryferyjne grupe docelowa stanowig spotecznosci lokalne, w tym w szczegdlnosci
osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych osob
w zakresie niezbednym do wsparcia oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Zgodnie z harmonogramem naboru wnioskow o dofinansowanie dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na 2017 rok planowane dziatania bedg sie skupiaty
na promowaniu wigczenia spotecznego, walce z ubdstwem i wszelkg dyskryminacja.
Wdrazanie powyzszych zadan odbywac sie bedzie poprzez instrumenty na rzecz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszania szans na zatrudnienie, jak réwniez wspierania przedsiebiorczosci
spotecznej. Przewidziano rowniez dziatania stricte aktywizujgce i prozatrudnieniowe,
Z ktérych najbardziej istotnym jest wsparcie dla podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym
przedsiebiorcow spotecznych, w celu dalszej ich ekonomizacji, poprawy potencjatu, wzrostu
konkurencyjnosci oraz efektywnosci w prowadzaniu dziatalnosci statutowej i gospodarczej.
Wszystkie dziatania w zakresie ekonomii spotecznej bedg realizowaé zatozenia wyznaczone
w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotfecznej oraz jego wojewodzkim odpowiedniku
Regionalnym programie rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie $lgskim do roku 2020.

Dziatania zwiekszg zdolno$¢ do zatrudnienia oraz integracji spoteczno-zawodowej oséb
i grup doswiadczajgcych wykluczenia spotecznego, charakteryzujgcych sie znacznymi
deficytami, ktére wymagajg zastosowania rozbudowanej $ciezki wsparcia z wilgczeniem
instrumentow integracji spotecznej, aby w sposob skuteczny i trwaty pomoc im w integracji
z rynkiem pracy oraz osigga¢ dochody zapewniajgce ekonomiczng niezaleznos¢ i petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Wzmocnienie aktywnos$ci spotecznej i podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym odbywac sie bedzie poprzez:

- Kompleksowe dziatania na rzecz integracji o0sob, rodzin, grup wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym z zastosowaniem instrumentéw aktywne;j
integracji (edukacyjnych, spotecznych, zawodowych) ukierunkowane na aktywizacje
spoteczno-zawodowsa;

- Wsparcie spoteczno-zawodowe o0s6b zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem
spotecznym poprzez wykorzystanie potencjatu podmiotéw reintegracyjnych, tj. w juz
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funkcjonujgcych Centrach Integracji Spotecznej, Klubach Integracji Spotecznej,
Zaktadach Aktywnosci Zawodowej, Warsztatach Terapii Zajeciowej, w tym tworzenie
miejsc pracy zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami;

Wsparcie dla tworzenia nowych podmiotéw w ramach ktérych prowadzona bedzie
aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, tj.: Centrum Integracji
Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, Warsztatu
Terapii Zajeciowej;

Kompleksowe programy integracji spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych;

Kompleksowe programy aktywizacji skierowane do osoéb usamodzielnianych, w tym:
miodziezy z osrodkéw wychowawczych i socjoterapii, majacych na celu poprawe
szans adaptacyjnych poprzez organizacje dodatkowego wsparcia w zakresie
umiejetnosci spotecznych i zawodowych;

Programy na rzecz wzmacniania potencjatu spotecznego i zawodowego lokalnych
spotecznosci uwzgledniajace specyfike terytorium i zamieszkujacych je spotecznosci
z uwzglednieniem dziatan: opartych o samopomoc i wolontariat, Srodowiskowych,
prozatrudnieniowych, edukacyjnych;

Swiadczenie profilowanych ustug doradczych, edukacyjnych i biznesowych na rzecz
efektywnego funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikébw podmiotow ekonomii spotecznej oraz
wspieranie powstawania i stabilnosci miejsc pracy w obszarze przedsigebiorczosci
spofecznej;

Wsparcie dla os6b wykluczonych Ilub zagrozonych wykluczeniem spotecznym
za posrednictwem podmiotow ekonomii spotecznej, w tym udzielenie dotacji
na zakfadanie przedsiebiorstw spotecznych i wsparcie funkcjonujgcych przedsiebiorstw
w tworzeniu dodatkowych miejsc pracy;

Swiadczenie na poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzacych rozwojowi
organizacji obywatelskich i partycypaciji spotecznej oraz ustug inkubacyjnych;

Wsparcie dziatan w zakresie poszukiwania i wdrazania zidentyfikowanych
diugookresowych zrodet finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej, inicjatyw
rozwijajgcych przedsiebiorczos¢  spoteczng  oraz  uzupetniajgco  instytucji
wspierajgcych ekonomie spoteczng.

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba osob zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy,
uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywajacych kwalifikacje, pracujacych (facznie
z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek)
pO opuszczeniu programu

2277

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty 2321
kwalifikacje po opuszczeniu programu

Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub 1578
wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy
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PO opuszczeniu programu

Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek)

1694

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w 15775
programie

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych

. X 655
wsparciem w programie

Liczba $rodowisk objetych programami

aktywnosci lokalnej 290

Liczba miejsc pracy utworzonych w

przedsiebiorstwach spotecznych 607

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych

wsparciem 708

Planowany koszt realizacji zadania: 321 726,4 tys. PLN

W realizacje zadan, wpisujacych sie w omawiane dziatanie kierunkowe, wtgczyt sie rowniez
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego, realizujacy projekt
»Wspoltpraca sie optaca — koordynacja sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie
$laskim” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020 (Os priorytetowa |IX Wigczenie spoteczne, Dziatanie 9.3 Rozwdj ekonomii
spotecznej w regionie, Poddziatanie 9.3.2 Koordynacja sektora ekonomii spotecznej — tryb
pozakonkursowy). Celem projektu jest wzmocnienie roli przedsiebiorczosci spotecznej
poprzez koordynacje irealizacje Regionalnego programu rozwoju ekonomii spotecznej
w wojewodztwie Slgskim.

Grupg docelowg sg instytucje wsparcia ekonomii spotecznej, w szczegodlnosci Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, podmioty ekonomii spotecznej, jednostki samorzadu
terytorialnego, instytucje pomocy i integracji spotecznej, publiczne stuzby zatrudnienia i ich
pracownicy, przedsiebiorcy, media, partnerzy spoteczni i gospodarczy.

ROPS zrealizuje dziatania polegajgce na tworzeniu regionalnej sieci wspétpracy Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spofecznej, inicjowaniu wspétpracy na rzecz ekonomii spoteczne;,
wyznaczaniu kierunkdw rozwoju ekonomii spotecznej, kreowaniu i promocji marki ekonomii
spotecznej w regionie, w tym w zakresie stosowania odpowiedzialnych zaméwien
publicznych.

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba opracowanych pakietéw rekomendac;ji

dotyczacych obszaru ekonomii spotecznej 1

Liczba pakietow rekomendacji dotyczacych obszaru
ekonomii spotecznej, ktére zostaty wdrozone na 1
poziomie minimum 60%

Planowany koszt realizacji zadania: 710,3 tys. PLN
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4.3 Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, zgodnie ze Statutem, realizuje zadania Samorzadu
Wojewddztwa Slaskiego w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego
rynku pracy, a takze z zakresu polityki rynku pracy. Petni rowniez funkcje Instytucji wtasciwej
w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen
dla bezrobotnych.

4.3.1 Fundusz Pracy

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg finansowg z dnia 7 lutego 2017 r.
(sygn. DF-1.4021.34.1.2017.AK) ustalit kwoty Srodkéw Funduszu Pracy (limity),
na finansowanie zadan w wojewddztwie slaskim. Minister ustalit, ze samorzady powiatowe
wojewoddztwa slgskiego otrzymajg w 2017 roku srodki Funduszu Pracy w kwocie 331 229,0
tys. zt. Srodki te mogg by¢ wydatkowane w 2017 r. na realizacje nastepujgcych zadan w
wojewodztwie:

a) programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia RM*): 309 630,8 tys. zt;

b) innych fakultatywnych zadan (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia RM): 21 598,2 tys. zi.

W ramach powyzszych limitdw ustalone zostaty nastepujgce kwoty Srodkéw na realizacje
projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach
priorytetow inwestycyjnych:

— 8.i. Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikédw — w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020: 72 472 533,00 zt, w tym:

= kwota w czesci EFS: 61 601 653,00 zi,
= kwota w czesci wktadu krajowego: 10 870 880,00 z;

— 8.ii. Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegodlnosci tych, ktérzy
nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznymi wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy — w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020: 93 615 119,00 zt, w tym:

= kwota w czesci EFS: 78 898 822,00 zi,
= kwota w czesci wktadu krajowego: 14 716 297,00 zi.

Zgodnie z art. 109 ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kwoty
Srodkow na powyzsze zadania ustalane sg przez Zarzad Wojewddztwa wedtug kryteridw
okres$lonych przez Sejmik Wojewddztwa Slaskiego w Uchwale nr V/2/14/2014 z dnia
8 grudnia 2014 r. Zarzad Wojewddztwa Slaskiego przyjat proponowany podziat uchwatg
nr 347/172/VI2017 z dnia 21 lutego 2017 roku. Ponizsza tabela przedstawia podziat sSrodkow
na poszczegolne Powiatowe Urzedy Pracy:

¥ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1294)
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$laskie

(wojewodztwo)

Zalacznik do zawiadomienia kierowanego do MRPiPS
(dotyczy kwot na finansowanie programéw oraz innych fakultatywnych zadan zgodnie z art. 109 ust. 8 ustawy i kwot na realizacjg projektow wspotfinansownaych z EFS zgodnie z art. 109 ust. 7b ustawy)

Zatacznik do Uchwaty nr 347/172/V/2017
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego

z dnia 21.02.2017 r.

Projekty wspélfinansowane z EFS

PO WER RPO
EFS krajowy wklad EFS krajowy wklad
publiczny publiczny
Programy Inne
ogélem fakultaty_wne Razem $rodki w dyspozycji srodki w dyspozycji )
Lp. PUP pkt 1.1 decyzj zadania B kol.3-4 srodki w dyspozycji | samorzadu powiatu, w Lacznie srodki w dyspozycji | samorzadu powiatu, w Lacznie Lacznie EFS
pkt 1.2 decyzji samorzadu tym $rodki, o ktorych samorzadu tym $rodki, o ktorych
wojewodztwa mowa w art. 9 ust. 2d wojewodztwa mowa w art. 9 ust. 2d
(czwarta cyfra "'7") ustawy™ (czwarta cyfra "'7") ustawy™
(czwarta cyfra "'9") (czwarta cyfra "'9")
w tys. zl wzt wzt wzh

1 2 3 4 5 6 7 8=6+7 9 10 11=9+10 12=8+11
1|Bedzin 14 601,4 954,9 15 556,3 3491782,6 651 291,2 4143 073,8 29717234 524 421,8 3496 145,2 7639 219,0
2|Cieszyn 10 080,8 740,9 10 821,7, 2626 533,8 489 904,0 31164378 1912789,7 337551,1 2250 340,8 5366 778,6
3|Ktobuck 84218 542,9 8964,7 2407 429,4 449 036,4 2856 465,8 1553 354,7 2741214 1827476,1 46839419
4[Lubliniec 5558,8 3725 59313 1564 993,6 291 904,4 1856 898,0 1048 258,4 184 986,8 1233245,2 3090 143,2
5|Mikotow 43517 3224 46741 12017128 224 1448 1425 857,6 837 839,7 1478541 985 693,8 24115514
6|Myszkow 79342 4879 84221 2086 446,3 389 166,3 2475612,6 1565 416,3 276 249,9 1841 666,2 4317 278,8
7|Pszczyna 41729 322,6 44955 1158 583,4 216 100,3 1374 683,7 801 834,2 141 500,2 943 334,4 2318018,1
8|Raciborz 5500,8 382,9 5883,7 1455 945,6 271 564,6 1727510,2 1004 645,3 177 290,4 11819357 2909 445,9
9| Tarnowskie Gory 9636,1 693,9 10 330,0 2588 810,4 482 867,8 30716782 1866 336,8 329 353,6 2195 690,4 5 267 368,6
10{Wodzistaw Slaski 10 193,6 688,2 10 881,8 2921 027,6 544 833,4 3465861,0 1866 575,3 329 395,6 21959709 56618319
11|Zawiercie 13169,3 830,2 13 999,5 3446 230,6 642 794,8 4089 0254 2592 099,1 457 429,3 3049 5284 7138 553,8
12|Zywiec 11877,0 814,1 12 691,1 3005 407,1 560 571,9 3565979,0 2315299,8 408 582,3 27238821 6289 861,1
13|Bielsko-Biata 14 279,0 12193 15 498,3 3315610,8 618 431,5 3934 042,3 305147338 538 495,4 3589 969,2 7524 011,5
14|Bytom 227453 1310,6 24 055,9 5557 955,3 1036 676,1 6594 631,4 4599 950,8 811 756,0 5411 706,8 12 006 338,2
15|Chorzéw 7877,2 538,2 84154 1894 159,6 353 300,8 2247 460,4 1569 440,3 276 960,1 1846 400,4 4093 860,8
16|Czgstochowa 31756,5 22321 33988,6 7553 927,6 1408 967,1 8962 894,7 6 659 850,4 1175267,7 7835118,1 16 798 012,8
17|Dabrowa Goérnicza 10 238,5 754,9 10 993,4 24393789 454 995,7 2894 374,6 21587412 380 954,3 2539 695,5 5434 070,1
18[Gliwice 16 766,5 1290,2 18 056,7, 4 249 009,4 792 530,0 5041 539,4 3380 600,3 596 576,6 3977176,9 9018 716,3
19|Jastrzebie-Zdrdj 6304,1 434,0 6738,1 17797016 3319519 21116535 1174 837,6 207 324,3 1382 161,9 34938154
20]Jaworzno 4496,9 306,2 48031 1158 498,2 216 084,4 1374582,6 845 439,3 149 195,2 994 634,5 2369217,1
21|Katowice 12 621,9 1156,9 13778,8 3043132,1 567 608,4 36107405 2634 790,4 464 963,0 3099 753,4 6710 493,9
22|Mystowice 45157 314,6 4830,3 1182 416,5 220 545,6 1402 962,1 905 007,1 1597071 10647142 2 467 676,3
23|Piekary Slaskie 4826,9 302,5 51294 1249 160,0 2329947 1482 154,7 973 844,6 1718549 1145 699,5 2627 854,2
24|Ruda Slaska 6550,1 448,7 6998,8 18553171 346 055,8 22013729 1219533,0 2152117 14347447 3636 117,6
25|Rybnik 11748,1 8143 12 562,4 32181230 600 247,9 3818370,9 21450433 378537,1 2523 580,4 6341 951,3
26(Siemianowice Slaskie 572717 351,8 6 079,5 1509 131,2 281484,8 1790 616,0 11344513 200197,3 1334 648,6 3125 264,6
27|Sosnowiec 17 520,1 1196,3 18 716,4 4140 818,5 772 350,2 4913 168,7 3585 029,0 632 652,1 4217 681,1 9130 849,8
28[Swietochtowice 3689,1 2158 3904,9 965 183,8 180 027,2 11452110 744 209,2 131331,0 875 540,2 2020 751,2
29|Tychy 6529,2 504,0 70332 1654 394,7 308 579,6 1962 974,3 1329377,4 234 596,0 1563 973,4 3526 947,7
30|Zabrze 12 474,6 8278 13 302,4 32264318 601 797,7 3828 229,5 24818431 4379723 2919 8154 6 748 044,9
31|Zory 3465,0 226,6 3691,6 951 568,7 177 487,7 1129 056,4 672 018,2 118 591,4 790 609,6 1919 666,0
Lacznie 309 630,8 21598,2 331 229,0 78 898 822,0 14716 297,0 93615 119,0 61 601 653,0 10870880,0] 72472533,0] 166 087 652,0

* $rodki w dyspozycji samorzadu powiatu - pod warunkiem podjgcia decyzji przez starostg o kwalifikowaniu kosztow zarzadzania w projekcie EFS
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Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach odpowiedzialny jest rowniez za koordynowanie
na terenie wojewddztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy.
Srodki z rezerwy przyznawane sg z inicjatywy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
lub na wniosek marszatka wojewodztwa, w oparciu o Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe).

4.3.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym
do pracodawcéw, wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci
oso6b pracujacych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie
gospodarki.

Jednym z zadah Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach jest sporzadzanie propozycji
podziatu srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy,
w porozumieniu z WRRP oraz monitorowanie poziomu wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i wnioskowanie o dodatkowe s$rodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Rynku
Pracy, decyzjg z 14 grudnia 2016 r. dokonat podzialu pomiedzy wojewddztwa limitéw
srodkéw KFS na dziatania powiatowych urzedéw pracy w 2016 r. oraz okreslit priorytety
wydatkowania srodkow. tacznie na wydatki KFS przeznaczonych zostato 199 588,0 tys. zt
(z tego_39 318,9 tys. zt stanowi rezerwa KES). Wojewddztwo slgskie otrzymato:

e 176,1 tys. zl na realizacje zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt 2-5 ustawy o promociji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, tj. na finansowanie dziatan obejmujacych
okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy, badanie efektywnosci wsparcia
udzielonego ze $rodkéw KFS, promocje KFS oraz konsultacje i poradnictwo
dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS,

e 18 024,6 tys. zt na dziatania Powiatowych Urzedow Pracy.

Na podstawie zgtoszonego przez Powiatowe Urzedy Pracy zapotrzebowania, Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego dokonat podziatu przyznanych $érodkéw na poszczegdine powiaty.
Srodki w zaproponowanej wysoko$ci zostaty przyznane decyzjami Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 11.01.2017 r.:

Lp. _ Nazwa Kwota
powiatowego urzedu pracy (w tys. zt)
1. [Bedzin 548,6
2. |Bielsko-Biata (z pow. bielskim) 600,0
3. |Bytom 500,0
4. [Chorzow 500,0
5. |Cieszyn 350,0
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6. [Czestochowa (z pow. czestochowskim) 1462,1
7. |Dagbrowa Gornicza 500,0
8. |[Gliwice (z pow. gliwickim) 1 656,4
9. |Jastrzebie-Zdrgj 556,5
10. |Jaworzno 444.6
11. | Katowice 1 000,0
12. | Kiobuck 328,8
13. | Lubliniec 347,9
14. | Mikotéw 500,0
15. | Mystowice 300,0
16. | Myszkow 285,4
17. |Piekary Slaskie 297,2
18. [Pszczyna 585,6
19. |Racibérz 481,2
20. |Ruda Slaska 634,6
21. [Rybnik (z pow. rybnickim) 550,0
22. | Siemianowice Slaskie 327,1
23. | Sosnowiec 828,6
24. | Swietochtowice 2443
25. | Tarnowskie Gory 603,3
26. | Tychy (z pow. bierunsko-ledzihskim) 11329
27. |Wodzistaw Slaski 582,4
28. | Zabrze 709,2
29. | Zawiercie 420,6
30. |Zory 200,0
31. |Zywiec 547,3

Ogétem 18 024,60

Powyzsze srodki mogg zosta¢ wydatkowane przez Powiatowe Urzedy Pracy na nastepujgce
Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j:

1)

2)

3)

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna;

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
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Rezerwa srodkow KFS moze by¢ natomiast wydatkowana na Priorytety Rady Rynku Pracy,

tj.:

a)

b)
c)
d)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktdérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U.
z 2015r., poz. 978).

4.3.3 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest panstwowym funduszem
celowym, ktérego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw pracy. Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach odpowiedzialny jest za obstuge Funduszu, w szczegoélnosci w zakresie

zadan okreslonych w nastepujacych aktach prawnych:

1)

2)

3)

ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1256; zwanej dalej ustawq) -
podstawowym akcie prawnym okre$lajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu,

ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywréceniu terminu do wyptaty Swiadczen
pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. Nr 106,
poz. 674) - dotyczacej wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych i wymagalnych
przed dniem 1 pazdziernika 2006 r. - stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan
wynikajacych z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie
ochrony pracownikbw na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.
UE.L.2008.283.36),

ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 385) - dotyczacej wyptat
pracowniczych na czas do 6 miesiecy w okresie przestoju ekonomicznego Iub
obnizonego wymiaru czasu pracy,

oraz wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych.
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5. Podsumowanie

Zadania opisane w niniejszym dokumencie stanowig odpowiedz na zidentyfikowane
na obszarze wojewddztwa $laskiego problemy rynku pracy. Tak jak w latach poprzednich,
grupami wymagajacymi szczegodlnego wsparcia sg osoby z grup defaworyzowanych:
w wieku powyzej 50 lat, niepetnosprawni, kobiety, rodzice z matymi dzieémi czy osoby mtode
- ktérych sytuacja w ostatnim roku ulegta poprawie, jednak wymagajg dalszego
uwzglednienia w podejmowanych dziataniach. Grupa znajdujgca sie w najbardziej
niekorzystnej sytuacji sg osoby dtugotrwale bezrobotne. Do tych oséb przede wszystkim
kierowane jest wsparcie w ramach Zlecania Dziatan Aktywizacyjnych. Réwniez Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 wskazuje osoby
diugotrwale bezrobotne jako jedng z grup docelowych (przede wszystkim w Dziataniu 7.1).
Zgodnie z przedstawionymi w czesci 3.1 RPDZ wskaznikami, oczekiwanym efektem
realizowanych w 2017 r. dziatan jest zwiekszenie udziatu osob dtugotrwale bezrobotnych
w programach aktywizujgcych. Podobne oczekiwanie wynikiem dziatan jest wzrost udziatu
kobiet w programach aktywizujacych.

Przedstawione w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok zadania
oparte zostaty na planach Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz na planowanych
do zrealizowania zadaniach innych instytucji, ktére przekazaty informacje do WUP. Poniewaz
udziat w tworzeniu RPDZ jest dobrowolny, powyzsze opracowanie prezentuje jedynie czesc
zadan, ktore zostang zrealizowane w przedstawionych obszarach priorytetowych
i dziataniach kierunkowych w 2017 r.
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