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Powotano Zespo6t
ds. Restrukturyzacji
Zatrudnienia

w Gornictwie

zwigzku z ogtoszonym przez rzad planem restrukturyza-
Wcji kopaln, 15 stycznia 2015 roku z inicjatywy WUP po-

wotany zostat Zespét ds. Restrukturyzacji Zatrudnienia
w Gérnictwie. W sktad Zespotu weszli przedstawiciele Swiata na-
uki, publicznych stuzb zatrudnienia, Kompanii Weglowej, Katowic-
kiego Holdingu Weglowego oraz Zaktadu Ubezpieczenn Spotecz-
nych. Nadrzednym celem funkcjonowania Zespotu jest koordynacja
prac publicznych stuzb zatrudnienia oraz partneréw spotecznych,
ktéra umozliwi przygotowanie skutecznych mechanizméw pomo-
cy oferowanych zwalnianym pracownikom. Dotychczas odbyty sie
trzy spotkania, podczas ktérych oméwione zostaty najwazniejsze
kwestie dotyczace zmian w gornictwie oraz redukcji zatrudnienia
w kopalniach. Najwazniejszymi mechanizmami pomocy s3 szkole-
nia, uruchomienie punktéw informacyjnych, telefonicznego dyzuru
eksperckiego, a takze kampania medialna skierowana do pracow-
nikéw kopalh uprawnionych do skorzystania z urlopéw gérniczych,
mozliwosci przejscia na wczesniejszg emeryture, a takze innych za-
bezpieczen spotecznych oferowanych przez ZUS. Zespét przygoto-
wuje réwniez plan pomocy dla zwalnianych pracownikéw kopaln,
ktérym nie przystuguja $wiadczenia oferowane przez ZUS. Do tych
mechanizmdéw nalezy zaliczy¢ wsparcie, jakie mozna uzyskaé dzieki
unijnym funduszom (m.in. PO WER, RPO WSL), dajace mozliwosé
przekwalifikowania, zdobycia nowych umiejetnosci, ukonczenia
kurséw, studiéw podyplomowych, a takze doposazenia stanowi-
ska pracy oraz otrzymania dofinansowania na otworzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Zespdt na biezagco monitoruje sytuacje
w gornictwie oraz branzy okotogdrniczej, aby mdc skutecznie re-
agowac na zachodzace zmiany.

FOT. ARCHIWUM WUP
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Podpisano

porozumienia
w sprawie PO WER
| RPO WSL

styczniu dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
Ww Katowicach, Grzegorz Sikorski, podpisat porozu-

mienie dotyczace realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER 2014-2020).
Na mocy porozumienia WUP w Katowicach powierzono dzia-
tania majace na celu aktywizacje zawodowa i poprawe sytuacji
na regionalnym rynku pracy oséb mtodych - do 29. roku zycia
- pozostajacych bez zatrudnienia (w szczegdlnosci osdb, ktore
nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. kategoria NEET,
w tym 0sdb niezarejestrowanych w urzedach pracy). Na realiza-
cje wsparcia w ramach PO WER 2014-2020 wojewddztwo $laskie
otrzyma w nowej perspektywie 201 744 359 euro, co sytuuje nasz
region na pierwszym miejscu w kraju pod wzgledem wysokosci
alokacji. Przyznane srodki stanowig prawie 15% alokac;ji dla cate-
go Programu. Projekty w PO WER realizowac beda mogty przede
wszystkim: powiatowe urzedy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy,
partnerzy spoteczni, organizacje pozarzagdowe, niepubliczne agen-
cje zatrudnienia. Natomiast wedtug podpisanego porozumienia,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego 2014-2020 nasz region otrzyma 3,5 mld euro. Poza
Zarzadem Wojewoddztwa i partnerstwami ZIT/RIT, powierzone
zadania beda realizowaty dwie instytucje: Slaskie Centrum Przed-
siebiorczosci i Wojewddzki Urzad Pracy. WUP na wsparcie rynku
pracy i wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego regionalnych kadr
otrzyma 375,5 min euro. Kwota ta pozwoli zaktywizowac i przy-
gotowac uczniow szkét do wejscia na rynek pracy oraz zwiekszy¢
ich wiedze i kompetencje, aby w jak najwiekszym stopniu spetniali
oczekiwania pracodawcéw.

/ http:/wupkatowice.praca.gov.pl/
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StOWEM WSTEPU

statnie  mie-

sigce  obfito-

waty w wazne

wydarzenia,

ktére wywar-

ty  znaczacy
wptyw na sytuacje na rynku
pracy w wojewddztwie $lgskim.
Jak zawsze w naszym biulety-
nie ,Rynek Pracy” staramy sie
przyblizy¢ Panstwu najistot-
niejsze kwestie zwigzane z tymi
zagadnieniami. W najnowszym
i zarazem pierwszym w tym
roku wydaniu pragne Panstwu
szczegollnie polecié cztery arty-
kuty.

Pierwszy z nich ,Co dalej
ze $laskim rynkiem pracy” do-
tyczy problematyki goérnictwa
i restrukturyzacji zatrudnienia
zarbwno w branzy gorniczej,
ale réwniez w okotogorniczej.
Nasz region od pokolen byt
kojarzony z kopalniami i prze-
mystem wydobywczym, ale
trendy w globalnej gospodar-
ce, ktérej jesteSmy przeciez
elementem, s jednoznaczne.
Skuteczna restrukturyzacja
przemystu gérniczego musi
skutkowac z jednej strony pod-
niesieniem  konkurencyjnosci
polskiego wegla, redukcjg za-
trudnienia, a z drugiej - nie
mniej waznej - skuteczng ak-
tywizacja zawodowa i prze-
kwalifikowaniem pracownikow
kopalh odchodzacych z bran-
zy, aby nie wypadli oni z ryn-
ku pracy. Bedzie to kluczowy
element, ktory zadecyduje
o powodzeniu lub tez nie pro-
cesu restrukturyzacji i prze-
obrazenia rynku pracy w na-
szym regionie.

Kolejny materiat, ktéry pra-
gne Panstwu serdecznie pole-
ci¢, to wywiad z cztonkiem Za-
rzadu Wojewddztwa Slaskiego
- Kazimierzem Karolczakiem.
Scista i dobrze skoordynowana
wspoétpraca WUP z Urzedem
Marszatkowskim jest kluczowa
w aspekcie wykorzystania moz-
liwosci, jakie stwarzaja dwa
kluczowe projekty dotyczace
poprawy sytuacji oséb mto-

RYNEK PRACY

dych na rynku pracy - a wiec
Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER)
oraz Regionalny Program Ope-
racyjny Wojewddztwa Slaskie-
go (RPO WSL). Jakie sg korzysci
ptynace z tej wspotpracy i moz-
liwosci dla mieszkancéw wo-
jewodztwa $laskiego - w tym
absolwentéw szkoét i uczelni
wyzszych - bedzie mozna do-
wiedziec sie z wywiadu z Kazi-
mierzem Karolczakiem.

Kolejny artykut, ktéry pra-
gne Panstwu poleci¢, dotyczy
programow PO WER i RPO
WSL. Do kogo sa skierowane,
kto moze z nich skorzystac,
w jaki sposdb i gdzie mozna uzy-
ska¢ bardziej szczegdtowe in-
formacje. Kwota 201 min euro,
jaka otrzyma wojewédztwo
$laskie w ramach programu PO
WER, to ogromna szansa na
przeobrazenie w nowoczesny
i innowacyjny rynek pracy dla
mieszkancéw wojewoédztwa
$laskiego.

Czwarty artykut, na ktéry
pragne zwrdci¢ Panstwa uwa-
ge, dotyczy poprawy sytuacji
0s6b mtodych na rynku pracy.
Zauwazalny jest trend spadku
bezrobocia wséréd oséb rozpo-
czynajagcych kariere zawodo-
w3, w duzej mierze wynikajacy
z powstawania nowych miejsc
pracy. Jest to zjawisko bardzo
pozytywne, bowiem problem
bezrobocia o0séb  mtodych
szczegdlnie negatywnie wpty-
wa na wiele czynnikéw zycia
spotecznego i gospodarczego
kazdego kraju.

Pozostajac w nadziei, ze
pierwszy numer biuletynu
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach ,Rynek Pracy”
spetni Panstwa oczekiwania,
serdecznie zachecam do zapo-
znania sie naszg publikacjg. 1

Corapomn  Ste

Grzegorz Sikorsk-i,

dyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach

nr 1/maj 2015
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Nowe wyzwania to nowe mozliwosci

Rozmowa z Kazimierzem Karolczakiem, cztonkiem Zarzadu
Wojewodztwa Slaskiego

RYNEK PRACY: Ostatnie
miesigce przynosza coraz
lepsze informacje dotyczace
sytuacji na rynku pracy. Przy-
bywa ofert, stopa bezrobocia
wykazuje tendencje spadko-
wa. Co wazne, poprawia sie
réwniez sytuacja oséb mto-
dych, dla ktérych problem ze
znalezieniem zatrudnienia
jest wyjatkowo dotkliwy.

Czy mozemy moéwic o statym
trendzie?

KAZIMIERZ KAROLCZAK:
Stopa bezrobocia wykazywa-
ta tendencje spadkowa prak-
tycznie przez caty ubiegty rok.
Jedynie w listopadzie zanoto-
walismy lekki wzrost bezrobo-
cia, ale sytuacja na koniec roku
i tak byta znacznie lepsza niz
na poczatku. Przypomne tylko,
ze w wojewddztwie $laskim
w styczniu 2014 r. stopa
bezrobocia wynosita 11,7%,
a w grudniu 10%. Oczywi-
scie nalezy zauwazyé, ze
sytuacja nadal nie jest sa-
tysfakcjonujaca, ale podje-
te przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej oraz pu-
bliczne stuzby zatrudnienia
dziatania przynoszg coraz
lepsze rezultaty. Nowelizacja
Ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku
pracy pozwolita skuteczniej
pomaga¢ osobom bez zatrud-
nienia. Profilowanie, a takze
nowe instrumenty takie jak
bony szkoleniowe, stazowe,
zatrudnieniowe, na zasiedle-
nie, bardziej elastyczne podej-
scie do poszukujacych pracy
i pracodawcéw, to wszystko
sprawito, ze sytuacja na ryn-
ku pracy ulegta poprawie.
Cieszy fakt, ze coraz wiecej
os6b mtodych znajduje pra-
ce. W okresie styczen 2014 -
styczen 2015 r. odsetek oséb
mtodych pozostajgcych bez

pracy spadtz 26,3% do 21,1%.
To dalej bardzo duzo, ale to
rowniez dowdd, ze musimy
podejmowad dalsze zintensy-
fikowane dziatania, aktywizu-
jace zawodowo osoby mtode
pozostajace bez pracy. Jestem
przekonany, ze realizujac za-
tozone cele, mamy szanse na
utrzymanie korzystnego tren-
du spadku bezrobocia.

Pod koniec stycznia podpi-
sane zostato porozumienie

w sprawie programu PO WER.
Mogtby Pan co$ wiecej na ten
temat powiedziec.

Na mocy porozumienia Wo-
jewoédzkiemu Urzedowi Pra-
cy w Katowicach powierzono
dziatania majace na celu ak-
tywizacje zawodowsq i popra-
we sytuacji na regionalnym
rynku pracy oséb mtodych
- do 29. roku zycia - pozo-
stajagcych bez zatrudnienia
(w szczegdlnosci osob, ktére
nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu - tzw. kategoria
NEET, w tym osdéb niezareje-
strowanych w urzedach pra-
cy). To wazny element polity-
ki zwiekszajacej mozliwosci
wsparcia oséb mtodych, ktére
sg bierne zawodowo i eduka-
cyjnie. Perspektywa finanso-
wa 2014-2020 unijnych fun-
duszy w duzej mierze skupia
sie na poprawie jakosci zycia,
zwiekszeniu aktywnosci za-
wodowej, przede wszystkim
0s6b mtodych, ktore jak zadne
inne wczesdniejsze pokolenie
zostato dotkniete problemem
bezrobocia i braku szansy na
awans spoteczny. To kluczowy
moment, aby im poméc odna-
lez¢ sie w warunkach obecnej
sytuacji na rynku pracy, jesli
nie chcemy catkowicie prze-
kresli¢ mozliwosci tego poko-
lenia na lepsze zycie.

/ http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

Jestem
przeko-
nany, ze
realizujgc
zatozo-
ne cele,
mamy
szanse ha
utrzyma-
nie ko-
rzystnego
trendu
spadku
bezrobo-
cia.

W jaki sposdb programy takie
jak PO WER moga pomaéc
osobom mtodym?

Wsréd form wsparcia nalezy
przede wszystkim wymieni¢:
wszelkiego rodzaju doradz-
two zawodowe, opracowanie
indywidualnych planéw dzia-
tania, udzielenie gwarancji
dla mtodziezy poprzez wyko-
rzystanie instrumentéw ryn-
ku pracy. W gtéwnej mierze
chodzi tutaj o: staze, szkole-
nia, przygotowanie zawodo-
we, dofinansowanie studiéw
podyplomowych, kosztéw
egzaminéw oraz uzyskania li-
cencji, pozyczki szkoleniowej,
stypendiow na kontynuowa-
nie nauki, dofinansowanie na
otworzenie dziatalnosci gospo-
darczej, a takze bonéw szko-
leniowych, stazowych, zatrud-
nieniowych, na zasiedlenie,
wsparcie w przypadku podjecia
zatrudnienia poza miejscem
zamieszkania. Wojewdédztwo
$laskie w ramach programu PO
WER ma do wykorzystania po-
nad 201 min euro. To ogromna
szansa zarowno dla naszego
regionu, jak i dla nas - jego
mieszkancéw - na zbudowanie
gospodarki opartej na wiedzy
oraz innowacyjnych technolo-
giach.

Szkolenia, staze, mozliwosci
zdobycia nowych kwalifika-
cji. W jaki sposob tego typu
dziatania maja poméc osobom
mtodym pozostajacym bez
pracy?

Blisko co trzecia bezrobotna
mtoda osoba nie posiada zad-
nych kwalifikacji. Jest to po-
wazny problem, ktéry z jednej
strony wskazuje, jak wielkie
sg konieczne reformy systemu
ksztatcenia w Polsce, a takze co
musimy zrobi¢, aby poprawié
sytuacje mtodych oséb niema-
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jacych pracy. Zauwazalny jest
problem niedostosowania wy-
ksztatcenia i posiadanych przez
absolwentéw szkét i uczelni
wyzszych umiejetnosci do wy-
mogoéw, jakie stawiaja praco-
dawcy. Program PO WER jest
szansg dla oséb mtodych na
zdobycie nowych kwalifika-
cji, ktére otworza przed nimi
nowe sciezki kariery zawodo-
wej, stworza nowe mozliwosci
i perspektywy zawodowe. Sku-
teczniejsza aktywizacja, zwiek-
szenie mobilnosci, dopasowa-
nie wiedzy i umiejetnosci do
faktycznego zapotrzebowania
zgtaszanego przez lokalnych
pracodawcéw jest szansg dla
0s6b mtodych, ktére nie potra-
fig sie odnalez¢ na rynku pracy.

Jakie s3 inne instrumenty
wsparcia i aktywizacji zawo-
dowej oséb mtodych?

Oproécz wdrazanego programu
PO WER, warto wspomnieé
o Regionalnym  Programie
Operacyjnym  Wojewddztwa
Slaskiego (RPO WSL). Jest to
program kierowany do o0soéb
uczacych sie do 25. roku zycia
oraz 50+, ktérego cele s3 za-
sadniczo zbiezne z PO WER.
Jego celem jest zwiekszenie
aktywnosci zawodowej oséb
mtodych jeszcze w trakcie na-
uki. Wszystkie badania wska-
Zuja, ze uczniowie i studenci,
ktérzy podczas nauki podejmo-
wali zatrudnienie, po ukoncze-
niu edukacji lepiej radza sobie
na rynku pracy niz ci bierni za-
wodowo. RPO WSL jest réw-
niez skierowany do oséb 50+,
ktére majg znaczny problem
ze znalezieniem pracy. Wynika
to przede wszystkim z niedo-
stosowania posiadanych umie-
jetnosci postugiwania sie np.
nowoczesnymi technologiami,
uzywania programéw kompu-
terowych. Zamiast eliminowad
z rynku pracy osoby 50+, warto
zainwestowaé w tych pracow-
nikéw, aby mogli oni podzieli¢
sie z mtodszym pokoleniem
swoimi doswiadczeniem zawo-
dowym oraz wiedzg ptynaca
z praktyki.
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Przed
nami
ogromna
szansa na
wyksztat-
cenie
mftodego
pokolenia,
ktore be-
dzie kon-
kurowac
na rynku
pracy
innowa-
cyjnoscigq,
pomysto-
Woscigq,
zarad-
nosciq

i przede
wszystkim
wysokimi
kwalifika-
cjami oraz
rozlegtq
wiedzq.

W ostatnich miesigcach naj-
czesciej poruszanym proble-
mem byta sytuacja

w gornictwie. W jaki sposob
mozna pomaéc zwalnianym
pracownikom kopali?
Zwolnienia z kopalr nie obejma
gornikow dotowych. Zagroze-
ni utratg pracy sy pracownicy
powierzchni oraz administracji.
Juz w styczniu powotany zostat
Zespot ds. Restrukturyzacji Za-
trudnienia w Goérnictwie, ktory
na biezagco monitoruje sytuacje
oraz opracowuje mechanizmy
wsparcia dla zwalnianych pra-
cownikéw. W sktad zespotu
weszli przedstawiciele $wiata
nauki, publicznych stuzb za-
trudnienia, wtadz wojewddz-
kich, przedsiebiorcy. Warto za-
uwazy¢, ze wielu z nich bedzie
mogto skorzysta¢ z rdéznych
oston socjalnych, gtéwnie od-
praw goérniczych oraz mozli-
wosci  wykorzystania urlopu
gorniczego. Zwolnienia obejma
pracownikéw firm kooperu-
jacych z branza wydobywcza.
Réwniez w tym przypadku
opracowywane sg formy wspar-
cia. Sytuacja jest dynamiczna,
dlatego kluczowym aspektem
jest sprawne reagowanie na za-
chodzace zmiany.

Wiadomo juz, ze kopalnie nie
przyjma do pracy wszystkich
absolwentoéw szkét gérni-
czych, mimo sktadanych wcze-
$niej deklaracji. W jaki sposéb
mozna im pomoc?

Problem z uczniami i absol-
wentami szkét gérniczych to
bardzo powazna sprawa. Kilka
lat temu sytuacja w gérnictwie
byta zgota odmienna od dzisiej-
szej. Wtedy otwierano klasy
o profilu gérniczym, bowiem
rosto zapotrzebowanie na pra-
cownikéw kopalh. Absolwen-
tom szkét obiecywano stabilne
i dobrze ptatne zatrudnienie.
Sytuacja na $wiatowych ryn-
kach, spadek ceny wegla,
niekonkurencyjnos¢ przemy-
stu wydobywczego w Polsce
z importowanym weglem - to
wszystko sprawito, ze restruk-
turyzacja kopalnh jest koniecz-
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noscia. Musimy by¢ $wia-
domi, ze bedzie wigzata sie
z ograniczaniem zatrudnienia
w przemysle wydobywczym.
Przede wszystkim uderzy to
w ucznidw i absolwentéw klas
i szkét gbrniczych, bowiem ko-
palnie planuja znaczaco ogra-
niczy¢ przyjmowanie nowych
pracownikéw. Dobra informa-
cja jest taka, ze ruszajg dwa
programy unijne, o ktérych
juz wspominatem - PO WER
i RPO WSL. Oba bedg miec¢
duze znaczenie przy udzielaniu
wsparcia uczniom i absolwen-
tom klas i szkoét gérniczych.
Warto pamietaé, ze absolwenci
i uczniowie szkét gérniczych
maja duze szanse na przekwa-
lifikowanie w takich zawodach
jak $lusarz, elektryk. W mojej
ocenie kluczowym aspektem
jest zbadanie, przedstawiciele
jakich zawodow s3a najczesciej
poszukiwani przez pracodaw-
cOw w wojewoddztwie slgskim
i dopasowanie oferty szko-
leniowej, przekwalifikowania
absolwentéw szkét gérniczych
zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy. Jestem zdania, ze
dziatania te nalezy podja¢ jak
najszybciej, aby absolwenci
i uczniowie szkét gérniczych
po ukonczeniu edukacji nie
dotaczyli do grona oséb dtu-
gotrwale bezrobotnych.

Czy w przysztosci uda sie
unikna¢ takich sytuaciji, ze
ksztatcimy mtodziez

w zawodach bez przysztosci?
Rynek pracy jest bardzo mo-
bilny, a wiec zmienny. Oczy-
wiscie mozemy przewidywag,
przedstawiciele jakich zawo-
doéw beda najczesciej poszuki-
wani, powiedzmy za 10 czy 20
lat. Takie prognozowanie jest
niezbedne, aby méc skutecz-
nie reformowac system edu-
kacji. Btedne jest postrzeganie,
ze raz zreformowany system
ksztatcenia bedzie zawsze
dziatat bez zarzutéw. Zmiany
sg elementem nowoczesne-
go systemu edukacji, czego
dowodem s3 panstwa skan-
dynawskie, gdzie edukacja od
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Kazimierz Karolczak
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lat spetnia najwyzsze wymogi.
Nieuchronnie zmierzamy do
momentu, kiedy ksztatci¢ sie
bedzie trzeba cate zycie, aby
moéc  konkurowaé na rynku
pracy. Dzisiaj nikogo juz nie
dziwig 50-latkowie konczacy
studia podyplomowe. Wazna
jest sama Swiadomo$¢ spote-
czenstwa o koniecznosci pod-
noszenia swoich kwalifikacji,
zdobywania nowych umiejet-
nosci. Dlatego statym elemen-
tem aktywnosci zawodowej
jest udziat w szkoleniach, kur-
sach i studiach. Jako kraj mamy
te mozliwosé i szanse zarazem,
ze mozemy wykorzystywacd
unijne fundusze w celu zdo-
bywania nowych umiejetnosci
i poszerzania wiedzy. W takiej
sytuacji méwienie o zawodach
bez przysztosci nie jest wta-
sciwe, bowiem bez ciggtego
ksztatcenia i poszerzania swo-
jej wiedzy, nabywania nowych
kwalifikacji, zaden zawéd nie
miatby przysztosci.

Jak Pan ocenia szanse na wy-
korzystanie mozliwosci wyni-
kajacych z unijnych funduszy
w celu aktywizacji zawodowej
mieszkancow wojewddztwa
$laskiego?
Postrzegam to jako wielkie
wyzwanie - zaréwno dla nas,
wtadz wojewéddztwa, publicz-
nych stuzb zatrudnienia, ale
rowniez samych zainteresowa-
nych zdobyciem nowych kwa-
lifikacji i umiejetnosci. Wielkie
mozliwosci to réwniez wielka
odpowiedzialnos$¢. Przed nami
ogromna szansa na wyksztat-
cenie mtodego pokolenia,
ktére bedzie konkurowad na
rynku pracy innowacyjnoscia,
pomystowoscig, zaradnoscig
i przede wszystkim wysokimi
kwalifikacjami oraz rozlegta
wiedza. Programy unijne, ta-
kie jak PO WER i RPO WSL,
stwarzajg nam mozliwos¢ zbu-
dowania nowoczesnej gospo-
darki, ktéra przyczyni sie do
rozwoju wojewoddztwa $lgskie-
go, co bedzie naszym wspol-
nym sukcesem.

|
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

w wojewodztwie Slgskim

16.476,0 tys. zt - tyle wynosi w 2015 roku limit srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), ktore otrzymato
wojewédztwo $laskie. Srodki te maja zapobiega¢ utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie

gospodarki.

asady tworzenia i realiza-

Z cji Krajowego Funduszu
Szkoleniowego  zostaty
okreslone w art. 69ai 69b Usta-
wy 0 promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (tj.: Dz.

U. z 2015 r.,, poz. 149 z pdzn.

zm.) oraz w rozporzadzeniu Mi-

nistra Pracy i Polityki Spotecz-

nej w sprawie przyznawania
srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (Dz. U. z 2014

r., poz. 639).

Ustawa wskazuje odbiorcow
wsparcia, ktérymi sg pracowni-
cy i pracodawcy, oraz okresla
zakres dziatan na rzecz ksztat-
cenia ustawicznego, mozliwego
do sfinansowania ze $rodkéw
KFS, na ktore sktadaja sie:

I okredlenie potrzeb praco-
dawcy w zakresie ksztatce-
nia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem sie o sfinan-
sowanie tego ksztatcenia ze
srodkéw KFS,

I kursy i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy pra-
codawcy lub za jego zgoda,

I egzaminy umozliwiajace uzy-
skanie dokumentéw potwier-
dzajacych nabycie umiejetno-
sci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

I badania lekarskie i psycholo-
giczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodo-
wej po ukonczonym ksztatce-
niu,

I ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych  wypadkéw
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w zwigzku z podjetym ksztat-
ceniem.

Ponadto w ramach KFS
mozna finansowac: okreslanie
zapotrzebowania na zawody na
rynku pracy, badanie efektyw-
nosci wsparcia udzielonego ze
srodkéw KFS, promocje KEFS,
konsultacje i poradnictwo dla
pracodawcéw w zakresie ko-
rzystania z KFS.

W rozporzadzeniu natomiast
okreslono szczegdtowy sposéb
i tryb przyznania pracodawcom
srodkéw na ksztatcenie usta-
wiczne, w tym zakres informa-
cji niezbednych do sporzadze-
nia wniosku o finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicz-
nego oraz elementy umowy
z pracodawca.

Wysokos¢ przyznanych
srodkdw na  sfinansowanie
kosztow  ksztatcenia  usta-
wicznego pracownikéw i pra-
codawcéw jest rdéznicowana
ze wzgledu na rozmiar firmy.
100% dofinansowania moga
uzyskac¢ tylko mikroprzedsie-
biorstwa, natomiast pozostate
firmy uzyskaja 80% dofinanso-
wania, a 20% pracodawca musi
pokry¢ ze srodkéw wiasnych.
Wysokos¢ uzyskanego wspar-
cia na jednego uczestnika nie
moze przekroczy¢ 3-krotnosci
przecietnego  wynagrodzenia
w danym roku.

W latach 2014-2015 $rodki
Krajowego Funduszu Szkole-
niowego sg przeznaczone na

wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego pracownikéw i pracodaw-
cOow w wieku co najmniej 45
lat. W kolejnych latach ogra-
niczenie to zostanie zniesione.
Nalezy jednak pamietaé, ze
szczegbtowe priorytety, wzor
podziatu $rodkéw KFS oraz
plan ich wydatkowania, corocz-
nie ustala minister pracy i po-
lityki spotecznej, po uzyskaniu
opinii Naczelnej Rady Ryn-
ku Pracy. Waznym aspektem
udzielenia wsparcia ze srodkow
KFS jest forma zatrudnienia
pracownikéw, ktérzy powinni
by¢ zatrudnieni na podstawie
umowy o prace (umowa na
okres prébny, umowa na za-
stepstwo, umowa na czas okre-
slony, umowa na czas wykona-
nia okres$lonej pracy, umowa na
czas nieokreslony).

Skorzystanie ze Srodkow
KFS uwarunkowane jest ztoze-
niem przez pracodawce wnio-
sku o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego we
witasciwym powiatowym urze-
dzie pracy ze wzgledu na sie-
dzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci. Dofi-
nansowanie stanowi pomoc de
minimis.

Whioski pracodawcow
o dofinansowanie s3 przyj-
mowane i rozpatrywane

w kolejnosci zgtoszen. Reali-
zacja wsparcia mozliwa jest
do wysokosci limitu $rodkéw
KFS, jakim dysponuje okre-
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slony powiatowy urzad pracy.
Dofinansowanie nastepuje na
podstawie umowy zawartej ze
starostg, ktéra szczegdtowo
okresla warunki wsparcia oraz
obowiagzki stron. Jednoczesnie
pracodawca powinien podpi-
sa¢ umowe z pracownikiem,
ktéry uczestniczy w ksztatce-
niu dofinansowanym s$rodkami
KFS. Umowa ta winna okresla¢
m.in. zobowigzania pracowni-
ka. Nieukonczenie ksztatcenia
ustawicznego, finansowane-
go z KFS, skutkuje bowiem
dla pracodawcy koniecznoscig
zwrotu otrzymanych srodkow.
Realizacja postanowien umowy
podlega kontroli starosty.

|
W roku 2014 z dofinanso-
wania do szkolen w ramach
Krajowego Funduszu Szko-
leniowego skorzystato 1496
os6b (1405 pracownikéw, 91
pracodawcow).

Celem dotarcia do praco-
dawcéw z informacjg na temat
Krajowego Funduszu Szko-
leniowego prowadzone s3 w
wojewoddztwie $laskim dziata-
nia promujace KFS w postaci
kampanii prasowej, dystrybucji
ulotek i plakatéw, kampanii ra-
diowej. Promocja prowadzona
jest zarébwno przez powiatowe,
jak i Wojewdédzki Urzad Pracy
w Katowicach.

|
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Kwoty srodkow (limity) Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dla samorzadow
powiatowych wojewddztwa slgskiego

w 2015 roku

. Kwota

Lp. | Powiatowy Urzad Pracy ol
1. | Bedzin 600,0
2. |Bielsko-Biata (z pow. bielskim) 955,6
3. | Bytom 455,6
4. | Chorzéw 650,0
5. | Cieszyn 305,6
6. | Czestochowa (z pow. czestochowskim) 11556
7. | Dabrowa Gérnicza 700,0
8. | Gliwice (z pow. gliwickim) 405,9
9. | Jastrzebie-Zdroj 1435,7
10. | Jaworzno 395,6
11. | Katowice 755,6
12. | Ktobuck 250,0
13. | Lubliniec 200,0
14. | Mikotéw 355,6
15. | Mystowice 255,6
16. | Myszkéw 187,6
17. | Piekary Slaskie 400,0
18. | Pszczyna 455,6
19. | Racibdrz 355,6
20. | Ruda Slaska 500,0
21. | Rybnik (z pow. rybnickim) 355,6
22. | Siemianowice Slaskie 350,0
23. | Sosnowiec 669,6
24. | Swietochtowice 248,4
25. | Tarnowskie Gory 600,0
26. | Tychy (z pow. bierunsko-ledziriskim) 985,6
27. | Wodzistaw Slaski 455,6
28. | Zabrze 1 000,0
29. | Zawiercie 374,8
30. | Zory 205,6
31. | Zywiec 455,6
Wojewodztwo $laskie 16 476,0

/ http:/wupkatowice.praca.gov.pl/ 9
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»,Zastoj na rynku”, ,Zmartwienia handlujacych weglem”,
,Nierentowne kopalnie beda zamykane”, , Trzeba ratowac
polski wegiel” - tytuty medialne od wielu miesiecy niepokoja
zarowno gornikow zatrudnionych w kopalniach, jak

i mieszkancéw regionu, ktérym trudno wyobrazi¢ sobie Slask

bez wegla.

Branza gornicza - szanse | zagrozenia

edtug Informaciji
o) funkcjonowaniu
gornictwa kamienne-

go w grudniu oraz w 2014 roku,
ktorg opublikowato Minister-
stwo Gospodarki (02.2014 r.),
zatrudnienie w sektorze gérnic-
twa wegla kamiennego zmniej-
szyto sie ze stanu 106 693
osob (na dzien 31.12.2013) do
100 675 os6b na koniec 2014
r., CO oznacza, ze prace w tym
sektorze stracito ponad 6 tys.
0s6b, z czego ponad 5,1 tys.
to pracujacy pod ziemig. War-
to zaznaczy¢, za tym samym
zrédtem, ze spadta réwniez
liczba oséb przyjmowanych do
pracy - w 2013 roku ogdétem
zostato przyjetych 2656 oséb,
z czego ponad 800 stanowi-
li absolwenci, natomiast rok
pozniej, w 2014 roku, przyjeé
byto o ponad 700 mniej (1878),
spadta réwniez liczba zatrud-
nionych absolwentéw do 597.
Trzeba jednak podkresli¢, ze
w sekgcji ,gbrnictwo i wydoby-
wanie” wskaznik zarejestrowa-
nych bezrobotnych nie nalezy
do najwyzszych. Wedtug stanu
na koniec grudnia 2014 roku,
liczba zarejestrowanych w sek-
cji ,gbrnictwo i wydobywanie”
wynosita 1741 oséb, podczas
gdy w sekcji przetworstwa
przemystowego ponad 27 tys.
Wsréd bezrobotnych w zawo-
dach gérniczych, wedtug stanu
na koniec 2014 roku, najwiecej
stanowia gornicy eksploatacji
podziemnej - 1910, zdecydo-
wanie mniej - bo 353 - to bez-

10

robotni z zawodem mechanika
maszyn i urzadzehn goérnictwa
podziemnego czy technicy gor-
nictwa podziemnego - 146,
ktérym tatwiej zdoby¢é nowe
kwalifikacje, przydatne poza
dotychczasowym zaktadem
pracy.

Co po nowelizacji?

Na poczatku Iutego 2015
roku weszta w zycie noweliza-
cja ustawy o funkcjonowaniu
gornictwa kamiennego, kto-
ra przewiduje sfinansowanie
z dotacji budzetowej procesu
likwidacji kopaln. Woypraco-
wane ze zwigzkami i rzadem
porozumienie zaktada, ze do
Spotki Restrukturyzacji Kopalh
majg trafi¢ cztery, nalezace
do Kompanii Weglowej: Pie-
kary, Brzeszcze, a takze - po
wczesniejszym podziale zakta-
déw - Makoszowy i Centrum.
W zwiagzku z niepewna sytuacja
w branzy gérniczej, z inicjatywy
Wojewddzkiego Urzad Pracy
w Katowicach juz w styczniu
powotany zostat Regionalny
Zesp6t ds. Restrukturyzacji
Zatrudnienia w  Gornictwie,
ktérego sktad stanowig - poza
pracownikami WUP - przed-
stawiciele Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédz-
twa Slaskiego, Slaskiego Urze-
du Wojewddzkiego, publicz-
nych stuzb zatrudnienia Slaska
i Matopolski, Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych, Panstwowej
Inspekcji Pracy, Wojewddzkiej

),

23 kwiet-
nia Wo-
jewodzki
Urzqd
Pracy

w Kato-
wicach
zaprosit
firmy
dziatajqgce
w branzy
gorniczej
na spo-
tkanie
dotyczqce
mozliwo-
sci wspar-
cia pra-
cownikow
i przed-
siebiorstw
dotknie-
tych kry-
zysem.

Rady Zatrudnienia, Regional-
nego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej oraz Kompanii Weglo-
wej i Spoétki Restrukturyzacji
KopalA. Na pierwszym spotka-
niu przyjeto wstepny harmono-
gram pracy, uzalezniony od sy-
tuacji w kopalniach. Dziatania
zaplanowane w ramach wspar-
cia to utworzenie punktéw kon-
sultacyjnych przy wspoétudziale
urzedéw pracy - w wyznaczo-
nych przez pracodawcéw (ko-
palnie) miejscach, z zatoga bedg
spotykaé sie pracownicy ZUS
i urzedéw pracy, w celu infor-
mowania o wsparciu dla oséb
odchodzacych z gbérnictwa.
Jednoczesdnie pracodawcy in-
formowani sg o wsparciu w za-
kresie doskonalenia kwalifikacji
zawodowych, jakim dysponuje
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
W dziatania aktywnie wiaczyt
sie Zaktad Opieki Spotecznej
w Chorzowie, ktéry w swojej
siedzibie przeprowadzit cykl
szkolen na rzecz pracowni-
kéw i pracodawcéw podmio-
téw gbérniczych. Dodatkowo
13 kwietnia w siedzibie WUP
odbyto sie spotkanie dla Kom-
panii Weglowej, ktérego tema-
tem byta mozliwo$¢ pomocy,
jaka oferujg powiatowe urzedy
pracy osobom odchodzgcym
z gérnictwa.

Podczas jednego z posie-
dzen Regionalnego Zespotu ds.
Restrukturyzacji Zatrudnienia
w  GOrnictwie, na podstawie
informacji dostarczonych przez
Kompanie Weglowa, zostata
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FOT. BIGSTOCK

wyodrebniona lista 100 naj-
wiekszych przedsiebiorstw,
ktére moga zosta¢ dotkniete
skutkami restrukturyzacji ko-
pali, co przetozy sie na spadek
obrotéw i koniecznos$¢ reduk-
cji zatrudnienia. Wojewoddzki
Urzad Pracy wystat do tych
przedsiebiorstw ankiete, ktéra
pozwolita doktadniej okresli¢
problem zwolnien grupowych
pracownikéw oraz ich struktu-
re, a w $lad za tym, takze sku-
teczniej sprofilowa¢ pomoc na
rynku pracy.

Kooperanci przewiduja
clecla

Przeprowadzone przez WUP
badania ankietowe, rozesta-
ne do 100 spoétek okotogdrni-
czych, pokazuja, ze trudna sy-
tuacja w branzy dotyka takze
kooperantéw z sektora goérnic-
twa wegla kamiennego. Wiele
z nich to dostawcy badz swiad-
czacy ustugi na rzecz kopalh
- zaopatrywanie w energie,
wode, gaz; gospodarowanie
sciekami; budownictwo. Wsréd
ankietowanych znalazto sie 18
firm, dziatajacych bezposrednio
w branzy ,goérnictwo i wydo-
bywanie”. Odpowiedzi respon-
dentéw wyraznie wskazywaty,
ze w wyniku problemoéw, jakie
dotykaty najwiekszych koope-
rantéw, oraz braku zlecen, za-
szta konieczno$¢ redukcji za-
trudnienia - odpowiedz ,tak,
catkowicie” wskazato az 10
przedsiebiorstw, ,tak, czescio-
wo” 7. Pytani o przysztos$¢ row-

niez przewiduja dalszg redukcje
zatrudnienia z tytutu niepew-
nej sytuacji swoich gtéwnych
ustugobiorcéw - az 20 firm
catkowicie badz czesciowo ta-
czy przeprowadzenie zwolnien
pracownikéow ze zta kondycja
swoich kooperantéw i brakiem
kontraktow. Najwiecej o0séb
przewidzianych do zwolnienia
przez badanych w ankietach
przedsiebiorstwach to pracow-
nicy niewykwalifikowani (98
0s0b), dalej $lusarze (53), gorni-
cy mechanicy (51) oraz pracow-
nicy utrzymania ruchu.

23 kwietnia Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach za-
prosit firmy dziatajagce w bran-
zy goérniczej na spotkanie do-
tyczace mozliwosci wsparcia
pracownikdéw i przedsiebiorstw
dotknietych kryzysem. Tema-
tem przewodnim byty mozli-
wosci wykorzystania srodkow
unijnych z nowej perspektywy
na lata 2014-2020 oraz Fun-
duszu Pracy, ktére mogg byc¢
pomocne w czasie restruktu-
ryzacji. Bowiem poza koniecz-
noscig zmian technologicznych
i produkcyjnych, przynosi ona
znacznie wieksze wyzwania do
podjecia - problemy pracowni-
kéw, ktorych nalezy przekwa-
lifikowa¢ i wyposazy¢ w nowe
umiejetnosci przydatne na ryn-
ku pracy. Tego dnia aula Wy-
dziatu Prawa i Administracji US
byta réwniez miejscem indywi-
dualnych konsultacji z eksper-
tami.

|
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Okiem eksperta
JANUSZ OLSZOWSKI, PREZES
GORNICZEJ 1ZBY PRZEMYStO-
WO-HANDLOWE)J

O tym, ze gornictwo wegla
kamiennego naprawiac trzeba,
wiedza wszyscy, ktérzy cokolwiek
maja wspolnego z tg branza. Warto
jednak podkreslic, ze zaréwno sys-
tem prawny, jak i atmosfera wokot
wegla sa wyjatkowo niekorzystne

i jest on silnie dyskryminowany

w Europie jako paliwo. Nawet
najlepszy program naprawczy przy
takim nastawieniu bedzie skazany
na niepowodzenie. Nalezy zatem
zadbac o to, by wegiel byt trak-
towany na réwni z pozostatymi
nosnikami energii. Trzeba réwniez
podkreslic, ze w tej ciezkiej sytuacji
kazda ze spotek weglowych prowa-
dzi ambitny program naprawczy, by
sprostac trudnym realiom rynko-
wym, jednak samodzielne dziatanie
nie zacheci inwestoréw. Musza

oni bowiem wiedzie¢, jaki bedzie

w przysztosci klimat do inwesto-
wania w gornictwo weglowe, czyli
jaka jest strategia naszego panstwa
wobec tej branzy. Patrzac dtugofa-
lowo - gérnictwo potrzebuje pro-
gramu sektorowego i jasnej polityki
energetyczne;j.

Trudna sytuacja producentow wegla
przektada sie bezposrednio na
kondycje tysiecy firm kooperuja-
cych z gérnictwem. Przedsiebiorcy
dziatajacy w otoczeniu gérnictwa
wyrazaja gtebokie obawy co do
swojego dalszego funkcjonowania.
Wierzytelnosci zaktadow gorni-
czych na rzecz tego sektora szacuje
sie w miliardach ztotych. Obecnie
terminy ptatnosci sa wydtuzane do
150 dni lub w ogdle zawieszane.
Taka sytuacja uniemozliwia pozy-
skiwanie kredytéw bankowych oraz
udziat w nowych przetargach. Firmy
oczekuja od rzadu rozwigzan, ktére
pozwolityby przetrwac trudny okres
tak, aby zminimalizowac redukcje
zatrudnienia. Najbardziej istotnym
jest to, aby tworzone obecnie
programy rzadowe nie sprowadzaty
sie jedynie do preferowania dziatan
zwiazanych z tworzeniem nowych
miejsc pracy, ale réwniez do zacho-
wania obecnego stanu zatrudnienia
u przedsiebiorcow produkujacych
maszyny i urzadzenia gornicze oraz
Swiadczacych réznorakie ustugi na
rzecz gornictwa wegla kamiennego.
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PROGRAMY

RYNEK PRACY

Energia dla mtodych na rynku pracy

ezrobocie wéréd mtodych
Bludzi to problem, z ktérym

boryka sie wiekszos¢ kra-
jow Unii Europejskiej. Sytuacje
moga uzdrowi¢ nowe fundusze
unijne - bardziej dopasowane,
trafiajgce w potrzeby. W stycz-
niu 2015 r. zostato podpisane
porozumienie, na mocy ktérego
Wojewddzki Urzad Pracy w Ka-
towicach otrzymat do wdraza-
nia Program Operacyjny Wie-
dza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020. Priorytetem tych
dziatan jest aktywizacja zawo-
dowa o0s6b mtodych do 29.
roku zycia.

Na realizacje wsparcia w
ramach PO WER 2014-2020
wojewodztwo $laskie otrzyma-
to 201 744 359 euro, co sytu-
uje nasz region na pierwszym
miejscu w kraju pod wzgledem
wysokosci alokacji. Przyznane
srodki stanowig prawie 15%
alokacji dla catego programu.
Za nami pierwszy konkurs - w
marcu miat miejsce nabér w ra-
mach dziatania 1.1 ,Wsparcie
0s6b mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku
pracy” - projekty pozakonkur-
sowe, ktére beday realizowaty
powiatowe urzedy pracy z na-
szego regionu. Kwota przezna-
czona na ten cel to ponad 99
mlin ztotych.

Kto moze skorzystac?

PO WER skierowany jest do
tej grupy mtodych ludzi, kto-
rzy s w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy i kwalifikujg sie
do tzw. kategorii NEET, czyli
nie pracujg (bezrobotni, bier-
ni zawodowo), nie ksztatca sie
i nie szkolg. Warto podkresli¢,
ze pomoc mtodym do 29. roku
zycia bedzie udzielana zgodnie
ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji gwaranciji dla
mtodziezy w Polsce, co oznacza
w praktyce, ze w ciggu 4 mie-
siecy uczestnikom zapewni sie
wysokiej jakosci oferte zatrud-
nienia, dalszego ksztatcenia,

12

przyuczenia do zawodu bad?
stazu. W ramach projektéw
realizowana jest indywidualna
i kompleksowa aktywizacja za-
wodowo-edukacyjna, obejmu-
jaca identyfikacje potrzeb oséb
pozostajacych bez zatrudnienia
oraz diagnozowanie mozliwosci
ich rozwoju zawodowego (tak-
ze stopnia oddalenia od rynku
pracy), przygotowanie Indywi-
dualnego Planu Dziatania i na
ostatnim etapie posrednictwa
pracy lub poradnictwa zawo-
dowego. Warto podkresli¢, ze
w trosce o jakos¢ oferowanego
wsparcia uczestnicy projektow
otrzymaja mozliwos¢ zatrud-
nienia o wysokich parametrach.
Wsrdd istotnych wskaznikow
zaplanowanych w realizacji PO
WER jest réwniez aktywizacja
0s6b niepetnosprawnych oraz
dtugotrwale bezrobotnych.

Co dalej?

Plany dziatania WUP dla Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj zaktadaja
réwniez ogtoszenie naboru
dla projektéw konkursowych
- dziatanie 1.2, na ktére zare-
zerwowano kwote ponad 45
min ztotych. Szeroki wachlarz
wsparcia, jaki bedzie dostepny
dla potencjalnych uczestnikow,
jest odpowiedzig na ich real-
ne problemy ze znalezieniem
zatrudnienia oraz mozliwoscia
utrzymania ich aktywnosci, za-
nim na starcie wypadna z ryn-
ku. Poza standardowymi in-
strumentami, mtodzi bedg mieli
okazje kontynuowac nauke lub
potwierdzi¢ kwalifikacje po-
przez odpowiednie egzaminy,
zdoby¢ lub uzupetni¢ doswiad-
czenie zawodowe poprzez sta-
ze i praktyki, natomiast praco-
dawcy, ktérzy zdecydujg sie
zatrudnié¢ mtodego pracownika,
moga liczy¢ na refundacje po-
niesionych kosztéw. Projekty
finansowane z tego dziatania
bedg dotyczyty réowniez mo-
bilnosci geograficznej mtodych

Wazne pojecia:

Mtodziez NEET - Not in Education, Employ-
ment or Training - mtodzi ludzie w wieku od
15 do 24 lat, ktérzy nie maja zatrudnienia ani
nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu.

|
sGwarancje dla Mtodziezy” (GdM) to propo-
zycja Komisji Europejskiej, przedstawiona
w 2012 r. w ramach Pakietu na rzecz Zatrud-
nienia Mtodziezy (Youth Employment Pac-
kage). Jest to skierowany do panstw czton-
kowskich UE postulat zagwarantowania
wszystkim mtodym ludziom, nalezacym do
kategorii NEET, dobrej jakosci oferty zatrud-
nienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu w ciagu czterech miesiecy
od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub
utraty pracy.

z uwzglednieniem mobilnosci
zawodowej na europejskim
rynku pracy za posrednictwem
sieci EURES. Nowoscig bedzie
np. pokrycie kosztéw dojazdu
do pracy lub wstepnego zago-
spodarowania w nowym miej-
scu zamieszkania (zapewnienie
srodkéw na zasiedlenie). Nie-
petnosprawni, chcacy zdoby¢
badZ utrzymacé dotychczasowg
prace, beda mogli sie ubiegac
o finansowanie pracy asysten-
ta. Osobnym narzedziem bedg
rowniez instrumenty stuzace
rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia w postaci
bezzwrotnej dotacji na zato-
zenie wtasnej firmy, wsparcia
pomostowego oraz doradztwa
w zakresie prowadzenia przed-
siebiorstwa.

Szczegbétéow  dotyczacych
konkurséw i mozliwosci wspar-
cia mozna szuka¢ na stronie
WUP w Katowicach oraz por-
talu www.power.gov.pl. 1
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TRENDY

Praca jest tam, gdzie Ty

trend, znajduje coraz wiecej zwolennikéw. Ta forma

zatrudnienia staje sie czesto jedyng mozliwoscia funk-
cjonowania na rynku pracy dla niepetnosprawnych, oséb zaj-
mujacych sie zaleznym cztonkiem rodziny badz mam, ktére
chciatyby pracowac po urlopie macierzyrskim.

Zwykle kojarzona z pracg w domu, nie ogranicza sie jedy-
nie do tego miejsca. Praca zdalna nie musi sie w ogdle wia-
za¢ z zadng fizyczng lokalizacja. Faktycznie, wykonywana
w domu jest najprostszym, czesto najtanszym i najbardziej
naturalnym rozwigzaniem. Moze by¢ jednak Swiadczona
w dowolnym miejscu pod warunkiem, ze nie jest to siedziba
firmy, ktéra zlecita dang czynno$¢ osobie telepracujacej. Bi-
blioteka, czytelnia, kawiarnia czy przestrzen coworkingowa,
gdzie w kazdej chwili mozemy dostaé biurko i dostep do in-
ternetu - to lokalizacje najczesciej wybierane przez zdalnych
pracownikéw.

Praca zdalna, e-praca - cho¢ w Polsce to ciagle nowy

Co to jest telepraca?
Najwazniejsza w Swietle polskiego prawa jest definicja
podana w Kodeksie pracy (art 67, § 1):

Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem
pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej
W rozumieniu przepiséw o swiadczeniu ustug drogq elektronicz-
nq (telepraca).

Komisja Europejska zaproponowata nastepujaca defi-
nicje:

Telepraca jest to metoda organizowania i wykonywania pra-
cy, w ktorej pracownik pracuje poza miejscem pracy pracodawcy
przez znacznqg czes¢ swojego czasu pracy, dostarczajqc do pra-
codawcy wyniki [rezultaty] pracy przy wykorzystaniu technologii
informacyjnych oraz technologii przekazywania danych, zwtasz-
cza Internetu.

Kim jest telepracownik?

Warto zaznaczy¢, ze w mysl przepisow Kodeksu pracy, re-
gulujgcego prawa i obowigzki zawarte w umowie o prace,
telepracownikiem moze by¢ jedynie osoba zatrudniona
witasnie na umowe o prace. W tej definicji nie mieszcza sie
zatem freelancerzy i osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza. Zaréwno Kodeks jak i Komisja Europejska nie
wskazuja wprost granicy godzin pracy w tym systemie - pod-

kreslona jest regularnos$¢, zatem telepracownikiem moze by¢
zaréwno ktos, kto telepracuje jedng godzine miesiecznie jak
i peten wymiar czasu. Cho¢ nie ma jednoznacznej definicji,
w praktyce przyjmuje sie, ze telepracowniikiem nazwiemy
osobe, ktéra pracuje w tym systemie co najmniej 8 godzin
lub 20% czasu pracy w tygodniu poza zaktadem pracy praco-
dawcy badz klienta, i jest zatrudniona na etat lub czes¢ etatu.

Rodzaje telepracy

I telepraca permanentna, regularna - wykonywana w pet-
nym wymiarze czasu,

I telepraca naprzemienna - cze$¢ tygodnia pracuje sie
w siedzibie, a pozostatg cze$¢ poza miejscem zatrudnienia,

I dorazna - zgoda na teleprace w wyjatkowych okoliczno-
$ciach (np. choroba)

Warto pamietad, ze telepraca jest tylko forma wykony-
wania zadan, nie jest nowym rodzajem zatrudnienia. Nale-
zy uwzgledni¢ wszelkie aspekty umowy o prace - strona-
mi s3 tutaj: pracodawca zatrudniajacy telepracownika oraz
telepracownik, ktory wykonuje prace poza zaktadem pracy
i przekazuje pracodawcy wyniki swojej pracy, z wykorzysta-
niem komunikacji elektronicznej. Specyfika sprawia, ze tele-
praca moze by¢ stosowana tylko w wybranych zawodach.
Najczesciej wybieraja ja graficy, projektanci stron www, ksie-
gowi, informatycy, telemarketerzy, redaktorzy/dziennikarze,
ttumacze, architekci, ankieterzy czy naukowcy. Rozwazajac
takg mozliwos¢ musimy mie¢ Swiadomosé, ze telepracownik
nie moze by¢ traktowany gorzej (niz inni, wykonujacy podob-
ng prace) pod wzgledem warunkéw zatrudnienia, dostepu
do szkoler podnoszacych kwalifikacje czy awansu.

Umowa o teleprace powinna zawiera¢ wszystkie nie-
zbedne elementy:

0 rodzaj pracy,

I miejsce wykonywania pracy,

I wynagrodzenie za prace (wraz ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia),

I wymiar czasu pracy,

I termin rozpoczecia pracy,

I warunki wykonywania pracy poza siedzibg przedsiebiorcy
oraz sposob korzystania ze srodkéw komunikacji elektro-
nicznej.

|

KOFZVSCl dla praCOdawcy: I wzrost produktywnosci pracownikéw - skoncentrowanie na zadaniu U lepsze
zarzadzanie czasem - osoba, wykonuje obowiagzki w czasie, kiedy jest najbardziej produktywna i dyspozycyjna I powigzanie
wynagrodzenia z efektami pracy, rozliczanie za efekty a nie czas spedzony w firmie Il szybszy powrét do pracy po urodzeniu dziecka -
telepraca umozliwia kobietom wznowienie pracy (np. na czesc etatu) bez koniecznosci dojezdzania do siedziby. To propozycja, ktérg
powinni wzig¢ pod uwage pracodawcy, zatrudniajagcy mtode kobiety N oszczednosci na wynajmie, eksploatacji sprzetu i kosztach
biurowych B mniejsza rotacja zatogi - przywiazanie do pracodawcy, mniejsze checi do zmiany warunkéw pracy I mniej zwolnien z
tytutu choroby I mozliwo$¢ wykonywania zadan takze w obliczu nagtych wypadkéw (np. kataklizméw, awarii, reorganizacji biura

firmy) I zesp6t mniej konfliktowy

Ko rzyscil dla pracownl ka: n redukcja dojazdéw do pracy 0 pracujemy tyle, ile sytuacja tego wymaga - zarzadzamy
wtasnym czasem B oszczedzamy - pracujac w domu ponosimy mniejsze wydatki (paliwo, bilety, jedzenie), majac dziecko,
ograniczamy réwniez zaangazowanie ptatnej opiekunki B mniej stresu - generuja go relacje ze wspotpracownikami, poczucie
rywalizacji, bezposredni kontakt z wymagajagcym szefem 0 unikanie dyskryminacji - stereotypy i uprzedzenia dotyczace wygladu,
niepetnosprawnosci nie majg wptywu na naszg efektywnosé, co sprawia wiekszy komfort pracy

/ http:/wupkatowice.praca.gov.pl/
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RYNEK PRACY

i

,,M’rode:b z doswiadczeniem zatrudnie...”

Rynek pracy w Polsce nie jest zbyt taskawy dla mtodych ludzi,
wojewodztwo Slaskie nie wyrdznia sie pod tym wzgledem - wedtug
danych WUP, na koniec marca w regionie bez pracy pozostawato ponad
50 tys. osob do 30. roku zycia, z czego niemal potowa to bezrobotni

poruszonych podczas Europej-

skiego Kongresu Gospodarczego,
ktéry odbyt sie niedawno w stolicy
naszego wojewodztwa, byta sprawa
bezrobocia mtodych ludzi.

- Bezrobocie wsréd mtodych to
nie tylko problem zwigzany z miej-
scem pracy czy zatozeniem rodziny.
To problem polityczny dla catej Euro-
py, jesli chodzi o utrzymanie jednosci.
W Hiszpanii, a takze we Wtoszech
narasta frustracja wobec catej wspdl-
noty unijnej. Mtodzi pomimo ukon-
czonych szkét nie potrafig znalezé
pracy. Przektada sie to na postawy
antyeuropejskie - méwit podczas pa-
nelu dyskusyjnego Wtadystaw Kosi-
niak-Kamysz, minister pracy i polityki
spoteczne;.

W 2013 roku Unia Europejska za-
twierdzita obowigzujacg we wszyst-
kich krajach cztonkowskich zasade
gwarancji dla mtodziezy, jej celem jest
walka z bezrobociem wsrdéd mtodych
ludzi. Gwarancja obejmuje wsparcie
na rynku pracy wszystkich ponizej 25.
roku zycia, niezaleznie od tego, czy sg
zarejestrowani w urzedzie pracy, czy
tez nie. W Polsce w ramach progra-

J ednym z wielu waznych tematow
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mu uruchomione zostaty dwa projek-
ty - ,Pomyst na siebie“ oraz ,Réwni
na rynku pracy®, ktore obejmujg okres
od 1 kwietnia 2014 r. do 31 grudnia
2015 r. Oferty zatrudnienia, przy-
uczenia do zawodu, stazu lub dal-
szego ksztatcenia, dostosowane do
indywidualnych potrzeb, to podstawa
wsparcia kierowanego do mtodych.
W ramach gwarancji dla mtodziezy
pojawia sie nowa kategoria o0sob, tj.
NEET (Not in Employment, Education
and Training). Jest to mtodziez, ktéra
nie uczy sie, nie pracuje i nie uczestni-
czy w zadnych formach doksztatcania.
Nie wszystkie kraje zrzeszone podjety
sie wprowadzenia tego rodzaju pro-
graméw - jedni z obawy, ze nie beda
mogli sprostaé trudnym wymaganiom
i przedstawi¢ atrakcyjnej oferty pracy
czy stazu, inni z braku wiary w powo-
dzenie inwestycji, polegajacych na
dofinansowaniu miejsc pracy.

Jak podkreslat podczas dyskusji
Kazimierz Karolczak, cztonek Zarza-
du Wojewodztwa Slaskiego:

- Jesli panstwo chce pomdc mto-
dziezy, musi wesprzec przedsiebior-
céw, aby zatrudnienie mtodszego
pracownika byto optacalne. Brakuje

nam dobrego szkolnictwa dualnego.
Mtodziez wchodzac na rynek musi
posiada¢ kompetencje, ktérych ocze-
kujg pracodawcy. Excel w duzych fir-
mach zawsze rzadzi. Jesli pracodaw-
ca bedzie mégt zatrudni¢ starszego
i doswiadczonego pracownika, to to
zrobi.

Cenni, ale dla kogo?

Ostatnie badania portalu Pracuj.pl
pokazuja, ze mtodzi ludzie starajg sie
by¢ aktywni juz podczas zdobywania
edukacji - ponad potowa responden-
téw pracowata badZz pracuje zawo-
dowo. Dane réwniez pokazujg dobre
tendencje - w pierwszym kwartale
2015 roku w tym serwisie opubli-
kowano o ponad 8% ogtoszen wie-
cej, dedykowanych wtasnie osobom
o najkrétszym stazu zawodowym.
Ktére branze byty najbardziej ak-
tywne? Najwieksze zapotrzebowanie
we wspomnianym okresie zgtaszaty
przedsiebiorstwa z takich branzy jak
handel i sprzedaz, bankowos¢ i finan-
se oraz budownictwo i nieruchomo-
$ci. Wida¢ zatem tendencje, ze im
bardziej mtodzi ludzie sg aktywnymi
uczestnikami rynku pracy, tym wiecej

nr 1/maj 2015
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do 25. roku zycia. | cho¢ na tle Europy nie
wypadamy najgorzej, trudno mtodym zdobywac
doswiadczenie zawodowe, nawet jesli maja

pozadany zawod.

pluséw ich zatrudniania dostrzegaja
potencjalni pracodawcy.

Te same badania pokazaty, ze
najwiecej pracy dla oséb z matym
doswiadczeniem zawodowym jest
w wojewddztwach: mazowieckim -
1704 oferty pracy dla asystentéw
w pierwszym kwartale 2015 . (36,4%
wszystkich ogtoszen z omawianego
okresu), wielkopolskim (byto to 12%
udziatu w catosci) oraz matopolskim -
udziat wyniést 8,7%. Najdynamiczniej
liczba ogtoszen dedykowanych asy-
stentom przyrastata w wojewédztwie
dolnoslaskim, o ponad jedna piata rok
do roku (23,8%), oraz w wojewddz-
twie mazowieckim (20,5% wzrostu
rok do roku) i wielkopolskim (17,5%
przyrostu rok do roku).

Rozvvé% czy pienigdze? Oto
jest pytanie

Wysokos¢ zarobkéw zdecydowanie
bierze gére przy wyborze pierwszego
miejsca pracy. Kiepska sytuacja mate-
rialna, gorszy start i che¢ bycia samo-
dzielnym to najwazniejsze determi-
nanty, ktére czesto przyczyniajg sie
do podejmowania pracy lepiej ptat-
nej, ale mniej ambitnej. Z podobnych

powodow mtodzi ludzie decyduja sie
takze na emigracje zarobkowa.

Z badahn  przeprowadzonych
w styczniu 2015 roku przez zespot
MarkeTEAM wynika, ze az 60% an-
kietowanych wskazywato argument
zarobkéw jako ten najistotniejszy,
mocno podkreslajac swojg kiepska
sytuacje materialna. Elastycznos$¢ go-
dzin pracy to drugi wazny czynnik, na
jaki zwracano uwage. Az 43% ankie-
towanych zdecydowatoby sie na pod-
jecie zobowigzan wobec pracodawcy
W wymiarze mniejszym niz 20 godzin
tygodniowo. Rosnie zainteresowanie
praca zdalng, cho¢ to zjawisko sto-
sunkowo rzadkie na naszym rynku
pracy. Mtodzi ludzie, ktérzy imaja sie
dorywczych zaje¢ w trakcie nauki,
moga sie pochwali¢ czasem niema-
tym doswiadczeniem w tym zakresie.
Rozwdj, charakter pracy i powierzo-
nych zadan to czynniki, ktére znala-
zty sie na dalszych miejscach, jednak
wiekszos$¢ ankietowanych na pytania
0 wymarzong prace, odpowiadata -
,W zawodzie”". |

Zrodta: pracuj.pl, panel ,Rynek Pracy” podczas VII Eu-
ropejskiego Kongresu Gospodarczego w Katowicach,
MarkeTEAM.

/ http:/wupkatowice.praca.gov.pl/
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Okiem eksperta:

WIOLETTA DRZEWIECKA,
PSYCHOLOG, PSYCHOTE-
RAPEUTA

Na zycie trzeba mie¢ pomyst.
Dorosty to juz wie, ale mtody
niekoniecznie. W Polsce mto-
dym ludziom jest znacznie
trudniej, przede wszystkim
ze wzgledu na kiepski start

- jesli jest praca, to zwykle
kiepsko optacana, na ,umo-
we $mieciowa’, co znacznie
utrudnia bycie samodziel-
nym.

Nie majac perspektywy
mtody cztowiek pozostaje
czesto pod skrzydtami rodzi-
cow, w tak zwanych firmach
rodzinnych, powielajac zawdd
- czesto wmowiony przez ro-
dzica. Pozostaje w zaleznosci
- trudno na wyodrebnienie,
trudno na realizacje swojego
pomystu na zycie, trudno na
wtasng decyzyjnoscé. A ta od-
rebnos¢ dla rozwoju mtodego
cztowieka jest niezbedna, aby
mogt zbudowac swoja wtasng
osobowosc, a nie by¢ ,kalka
rodzica”.

W naszym kraju rozdzwiek
pomiedzy tym, co chce robié
w zyciu mtody cztowiek,

a tym, co wymarzyli dla

niego rodzice, uwidacznia sie
szczegolnie - dwudziestola-
tek nie moze sobie pozwoli¢
na eksperymenty z wybo-
rem kierunku ksztatcenia

ze wzgleddéw finansowych,
czuje presje. Czasem nawet
ryzykuije i stawia wszystko na
witasng pasje - astronomie,
filozofie, animacje kulturalna.
Bywa Ze ryzyko sie optaca

i z pasjonata rodzi sie ekspert,
naukowiec w danej dziedzinie,
ale klepiac biede, ostatecznie
wybiera zajecie, ktére pozwoli
mu wzigc kredyt czy zatozyc
rodzine.

Najwazniejsze to z jednej
strony uszanowac marzenia

i pasje, bo przeciez powinno
sie robic to, co sie lubi, jed-
nak kluczowe jest przetoze-
nie ich na polskie realia i nasz
rynek pracy. Decyzja zawsze
jednak powinna naleze¢ do
mtodego cztowieka.
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Sezon
na prace

'\‘ A\
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FOT. BIGSTOCK

Obecnhie to wyjazd nie

na 3 miesiace, ale na
znacznie dtuzej. Definicja
pracy sezonowej ulegta
zmianie, podobnie jak
oferty zatrudnienia,
kierunki wyjazdow

oraz wymagania
pracodawcow.

W tej chwili nawet

do najprostszej pracy
potrzebna jest znajomos¢
jezyka obcego oraz
kwalifikacje zawodowe,
potwierdzone
swiadectwem

i doswiadczeniem.
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azne, by poszuki-
wan nie zostawiac
na ostatnia chwile

- wowczas zamiast wybieraé
z kilku propozycji, bedziemy
skazani na te, ktéra jest do-
stepna. Warto zaufaé spraw-
dzonym Zrédtom, bo cho¢
o poszkodowanych przez nie-
uczciwych posrednikéw pracy
styszymy coraz rzadziej, lepigj
doktadnie przyjrzec sie poten-
cjalnemu pracodawcy. Dobrym
partnerem naszych poszuki-
wan beda Europejskie Stuzby
Zatrudnienia (EURES) - sie¢
wspotpracy, ktérej celem jest
utatwianie swobodnego prze-
mieszczania sie w ramach Eu-
ropejskiego Obszaru Gospo-
darczego. W systemie EURES
umieszczane sg oferty pracy
oraz aktualizowane informa-
cje na temat warunkoéw zycia
i pracy w kazdym z krajéw
cztonkowskich Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Poszukiwany/
poszukiwana

Osoby, ktére sg zaintereso-
wane praca niedaleko granic
Polski, majg w czym wybieraé.
Przegladajac portal EURES ta-
two zauwazyé, ze najwiecej
pracownikéw potrzebujg nasi
zachodni sgsiedzi - Niemcy od
lat cenig pracownikéw z na-
szego kraju, a liczba propozy-
cji zatrudnienia nie tylko na
sezon jest spora. Warto jed-
nak zaznaczy¢, ze pracodawcy
szukaja  wykwalifikowanego
personelu - typowa ,ztota
raczka” w tej chwili nie jest juz
tak cenna jak dawniej. Specja-
lisci budowlani, kucharze, ope-
ratorzy woézkéw widtowych,
spawacze, kierowcy - w tych
zawodach szanse na zdobycie
dobrej pracy w niemieckich fir-
mach s3 najwieksze. Podobnie
w Austrii, gdzie najwiekszym
uznaniem ciesza sie fachow-
cy z wysokimi kwalifikacjami
i doswiadczeniem - szklarze,
stolarze, parkieciarze i cie$le.
Na swoja szanse na rynku nie-
mieckim kazdego roku moga li-
czy¢ studenci szkét wyzszych,

RYNEK PRACY

ktorzy chetnie sg zatrudniani
na czas wakacji. Podobnie jest
w tym roku - Federalny Urzad
Pracy w Bonn informowat za
posrednictwem stuzb zatrud-
nienia w Polsce o mozliwosci
podjecia zatrudnienia przez co
najmniej 2 miesiace w okresie
letnich wakacji. Mtodzi, ucza-
cy sie ludzie najczesciej otrzy-
muja prace w rolnictwie, przy
sprzataniu budynkéw, w hote-
larstwie i gastronomii, w nie-
wielkim stopniu takze w prze-
mysle.

|
Z doradcami EURES mozna sie
skontaktowa¢ poprzez urzad
pracy lub poprzez strone inter-
netowa www.eures.europa.eu,
elektronicznie, przez telefon
badz osobiscie.

Bez wzgledu na wiek, ale
z dobrym zdrowiem i gotowo-
$cig do ciezkiej pracy fizycz-
nej, przyjmowani sa polscy
pracownicy przez rolnikéw
z Holandii. Duze gospodar-
stwa rolne oferujg sezonowa
prace od zaraz w charakterze
pomocniczego rolnika polo-
wego badz szklarniowego.
Warto zaznaczyé, ze wsrdd
wymagan koniecznych poja-
wia sie znajomo$¢ jezykow
obcych  (angielski/niemiecki)
W mowie na poziomie dobrym,
mile widziane jest rowniez
doswiadczenie przy pracach
rolnych i wyksztatcenie rol-
nicze. Pracodawca zapewnia
na miejscu zakwaterowanie,
ktorego koszty ponosi osoba
zatrudniona (50-70 euro/ty-
dzien). Praca jest uzalezniona
od warunkéw pogodowych
i moze wynies¢ do 48 godzin
tygodniowo. Wynagrodzenie
za godzinowa stawke wynosi
od 9,12 euro, przy czym nad-
godziny i praca w niedziele
ptatne s3 odpowiednio 135-
150% stawki podstawowe;.
Tygodniowo - po odlicze-
niu kosztéw zakwaterowania
i ubezpieczenia - mozna zaro-
bi¢ ok. 300 euro netto. |

nr 1/maj 2015

Zanim wyjedziesz

I W miare mozliwosci sprawdz swojego pracodaw-
ce: popro$ o doktadne dane firmy (petna nazwa,
adres, numery telefonéw), zajrzyj na jego strone
internetowa, poznaj opinie innych pracownikéw
na forach internetowych. Zapytaj sie pracodawcy,
pod jakim numerem zarejestrowat swojg dziatal-
nos$¢ oraz w jakim panstwie.

I Osoba podajaca sie za przedstawiciela danej firmy
moze byc¢ oszustem, dlatego zadzwon bezposred-
nio do firmy na numer stacjonarny i upewnij sie,
ze taka osoba jest tam zatrudniona, a oferowane
stanowisko rzeczywiscie istnieje.

I Nie korzystaj z ofert pracy, w ktorych podany jest
tylko telefon komorkowy, a zamiast do siedziby
biura, jesteSmy zapraszani na spotkanie poza biu-
rem.

I Nie podpisuj niczego przed przeczytaniem. Jesli
umowa jest w jezyku, ktérego nie znasz - popros
kogos$ o przettumaczenie jej postanowien przed
ztozeniem podpisu.

0 Jesli zdecydujesz sie na korzystanie z ustug pol-
skich prywatnych agencji zatrudnienia, sprawdz,
czy firma dziata legalnie, tzn. czy posiada wpis do
rejestru agencji zatrudnienia (www.kraz.praca.
gov.pl).

Pamietaj, ze:

@ agencja zatrudnienia nie ma prawa pobieraé
optat za posredniczenie w zatatwianiu pracy za
wyjatkiem kwot zwigzanych ze skierowaniem
do pracy (koszty podrézy, ttumaczenia doku-
mentéw, badan lekarskich);

@ zanim skorzystasz z transportu oferowanego
przez agencje, warto sprawdzic, jakie sa ceny
biletéw u innych przewoznikéw;

@ polska agencja posrednictwa pracy, kierujac
pracownikéw do pracy za granica, ma obowia-
zek podpisania umowy cywilno-prawnej (nie
jest to jeszcze umowa o prace!), w ktorej musza
byc¢ podane takie elementy jak m.in. pracodaw-
ca, warunki pracy, ptacy i ubezpieczenia oraz
kwoty nalezne agencji z tytutu poniesionych
kosztow zwigzanych ze skierowaniem do pra-
cy.

0 Przed wyjazdem sprawdz, czy w kraju, do ktérego
sie wybierasz, obowigzuje pozwolenie na prace,

/ http:/wupkatowice.praca.gov.pl/
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jakie sg procedury zwigzane z legalizacjg pobytu.
Mozesz skorzysta¢ z informacji zamieszczonych
na stronach: www.eures.praca.gov.pl oraz www.
eures.europa.eu

I Umowa z pracodawcy zagranicznym bedzie pod-
pisywana zgodnie z prawem kraju zatrudnienia
(o ile umowa nie bedzie stanowic inaczej), dlatego
zapoznaj sie z podstawowymi przepisami doty-
Czacymi prawa pracy.

I Pamietaj, ze w przypadku sporéw z pracodawca,
sgdem wtasciwym do ich rozstrzygania bedzie sad
kraju pracodawcy (o ile umowa nie bedzie stano-
wic inaczej).

I Zabierz ze soba 2 dokumenty tozsamosci (dowaod
osobisty oraz paszport) oraz sprawdz, czy sa waz-
ne.

I Dowiedz sie, jakie inne dokumenty warto skom-
pletowac przed wyjazdem, np. dokumenty po-
twierdzajace doswiadczenie zawodowe i kwalifi-
kacje przettumaczone na jezyk pracodawcy, odpis
aktu urodzenia, matzenstwa, zdjecia legitymacyj-
ne.

I Zabierz ze soba wszelkie umowy oraz korespon-
dencje prowadzong z pracodawca.

I Pozostaw kopie wszystkich waznych dokumentow
(paszport, dowodd osobisty, prawo jazdy, umowa
- jesli pracodawca przestat jej kopie), adres przy-
sztego miejsca pobytu, nazwe i adres przysztego
pracodawcy oraz numer telefonu bliskiej osobie,
a takze ustal sposob i czestotliwos$¢ kontaktow.

I Skompletuj adresy, numery telefonéw, adre-
sy e-mail do rodziny i przyjaciot. Sprawdz, gdzie
mieszczg sie najblizsze wzgledem miejsca zatrud-
nienia polskie placéwki dyplomatyczne (dane do-
stepne na stronie www.msz.gov.pl).

I Zaopatrz sie w Europejskg Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego www.nfz.gov.pl, wykup ubezpie-
czenie od nieszczesliwych wypadkéw oraz ewen-
tualnie prywatne ubezpieczenie zdrowotne.

I Zadbaj o wystarczajace srodki finansowe na utrzy-
manie, transport lub powrét do domu.

I Upewnij sie, ze masz wtaczony roaming w telefo-
nie komoérkowym, pozwalajacy na wykonywanie
potaczen za granica oraz zdjety simlock, aby méc
uzy¢ miejscowej karty.

]
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Zawody nadwyzkowe | deficytowe
w wojewodztwie Slgskim w 2014 r.

'ojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach
prowadzi monito-

ring zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych poczawszy od
2005 roku. Podstawowe dane
statystyczne, bedace podstawag
opracowania rankingu zawodéw,
pochodzg ze sprawozdan sta-
tystycznych nadsytanych przez
powiatowe urzedy pracy - za-
taczniki do sprawozdania o rynku
pracy MPiPS-01: nr 2 ,Bezrobotni
wedtug rodzaju dziatalnosci ostat-
niego miejsca pracy oraz ofert pra-
cy” i nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty
pracy wedtug zawodow i specjal-
nosci”. Monitoring grup zawo-
dow oraz zawoddw i specjalnosci
umozliwia obserwacje tendencji
zachodzacych na regionalnym
rynku pracy oraz pozwala miedzy
innymi na sformutowanie wnio-
skow przydatnych do prowadze-
nia szkolenn zawodowych, lepiej
dostosowanych do potrzeb ryn-
ku pracy.

Miara nadwyzkowosci badz
deficytu zawodu jest jego wskaz-
nik intensywnosci nadwyzki/
deficytu, ktéry - w pewnym
uproszczeniu - mozna okresli¢
jako stosunek liczby informa-
cji o wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawo-
dowej, zgtoszonych w danym
okresie sprawozdawczym do
powiatowych urzedéw pracy,
do liczby bezrobotnych rejestru-
jacych sie w tym samym okresie
(tzw. naptyw do bezrobocia).
Przyjeto, ze zawodem nadwyz-
kowym okresla sie zawdd, dla
ktorego  warto$¢  wskaznika
intensywnos$ci  nadwyzki/defi-
cytu zawodu jest mniejsza od
0,9. Dla zawodu deficytowego
z kolei wartos¢ wskaznika jest
wieksza od 1,1. Zawody, dla
ktorych warto$¢ wskaznika jest
wieksza lub réwna 0,9 i mniejsza
lub réwna 1,1 okresla sie jako za-
wody zréwnowazone.
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Bezrobotni poprzednio pra-
cujacy, zgodnie z zapisem karty
rejestracyjnej bezrobotnego,
klasyfikowani sg wedtug zawo-
du wykonywanego przez nich
w ostatnim miejscu pracy.

Bezrobotni dotychczas nie-
pracujacy  klasyfikowani  s3
wedtug zawodu wyuczonego.
Osoby takie powinny posiadaé
$wiadectwo (dyplom) ukoncze-
nia ksztatcenia szkolnego Iub
kursowego.

Grupa bez zawodu obejmuje
osoby niespetniajgce jednocze-
$nie dwoch warunkéw:

I nie posiadajg dyplomu ukon-
czenia ksztatcenia szkolnego
lub kursowego,

I nie posiadaja udokumentowa-
nej ciggtosci pracy w okresie
minimum 1 roku w tym samym
zawodzie.

W zwiagzku z powyzszym, do
kategorii ,bez zawodu” kwalifi-
kuje sie wielu bezrobotnych legi-
tymujacych sie wyksztatceniem
podstawowym,  gimnazjalnym
lub $rednim ogdlnoksztatcacym.

Sytuacja na rynku

pracy w 2014 roku,

w aspekcie danych
wykorzystywanych
przy prowadzeniu
monitoringu

Liczba bezrobotnych zarejestro-
wanych w powiatowych urze-
dach pracy w koncu grudnia
2014 roku wyniosta 175 675
oso6b. W ujeciu rocznym zbioro-
wos¢ bezrobotnych zmniejszyta
sie 0 32,6 tys. os6b (dynamika
spadku -15,7 proc.). Od wielu
lat, byt to pierwszy rok tak po-
waznego spadku liczby bezro-
botnych.

W powiatach widoczne byto
terytorialne zréznicowanie sta-
nu bezrobocia. Najwiecej oséb
zarejestrowanych jako bezrobot-
ne notowano w Czestochowie
(12 232 osoby), Bytomiu (10 387

ZAWOD DEFICYTOWY - zawéd, na ktéry wy-
stepuje na rynku wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba oséb poszukujacych pracy w danym za-

wodzie.

ZAWOD NADWYZKOWY - zawéd, na ktéry
wystepuje na rynku pracy nizsze zapotrzebo-
wanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w
danym zawodzie.

MONITORING - proces systematycznego ob-
serwowania zjawisk zachodzacych na rynku
pracy, dotyczacych ksztattowania sie popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju tery-
torialno-zawodowym.

)

W rankin-
gu 0s6b
bezrobot-
nych nie-
Zmiennie
od kilku
lat pierw-
sze miej-
sce pod
wzgledem
liczebno-
sci zajmu-
je zawod
sprzedaw-
cy

0s0b), Katowicach (9 878 osdb)
i Sosnowcu (9 313 osob). Na
przeciwlegtym koncu listy ran-
kingowej lokowaty sie powiaty
o matej liczbie mieszkancow:
bierunsko-ledzinski (1 225 osdb),
Zory (1 796 oséb), Swietochto-
wice (1 841 osdb) oraz rybnicki
(1 950 osdb).

Redukcja liczby bezrobotnych
miata miejsce we wszystkich
powiatach (36 jednostek). Bio-
rac pod uwage kryterium liczb
bezwzglednych  stwierdzamy,
Ze W ujeciu rocznym najbardziej
liczba bezrobotnych obnizy-
fa sie w Czestochowie (-3 260
0s0b) oraz w powiatach czesto-
chowskim (-1 645) i zywieckim
(-1 638). Z kolei dynamika spad-
ku najwyzsza byta w Tychach
(-27,0%), Swietochtowicach
(-26,2%) oraz powiecie bierun-
sko-ledzinskim (-24,0%).

Podobnie jak w poprzednich
latach sprawozdawczych, za-
uwazalng tendencjg bezrobocia
byta jego sezonowos$¢, miesigce
wiosenno-letnie byty okresami
spadku liczby bezrobotnych, na-
tomiast najwyzszy poziom tego
zjawiska przypadat na miesiace
rozpoczynajace rok kalendarzo-
wy.

nr 1/maj 2015

Jezeli chodzi o podregiony,
to w ujeciu rocznym znaczaca
skale spadku liczby zarejestrowa-
nych bezrobotnych odnotowano
w podregionach czestochow-
skim i sosnowieckim.

Natomiast najwyzsza dy-
namike  spadku  odnotowa-
no w podregionach tyskim
i czestochowskim (odpowiednio:
-22,7% i -19%).

W  stosunku do sytuacji
sprzed roku réwniez natezenie
zjawiska, mierzone wysokoscig
stopy bezrobocia, dos¢ wyraz-
nie spadto. Wedtug stanu na 31
grudnia 2014 r., stopa bezrobo-
cia w Slaskiem wynosita 9,6%
(kraj 11,5%). W ujeciu rocznym
w wojewddztwie warto$¢ tego
wskaznika spadta o 1,7 pkt proc.
(31.12.2013 r.: 11,3%). W kra-
ju, w ujeciu rocznym, wysokos$¢
stopy bezrobocia spadta o 1,9
pkt proc. (31.12.2013 r.: 13,4%).
W koncu roku Slaskie znajdo-
wato sie na drugim miejscu listy
wojewddztw o najnizszej warto-
sci stopy bezrobocia, tuz za Wiel-
kopolska (7,8%). Bez wzgledu na
rok sprawozdawczy natezenie
bezrobocia w naszym regionie
nalezy do najnizszych w kraju.

Utrzymuje sie duze zrézni-
cowanie natezenia bezrobocia
W naszym regionie. W kohcu
grudnia 2014 r. wysoko$¢ stopy
bezrobocia w Katowicach oraz
powiecie bierunsko-ledzinskim
wynosita 4,7%. Na przeciwle-
gtej pozycji znajdowat sie Bytom,
gdzie wysokos$¢ tego wskaznika
osiggneta wartos¢ 19,2%. Jak
widaé, powiaty o najwyzszej
i najnizszej stopie bezrobocia
dzielita w grudniu 2014 r. réz-
nica 14,5 pkt proc. Najbardziej
znaczaco wysokos$¢ stopy bez-
robocia zmniejszyta sie w mie-
$cie na prawach powiatu Swie-
tochtowicach (-4,3 pkt proc.)
oraz w powiatach myszkowskim
(-8,5 pkt proc.) i zawierciarskim
(3,0 pkt proc.).

Zdecydowana wiekszosé
bezrobotnych to osoby legity-
mujace sie stazem pracy (wedtug
stanu na 31.12.2014 r. - 1484
tys., tj. 84,5% ogotu). Pozostali
- 27,3 tys. tj. 15,5% ogdtu - nie
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Wiek bezrobotnych a czas pozostawania
bez pracy. Stan na 31 grudnia 2014 r.
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Podobnie
jak w po-
przednich
latach

sprawoz-
dawczych,
zauwa-
zalng
tendencjg
bezrobo-
cia byta
jego sezo-
nowosc.

posiada doswiadczen zawodo-
wych. W ciagu roku liczba bezro-
botnych poprzednio pracujacych
spadta 0 25,4 tys. (-14,6%), na-
tomiast wzrést ich procentowy
udziat wérdd ogdtu (o 1,0 punkt
proc.). Rébwnoczesnie odnotowa-
no redukcje liczby bezrobotnych
bez stazu pracy. W ujeciu rocz-
nym ich liczba obnizyta sie 0 7,2
tys. osdb, tj. 0 20,8%.

Zgodnie z zapisami Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, dtugotrwale
bezrobotni to osoby pozostajace
W rejestrze powiatowego urzedu
pracy facznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich
dwoch lat, z wytgczeniem okre-
sow odbywania stazu i przygo-
towania zawodowego dorostych.

Wedtug stanu na koniec
grudnia 2014 r., w Slaskiem byto
ich 96,2 tys., co stanowito 54,8%
wszystkich  zaewidencjonowa-
nych. W ciagu roku liczebnos¢ tej
kategorii co prawda spadta o 8,3
tys. oséb, ale udziat opisywanej
kategorii w ogdlnej liczbie zaewi-
dencjonowanych wzrést o 4,6 pkt
proc. (50,2% - grudzien 2013 r.).

Wiek  bezrobotnych ma
wptyw na dtugos¢ czasu pozo-
stawania bez pracy. W mtod-
szych przedziatach wiekowych
problem dtugookresowego bez-
robocia jest mniej widoczny. Im
starsza grupa wiekowa, tym niz-
szy jest odsetek poszukujacych
zatrudnienia przez okres krotszy
niz trzy miesigce.

Wszyscy bezrobotni zareje-
strowani w powiatowych urze-
dach pracy przyporzadkowywani

/ http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

sg do odpowiedniej grupy zawo-
dowej, zgodnie z obowiazujaca
Klasyfikacja Zawodéw i Specjal-
nosci. Wedtug stanu na koniec
grudnia 2014 roku, zdecydowa-
na wiekszo$¢ zarejestrowanych
bezrobotnych posiadata okreslo-
ny zawodd/specjalnosé (146,4 tys.
0s0b, tj. 83,3%). Z kolei 29,3 tys.
0soéb, tj. 16,7% ogdtu zaewiden-
cjonowanych bezrobotnych, zo-
stato zakwalifikowanych do gru-
py bezrobotnych ,bez zawodu”.
tacznie bezrobotni posiadaja-
cy zawody i specjalnosci (61 159
0s06b) stanowili 34,8% ogdtu za-
rejestrowanych oraz ponad 40%
bezrobotnych posiadajacych za-
wad i specjalnosé (41,8%). Warto
zwrdci¢ uwage na fakt, ze ponad
jedna pigta bezrobotnych zare-
jestrowanych w wojewddztwie
$laskim posiada zawdd mieszcza-
cy sie na pierwszych dziewieciu
pozycjach rankingu (38 490 bez-
robotnych, tj. 21,9% ogdtu).

W rankingu oséb bezrobot-
nych niezmiennie od kilku lat
pierwsze miejsce pod wzgledem
liczebnosci zajmuje zawdd sprze-
dawcy: 15 246 osoby tj. 8,7% ca-
tej populacji bezrobotnych. Nale-
zy nadmieni¢, iz w tym zawodzie
kobiety stanowity 91,7% (13 986
0sob).

Informacje o wolnych
miejscach pracy =

I migjscach aktywizadji
zawodowe]

Od stycznia do grudnia 2014
roku do urzedéw pracy zgto-
szono ponad 123 tys. informacji
o wolnych miejscach pracy i miej-
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scach aktywizacji zawodowej, t.
0 17,8 tys. wiecej nizw analogicz-
nym okresie poprzedniego roku
(w 2013 r. - 105,3 tys. ofert).
W 2014 roku 20,9% propozycji
stanowity subsydiowane miejsca
aktywizacji zawodowej (gtéwnie
staze), rok wczesniej analogiczny
odsetek wynosit 21,8%.

Uwzgledniajac  szczegdtowa
klasyfikacje (6-cyfrowa), odno-
szaca sie do konkretnego zawo-
du lub specjalnosci, mozna za-
uwazy¢, iz zapotrzebowanie na
pracownikéw zgtaszane w 2014
roku przez pracodawcéw do po-
wiatowych urzeddw pracy ksztat-
tuje sie podobnie jak w latach
ubiegtych. Na liscie zawoddw,
dla ktérych zgtoszono najwiecej
ofert, pierwsze miejsce zajmuja
sprzedawcy (ponad 6,5 tys. ofert,
rok wczeéniej odpowiednio 5,5
tys., wzrost o 1063 oferty); dru-
gie robotnicy gospodarczy (5,7
tys. ofert, wzrost w stosunku do
roku 2013 o 379 ofert).

Prezentowane zestawienie
zawiera 26 zawodow najczesciej
poszukiwanych przez pracodaw-
cow w 2014 roku, w ktoérych
liczba informacji o wolnych miej-
scach pracy i miejscach aktywi-
zacji zawodowej byta wieksza niz
1000.

Zawody deficytowe

Na 2062 zawody i specjalnosci
(kod 6-cyfrowy), pojawiajace sie
w statystykach powiatowych
urzedéw pracy naszego woje-
wodztwa w 2014 roku, wysta-
pito 91 zawodow, dla ktérych
wskaznik intensywnosci deficytu
osiagnat wartos¢ MAX (pojawi-
ty sie oferty pracy, a nie noto-
wano naptywu bezrobotnych
w tych zawodach). Co do zasady,
w zawodach tych notowano tyl-
ko pojedyncze oferty; pojawito
sie jedynie 10 takich zawodéw,
w ktérych zgtoszono co najmniej
10 ofert. W 2014 roku w sumie
476 zawododw i specjalnosci mia-
to charakter deficytowy, zaled-
wie 104 miaty charakter zrow-
nowazony, natomiast az 1482
profesje miaty charakter nad-
wyzkowy, w tym 607 ze wskaz-
nikiem o wartosci O.
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Rankinl% elementarnych grup zawodow, w ktérg/ch
OW

w 201

roku zgtoszono do powiatowych urze

pracy najwieksza liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizagji zavvodovve?(povvyzej 1000 ofert)

. . . . Liczba
Symbol Nazwa zawodu i specjalnosci ofert
522301 Sprzedawca 6 549
515303 Robotnik gospodarczy 5703
411004 Technik prac biurowych 4156
432103 Magazynier 3 668
931301 Robotnik budowlany 3559
911207 Sprzataczka biurowa 2716
932101 Pakowacz 2 668
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 2 555
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2 263
541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 2 259
962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej nie sklasyfikowani 1920
932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1664
341202 Opiekun osoby starszej 1628
524404 Telemarketer 1579
722204 | Slusarz 1496
524902 Doradca klienta 1428
911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1410
332203 Przedstawiciel handlowy 1347
711202 Murarz 1269
711601 Brukarz 1263
512001 Kucharz 1241
753303 Szwaczka 1240
941201 Pomoc kuchenna 1218
834401 Kierowca operator wozkéw jezdniowych 1095
514101 Fryzjer 1051
523002 Kasjer handlowy 1047

Biorac pod uwage tylko te
zawody i specjalnosci, w ktérych
odnotowano ,naptyw” ofert po-
wyzej 100, zawodem najbardziej
deficytowym okazuje sie byé
zawod monter ocieplania bu-
dynkéw, ktérego wskaznik inten-
sywnosci deficytu w roku 2014
wyniost 32,9091.

Kolejnym zawodem deficyto-
wym ze wskaznikiem 29,0000,
w kategorii ,powyzej 100 zgto-
szonych ofert” (725 ofert w 2014
r.), jest kierowca ciggnika siodto-
wego. Na trzecim miejscu w ran-
kingu znajduje sie zawdd pracow-
nik ochrony fizycznej | stopnia, ze
wskaznikiem 13,5588.

Zawody nadwyzkowe

Niepokojace jest, ze w niekto-
rych zawodach, ktére od lat kwa-
lifikujg sie do nadwyzkowych
i w ktérych zarejestrowanych
jest relatywnie duza liczba bezro-
botnych, nadal podejmuje nauke
pewna cze$¢ mtodziezy. Skut-
kuje to wysokim bezrobociem
absolwentow legitymujacych sie
tymi zawodami/specjalnos$ciami.
Na poziomie wyksztatcenia wyz-

—
Klasyfikacja Za-
wodow i Specjal-
nosci jest piecio-
poziomowym,
hierarchicznie
usystematyzo-
wanym zbio-
rem zawodow
i specjalnosci
wystepujacych
na rynku pracy.
Obecnie klasy-
fikacja zawiera:
10 wielkich grup
zawodowych
(kod jednocy-
frowy), 43 duze
(kod 2-cyfro-
wy), 133 srednie
(kod 3-cyfrowy),
444 elementar-
ne (kod 4-cy-
frowy), 2595
zawodoéw i spe-
cjalnosci  (kod
6-cyfrowy).

szego dotyczy to w szczegdlnosci
zawodow politologa oraz socjo-
loga. Na poziomie wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego s3 to
zawody sprzedawcy i fryzjera.

Wydaje sie takze, ze w przy-
padku szkolen lub kurséw or-
ganizowanych w  zawodach
nadwyzkowych, w ktérych jed-
noczesnie zarejestrowana jest
znaczna liczba bezrobotnych,
w pierwszej kolejnosci pomoc
kierowana powinna by¢ do osdéb,
ktére chcy podnosi¢, doskonali¢
lub uaktualnia¢ posiadane juz
kwalifikacje. Rekwalikacjg (prze-
kwalifikowaniem) warto objaé
wytacznie tych, ktérzy wykazuja
wysoka motywacje, zas wybor
nowego zawodu wynika z ich
faktycznych zainteresowan i pre-
dyspozycji.

Petny raport pt. Ranking za-
wodéw deficytowych i nadwyz-
kowych w 2011 r. opublikowany
jest na stronie internetowej Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Ka-
towicach. |

|
Opracowano: Zespot
ds. Statystyki, Badan i Analiz

nr 1/maj 2015

SLASKIE W LICZBACH

Slaskie na drugim miejscu w kraju
Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewoddztwie slaskim
wedtug stanu na 31 marca 2015 .

iczba bezrobotnych zare-
Ljestrowanych W  powia-

towych urzedach pracy
w koncu marca 2015 roku
wyniosta 180 607 oséb i byta
o 3,7 tys. os6b mniejsza niz
w miesigcu poprzednim.

W powiatach widoczne byto
terytorialne zréznicowanie sta-
nu bezrobocia. Najwiecej oséb
zarejestrowanych jako bezro-
botne notowano w Czestocho-
wie (12 412 oséb), Bytomiu
(10 287 oso6b) i Katowicach
(9 931 osbb). Na przeciwlegtym
koncu listy rankingowej loko-
waty sie powiaty o matej liczbie
mieszkancéw: bierunsko-ledzin-
ski (1 224 osoby), Swietochtowi-
ce (1 922 osoby) oraz rybnicki (1
954 osoby).

Wedtug stanu na 28 lutego
2015 r. wysoko$¢ stopy bez-
robocia w Slaskiem wynosita
10,0% (kraj 12,0%). Nasze wo-
jewdédztwo znajduje sie na dru-
gim miejscu listy wojewddztw
0 najnizszej wartosci tego
wskaznika, tuz za Wielkopolska
(8,0%). Utrzymuije sie duze zréz-
nicowanie natezenia bezrobocia
w naszym regionie. W koricu
lutego 2015 r. wysokos¢ stopy
bezrobocia w Katowicach wy-
nosita 4,8%. Na przeciwlegtej
pozycji znajdowat sie Bytom,
gdzie wysokos¢ tego wskaznika
osiagneta wartos$¢ 19,3%. Jak
wida¢, powiat o najwyzszej i naj-
nizszej stopie bezrobocia dzielita
w lutym 2015 r. réznica 14,5 pkt
proc. Jezeli chodzi o podregiony,
to w omawianym okresie najniz-
sz stope bezrobocia notowano
w podregionach tyskim (5,9%)
i katowickim (7,2%); potem ko-
lejno w podregionie: bielskim
(8,8%), gliwickim (9,1%), ryb-
nickim (9,5%), sosnowieckim
(13,3%) oraz w czestochow-
skim (14,2%). Najwyzszg stopg
bezrobocia charakteryzowat sie
podregion bytomski (14,6%).

W marcu 2015 roku w po-
wiatowych urzedach pracy wo-
jewoddztwa $laskiego  zareje-
strowato sie 20 108 osob (tzw.
naptyw), z czego 48,3% stanowi-
ty kobiety. W odniesieniu do lu-
tego 2015 roku liczba bezrobot-
nych, ktérzy zarejestrowali sie
W miesigcu sprawozdawczym,
spadta o 77 osob. W miesigcu
sprawozdawczym rejestrowaty
sie przede wszystkim osoby po-
przednio pracujace (85,0%).

Liczba wytaczen w omawia-
nym okresie wyniosta 23 829
0s6b (tzw. odptyw?). W poréw-
naniu do poprzedniego miesigca
sprawozdawczego liczba ta jest
wieksza o 3,9 tys. oséb. Naj-
wiekszg grupe ,odptywu” sta-
nowili bezrobotni, ktérzy podjeli
prace - 11,0 tys. (46,2%), w tym
przede wszystkim prace nie-
subsydiowana - 9,9 tys. (90,4%
wszystkich wytgczonych z tytutu
rozpoczecia zatrudnienia). Kolej-
na grupa to osoby, ktére nie po-
twierdzity gotowosci do pracy -
6,4 tys. (26,8%).

Wedtug stanuna 31.03.2015
r., osoby pozostajgce poza za-
trudnieniem korzystaty z naste-
pujacych aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu:

I staz - 5896 os6b, w tym w ra-
mach bonu stazowego - 697
0sob;

I prace spotecznie uzyteczne -
1 661 oséb, w tym w ramach
Programu Aktywizacji i Inte-
gracji (PAIl) - 28 osob;

I prace interwencyjne - 881
0sob;

I roboty publiczne - 559 0séb;

I szkolenie - 374 osoby, w tym
w ramach bonu szkoleniowego
- 44 osoby;

I dofinansowanie wynagrodze-
nia za zatrudnienie skierowa-
nego bezrobotnego powy-
zej 50. roku zycia - 78 osob,
w tym powyzej 60 roku. zycia
- 4 osoby;

/ http:/wupkatowice.praca.gov.pl/
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I przygotowanie zawodowe do-
rostych - 14 oséb;

I refundacja sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne - 4 osoby;

I Swiadczenie aktywizacyjne
- 4 osoby;

Iw biezagcym miesigcu nie od-
notowano oséb zatrudnionych
w ramach grantu na teleprace.

W  populacji  bezrobot-
nych wojewoddztwa Sla-
skiego przewazajg  kobiety.

Wedtug stanu na 31 marca
2015 r., bezrobotne panie
w liczbie 94 529 oséb stanowi-
ty 52,3% ogétu zarejestrowa-
nych (miesigc wczesniej analo-
giczny udziat wynosit - 52,4%).

Bezrobotni uprawnieni do
zasitku stanowili 13,4% ogo6-
tu zarejestrowanych (24 212
0s6b). W poréwnaniu do stanu
z lutego 2015 r. liczba benefi-
cjentéw zasitku spadta o 856
0sob.

W koncu marca br.
wrejestrach pozostawato 39 529
bezrobotnych zamieszka-
tych na terenach wiejskich,
co stanowito 21,9% ogotu.
W ujeciu miesiecznym liczba
0s6b z omawianej kategorii spa-
dta 0 1,2 tys. osob.

W marcu 2015 r. do po-
wiatowych urzedow  pra-
cy zgtoszono 12 018 infor-
macji o wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywi-
zacji zawodowej. W koncu
miesigca do dyspozycji bez-
robotnych i  poszukujgcych
pracy pozostawato 9 591 wol-
nych miejsc pracy i miejsc akty-
wizacji zawodowej. W miesigcu
marcu br. zgtoszono 8 962 pro-
pozycje zatrudnienia lub innegj
pracy zarobkowej. W odniesie-
niu do poprzedniego miesigca
liczbatabytawyzsza, luty 2015r.
-7067.

W marcu 2015 roku zamiar
dokonania  zwolnien  grupo-
wych zgtosity 4 zaktady pracy,
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(] V & V & (] (] [ ] [ ] ° [ ] [ ]
Wojewaddztwo slaskie - liczba bezrobotnych Wybrane informacje o bezrobociu rejestrowanym w uktadzie
(] (] V' [ [ (] V' é (] [ ] y
i stopa bezrobocia. Stan w koncu miesigca powiatow i podregionow
11,7 14
230000 114 440 107
210000 A 103 H
o 00 55 98 96 96 9 100 100 95 |12 Liczba bezrobotnych, stan na 31.03.2015r. Dy
] . mika
10 . udziat
170000+ Podregiony Kobict Stopabez- | SPadkw/
i . robocia (%)
150000 8 z podziatem na " . wéréd | zprawem | zamiesz- | (28022015 |  PS%O
130000 1 . ogotem | kobiety . . . bocia (%)
powiaty bezrobot- | do zasitku | kali na wsi 2) 02.2015
110000 6 nych ogé- r.
90000 - s tem (%) = 100
70000 ~ WOJ. SLASKIE 180 607
50000 - 2
/14 /14 IV/14 V/14 VI/14 VII/14 VIII/14 1X/14 X/14 XI/14 XI/14 1/15 /15 1I/15 Bielski 4 800 2438 3458 8,9 97.8
Cieszynski 6700 3252 48,5 1063 3542 9,8 98,6
Zywiecki 6 848 3362 49,1 986 5464 13,5 98,2
[ Liczba bezrobotnych ~@-  Stopabezrobociaw % m. Bielsko-Biata 5325 2 760 0 5,4 98,8
Lubliniecki 3008 1628 1885 12,0 95,5
Tarnogorski 5428 2 885 53,2 733 1492 10,9 98,1
W IiCZbie 19 OSéb. W omawia- 31.03.2015 . m. Bytom _ . 10 287 5449 53,0 1177 0 19,3 98,1
nym okresie sprawozdawczym Bezrobotni w szczegélnej udziat _m' Piekary Slaskie 2 338 1303 55,7 231 0 14.5 26.2
\év Evynlku Ewolnlen1 grupov(\j/y.cfj sytuacji na rynku pracy liczba w o(g;)’rem Czestochowski 8105 3834 47.3 1504 6963 188 961
b,° onanyc zrz,ez, prz‘?,{ 5;38 — o Ktobucki 4 648 2157 46,4 836 3558 14,4 98,1
|OlrStW zatrudnienie utracito Do 30. roku ZycCla o 50 203 27,8 Myszkowski 4 383 2091 47,7 983 1836 17,8 96,0
050\';-/ » on w tym: do 25. roku zycia 24748 13,7 m. Czestochowa 12 412 6 040 48,7 1539 0 115 982
marca 2015 r., w rejestrach po- | 9ugotrwale bezrobotni 96261 23,3 Gliwicki 3575 2033 56,9 366 1481 99| 978
zostawato 153 117 0s0Db, Iftor.e Powyzej 50. roku zycia 49 760 27.6 m. Gliwice 6 927 3498 50,5 716 0 6,9 98,9
ustawa o promocji zatrudnienia m. Zabrze 7279 3 945 54,2 800 0 12,4 97,4
i instytucjach rynku pracy kwa- korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej 5248 2,9 —
lifikuje do bedacych w szcze- m. Chorzéw 4 445 2353 52,9 445 0 112 968
gélnej sytuacji na rynku pracy. | Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia 24880 13,8 m. Katowice 9931 5108 514 1125 0 4.8 98,8
Dane dotves mawianel ka- — — - _ m. Mystowice 2687 1505 56,0 330 0 91| 1000
a e" OWC ace o a a eJ‘ a p05|adajace CO najmniey Jean dziecko nlepe’mospraw— 207 01 m. Ruda Sllaska 3893 2214 56,9 553 0 8,5 97,6
tegoril 0s0b, obrazujace zmiany | ne do 18. roku zycia ’ m. Siemianowice Slaskie 2810 1474 52,5 368 0 139 954
zachodzace na przestrzeni mie- [ . m. $wietochtowice 1922 1094 56,9 216 0 153 981
siqca, zawarto w tabeli obok. | niepefnosprawni 11842 | 66 Podregionnybicki | 20278| 12018 593 236l ael 95 977
W  rejestrach powiatowych . . Raciborski 2 969 1761 59,3 339 1089 8,1 99,7
urzedéw pracy w koricu marca | LicZba bezrobotnych ogétem 180 607 Rybnicki 1954 1166 59,7 207 1107 12,2 94,4
2015 roku znajdowa’ro Sie 7 157 * wyszczegdlnione w tabeli dane liczbowe oraz odsetki nie sumuja sie, gdyz jeden bezrobotny moze kwalifikowac sie do Wodzistawski 5422 3279 60,5 560 1625 11,3 99,5
oso6b, ktére byty w okresie do 12 kilku kategorii rownoczesnie. m. Jastrzebie-Zdréj 3561 2010 56,4 392 0 9.1 95,1
mieslecy od dnia ukoriczenia na- m. Rybnik 4 400 2626 59,7 506 0 79 976
uki, tj. 4,0% ogétu. W ujeciu mie- W koricu miesiaca sprawoz- 1. Odptyw z bezrobocia jest to liczba m. Zory 1972 1176 59.6 312 0 110 98,6
siecznym liczba bezrobotnych  dawczego w rejestrach pozo- 0s6b, ktore w danym okresie spra- Podregion sosnowiecki | 32783 16790 512  4223| 3633 133/ 989
absolwentéw spadta 0 509 oséb.  stawaty 169 572 osoby z usta- wozdawczym (np. miesigcu) zostaty ged%'”s'." T 7468 3856 >16 814 1557 15,2 28,4
L i 7 réznych powodéw wytaczone awiercianski 6475 3222 49,8 917 2 076 15,7 98,4
W miesigcu sprawoz lonym profilem pomocy. Profil Il ! P Dab Gorni 6176 3152 510 787 0 111 992
. - ; z ewidencji bezrobotnych. Odptyw m. Uabrowa sornicza , , ,
dawczym 214 oséb rozpo- posiadato 113 495 oséb, profil . P s m. Jaworzno 2785 1558 559 438 0 100 951
. . . P . moze by¢ zwigzany z podjeciem pra- : ) J )
czeto wudziat w dziataniach Il - 49 136 oséb, natomiast m. Sosnowiec 9879 5002 50,6 1267 0 13,4 100,7

realizowanych w ramach
projektéw  wspétfinansowa-
nych z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego. W grupie
tej wiekszo$¢ uczestniczyta
w projektach pozakonkurso-
wych, realizowanych przez po-
wiatowe urzedy pracy - 128
beneficjentéw.
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profil | - 6 941 oséb.
W konicu marca 2015 roku
w  rejestrach  powiatowych
urzedéw pracy w wojewodz-
twie  $laskim  odnotowano
4 918 os6b poszukujacych pra-
¢y, 0 172 osoby mniej niz przed
miesigcem.
|

cy: statej lub w ramach aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu
oraz z przejsciem do biernosci
zawodowej. Moze tez by¢ spowodo-
wany niepotwierdzeniem gotowosci
do pracy, dobrowolng rezygnacja ze
statusu bezrobotnego, podjeciem
nauki, ukonczeniem wieku produk-
cyjnego, nabyciem praw emerytal-
nych i innymi przyczynami.

Mikotowski 2782 1466 52,7 409 298 7,1 99.4
Pszczynski 2648 1503 56,8 438 1835 5 96,6
Bierunsko-ledzinski 1224 665 54,3 231 263 4,9 97,2
m. Tychy 3141 1664 53,0 650 0 5,5 96,3

-~

http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

Zespot ds. Statystyk-i,
Badan i Analiz, Katowice,
20.04.2015 .
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