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W skrocie

AKCJA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY

Informacje dla powracajacych

Ponad 1700 materiatéw infor-
macyjnych — plakatéw i ulotek
dotyczacych praw wynikaja-
cych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego
oraz zasad ubiegania sie

o Swiadczenia — trafito za po-
Srednictwem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach
do Polakdéw przebywajacych
za granica. Adresatami akgji
byty osoby bezrobotne i po-
szukujace pracy w krajach Unii

go Obszaru Gospodarczego
z terenu woj. §laskiego i Pola-
cy przebywajacy w Irlandii,
Wielkiej Brytanii, Holandii

i Niemczech, planujacy po-
wrét do kraju. Dystrybucja
plakatéw i ulotek odbyta sie
za posrednictwem doradcow
EURES z krajéw, do ktorych
w ostatnich latach najchetniej
wyjezdzali Polacy. Trafity do
instytucji, organizacji odwie-
dzanych przez naszych oby-

NASZA LICZBA:

TYLE WYNOSI STAN
KONTRAKTACJI ,
W RAMACH KONKURSOW
OGLOSZONYCH PRZEZ
WUP W KATOWICACH
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ZAPROSZENIE SKORZYSTAJ!

. VIl edycja konkursu . Bezptatne
,Dobre praktykl EFS 2013" porady
Centrum Projektéw Eu- = prawne
ropejskich — Krajowy

Zesp6t Prawny Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Katowicach
udziela darmowych porad
prawnych w zakresie regulagji
Ustawy o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy
oraz prawa pracy. Z konsultacji
mozna skorzystaé w kazdy
wtorek i czwartek, w godzi-
nach 10.00-12.00 w siedzibie
WUP (Katowice, ul. KosSciuszki
30, pok. 301).

Osrodek EFS zaprasza
do udziatu w konkursie
beneficjentéw realizuja-
cych projekty z Europej-
skiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Pro-
gramu Kapitat Ludzki.
Jego celem jest wskaza-
nie przyktadéw modelowych prOJektow realizowanych

z funduszy unijnych, wyrézniajacych sie pod wzgledem efek-
téw realizacji, trwatosci wynikéw oraz stopnia osiagniecia
wymiernych korzysci grupy docelowej z otrzymanego
wsparcia. Opisy projektéw wraz z dodatkowymi materiata-
mi nalezy przesytac do 16 wrzesnia 2013 roku na adres:
Centrum Projektéw Europejskich — Krajowy Osrodek EFS,
ul. Domaniewska 39a, 02-672 Warszawa z dopiskiem: Kon-
kurs ,Dobre praktyki EFS 2013". Ogtoszenie wynikéw na-
stapi 15.11.2013. Nagrody to tytut,Najlepsza inwestycja

w cztowieka”, publikacja na temat projektu w wydawnictwie
MRR oraz wyjazd studyjny do jednego z panstw cztonkow-
skich UE. Wiecej na ten temat na www.roefs.pl
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RYNEK PRACY

Szanowni Panstwo

Mieczystaw Ptaneta,
dyrektor WUP w Katowicach

ajnowszy numer biuletynu poswieca-
N my w szczegélnosci tematowi wspot-
pracy, poruszajgc przy tym rézne dzie-

dziny zycia gospodarczego i spotecznego. Za-
czynamy od partnerstwa lokalnego — o do-
$Swiadczenia w tym zakresie zapytaliSmy jed-
nego z ekspertoéw, dzialajacego na terenie
naszego wojewodztwa. Jak zawigzywac part-
nerstwo, jakie korzys$ci mozemy uzyskac oraz
gdzie szuka¢ inspiracji przeczytamy na str. 4-
7. Wspolne dziatania stoja rowniez u zrédet
zblizajacego sie Il Kongresu Matych i Srednich
Przedsiebiorstw. O programie, celach przed-
siewziecia w tym roku oraz kondycji sektora
w czasie spowolnienia gospodarczego opo-
wiada w udzielonym wywiadzie pomysto-
dawca kongresu, prezes Regionalnej Izby
Gospodarczej — Tadeusz Donocik. Temat
wsparcia w czasie zmian w przedsiebior-
stwach poruszyliSmy rowniez przy okazji
omawiania projektu tzw. nowej ustawy an-
tykryzysowej. Doplaty do wynagrodzen, ela-
styczny czas pracy to podstawowe zalozenia
majace na celu ochrone miejsc pracy w przy-
padku kryzysu ekonomicznego zaktadu pra-
cy. Ze statystyk wynika, Ze ro$nie w naszym
regionie liczba wypltat swiadczen ze sSrodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, o czym mozemy przeczyta¢ na
str. 8-9. Wydanie ,Rynku Pracy” obfituje
takze w relacje z biezacych wydarzen —Trans-
granicznych Targow Pracy, Przedsiebiorczo-
$cii Edukacji, ktore odbyty sie w Cieszynie, po-
wotania nowego sktadu Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia oraz niedawnej sesji Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego, poéwieconej tema-
tyce rynku pracy.
Zycze przyjemnej lektury

FOTO ARCHIWUM WUP
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Temat numeru

Po pierwsze
inspiracja

Partnerstwo lokalne moze mie¢ realny wpltyw
na ozywienie gospodarcze i rynek pracy

Andrzej Duzyk

zialania polegajgce na part-
D nerstwie nie rodzg sie same
7z siebie, zawsze musi by¢ ja-
kis impuls przyczyniajacy sie do
jego powstania. Jak podaje pod-
recznik MPiPS ,,Przez wspétprace
do sukcesu. Partnerstwo lokalne
na rynku pracy”, pierwszg spos-
rod tych grup sg lokalni liderzy —
moga nimi by¢ osoby fizyczne,
jak rowniez organizacje spoteczne.
Przy czym bardzo wazne jest, by
lokalny lider byt faktycznie roz-
poznawalny w srodowisku lokal-
nym i reprezentowal interesy ca-
lej zbiorowosci. Tego typu part-
nerstwo uznawane jest za naj-
bardziej wzorcowe, bowiem za
sprawg znajomosci potrzeb $ro-
dowiska, potrafi zaspokoi¢ jego
potrzeby. Lokalny biznes réwniez
moze by¢ miejscem, gdzie rodzi sie
partnerstwo. Tu sektor biznesowy
oraz jego organizacje czy zrze-
szenia dzialaja we wspdlnym in-
teresie, podejmujac rozwigzania
korzystne dla calej spoteczno$ci.
Instytucje publiczne to kolejne
zrédlo, z ktorego moze wyptywac
inicjatywa zakladania partnerstw
lokalnych. Niezaleznie od sity na-
pedowej, wazne jest, by w part-
nerstwie znalezli sie przedstawi-
ciele trzech sektoréw: publiczne-
g0, komercyjnego i spotecznego, co
daje reprezentacje catej zbioro-
wosci.

Podstawg prawng dziatan part-
nerskich jest Rozdzial 8 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, o partnerstwie
lokalnym moéwi rowniez Strate-
gia Lizbonska.
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Testy na malym gruncie
Praktycy, zajmujacy sie na co
dzien tematyka partnerstwa lo-
kalnego, podkreslaja, ze poczatek
dziatan o takim charakterze nale-
zy skupi¢ na jednym polu, ktoére
jest wspolne dla obszaru dziatal-
nosci wszystkich partnerow. Dalej,
W miare nabierania doswiadcze-
nia, mozna je rozwija¢, pozyskujac
nowych czlonkow. Istnieje kilka
obszarow, w ktorych udaje sie
z powodzeniem tworzy¢ partner-
stwa lokalne — gospodarka, gdzie
efektem jest pobudzanie aktyw-
nosci i rozwoju przedsiebiorczosci;
rynek pracy, gdzie celem jest
wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy, podnoszenie kwali-
fikacji zawodowych; innowacje,
czyli dzialania skoncentrowane
na promowaniu i wdrazaniu no-
wych metod rozwoju gospodar-
czego poprzez zastosowanie no-
wych technologii; kultura, gdzie
zadaniem jest ochrona regional-
nego dziedzictwa kulturowego,
promocja regionu poprzez kultu-
re i sztuke; zdrowie i opieka spo-
leczna — dzialania skupione na
promocji zdrowia i zdrowego sty-
lu zycia czy tez bezpieczenstwa
i higieny pracy; edukacja — sku-
piona na wspieraniu edukacji dzie-
ci i mtodziezy, opracowaniu no-
woczesnych form edukacji, wspie-
raniu edukacji ustawicznej.

Warunki skutecznej
wspolpracy

Funkcjonowanie partnerstwa lo-
kalnego podlega zasadom, bez kt6-
rych nie uda sie osiggna¢ podsta-
wowych celéw. Ponizej przedsta-
wione sg najwazniejsze:

B réwnos¢ wszystkich partnerow
wobec siebie — angazowanie
wszystkich na kazdym etapie
dziatan

M budowanie partnerstw oddol-
nie na poziomie lokalnym

B wspolne planowanie i podejmo-
wanie decyzji, a nastepnie ich
wspolne wdrazanie

M innowacyjnos¢ i kompleksowos¢é
podejmowanych dziatan

M zaufanie, otwarto$¢ i jawnosé
dziatan

M koncentracja na rzeczywistych
problemach spoteczno$ci lokal-
nych

M lagodzenie konfliktow

M poszerzanie kregu partnerskie-

g0

Trzeba pamieta¢, ze najwazniejsi
w partnerstwie sg ludzie, ktorzy je
tworzg. To od ich zaangazowania,
inicjatywy zaleze¢ bedzie powo-
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Bardzo wazne jest,

by lokalny lider

byt faktycznie
rozpoznawalny

w Srodowisku lokalnym
i reprezentowat
interesy catej
zbiorowosci. Tego typu
partnerstwo uznawane
jest za najbardziej
wzorcowe, bowiem

Za Sprawq znajomosci
potrzeb srodowiska,
potrafi zaspokoié¢ jego
potrzeby

dzenie przedsiewziecia. Stad war-
to na poczatku odpowiedzie¢ sobie
na pytania, dotyczace celu i ko-
rzy$ci z jego realizacji dla kazdego
z partneréw. Zgodnie z zasada
SMART, cele powinny by¢: specy-
ficzne, mierzalne, aprobowane,
realne i terminowe.

Skad ta sila?

Wzajemne uzupeknianie kompe-
tencjiizadan, a dzieki temu szyb-
sze, bardziej efektywne realizo-
wanie celow, to niewatpliwa zale-
ta prowadzenia dziatan partner-
skich. Eksperci wymieniaja réw-
niez wieksze mozliwosci finanso-
we —latwiejszy dostep do funduszy
prywatnych, samorzadowych
i strukturalnych znacznie moze
powiekszy¢ budzet na realizacje
celu. Duze oddzialywanie spo-
leczne — poparcie mieszkancéw,
faktyczne zaangazowanie samo-

Temat numeru

rzadu lokalnego to niewatpliwie
kolejne mocne strony partnerstwa.
Mozliwo$¢ polaczenia sit, stwo-
rzenie zupelnie nowej sieci wspot-
pracy pomiedzy instytucjami sta-
nowi duzg warto$¢ dodang dla lo-
kalnej spotecznosci. Poznanie kom-
petencji potencjalnego partnera
moze zrodzi¢ innowacyjne pomy-
sty, w szczego6lnosci rozwigzania
korzystne dla rynku pracy. Part-
nerstwo lokalne to zaangazowanie
W prace podmiotow reprezentujg-
cych rézne sektory — od gospo-
darki, rynku pracy, przez kulture,
edukacjeiopieke spoteczng. Waz-
ne, zeby ta wspotpraca byla efek-
tywna, a nie polegala jedynie na
deklaracji udziatu.

Tekst powstat w oparciu o publikacje
,Przez wspotprace do sukcesu. Partner-
stwo lokalne na rynku pracy”, wydang

przez MPiPS.

FOTO WWW.SXC.HU
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Wazne pytania do...

Partnerstwa

nalezy sie nauczy¢

Rozmowa z Andrzejem Tomeczkiem, czlonkiem Zarzgdu Instytutu
Wspolpracy i Partnerstwa Lokalnego w Katowicach.

Posiadacie Panstwo duze do-
Swiadczenie w prowadzeniu dzia-
tan wspotecznie uzytecznych?,
czesc z nich dotyczy partnerstwa
lokalnego. Co moze Pan o nich po-
wiedzie¢?

Dziatamy od ponad 10 lat, a nasze
poczatki zwigzane byly przede
wszystkim z reforma gornictwa i jej
skutkami dla przecietnego pracow-
nika kopalni. Wtedy zauwazylis-
my potrzebe opracowania programu
rozwoju zawodowego i pomocy lu-
dziom, zagrozonym utratg zatrud-
nienia. Odbylismy wizyte w Sta-
nach Zjednoczonych, gdzie takie
dziatania w branzy gérniczej zosta-
ly podjete i zaszczepiliSmy je na
naszym gruncie. Te rozwigzania
stosowane sg zresztg do dzi§ w pra-
cy zréznymi grupami zawodowymi.
W 2000 roku zaczeliSmy zaktadac¢
Punkty Pomocy Kolezenskiej, dzie-
ki ktorym mozna bylto by¢ blizej
0s0b zagrozonych badz tych, ktére
utracity zatrudnienie. Zyskalismy
przekonanie, ze partnerstwo po-
winno obejmowac cate sSrodowisko
lokalne —nie tylko urzad, do ktore-
go zglasza sie osoba bez pracy, ale
rowniez ko$ciot, ktory dla wielu
jest zrédlem oparcia i sprawdzonej
informacji, czy o$rodki pomocy spo-
tecznej. To zaczelo dziata¢. Podobnie
jak ,szybki start” — metody poma-
gajgce w szybki sposob przeszkoli¢
pracownika, zeby utatwi¢ mu po-
wroét do pracy.

Czy istnieje sprawdzony model,
recepta na dobrze zaprojektowa-
ne partnerstwo lokalne?

Duza przeszkodg w podejmowa-
niu wspolnych dziatan jest niski
wskaznik zaufania spotecznego
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w naszym kraju — tylko 10% ludzi
ufa sobie wzajemnie, w Skandy-
nawii az 80. Tymczasem partner-
stwo udaje sie, gdy jest sprzyjajacy
ku niemu klimat. Czesto spotykam
mtodych ludzi, pelnych zapatu,
ktorzy chetnie by sie tym zajeli, ale
spotykaja opor swoich szefow. Dla-
tego uwazam, Ze najpierw trzeba
rozmawia¢ i uéwiadamia¢ podej-
mujacych decyzje. Najwazniejszym
etapem jest praca z tzw. manage-
mentem. Z mojego do$wiadczenia
wynika rowniez, ze wiele instytu-
cji postrzega siebie jako konku-
rencje. Kolejnym etapem jest po-
kazanie korzysci dla kazdej ze stron
—zwtlaszcza biznes trzeba przeko-
na¢ konkretem.

Dla kogo jest i kto moze skorzys-
ta¢ na partnerstwie lokalnym?
Trzeba pamietaé, ze partnerstwo
nie jest panaceum na wszystko, ale
w czasach spowolnienia moze sprzy-
ja¢ ozywieniu gospodarczemu na
rynku lokalnym. Wzrasta powoli
swiadomos¢, ze wiele rzeczy mozna
zrobi¢ w partnerstwie lub nawet
nie mozna zrobi¢ inaczej. Gdzie
moga rodzi¢ sie takie inicjatywy?
Podczas spotkan przedstawicieli
réznych instytucji i Srodowisk. Ta-
kie rozmowy przynosza po pierwsze
wiedze dotyczacag lokalnych pro-
blemo6w, po drugie pozwalaja poz-
na¢ mozliwos$ci i kompetencje in-
stytucji, przedstawicieli organizacji
pozarzadowych czy placowek po-
mocy spotecznej. Bardzo czesto nic
0 sobie nie wiemy nawzajem. Udziat
w konferencjach, projektach po-
zwala nam pozna¢ zakres dzialal-
nos$ci. Wiele podmiotéw uzupeknia
sie w kompetencjach. Mozna to wy-

korzysta¢ tworzac projekty part-
nerskie.

Moéwi sie, Zze najpierw nalezy sie
przecwiczy¢ na matych projek-
tach, zeby mogty sie udac¢ wieksze
przedsiewziecia. Brak takiego po-
dejscia to jeden z czestych bte-
doéw, jakie jeszcze popetniane s3
podczas zawigzywania part-
nerstw?

Podczas spotkan czesto uswiada-
miam uczestnikom, Ze partnerstwo
wbrew pozorom wcale nie musi by¢
dodatkowym obcigzeniem i nowym
obowigzkiem. Wrecz przeciwnie —
skoro i tak maja do realizacji kon-
kretne zadania, mogg to zrobi¢ szyb-
ciej i efektywniej. Nie doktadaja
kolejnego zadania, ale robig to, co do
tej pory, tyle Ze znacznie spraw-
niej. Warto patrze¢ na to, co dzieje
sie w srodowisku lokalnym — od
identyfikacji problemow przecho-
dzimy do konkretnych projektéw.
Podstawowa zasada to zaczynanie
od matych rzeczy — moze to by¢ na
przyktad wspolnie zorganizowany
dzien sgsiada, dzieki czemu poz-
najemy blizej spoteczno$¢ lokalng.
Przy okazji spotykaja sie przedsta-
wiciele r6znych instytucji i srodo-
wisk, bo to spotecznos¢ tworzy pe-
wien plan, konkretny projekt. Trze-
ba rowniez zastanowi¢ sie przy pro-
jektach partnerskich, co po tych
dzialaniach zostaje, jakie sg efekty
i czy maja one swoja kontynuacje.
Z niepokojem obserwuje, ze koniec
realizacji projektu oznacza czesto
koniec dziatan w ogoble.

Nauczeni jestesmy szybko dzia-
taé, oczekujemy efektéw niemal
natychmiast. Partnerstwo jest



jednak dziataniem roztozonym

w czasie. Czy to moze zniechecaé?
Kiedy$ byto prosciej, bo na wiele
dziatan byly pienigdze, przysto-
wiowa ,,marchewka”. Teraz znacz-
nie bardziej trzeba sie o nie postara¢
izracji tego sam poczatek moze by¢
zniechecajgcy. Jesli postuzymy sie
badaniami naukowymi na temat
partnerstwa — dawniej byly one
efektywne w ciggu 3-5 lat, obecnie
w ciggu 10. Partnerstwo to jest
rzecz, ktorej sie uczy, zwlaszcza
przy takim kapitale spolecznym
i braku zaufania. Rzeczywisto$¢
wymaga jednak zintegrowanych
dziatan, dlatego mam nadzieje, Ze
zainteresowanie partnerstwem lo-
kalnym bedzie rosnac¢.

Na czym w tej chwili powinny sie
skupiaé dziatania w ramach part-
nerstw lokalnych?

Musimy w koncu zobaczy¢, Ze spo-
leczenstwo sie starzeje i juz w tej
chwili zaczg¢ przeciwdziata¢ nega-
tywnym zjawiskom w tym obszarze.
Zarzadzanie wiekiem, intermento-
ring to zagadnienia, ktére trzeba
poruszaé, od tego nie uciekniemy. Za
pare lat przecietny pracownik bedzie
po 40. Stowarzyszenie ma na swoim
koncie projekt ,,Pracownia Kompu-
terowych Poszukiwan dla Senio-
réw”, do ktorego zaprosiliSmy miesz-
kancow wojewddztwa po 60. roku
zycia. W tej chwili przywracamy do
zycia spotecznego osoby po przeby-
tym kryzysie psychicznym, dajac
im mozliwo$¢ skorzystania z kon-
sultacji doradcow zawodowych, pro-
fesjonalnych szkolen podnoszacych
kompetencje oraz ptatnych stazy.

ROZMAWIALA PAULINA CIUS
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Wazne pytania do...

FOTO AGENCJA ZYLKO4MEDIA

Trzeba pamietad, ze partnerstwo

nie jest panaceum na wszystko,

ale w czasach spowolnienia

moze sprzyjac ozywieniu gospodarczemu

na rynku lokalnym
Andrzej Tomeczek
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Nowe rozwigzania

Recepta na spowolnienie —

Czy przedsiebiorstwa,
ktore majg klopoty, bedg mogly

liczy¢ na pomoc w ramach

Ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach na rzecz ochrony
miejsc pracy zwigzanych

z lagodzeniem skutkow
spowolnienia gospodarczego

lub kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsiebiorcow?
Projekt zostal przyjety przez Rade
Ministrow 21 maja br.

. Koto ratunkowe dla pracownikéw

Pogorszenie sytuacji gospodarczej w kra-
ju skutkuje wiekszg iloscig upadtosci oraz
réznych innych form zaprzestania dziatal-

nosci przez przedsiebiorcow. Konsekwen-

ja jest wieksza liczba oséb zwolnionych.

Od poczatku roku obserwujemy systema-

tyczny wzrost wyptacanych naleznosci ze
Srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w wojewddz-
twie Slaskim.
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—Zwolnienia te dotycza, niestety, coraz

wiekszych przedsiebiorstw, na co wskazu-

je w szczegdlnosci poréwnanie ilosci
0s6b, ktore uzyskaty wyptaty Swiadczen
ze érodkéw FGSP w okresie od stycznia
do maja 2013 r. (2 373) w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego
(1200). Jest to szczegdlnie widoczne

w zakresie ilosci 0séb objetych wykazami
sktadanymi przez niewyptacalnych praco-

Magdalena Kaczynska

ustawy jest uratowanie jak

najwiekszej ilosci etatow
i unikniecie zwolnien pracowni-
kow z przedsiebiorstw, ktére do-
tyka spowolnienie gospodarcze.
Jednym ze sposobéw majg by¢ do-
platy do tzw. postojowego. W mysl
zapiséw, panstwo doptaci do pen-
sji pracownikom, przy spadku
obrotow juz na poziomie 15% i be-
dzie to polowa pensji minimalnej
(rownowartos¢ zasitku dla bezro-
botnych). Reszte zaptaci praco-
dawca.

Jak to bedzie wyglada¢ w prakty-
ce? Przedsiebiorcy bedg mogli skia-
dac¢ wnioski o doplaty u marszatkow
wojewbddztw. Odpowiedz dostana
najp6zniej w ciggu 7 dni. Srodki na
doplaty do wynagrodzen beda po-
chodzi¢ z Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych
i Funduszu Pracy. W stosunku do
rozwigzan wprowadzonych usta-
wa antykryzysowa w 2009 roku,
procedury zostaly tym razem
uproszczone — firma nie musi przed-
stawia¢ programu naprawczego
i ubiega¢ sie o status przedsiebior-
stwa w tzw. trudnej sytuacji eko-
nomicznej.

Zasadniczym celem projektu

Elastyczny czas pracy
Mozliwos¢ wydtuzenia okresu roz-
liczeniowego czasu pracy w przed-

dawcéw, gdyz w okresie od stycznia do
maja 2013 r. wyptaty na tej podstawie
uzyskato az 2215, w poréwnaniu do 1055
w roku ubiegtym — podkresla Aneta Goli-
mowska, kierownik FGSP w Wojewddz-
kim Urzedzie Pracy w Katowicach.
Znacznemu zwiekszeniu ulegta tym sa-
mym wysoko$¢ wyptaconych naleznosci.
Tendencja wzrostowa w tym zakresie
byta juz widoczna przy poréwnaniu da-



Nowe rozwigzania

‘nowa ustawa antykryzysowa
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Zamiast wyptaca¢
zasitki osobom tra-
cqcym prace, lepiej
przez pewien czas
doptacié pracodaw-
com do ich wynagro-
dzeniutrzymac za-
trudnienie. Dzieki
temu ludzie bedqg
mieli prace i nie za-
silq grona bezrobot-
nych

Wrtadystaw Kosiniak-Kamysz

minister pracy
i polityki spotecznej

siebiorstwie do maksymalnie 12
miesiecy i wprowadzenie rucho-
mego czasu pracy to kolejne roz-
wigzanie majgce pomoc przetrwacé
firmie i pracownikom podczas spad-
ku zamoéwien. Takie zmiany w roz-
liczaniu czasu pracy mozna jednak
wprowadzi¢ dopiero po konsulta-
cjach i zgodzie na nie przedstawi-
cieli zatogi. Jesli to nastgpi, w okre-
sie kryzysowym pracodawca be-
dzie mogt zwolnié¢ z obowigzku wy-
konywania pracy (pracownicy po-
jda wezesniej do domu), a gdy na-
stapi wzrost zapotrzebowania na za-
mowienie, bedg oni pracowac¢ diu-
Z€j.

Coidla kogo?

Przyjety projekt ustawy zaklada
wsparcie dla przedsiebiorcow, kt6-
rzy odnotuja spadek obrotow, po-
nadto nie posiadajq zaleglo$ci po-
datkowych, w optacaniu sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne i spo-
teczne, Fundusz Pracy oraz nie
wystepuja przestanki do ogloszenia
upadlosci firmy. W ustawie stosu-
je sie wyjatki w przypadku przed-
siebiorcy, ktory ma zaleglo$ci
w oplacaniu skladek, ale zawart
stosowne porozumienie odno$nie
sptaty zadtuzenia i terminowo rea-
lizuje kolejne raty albo korzysta
7z odroczenia terminu ptatno-
$ci. Wyjatkiem sg réwniez przed-
siebiorcy, ktorych zaleglosci
w optacaniu skladek powstaty

w okresie spadku obrotéw gospo-
darczych i zalaczyli oni plan spta-
ty zadluzenia obejmujacy wszyst-
kie sktadki.

Ministerstwo proponuje pomoc
w zakresie doptat do wynagrodzen
pracownikéw zagrozonych zwol-
nieniami w okresie zastosowania
przestoju ekonomicznego. Wedtug
projektu, wynagrodzenie pracow-
nika w wysoko$ci co najmniej pta-
cy minimalnej bedzie optacane
w czesci ze srodkéw pracodawcy,
a w cze$ci ze $srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych. Takie dofinansowanie
moze trwa¢ maksymalnie 6 mie-
siecy w okresie 12 miesiecy od dnia
podpisania umowy o wyplate
$wiadczenia. Dodatkowo firma
uzyskuje mozliwo$¢ obniZenia wy-
miaru czasu pracy pracownika wraz
z proporcjonalnym zmniejszeniem
wynagrodzenia. Wymiar czasu pra-
cy po obnizeniu nie bedzie maégt
by¢ mniejszy niz pét etatu i moze
obowigzywac¢ przez maksymalnie
po6t roku w okresie 12 miesiecy od
dnia podpisania umowy o wyptate
$wiadczenia. Bardzo wazne z pun-
ktu widzenia pracownika —w okre-
sie korzystania z ustawowych roz-
wigzan oraz przez 3 kolejne mie-
sigce, bedzie on objety ochrong
przed zwolnieniem z przyczyn nie-
dotyczacych pracownika.

ZAGADNIENIE ROK2011 - ROK?2012 [-V2012 V2013
Whioski indywidualne - wptyw 715 630 322 313
nych za rok ubiegty (23 972 131,86 zt) Wykazy zbiorcze/uzupetniajace - wptyw 89 98 39 46
w stosunku do roku 2011 (16 499 791,49  Odmowy — wnioski indywidualne 324 292 136 105
zt), co oznaczato wzrost az Odmowy — wykazy zbiorcze 5 5 3 4
07472 340,37 zt. Niestety, tendencja ta Ilos¢ wyptaconych
jest widoczna takze przy poréwnaniu da-  wnioskéw indywidualnych 242 223 145 158
nych za 5 miesiecy roku biezacego Ilo$¢ wyptaconych wykazéw zbiorczych 83 89 31 36
(14923 882,00 zt), w stosunku do analo- Ilo$¢ 0s6b, na rzecz ktérych wyptacono
gicznego okresu w roku ubiegtym Swiadczenia z wykazdw 3058 3373 1055 2215
(7 111 533,87 zt), co oznacza wzrost taczna kwota
0781234813 zt. wyptaconych swiadczen 16499791,49:23972 131,86:7 111 533,87 : 14 923 882,00
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Wydarzenie

Kongresy tworza dobry klimat

Wywiad z Tadeuszem Donocikem,
prezesem Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach

i wiceprezesem Krajowej Izby Gospodarczej, inicjatorem
oraz organizatorem Europejskiego Kongresu MSP

Sektor MSP to bardzo wazny seg-
ment rynku, szczegé6lnie w naszym
wojewoédztwie, gdzie wokét duzych
przedsiebiorstw koncentruja sie
mniejsze Firmy. Co mozemy powie-
dzie¢ o kondycji MSP w tej chwili?

W zasadzie wokot wszystkich duzych
firm tworzg sie i dzialaja mate firmy. Nie
znam zadnej duzej firmy, wokol ktorej
nie dzialajg mniejsze. Gdyby chcie¢ tu po-
stuzy¢ sie przykladem, to wokoét kon-
cerndw gorniczych, tak bardzo typo-
wych dla naszego wojewodztwa, dziata
okolo 25-30 tysiecy MMSP. Podobnie
jest zhutnictwem oraz przemystem mo-
toryzacyjnym oraz innymi dziedzina-
mi gospodarki. Kondycja MMSP na dzien
dzisiejszy jest o wiele stabsza niz rok
temu. Kryzys jest niestety mocno od-
czuwalny i wiele z firm upadlo. Tym
bardziej dziwi fakt, Zze panstwo, ktére
wprost odczuwa zmniejszenie sie sprze-
dazy, gdyz mniejsze podatki VAT wply-
wajq do budzetu, mnozy ilos¢ kontroli,
czas ich trwania oraz to, co najbardziej
martwi—zawyza surowosc¢ oceny, czyli
wymierzanie kar czy oplat. Sadze, Ze to
nie jest dobra metoda, gdyz powinnismy
Wwszyscy zaciggac pasa, a nie wzajemnie
sie wyniszcza¢. W momencie, gdy te
male firmy przestang istnie¢, to auto-
matycznie pojawi sie problem zwiek-
szonego bezrobocia. Wowczas te osoby
beda musiaty siegna¢ po pienigdze pub-
liczne, ktorych trzeba bedzie mie¢ w bu-
dzecie coraz wiecej, podczas gdy nie be-
dzie ich mial kto wypracowac.

Jak pokazujg statystyki, w naszym
regionie to wtasnie mate i Srednie
przedsiebiorstwa tworza najwiecej
miejsc pracy. Jakie Pana zdaniem for-
my wsparcia sg dla nich najskutecz-
niejsze?

Najwiecej miejsc pracy tworza MSP —
ponad 60%. Najbardziej pozadana for-
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ma wsparcia jest po prostu nieprze-
szkadzanie w dziatalnosci tych firm,
nieutrudnianie pracy cigglymi kontro-
lami, ktore dla drobnej przedsiebior-
czo$ci sg wyjatkowo wyniszczajace.
Istniejg przepisy, ktére stanowia, ze
Iacznie MMSP nie powinny mie¢ wiecej
niz 12 dni kontroli w ciggu roku, a znam
przypadki, gdzie kontrole trwaja po
pare miesiecy. Te praktyki sg sprzecz-
ne z prawem i zdrowym rozsadkiem.
Kolejng wazna kwestia byloby stwo-
rzenie bardziej elastycznego prawa
pracy. Wsparcie dla firm, ktore tworza
nowe miejsca pracy oraz dla tych, kto-
re poszukujga nowych technologii —to sg
te obszary, w ktorych wsparcie daje naj-
lepsze efekty.

Brakuje w Polsce, ale mysSle, Ze na
Slasku réwniez, takich standardowych
systemow pozyczkowych i gwarancyj-
nych. Mamy znakomity Fundusz Gor-
no$laski, ale on dziata na poziomie re-
gionu. Natomiast dostepno$¢ syste-
moéw pozyczkowych powinna by¢ na po-
ziomie gminy, a co najwyzej powiatow
lub nawet grupy gmin, po to, by kazdy,
kto potrzebuje, a ma dobry pomyst
ikoncepcje rozwoju swojej firmy, mégt
z tego programu pozyczke czy gwaran-

cje kredytowa, badz gwarancje zwig-
zang z eksportem, mie¢ udzielong nie-
malze w kazdej chwili.

W jednym z wywiadoéw wyrazit Pan
obawy, ze ten rok nalezy do najtrud-
niejszych. We wrzesniu odbedzie sie
Kongres Matych i Srednich Przedsie-
biorstw, ktory organizuje Regionalna
Izba Gospodarcza oraz jej partnerzy.
Z pewnoscig bedzie tam wiele miejs-
ca na rozmowy o przysztosci.
Owszem, tegoroczny kongres bedzie
miejscem do dyskusji o przysztosci
firm. Zakladamy, ze kiedys ten trudny,
kryzysowy okres zmieni sie w okres,
w ktorym gospodarka swiatowa, euro-
pejska bedzie sie znowu rozwijata — mu-
simy tylko jako$ przetrwa¢. Podczas
kongresu bedziemy rozmawiac o tym,
jak firmy mogg dziata¢ w kryzysie.
7 pewnoscig poruszymy temat rézno-
rakich narzedzi, ktére mogg te zdolno$¢
do przezycia i p6zniej do dalszego roz-
woju wspomoc. Mysla przewodnig te-
gorocznego kongresu jest: jak tworzy¢
wzajemng wspOlprace miedzy firmami,
jak firmy powinny sie taczy¢, tworzy¢
roznego rodzaju grupy przedsiewziec.
Sami jesteSmy po prostu zbyt mali, by
siega¢ po przedsiewziecia, ktére wy-
magajg zarowno wiekszego kapitatu,
jak i wiekszej grupy pracownikow. Tej
zdolnosci niestety nie posiadamy, w Pol-
sce istnieje bardzo niski kapitat spo-
leczny, czyli kapital zaufania ludzi do
siebie, a w zwigzku z tym firm do firm,
organizacji do firm i odwrotnie oraz
firm do panstwa i panstwa do firm. To,
niestety, jest bardzo niekorzystne zja-
wisko. Dlatego podczas kongresu chce-
my pokaza¢ dobre przyktady z Europy
i ze $wiata, ktore mogg sprzyja¢ od-
wroceniu sie tego trendu w Polsce.

Po raz pierwszy podczas kongresu
odbedzie sie uroczyste posiedzenie Sej-



miku Wojewodztwa Slaskiego przed-
stawicieli regionow europejskich, kto-
re wspotpracuja z woj. $laskim, opol-
skim i matopolskim. Chcemy pokaza¢,
jak w Europie regionalne struktury
samorzadow terytorialnych dzialajg
na rzecz wspierania MSP i tworzg im
warunki dla rozwoju.

Do udzialu w kongresie zaprosiliSmy
takze odpowiedniki Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci z Europy,
USA, Rosji i Chin. Pokazemy cate bo-
gactwo instrumentoéw i narzedzi, kt6-
re stosuje sie do wspierania MSP na
Swiecie.

Zachecam do odwiedzania strony in-
ternetowej kongresu, gdzie na biezgco
bedziemy informowac¢ o aktualnym sta-
nie przygotowan. Zostato ponad 2 mie-
sigce intensywnych przygotowan. Juz
dzisiaj zapraszam do osobistego udzia-
uw kongresie w dniach 16-18 wrze$nia
lub do obejrzenia transmisji on-line.

To bedzie trzecia edycja. Co daty te
spotkania, jakie przynoszg efekty?
Kongresy wypracowuja co roku reko-
mendacje oraz tworza dobry klimat, po-
niewaz udaje sie wzbudzi¢ coraz wiek-
sze zainteresowanie ze strony samo-
rzadow terytorialnych oraz organow
panstwa. Cho¢ istnieje jeszcze do$é
duze bagatelizowanie tych rekomen-
dacji, bo na dobrg sprawe, gdybysmy je
wszystkie zsumowali i zapytali, ktore
z tych rekomendacji zostaly wcielone
w zycie przez administracje publiczna,
to z przykros$cig trzeba stwierdzi¢, ze je-
$li jakiekolwiek z nich, to jest to mi-
kroprocent w stosunku do catosci. Mar-
twi przede wszystkim to, Ze generalnie
nie zostaly one nawet przeczytane
przez osoby, do ktérych zostaly skie-
rowane. Kongres jest organizowany
przez osoby dziatajgce spolecznie, kto-
rym na sercu lezy rozwdj gospodarczy
regionu, kraju, Europy. Jest prowa-
dzony przez organizacje, ktére mogty-
by stanowi¢ site spoleczenstwa oby-
watelskiego w momencie, gdyby z tymi
organizacjami ktokolwiek sie liczyl.
Na chwile obecng na razie tak nie jest
— co trzeba publicznie stwierdzi¢. Ta sy-
tuacja wymaga poprawy, mysle, ze III
kongres przyczyni sie do zmiany w tym
obszarze.

|
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Wydarzenie

KATOWICE, 16-18.09.2013
Przedsiebiorcy znéw
w centrum wydarzen

Wspobtpraca

i kooperacja firm
sektora MSP

w wymiarze re-
gionalnym, krajo-
wym i miedzyna-
rodowym - to
gtéwny temat
nadchodzacego
Europejskiego
Kongresu Gospo-
darczego Matych
i Srednich Przed- \ S - 7 Y
siebiorstw, ktéry AN R g
odbedzie sie w Katowicach w dniach 16-18 wrzesnia.
Wydarzenie organizuje Regionalna Izba Gospodarcza oraz Kra-
jowa Izba Gospodarcza, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebior-
czosci, Ministerstwo Gospodarki, a wspotgospodarzami sg wo-
jewoda $laski, marszatek wojewddztwa $laskiego, miasto Kato-
wice, Uniwersytet Slaski w Katowicach oraz wojewédztwo
opolskie.

To juz trzecia edycja imprezy, ktéra kazdego roku staje sie jed-
nym z wazniejszych wydarzen gospodarczych w kraju. W pro-
gramie znajdziemy kilkanascie sesji panelowych, warsztaty

i spotkania tematyczne, w ktorych udziat wezmga eksperci z kra-
ju i zagranicy. Wsréd zaproszonych panelistow znalezli sie:
przedstawiciele Komisji Europejskiej, Ministerstwa Gospodarki,
na czele z wicepremierem Januszem Piechocifskim, Minister-
stwa Rozwoju Regionalnego z minister Elzbieta Biefkowska,
postowie do Parlamentu Europejskiego oraz przedstawiciele
rzadu sposrod zagranicznych partneréow — Chorwacji (minister
gospodarki), Ukrainy (Ministerstwo Gospodarki). Podczas kon-
gresu odbedzie sie 6 sesji panelowych poswieconych tematom
przedsiebiorczosci kobiet, roli europejskiej polityki regionalne;j
w rozwoju MSP, zagadnieniom informatycznym oraz efektyw-
nym narzedziom wspierania MSP w warunkach spowolnienia
koniunktury. Jednym z ciekawszych punktéw drugiego dnia im-
prezy beda ,Okragte stoty”, czyli zamkniete sesje eksperckie na
temat zamaéwien publicznych, praktyk i stazy studenckich,
ksztatcenia odpowiadajacego potrzebom gospodarki oraz ofert
instytucji otoczenia biznesu. Nie zabraknie réwniez okazji do
luznych dyskusji i spotkan, ktére w wiekszosci zaplanowano na
ostatni dzier kongresu. Wtedy réwniez uczestnicy odwiedza
specjalne strefy ekonomiczne w naszym wojewddztwie, parki
naukowo-technologiczne oraz centra transferu technologii.
Honorowy patronat nad wydarzeniem objeli: prezydent RP Bro-
nistaw Komorowski, José Manuel Barroso — przewodniczacy Ko-
misji Europejskiej, Martin Schulz — przewodniczacy Parlamentu
Europejskiego.

|l

Wiecej informacji na temat kongresu oraz szczeg6towy pro-
gram mozna znalez¢ na stronie www.kongresmsp.eu.
|

T
@]
<
g
2
e
<
pv4
2
o
)
2
=
=)
3
T
= fw]
a4
<
(@]
'_
.O
2L

Rynek Pracy nr2/2013 11| B




Rynek pracy

Powrét Z Zasitkiem

Ostatnie miejsce
zatrudnienia?
Irlandia,
Niemcy,
Holandia,
Wielka Brytania
—takie kraje
najczesciej
pojawiajq sie

we wnioskach
mieszkancow
wojewodztwa
slaskiego, ktorzy
powrocili do pracy
Z zagranicy

i starajg sie o
transfer zasitku.
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Magdalena Kaczynska

godnie z rozporzadzeniami
Z unijnymi, kazdy obywatel UE,

w sytuacji pozostawania bez
pracy, ma prawo ubiegania sie o za-
sitek dla 0s6b bezrobotnych w kra-
ju bedacym miejscem ostatniego
zatrudnienia. Zasitek taki mozna za
zgoda przyznajgcej go instytucji
transferowa¢ do innego kraju UE, w
ktérym chce sie poszukiwaé za-
trudnienia. Osoby, ktérym przy-
znano zasitek oraz wydano zgode na
jego transfer, majg obowigzek za-
rejestrowania sie w urzedzie pracy
w kraju, w ktérym chcg poszukiwaé
pracy i pozostawania w dyspozycji
tego urzedu przez okres pobierania
Swiadczen.

Kraj ostatniego zatrudnienia,
w ktérym przyznano $wiadczenia

Irlandia
Niemcy
Holandia
Wielka Brytania
Francja
Norwegia
Dania
Austria
Cypr
Grecja
Hiszpania
Islandia
Stowacja
Belgia
Czechy
Portugalia
Szwajcaria

Sposrod osob przyjezdzajacych
po pracy za granicg ze $wiadcze-
niami z tytulu bezrobocia przy-
znanymi przez zagraniczne insty-
tucje, wroku 2012 wurzedach pra-
cy wojewodztwa $laskiego najcze-
$ciej rejestrowano jako poszukuja-
cych pracy osoby, ktorych ostat-
nim krajem zatrudnienia byta Ir-
landia, Niemcy, Holandia lub Wiel-
ka Brytania.

O zasitek dla bezrobotnych moz-
na ubiega¢ sie rowniez w innym
kraju UE niz kraj bedgcy miejscem
ostatniego zatrudnienia, jednak sy-
tuacja taka traktowana jest jako
wyjatek od zasady ubiegania sie o
$wiadczenia z tytutu bezrobocia w

Liczba oséb z prawem
do transferu $wiadczenh

128
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kraju ostatniego zatrudnienia i wy-
maga indywidualnego rozpatrywa-
nia.

W 2012 roku w wojewédztwie
$laskim wydano 2043 decyzje w
sprawach o ustalenie prawa do za-
sitku os6b, ktorych krajem ostat-
niego zatrudnienia nie byta Polska.
Podobnie jak w przypadku transfe-
rowania $wiadczen, osoby te naj-
czesciej wracaty do Polski po okre-
sie zatrudnienia w Wielkiej Bryta-
nii, Holandii, Niemczech czy Irlan-
dii.

Ponadto w 2012 roku w woje-
wodztwie §laskim wydano 392 de-
cyzje w sprawach dotyczacych osob,
ktorych ostatnim miejscem pracy

Kraj
ostatniego
zatrudnienia

Liczba wydanych decyzji
dotyczacych oséb,
ktérych krajem ostatniego

byta Polska, jednak zsumowanie
wczesniejszych lat zatrudnienia w
réznych krajach UE miato wptyw na
wysoko$¢ przyznawanych $wiad-
czen.

Od poczatku 2013 roku do konca
maja br. 958 razy wystgpiono do za-
granicznych instytucji wtasciwych
o wydanie formularza potwierdza-
jacego okresy zatrudnienia i ubez-
pieczenia w danym kraju, stano-
wigcego podstawe do wydania de-
Cyzji.

W ww. okresie monitorowano 96
0s0b posiadajacych prawo do trans-
feru zasitku z innego kraju UE. Naj-
wiecej 0s6b z takimi §wiadczeniami
przyjechato z Holandii — 25, z Ir-

zatrudnienia nie byta Polska

Wielka Brytania
Holandia
Niemcy
Irlandia
Czechy
Wtochy
Austria
Dania

Cypr
Hiszpania
Belgia
Szwajcaria
Francja
Islandia
Norwegia
Finlandia
Stowacja
Szwedja
Grecja
Wegry
Liechtenstein
Luksemburg
Portugalia
Butgaria
Estonia
Litwa

Holandia
787 Wielka Brytania
586 Niemcy
229 Austria
142 Irlandia
76 Czechy
38 Norwegia
27 Francja
23 Dania
21 Wtochy
17 Belgia
15 Cypr
13 Szwedja
12 Finlandia
9 Butgaria
9 Hiszpania
7 Luksemburg
7 Wegry
7 Malta
6 Szwajcaria
3
2
2
2
1
1
1

Kraj, do ktérego
wystapiono z wnioskiem
o wydanie formularza

Rynek pracy

landii— 19, Niemiec — 19 oraz Wiel-
kiej Brytanii — 16.

W okresie tym wydano rowniez
1130 decyzji dotyczacych ustale-
nia prawa do zasitku na zasadach
koordynacji systemow zabezpie-
czenia spotecznego. Udziat pro-
centowy krajow, z ktorych naj-
cze$ciej powracaty osoby bezro-
botne, jest podobny jak w roku
ubieglym.

B Wszystkie informacje na temat
koordynacji systemow zabezpie-
czenia spolecznego mozna znalez¢
na stronie www.wup-katowice.pl
w zakladce Transfery zasitkow
dla oséb bezrobotnych.

Liczba wnioskéw
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Wartosciowy papier,
czyli szkolenia z certyfikatem

Ewa Siwczak

statnio wraz ze wzrostem
Oinformatyzacji procesow
produkcji, ale i wielu dzie-

dzin zycia spotecznego, osobom do-
rostym zaczelo zagraza¢ wyklucze-
nie z powodu braku znajomosci ob-
stugi komputera i postugiwania sie
nim w pracy czy w domu. Latwiej-
sze niz kiedys kontakty ze swiatem
i konieczno$¢ porozumiewania sie
w innym jezyku takze powoduja
,2wypadanie” ludzi nieznajacych
zadnego jezyka obcego z biezgcego
nurtu zycia. Zwlaszcza jezyk an-
gielski okazuje sie niezwykle po-
trzebny w pracy zawodowej. Kom-
puter shuzy dzis do realizowania
platno$ciizatatwiania spraw urze-
dowych. Dlatego umiejetnosci je-
zykowe i znajomos¢ technologii in-
formatycznych staty sie palaca po-
trzeba, a w konsekwencji podsta-
wowgq ofertg wielu instytucji szko-
leniowych, proponowang w pro-
jektach PO KL.

Szansa na lepsze
kompetencje

Przedmiotem konkursu przepro-
wadzonego przez WUP w Katowi-
cach byty projekty obejmujace swym
zakresem szkolenia i kursy skiero-
wane do os6b dorostych, ktore
z wlasnej inicjatywy sg zaintereso-
wane nabyciem, uzupetieniem Iub
podwyzszeniem wiedzy i kompe-
tencji w obszarach umiejetnosci ICT
iznajomosci jezykow obcych. Grupa
docelowg tego poddziatania byty
osoby w wieku 18-64 lata, uczest-
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niczace z wlasnej inicjatywy w szko-
leniach i kursach, w szczegélno$ci
osoby o niskich kwalifikacjach. Do
wsparcia kwalifikowaty sie rowniez
osoby w wieku powyzej 64. roku
zycia, pozostajace bez zatrudnie-
nia, o ile zadeklarowaty gotowos¢
podjecia zatrudnienia po zakoncze-
niu udziatu w projekcie. Kwota $rod-
kow przeznaczona na dofinanso-
wanie projektéw wynosita ogotem:
18 000 000,00 zt, w tym wsparcie fi-
nansowe EFS ksztaltowalo sie na
poziomie 15 300 000,00 zt.

Wprowadzono tez kryteria stra-
tegiczne (dajace dodatkowe punkty
projektodawcy) dotyczace grup do-
celowych. Osoby: w wieku 50+, po-
wracajace na rynek pracy po prze-
rwie zwigzanej z urodzeniem i wy-
chowaniem dzieci lub wchodzace po
takiej przerwie na rynek po raz
pierwszy, z wyksztalceniem co naj-
wyzej $rednim, niepelnosprawne,
pozostajace bez zatrudnienia przez
okres ostatniego poélrocza przed
przystapieniem do projektu miaty
stanowi¢ grupe uczestnikow pro-
jektéw. Istniata mozliwosé, by
wszyscy uczestnicy projektu nale-
zeli do jednej grupy. Z takiej mozli-
wosci skorzystata firma UX System
z Gliwic, ktéra zdecydowala sie
zrealizowa¢ projekt pod tytutem
,e-Sprawni”.

Komputerowe prawo jazdy
Projekt jest skierowany do oséb nie-
pelosprawnych, mieszkajacych lub
pracujacych w Zabrzu. Jego efek-

Ksztalcenie ustawiczne, czyli uczenie sie przez cate zycie, to jeden

ze SposobOw podwyzszania poziomu wiedzy i umiejetnosci, a co za tym
idzie —jakosci zycia. Stgd w szerokim strumieniu europejskiego wsparcia
finansowego znalazlo sie upowszechnianie edukacji ustawicznej.

tem jest kompleksowe szkolenie in-
formatyczne oraz certyfikacja ECDL.
Do realizacji szkolen dla 152 os6b
niepelnosprawnych zapewniono
dwie osoby prowadzace — trenera
gléwnego i kotrenera, ktéry pomaga
uczestnikom wykonywac ¢wiczenia.
Uczestnicy otrzymali materiaty szko-
leniowe i podreczniki. Majg dostep do
sali komputerowej w budynku Ca-
ritasu, dostosowanym do potrzeb
0s0b niepelnosprawnych i znajdu-
jacym sie blisko przystankéw ko-
munikacyjnych. Kazda osoba uczy
sie na swoim wlasnym stanowisku
komputerowym i ma zapewnione
konsultacje po szkoleniu. Catering
uwzglednia specjalne potrzeby zy-
wieniowe uczestnikow. Wydzielo-
no odrebne grupy szkoleniowe dla
osob niedowidzacych lub niewidza-
cych z odpowiednim oprogramowa-
niem udzwiekowiajacym kompute-
ry, a takze dla oséb niedostyszacych
iniestyszacych z udziatlem ttumacza
jezyka migowego. Trenerem dla 0oséb
z dysfunkcja wzroku jest osoba nie-
widoma, a dla osob z dysfunkcja
stuchu — osoba postugujaca siena co
dzien jezykiem migowym.Z rekru-
tacja poczatkowo byly pewne trud-
nosci. Niepelosprawni to bardzo
hermetyczna grupa. Organizatorzy
zdecydowali sie na wdrozZenie wie-
lokanalowej promocji. Zidentyfiko-
wano wszystkie punkty, ktére maja
styczno$¢ z osobami niepeinos-
prawnymi. W grupie tej znalazly sie
jednostki podlegle miastu — Urzad
Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Ro-
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dzinie, Powiatowy Urzad Pracy, Za-
ktad Aktywnosci Zawodowej, Warsz-
taty Terapii Zajeciowej, organizacje
pozarzadowe — Zabrzanka, Koliber,
Stowarzyszenia Amazonek, Diabe-
tykéw, Polski Zwigzek Ghuchych i Pol-
ski Zwigzek Niewidomych, a takze
Szkota Specjalna nr 42 w Zabrzu, pa-
rafie i o$rodki zdrowia. W projekt
wigczyty sie osoby zaufania publicz-
nego.

Wieksza grupa docelowa
— Projekt ,,e-Sprawni” byl poczat-
kowo kierowany do oséb z lekkim
i umiarkowanym stopniem niepel-
nosprawnosci, gdyz stopien znacz-
ny, ktéry w orzeczeniu o niepetnos-
prawno$ci najczesciej pocigga za
soba orzeczenie niezdolnosci do pra-
cy, wyklucza mozliwo$¢ wsparcia
z EFS. W trakcie projektu okazato sie
jednak, ze stopien znaczny przy-
znawany jest réwniez czasowo.
W naszej grupie mamy osoby nie-
pelnosprawne, ktore posiadaja
znaczny stopien niepelnosprawno-
$ci, orzeczona niezdolno$¢ do pracy,
a jednak przynoszga nam zaswiad-
czenia o zatrudnieniu! Tym sposo-
bem poszerzyliSmy grupe docelo-
wa 0 0soby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci — mowi kie-
rownik projektu ,,e-Sprawni” Joan-
na Pauly.

Aktualnie trwaja dwa kursy. Jeden
kurs — e-Citizen — obejmuje przy-
swojenie podstaw obstugi kompu-
tera. Uczestnicy uczg sie podstawo-
wych danych, jak wlaczy¢ i wylaczy¢

sprzet, jak korzysta¢ z drukarki,
skanera czy myszki. Poznajg funk-
cjonowanie podstawowego edyto-
ra tekstu oraz korzystanie z poczty
elektronicznej i Internetu.

—Na co dzien sporo czasu spedzam
przed komputerem, dlatego chcia-
lem swoje umiejetnosci polepszy¢.
Jakie$ podstawy mam, ale nie moge
tego udokumentowac pracodawcy.
Dostane ten ,papierek”, o ktérym
marzytem — mowil jeden z uczest-
nikéw projektu.

Przewazajg na nim osoby starsze,
powyzej 50. roku zycia. Drugi kurs
—ECDL Start — przeznaczony jest dla
0s6b mitodszych, ktéorym obsluga
komputera jest juz znana w podsta-
wowym stopniu.

— Warto rowniez dodaé, ze osoby
te dzieki umiejetnosciom kompute-
rowym majga szanse na normalne
funkcjonowanie w spoteczenstwie.
Osoby starsze maja kontakt ze swoi-
mi dzieémi i wnukami poprzez Sky-
pe’a, Facebooka czy inne portale
spoteczno$ciowe — méwi Joanna
Pauly. — Potrafig znalez¢ rozklad jaz-
dy autobuséw i pociggéw, ucza sie
planowania tras przejazdu. Potrafig
odnalez¢ swojego lekarza i zareje-
strowac sie. Potrafig takze odna-
lez¢ strony po$wiecone osobom nie-
pelnosprawnym oraz strony po-
Swiecone posrednictwu pracy. To
niemierzalna, ogromna warto$¢ do-
dana, dzieki ktorej informacje za-
warte w Internecie stajg sie blizsze,
a osoby niepelnosprawne majg do
nich prosty dostep.

25 maja ubiegtego roku
Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach jako pod-
miot wdrazajacy dziata-
nia komponentu regio-
nalnego Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki
ogtosit konkurs na dofi-
nansowanie projektéw
majacych na celu wspar-
cie oséb dorostych

w podnoszeniu wiedzy

i kwalifikacji w wyzej wy-
mienionym zakresie.

Do 13 lipca 2012 r. pro-
wadzony byt nabor
wnioskéw w ramach
konkursu zamknietego
nr 1/POKL/9.6.2/1012.
Wptyneto 271 wnio-
skow. Poddziatanie
9.6.2 PO KL nosi tytut
Podwyzszanie kompe-
tencji osob dorostych
w zakresie ICT i znajo-
mosci jezykéw obcych
i jest czeScig wsparcia
Dziatania 9.6, czyli Upo-
wszechnienia uczenia
sie dorostych Prioryte-
tu IX Rozwoj wyksztat-
cenia i kompetengji

w regionach.
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Wsparcie blisko Ciebie

Rynek pracy
na XXXVIII
Sesji Sejmiku

FOTO UM WSL T. ZAK

Sytuacja na rynku pracy w wojewdodz-
twie §laskim, najwazniejsze zagadnie-
nia zwiazane z aktywizacja oséb bezro-
botnych oraz mozliwosci wsparcia po-
wiatdw, borykajacych sie ze skutkami
spowolnienia gospodarczego — m.in. te
zagadnienia sktadaty sie na wystapie-
nie dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy podczas Sesji Sejmiku 1 lipca
2013 .

Radni Sejmiku mieli okazje zapoznac
sie z danymi statystycznymi, dotycza-
cymi regionu oraz wydatkowaniem
Srodkéw z Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w
2012 i biezacym roku. Dyrektor WUP
Mieczystaw Ptaneta (na zdjeciu) omé-
wit réwniez stan wdrazania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, w ra-
mach priorytetéw zwigzanych z ryn-
kiem pracy. Wedtug stanu na 24
czerwca 2013 roku, WUP zakontrak-
towat w ramach ogtoszonych konkur-
soéw kwote 1 505 745 918,98 zt na
realizacje 1208 projektéw. Na prosbe
radnych osobno przedstawiona zostata
sytuacja na rynku pracy w Czestocho-
wie, ktérg omowita dyrektor PUP Gra-
zyna Klamek, oraz w Tychach, o czym
poinformowata dyrektor PUP Katarzy-
na Ptak.

Swoje wystapienia zaprezentowali
réwniez Aurelia Hetmanska, dyrektor
Urzedu Statystycznego w Katowicach,
oraz Tadeusz Donocik, prezes Regio-
nalnej Izby Gospodarczej w Katowi-
cach. AD
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Na Zamek po oferte

Dwa tysigce wolnych miejsc pracy
czekalo na odwiedzajgcych
tegoroczng edycje Transgranicznych
Targow Pracy, Przedsiebiorczosci
1 Edukacji, ktore odbyly sie 17 maja
na terenie Zamku Cieszyn.

Magdalena Kaczynska
o raz szosty gosciliSmy kilkuset
Puczestnik(’)w, przedstawicieli
samorzadu, parlamentarzys-
tow, przedstawicieli publicznych
stuzb zatrudnienia z Polski, Czech
iStowacji, partneréw w ramach EU-
RES-T Beskydy oraz 50 wystawcow.
— Mimo ze sytuacja na rynku
pracy sie pogorszyta, mamy tutaj
dwa tysigce wolnych miejsc pracy.
To znacznie wiecej niz w ubieglym
roku, jest wiec w czym wybierac.
Mam nadzieje, ze kazdy z odwie-
dzajacych targi wyjdzie znich usa-
tysfakcjonowany. Osoby poszuku-
jace zatrudnienia znajdg oferty
pracy, a pracodawcy pozyskaja pra-
cownikow — moéwita podczas otwar-

cia Anna Slupina-Swia¢, wicedy-
rektor WUP w Katowicach.

W tym roku poszukiwani byli mie-
dzy innymi pracownicy z branzy
transportowej, przemystowej i pro-
dukcyjnej, ustugowej oraz informa-
tycznej. Zatrudnienie mozna bylo
znalez¢ m.in. na stanowiskach: spa-
wacz, maszynista, kierowca, spe-
cjalista ds. transportu kolejowego,
operator produkcji, kontroler jako-
$ci, operator maszyn CNC, inzynier
procesu, sprzedawca, ksiegowy, ad-
ministrator aplikacji, programista,
szkoleniowiec IT czy tester oprogra-
mowania. W programie wydarze-
nia znalazly sie tradycyjnie warsz-
taty dotyczace podejmowania pracy

. Wojewddzka Rada Zatrudnienia

Czternastu nowych cztonkéw Woje-
wodzkiej Rady Zatrudnienia otrzy-
mato 28 czerwca akty powotania

z ragk wicemarszatka wojewddztwa
Slaskiego. Podczas pierwszego po-
siedzenia uczestnicy zapoznali sie

z aktualna sytuacja na Slaskim ryn-
ku pracy oraz programem Regio-
nalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020.

Spotkanie otworzyt wicemarszatek
wojewoddztwa Slaskiego Mariusz
Kleszczewski oraz dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Katowi-
cach, Mieczystaw Ptaneta.
—Dynamiczna sytuacja na rynku
pracy w regionie oraz bardzo duze

zréznicowanie terytorialne pod
wzgledem bezrobocia to aspekty,
ktore trzeba mie¢ na wzgledzie
podczas obrad Wojewoddzkiej Rady
Zatrudnienia — podkreslat marsza-
tek Kleszczewski.

Podczas posiedzenia wybrano réw-
niez przewodniczacego i wiceprze-
wodniczacego Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia oraz przedstawiciela
do Naczelnej Rady Zatrudnienia.
Przewodniczacym WRZ w nowej ka-
dencji zostat ponownie Krzysztof
Dzierwa, ktéry piastowat te funkcje
przez ostatnie 4 lata, na jego za-
stepce i przedstawiciela do Naczel-
nej Rady Zatrudnienia wybrano
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, Mobilnosé zawodowa to cecha,

ktorq posiada coraz wiecej mtodych

ludzi. Jest ona doceniana
szczegolnie w tym miejscu,
na styku granic

Jerzy Nogowczyk,
starosta powiatu
cieszynskiego

i prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej w Polsce, Czechachina
Stowacji. Podobnie jak w ubieglym
roku, cieszynski Zamek odwiedzito
duzo miodych uczestnikow.

— Mobilnos¢ zawodowa to cecha,
ktora posiada coraz wiecej mtodych
ludzi. Jest ona doceniana szczegdlnie
w tym miejscu, na styku granic—pod-
kreslal starosta powiatu cieszyn-
skiego, Jerzy Nogowczyk, jeden z pat-
ronow honorowych tego wydarzenia.

W czasie Targow pracodawcy ze-
brali dokumenty aplikacyjne od 95
potencjalnych kandydatow do pracy.
Przeprowadzone zostaly réwniez
ankiety, badajace poziom satysfak-
cji wystawcow — sposrod wypelnio-

w nowej kadengji

Bogdana Wieczorka. Pierwsze spot-
kanie zaowocowato takze podje-
ciem uchwat w sprawie zaopiniowa-
nia nowych kierunkéw ksztatcenia
co do zgodnosci z potrzebami ryn-
ku pracy. O tym, jak przedstawia sie
nowa perspektywa funduszy unij-
nych, na jakie wsparcie moze liczy¢
rynek pracy w regionie w latach
2014-2020 poinformowat zebra-
nych dyrektor Wydziatu EFS w Urze-
dzie Marszatkowskim, Jarostaw We-
sotowski. Zwienczeniem obrad byty
dyskusje wokét tematdéw na przy-
szte posiedzenia WRZ.

W sktad Wojewddzkiej Rady Zatrud-
nienia w Katowicach na kadencje

nych ankiet 87,8% badanych bardzo
dobrze ocenilo organizacje i przebieg
samego wydarzenia. Z tegoroczng
ofertg zapoznalo sie 500 zwiedzajg-
cych —w wiekszosci osoby w wieku
25-35 lat oraz 36-49 lat, legitymujacy
sie wyksztalceniem $rednim. Pro-
gram wydarzenia zainteresowat nie
tylko osoby bezrobotne, ale rowniez
pracujace oraz uczace sie w szkotach
i uczelniach wyzszych. Wiekszos¢
przybyta do Cieszyna w celu poszu-
kiwania pracy na terenie naszego
kraju, jednak sporo ankietowanych
wskazywato rowniez zainteresowa-
nie podjeciem pracy w Czechach.
Transgraniczne Targi Pracy,
Przedsiebiorczosci i Edukacji byty

2013-2017 wchodza cztonkowie na-
stepujacych struktur organizacyj-
nych: przewodniczacy WRZ —
Krzysztof Dzierwa (Stowarzyszenie
REDA w Jaworznie), wiceprzewod-
niczacy — Bogdan Wieczorek (Fun-
dacja Regionalnej Agencji Promogji
Zatrudnienia), Adam Honisz (Forum
Zwigzkéw Zawodowych), Cezary
Kozinski (Pracodawcy Rzeczypospo-
litej Polskiej), Andrzej Krawczyk
(Wojewddzki Zwiazek Rolnikow, Ké-
tek i Organizacji Rolniczych), Zbig-
niew Kréwka (Zorskie Towarzystwo
Kulturalne ,Kontrapunkt”), Witold
tacny (Zwigzek Zawodowy Cen-
trum Narodowe Mtodych Rolni-

organizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach, w ra-
mach polsko-czesko-stowackiego
partnerstwa EURES-T Beskydy.

Honorowi patroni: konsul gene-
ralny Republiki Stowackiej w Kra-
kowie pan Marek Lisansky, konsul
generalny Rzeczypospolitej Polskiej
w Ostrawie pani Anna Olszewska,
konsul honorowy Republiki Cze-
skiej w Czestochowie pan Jarostaw
Krywinski, marszalek woj. slaskie-
go pan Mirostaw Sekula, starosta po-
wiatu cieszynskiego pan Jerzy No-
gowczyk.

Patronat medialny objeli: Dzien-
nik Zachodni, TVP Katowice i Radio
Bielsko. n

kéw), Eugeniusz Mikotajczak (Izba
Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Katowicach),
Henryk Moskwa (Rada OPZZ Woje-
wédztwa Slaskiego), Marian Orma-
niec (Slaska Izba Rolnicza), Janusz
Olszowski (przedstawiciel wojewo-
dy, prezes Gérniczej Izby Przemy-
stowo-Handlowej w Katowicach),
prof. dr hab. Andrzej Raczaszek (Ko-
mitet Nauk o Pracy i Polityce Spo-
tecznej Polskiej Akademii Nauk), Mi-
rostaw Truchan (Zarzad Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSzZ
,Solidarno$¢”), Marek Zychla (Slaski
Zwiazek Pracodawcow Prywat-
nych).

FOTO AGENCJA ZYLKO4MEDIA‘
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Slaskie w liczbach

Milody zapal,
dojrzaly potencjal

W wojewodztwie slgskim, podobnie jak w calej Polsce, mamy do
czynienia z malejgcg liczbg ludnosci, ktora w 2035 r. wyniesie
wedlug prognoz niewiele ponad 4 min. Na skutek postepujgcego
starzenia sie spoleczenstwa spadajg zasoby pracy.

Obserwatorium Rynku Pracy

szczegblnie trudnej sytuacji
Wsa osoby w wieku ponizej 25

lat, ktore dopiero zaczynaja
swojq kariere zawodowg oraz osoby
powyzej 50. roku zycia, ktorym jeszcze
daleko do osiggniecia ustawowego wie-
ku emerytalnego. Obydwie te grupy
szukajac pracy musza mierzyc¢ sie z po-
wszechnymi stereotypami na swdj te-
mat. Jedni i drudzy powinni udowodni¢,
ze s dobrze wyksztatceni, chetni do po-
dejmowania nowych wyzwan i silnie
zmotywowani do pracy, przy czym
milodsi musza dowie$¢, ze zalezy im na
zdobywaniu doswiadczenia, a starsi, ze
chetnie bedg sie uczy¢ nowych rzeczy.
Mozna wiec zaryzykowa¢ stwierdzenie,
ze kazdy z nich przekonujac do siebie
pracodawce musi wykaza¢ zar6wno, ze
L2umie”, jakize ,potrafi”.

Aktywnosc¢ zawodowa
WIV kwartale 2012 r. w wojewodztwie
$laskim co pietnasty pracujacy byt oso-
ba w wieku od 15 do 24 lat (131 tys.
0s0b, tj. 6,8%), a co czwarty pracujacy
nalezal do pokolenia 50+ (498 tys.
0s0Db, tj. 26%). Pracujacy w wieku 50-
64 lata stanowili 24,8% ogétu pracuja-
cych w wojewdédztwie (474 tys.). Wsrdd
bezrobotnych sytuacja byta odwrotna —
co czwarty bezrobotny byt w wieku od
15 do 24 lat — 22,7% wszystkich bez-
robotnych (48 tys.), a co szosty byt
w wieku 50-64 lata — 18% (38 tys.).
W poréwnaniu do IV kwartatu 2010r.
wspotczynnik aktywno$ci zawodowej
wzrost o 1 pkt. proc. W omawianym
okresie wyzsza aktywno$¢ zawodowa
cechowata mezczyzn (ponad 60%) niz
kobiety (ponad 46%), ale to wsrod ko-
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[, (%

TAKI PROCENT WSROD
BEZROBOTNYCH

W WIEKU OD 18. DO 24.
ROKU ZYCIA STANOWILY
OSOBY Z WYZSZYM
WYKSZTALCENIEM

biet odnotowujemy wyzszg dynamike
wzrostu, o 1,6 pkt. proc. (mezczyzni —
wzrost 0 0,5 pkt. proc.).

W IV kwartale 2012 r. najwyzsze
wartosci wspotezynnika aktywnosci
zawodowej obserwujemy wsrod oséb
w wieku od 25 do 49 lat (od 87,1% dla
0s6b w wieku 25-29 lat, poprzez 87,3%
dla os6b w wieku 35-39 lat, do 76,8%
dla os6b w wieku 45-49 lat), z wy-
ksztalceniem wyzszym (80,7%), poli-
cealnym (66,7%), $rednim zawodo-
wym (61,7%). Dla poré6wnania, wérod
mieszkancéw wojewodztwa Slaskie-
go z wyksztalceniem zasadniczym za-
wodowym w IV kwartale 2012 r.
wspotezynnik aktywnosci zawodowej
wynosit 52,0%, a wsrod oséb z wy-
ksztalceniem gimnazjalnym, podsta-
wowym i niepelnym podstawowym —
14,5%.

Nie ma w tym przypadku znacza-
cych réznic miedzy miastem (53%)

a wsig (54%), chociaz to na wsi ten
wskaznik osigga nieco wyzsza wartosc¢.

Wspolezynnik aktywnosci zawodowej
byt nizszy niz jego $rednia wartosc
w Polsce (56%) o 2,5 pkt. proc. Dla
0s6b w wieku od 15 do 24 1at (35%) byt
nieco wyzszy —o 1 pkt. proc. w poréw-
naniu ze $rednig krajowg (Polska —
34%), a dla 0s6b w wieku 50-64 lata
(46%) byl nizszy o 8 pkt. proc. (Polska
—54%).

Dla 0s6b w wieku 15-64 lata wartos¢
wskaznika aktywnos$ci zawodowej
w Polsce byla nizsza o 5,2 pkt. proc.
W poroéwnaniu z jego $rednig wartoscia
w krajach Unii Europejskiej (odpo-
wiednio 66,8% wobec 72% w UE (27).
Jeszcze nizsza byla aktywnos¢ zawo-
dowa os6b w wieku 50-64 lata (Polska
—54%; UE (27) — 63,8%).

W poréwnaniu do IV kwartatu 2010r.
wskaznik zatrudnienia osob powyzej
15. roku zycia wzrést o 0,3 pkt. proc.
W omawianym okresie wyzszy wskaz-
nik zatrudnienia cechowal mezczyzn
(ponad 55%) niz kobiety (ponad 40%),
ale to wsréd kobiet odnotowujemy
wzrost wskaznika — o 1 pkt. proc.(IV
kwartat 2010 r. — 40,5%; IV kwartat
2012 r. — 41,5%). Wéréd mezczyzn
mamy do czynienia z niewielkim spad-
kiem wartos$ci tego miernika—o 0,4 pkt.
proc. (IV kwartat 2010 r. — 55,9%; IV
kwartat 2012 r.—55,5%). Podobnie jest
w przypadku analizowania tego wskaz-
nika ze wzgledu na poziom wyksztal-
cenia: najwyzsze wartosci wskaznika
zatrudnienia obserwujemy wérod os6b
z wyksztalceniem wyzszym (76,7%)
oraz policealnym i $rednim zawodo-
wym (odpowiednio po 57%), a najniz-
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sze wsrod osob z wyksztalceniem gim-
nazjalnym, podstawowym i niepelnym
podstawowym — 14,5%. WskaZznik za-
trudnienia jest wyzszy wsrod oséb
mieszkajacych na wsi (49,3%) niz
w mieScie (47,9%). W wojewddztwie
$laskim nadal obserwuje sie nizszy
wskaznik zatrudnienia (o 2,2 pkt. proc.)
niz w Polsce (50,4%). Tymczasem
w krajach Unii Europejskiej (27) dla
0s6b w wieku 15-64 lata wynosit 64,2%
(Polska — 60%), a w grupie 50-64 lata
wyniost 59% wobec 50% w Polsce.
Wskaznik zatrudnienia wérod osob 55-
64 lata przyjal jeszcze nizsza wartos¢
iwyniost 39,8% w Polsce wobec 49,5%
w UE (27) .

Bezrobotni 25-i 50+
Wedtug danych z konca marca tego
roku, co czwarty zarejestrowany byt
osoba w wieku powyzej 50 lat, a co sz6-
sty byl w wieku ponizej 25 lat. Te pro-
porcje nie ulegaty zasadniczym zmia-
nom od 2010 r. Poziom bezrobocia
w subpopulacji mlodziezy ulega pew-
nym wahnieciom. Liczba bezrobotnych
zwieksza sie wraz z koncem roku szkol-
nego/akademickiego, kiedy mtodzi lu-
dzie koncza szkoty i albo znajduja pra-
ce, albo rejestrujq sie w urzedach pracy.
W innej sytuacji sg osoby w wieku po-
wyzej 50 lat, ktére stanowia jedna
czwartg wszystkich bezrobotnych. Wed-
lug danych na koniec marca 2013 r.,
liczba bezrobotnych z pokolenia 50+
wynosita 54 007 oséb, tj. 24,0%. W po-
réwnaniu do I kwartatu 2010 r. liczba
zarejestrowanych zwiekszyla sie
0 12 864 osoby. Dynamika wzrostu
wynosita zatem 31,3%. Razem ze
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zwiekszajacym sie poziomem bezro-
bocia os6b w wieku powyzej 50 lat
wzrastat ich udziat w populacji bezro-
botnych. W stosunku do stanu na koniec
marca 2010 r. odsetek zarejestrowa-
nych w tej kategorii wzroést o 2,4 pkt.
proc.

W obydwoch kategoriach bezrobot-
nych, na przestrzenilat 2010-2013, ob-
serwujemy niewielkg dynamike zmian,
przy czym wsrod mlodziezy ta dynami-
ka ma tendencje spadkowg, a wsrod
0s6b 50+ ma tendencje rosngca.

Podobne trendy mozna zaobserwo-
wacé w poszczegolnych powiatach wo-
jewodztwa $lgskiego. W wiekszo$ci po-
wiatéow maleje liczba bezrobotnych
w wieku do 25 lat i we wszystkich ros-
nie poziom bezrobocia wsréd oséb
w wieku powyzej 50 lat.

W poréwnaniu do konca I kwartatu
2010 r. najwyzszy spadek poziomu
bezrobocia wéréd mltodziezy odnoto-
wujemy w Zorach (o 37,5%), w prze-
ciwienstwie do powiatu czestochow-
skiego, w ktérym obserwujemy naj-
wyzszy przyrost liczby bezrobotnych
(31,4%).

Wsraod bezrobotnych w wieku powy-
zej 50 lat najwiekszy wzrost poziomu
bezrobocia obserwujemy w powiecie
bierunsko-ledzinskim (o 61,9%) oraz
w Katowicach (0 59%).

Na koniec I kwartatu 2013 r. powia-
ty, w ktorych co trzeci bezrobotny na-
lezat do pokolenia 50+, to wylgcznie
miasta na prawach powiatu: Bielsko-
Biata (30,4%), Czestochowa (31,6%),
Tychy (29,8%) oraz Dabrowa Gornicza
(29,1%). W pozostatych powiatach od-
setek 0s6b w tej kategorii byl nieco niz-

Najwiekszq zbiorowos¢
wsrod 0sob powyzej 50. roku
zycia stanowili bezrobotni

z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (19 876 0sob,

tj. 36,8%). W porédwnaniu ze
stanem z korica marca 2010'r.
ich liczba wzrosta o 5 586
0sob, tj. 0 39,1%, a wzrost
udziatu w catej subpopulacji
wynosit 2,1 pkt. proc.

szy. Z kolei powiaty, w ktorych odno-
towujemy najwyzsze odsetki bezro-
botnej mlodziezy, to powiat pszczynski
(25,3%), powiat rybnicki (24,1%) oraz
miasto na prawach powiatu Jastrzebie-
7dréj (24,8%).

7 porownania danych wynika, ze
mimo trudnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy w obydwéch subpopula-
cjach, bezrobocie i jego skutki czesciej
dotykaja osoby z pokolenia 50+.

Wyksztalcenie a rynek pracy
Poréwnujac strukture bezrobotnych
wedtug poziomu wyksztatcenia wérod
0s6b w wieku ponizej 25 lat oraz po-
wyzej 50 lat obserwujemy pewne 0gdl-
ne podobienstwa. W obydwoch subpo-
pulacjach najmniejszg grupe stanowig
osoby z wyksztalceniem wyzszym,
a najwieksza osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym i ponizej.
Natomiast réznice tkwia w odmien-
nym rozkladzie poszczegdlnych kate-
gorii wedlug poziomu wyksztalcenia.
Wedtug stanu na koniec pierwszego
kwartatu 2013 r. wérod bezrobotnych
w wieku od 18. do 24. roku zycia osoby
z wyksztalceniem wyzszym stanowity
7,7% zarejestrowanych tej kategorii.
W odniesieniu do stanu na 31 grudnia
2010 r. nastapil wzrost poziomu bez-
robocia wsrod tych osoéb o 221 o0sob,
tj. 0 8,1%. Najwieksza liczbe bezrobot-
nych w tej kategorii odnotowano w po-
wiatach: zywieckim (168 0s6b) i czes-
tochowskim (126 oséb) oraz w Czesto-
chowie (139 0s6b), a najmniejsza w Zo-
rach (33 osoby) i w Siemianowicach Sla-

skich (36 osdb).
DOKONCZENIE NA STR. 20
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WOJEWODZTWO SLASKIE. LICZBA BEZROBOTNYCH W WIEKU PONIZEJ 25 LAT ORAZ POWYZEJ 50 LAT
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA. DANE NA KONIEC | KWARTALU 201012013 R.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wedtug poziomu wyksztatcenia

2010 1. stan na koniec | kwartatu

Wyszczegdlnienie

w % Udziat
wsréd
25- bezr. 25-

w %

OGOLEM 39116 = 100,0
wyzsze 2727 7,0

policealne i Srednie

zawodowe 10516 @ 2697
$r. ogblnoksztatcace - 8 779 22,4
zasadn. zawodowe @ 6497 16,6
gimnazjalne i ponizej | 10 597 27,1

DOKONCZENIE ZE STR. 19

Jedna czwarta zarejestrowanych po-
nizej 25. roku zycia to osoby z wy-
ksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym (9 708 0s6b). W poroéw-
naniu ze stanem z konca I kwartalu
2010 r. ich liczba spadia o 808 oséb,
tj. 0 7,7%. W ujeciu przestrzennym
najmniej zarejestrowanych osob z tym
poziomem wyksztalcenia bylo w Sie-
mianowicach Slaskich (96 oséb), a naj-
wiecej w powiatach: zywieckim (625
0s0b) i czestochowskim (525 0so6b).

Mimo Ze osoby z wyksztalceniem Sred-
nim ogoélnoksztatcacym nie stanowily
najliczniejszej grupy bezrobotnych
w wieku ponizej 25 lat (7 034 osoby,
tj. 18,3%), wsrod bezrobotnych
w tej kategorii nastgpil najwyzszy spa-
dek poziomu bezrobocia — 0 19,9%
w poréwnaniu do konica marca 2010 .
Oznacza to, Ze osoby legitymujace sie wy-
ksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcg-
cym najczesciej odchodzg z rejestrow
urzedéw pracy z powodu miedzy inny-
mi podjecia dalszego ksztalcenia

Osoby bezrobotne z najnizszym po-
ziomem wyksztatcenia byty najliczniej
reprezentowane wérod oséb w wieku
ponizej 25 lat (33,9%), a w porownaniu
do konica marca 2010 r. nastgpit wzrost
ich liczby o 720 os6b, tj. 0 6,8%, oraz ich
udziatu w subpopulacji mtodziezy o 2,4
pkt. proc. Najwyzsza liczbe bezrobot-
nych w tej kategorii odnotowano w By-
tomiu (884 osoby) i w Zabrzu (791
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Udziat Udziat
wsrdd wsérdd
50+ ‘bezr.50+  25- bezr. 25-

w % w %

41 143 100,0 38365 100,0
1684 4.1 2948 17,7
994 19,4 9708 25,3
2202 5,4 7034 18,3
14 290 34,7 7 358 19,2
14973 36,4 11 317 29,5

0s0b), a najnizszy w powiecie bierun-
sko-ledzinskim (65 oséb).

Liczba bezrobotnych powyzej 50 lat
z wyksztalceniem wyZszym na koniec
marca 2013 r. wynosita 2 412 oso6b.
Mimo zZe byla to najmniejsza grupa
w populacji zarejestrowanych w tej ka-
tegorii (4,5%), to wérdod nich nastgpit
wzrost poziomu bezrobocia o 728 0sob,
tj. 0 43,2%. Jedna piata zarejestrowa-
nych w wieku 50+ to osoby z wyksztal-
ceniem policealnym i érednim zawo-
dowym (10 995 o0s6b). Z danych wyni-
ka, ze te osoby czesto tracq prace —ich
liczba wzrosta o 37,6% w stosunku do
I kwartalu 2010 r. Najmniej zareje-
strowanych 0s6b z tym poziomem wy-
ksztalcenia bylo w powiecie rybnic-
kim (48 o0s6b), a najwiecej w Czesto-
chowie (1 351 0s6b).

Wsréd bezrobotnych z pokolenia 50+
2 852 osoby posiadaty wyksztalcenie
$rednie ogblnoksztalcgce (co dziewiet-
nasty zarejestrowany), a ich liczba
wzrosta —0 650 0so6b, tj. 0 29,5% w sto-
sunku do korica marca 2010 r. Oznacza
to, ze osoby legitymujgce sie wyksztal-
ceniem srednim ogélnoksztatcacym
nie posiadajac zadnych kwalifikacji
zawodowych maja spore trudnosci ze
znalezieniem pracy.

Najwieksza zbiorowos$¢ wsrdd osob
powyzej 50. roku zycia stanowili bez-
robotni z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (19 876 oséb, tj. 36,8%).
W porownaniu ze stanem z konca mar-

2013 r. stan na koniec | kwartatu

Wzrost/ spadek
w stosunku do konca
| kwartatu 2010 .
Udziat
wsrod
50+ bezr.50+: 25- 50+
w %
54 007 100,0 -1,9 31,3
2412 4,5 8,1 432
10996 20,4 -7,7 37,6
2 852 53 -19,9 29,5
19 876 36,8 13,3 39,1
17 871 33,1 6,8 19,4

ca 2010 r. ich liczba wzrosta o 5 586
0sob, tj. 0 39,1%, a wzrost udziatu w ca-
lej subpopulacji wynosit 2,1 pkt. proc.
Czestochowa i Sosnowiec nalezaty do
obszarow, gdzie zarejestrowano naj-
wiecej os6b w tej kategorii.

Najnizszym poziomem wyksztalcenia
legitymowat sie co trzeci zarejestro-
wany powyzej 50. roku zycia (17 871
0s0b), aich liczba wzrosta o 2 898 0s6b,
tj. 0 19,4% przy jednoczesnym spadku
udziatu o 3,3 pkt. proc. w stosunku do
konca I kwartatu 2010 r. Najwyzszy po-
ziom bezrobocia odnotowano w Czes-
tochowie (1 418 os6b) i w Bytomiu
(1270 0s6b). Na przeciwlegltym biegu-
nie znajdowatl sie powiat bierunsko-
ledzinski (112 osob).

Niepokojacym zjawiskiem jest wy-
soka dynamika wzrostu os6b w wieku
powyzej 50 lat z wyzszym wyksztalce-
niem

Analizujagc dane w obydwoch sub-
populacjach bezrobotnych obserwuje-
my, ze zaréwno wsrod oséb w wieku po-
nizej 25 lat, jak i wérod osob w wieku
powyzej 50 lat najliczniej reprezento-
wani byli bezrobotni z niskim pozio-
mem wyksztalcenia oraz z wyksztal-
ceniem policealnym i $rednim zawo-
dowym. Najrzadziej do rejestrow urze-
dow pracy trafialy osoby z wyksztatce-
niem wyzszym.

B Peine opracowanie dostepne jest na
stronie www.wup-katowice.pl w zaktad-
ce Analizy i Badania.



Slaskie w liczbach

Tuz za Wielkopolskg 1 Mazowszem

Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie slgskim
wedlug stanu na 31 maja 2013 r.

Obserwatorium Rynku Pracy

strowanych w powiatowych

urzedach pracy w koncu
maja 2013 roku wyniosta 214 491
osébibyla o 7,2 tys. 0s6b mniejsza
niz w miesigcu poprzednim (tj.
0 3,3%).

W powiatach widoczne bytlo te-
rytorialne zréznicowanie stanu
bezrobocia. Najwiecej oséb zare-
jestrowanych jako bezrobotne no-
towano w Czestochowie (15 731
0s0b), Katowicach (11 755 oséb)
iBytomiu (11 632 osoby). Na prze-
ciwleglym koncu listy rankingowej
lokowaty sie powiaty o matej licz-
bie mieszkancow: bierunsko-le-
dzinski (1 628 os6b), Zory (1 949
0s0b) oraz rybnicki (2 213 oso6b).

Wedlug stanu na 31 maja
2013 r. wysokos¢ stopy bezrobocia
w Slgskiem wynosita 11,5% (kraj
13,5%). Nasze wojewbdztwo znaj-
duje sie na trzecim miejscu listy
wojewodztw o najnizszej wartosci
tego wskaznika, tuz za Wielko-
polska (10,1%) i Mazowszem
(11,3%). Utrzymuje sie duze zroz-
nicowanie natezenia bezrobocia
W naszym regionie. W konicu maja
2013 r. wysokos¢ stopy bezrobocia
w Katowicach wynosita 5,6%. Na
przeciwleglej pozycji znajdowat
sie Bytom, gdzie wysokos¢ tego
wskaznika osiggnela warto$é
20,9%. Jak wida¢, powiat o naj-
wyzszej i najnizszej stopie bezro-
bocia dzielita wmaju 2013 r. r6z-
nica 15,3 pkt. proc. Jezeli chodzi
0 podregiony, to w omawianym
okresie najnizszg stope bezrobocia
notowano w podregionie tyskim
(7,5%) i katowickim (8,4%); po-
tem kolejno w podregionach: ryb-
nickim (9,8%), gliwickim (10,4%),
bielskim (10,5%), sosnowieckim
(15,2%) oraz w czestochowskim
(16,1%). Najwyzsza stopa bezro-

Liczba bezrobotnych zareje-

bocia charakteryzowat sie pod-
region bytomski (16,3%).

W maju 2013 roku w powiato-
wych urzedach pracy wojewodz-
twa slgskiego zarejestrowalo sie 19
476 0s6b (tzw. naptyw'), z czego
48,6% stanowity kobiety. W od-
niesieniu do kwietnia br. liczba
bezrobotnych, ktérzy zarejestro-
wali sie w miesigcu sprawozdaw-
czym spadta o 3,4 tys. oséb. W mie-
sigcu sprawozdawczym rejestro-
waty sie przede wszystkim osoby
poprzednio pracujace (81,6%).

Liczba wylaczen w omawianym
okresie wyniosta 26 688 os6b
(tzw. odptyw?). W porownaniu
do poprzedniego miesigca spra-
wozdawczego liczba ta jest wiek-
sza 0 95 osob. Najwiekszg grupe
,odptywu” stanowili bezrobotni,
ktorzy podjeli prace — 11,5 tys.
(43,1%), w tym przede wszystkim
prace niesubsydiowang — 10,2
tys. (88,2% wszystkich wytaczo-
nych z tytutu rozpoczecia zatrud-
nienia). Kolejna grupa to osoby,
ktoére nie potwierdzity gotowosci
do pracy — 8,7 tys. (32,5%). Do-
kladne dane dotyczace przyczyn
wylaczen w maju 2013 r. przed-
stawiono w tabeli.

Wedlug stanu na 31.05.2013 r.
najwiekszg grupa osob bedacych
w trakcie odbywania aktywnych
form przeciwdziatlania bezrobo-
ciu byli: odbywajgcy staz— 10 283
osoby oraz odbywajacy prace spo-
lecznie uzyteczne — 2 893 osoby.
Szkolenie odbywato 1 068 o0s6b.
Przy robotach publicznych za-
trudnionych byto 810 0s6b, nato-
miast przy pracach interwencyj-
nych 739 os6b. Stosunkowo rzad-
ko osoby pozostajgce poza zatrud-
nieniem odbywaty przygotowanie
zawodowe dorostych — 36 oséb.
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Liczba bezrobotnych
w uktadzie podregionow
i powiatow

Podregion bielski 27 022
Bielski 6015
Cieszynski 7521
Zywiecki 8815
m. Bielsko-Biata 6 834
Podregion bytomski 24 652
Lubliniecki 3659
Tarnogorski 6278
m. Bytom 11632
m. Piekary Slaskie 3083

Podregion czestochowski 35 261

Czestochowski 9292
Ktobucki 4875
Myszkowski 5363
m. Czestochowa 15731
Podregion gliwicki 20759
Gliwicki 4004
m. Gliwice 8078
m. Zabrze 8677
Podregion katowicki 30783
m. Chorzéw 5345
m. Katowice 11755
m. Mystowice 3146
m. Ruda Slaska 4767
m. Siemianowice Slaskie 3181
m. Swietochtowice 2 589
Podregion rybnicki 21553
Raciborski 3218
Rybnicki 2213
Wodzistawski 5566
m. Jastrzebie-Zdrgj 3920
m. Rybnik 4 687
m. Zory 1949
Podregion sosnowiecki 39 193
Bedzinski 8 356
Zawiercianski 8 275
m. Dabrowa Gérnicza 7321
m. Jaworzno 3634
m. Sosnowiec 11 607
Podregion tyski 13105
Mikotowski 3487
Pszczynski 3294
Bierunsko-ledzinski 1628
m. Tychy 4 696
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Slaskie w liczbach

11, 5%

DOKONCZENIE ZE STR. 21

W populacji bezrobotnych woje-
wodztwa $laskiego przewazajg ko-
biety. Wedlug stanu na 31 maja
2013 r. bezrobotne panie w liczbie
113 062 stanowity 52,7% ogétu za-
rejestrowanych (miesigc wezesniej
analogiczny udzial wynosit —
52,2%).

Bezrobotni uprawnieni do zasitku
stanowili 16,0% ogotu zarejestro-
wanych (34 268 oséb). W poréw-
naniu do stanu z kwietnia 2013 r.
liczba beneficjentow zasitku spad-
ta 01,9 tys. osob.

W przypadku oséb bezrobotnych
zamieszkujacych tereny wiejskie
sytuacja przedstawiala sie naste-
pujaco: w miesigcu sprawozdaw-
czym zanotowano ,naptyw” do tej
kategorii 3 693 oséb (w tym 1 811
kobiet), ,,odpltyw” wynioést 5 743
osoby. W konsekwencji w koncu
maja br. w rejestrach pozostawato
46 166 bezrobotnych zamieszka-
tych na terenach wiejskich, co sta-
nowito 21,5% ogoétu.

W maju 2013 r. do powiatowych
urzedo6w pracy zgloszono 8 678 in-
formacji o wolnych miejscach pra-
cy i miejscach aktywizacji zawodo-

STOPA BEZROBOCIA W SLASKIEM

wej3. W koncu miesigca do dyspo-
zycji bezrobotnych i poszukujacych
pracy pozostawato 6 936 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji za-
wodowej. W miesigcu maju br. zglo-
szono 6 585 propozycji zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. W od-
niesieniu do poprzedniego miesig-
ca liczba ta wzrosta o 1,2% (kwie-
cien 2013 r.—6 510).

W maju 2013 roku zamiar doko-
nania zwolnien grupowych zglosity
42 zaklady pracy, w liczbie 1 065
0s06b. W omawianym okresie spra-
wozdawezym w wyniku zwolnien
grupowych dokonanych przez 26
przedsiebiorstw zatrudnienie utra-
city 302 osoby.

Wsrod kategorii bezrobotnych,
ktérych ustawa o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy
kwalifikuje do bedacych w szcze-
gblnej sytuacji na rynku pracy naj-
liczniejszymi grupami byli: bezro-
botni nieposiadajacy wyksztalce-
nia sredniego, dtugotrwale bezro-
botni oraz bezrobotni bez kwalifi-
kacji zawodowych.

W rejestrach powiatowych urze-
déw pracy w koncu maja br. znaj-
dowato sie 7 327 oso6b, ktore byty

w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki, tj. 3,4% ogdtu (w
tym 2 442 osoby, ktore ukonczyty
szkote wyzszg, do 27. roku zycia).
W ujeciu miesiecznym liczba bez-
robotnych absolwentéw wzrosta
0 334 osoby.

W miesigcu sprawozdawczym 2
602 osoby rozpoczety udziat w dzia-
laniach realizowanych w ramach
projektow wspoéifinansowanych
z Kuropejskiego Funduszu Spo-
lecznego. W grupie tej wiekszo$¢
uczestniczyta w projektach syste-
mowych realizowanych przez po-
wiatowe urzedy pracy — 2 325 be-
neficjentow.

W miesigcu sprawozdawczym dla
6 721 0s6b bezrobotnych (w tym 3
582 kobiet) przygotowano indywi-
dualny plan dziatania. W koncu
miesigca sprawozdawczego 84 208
0s0b bezrobotnych (w tym: 57,1%
kobiet) realizowato IPD.

W koncu maja 2013 roku w re-
jestrach powiatowych urzedow pra-
cy w wojewodztwie §laskim odno-
towano 5 102 osoby poszukujgce
pracy, o 28 oso6b mniej niz przed
miesigcem.

KATOWICE,14.06.2013 R.

1 Naptyw do bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu) zostali
zarejestrowani w urzedach pracy. W liczbie tej uwzgledniane sa osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy badzZ po raz kolejny.
W grupie bezrobotnych nowo rejestrujacych sie mozemy wyrédzni¢ osoby naptywajace z zatrudnienia statego, po udziale
w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu oraz osoby naptywajgce do bezrobocia z biernosci zawodowe;.

2 Odptyw z bezrobocia jest to liczba oséb, ktére w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu) zostaty z réznych powo-
déw wytaczone z ewidencji bezrobotnych. Odptyw moze by¢ zwigzany z podjeciem pracy: statej lub w ramach aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu oraz z przejéciem do biernoéci zawodowej. Moze tez by¢ spowodowany niepotwierdze-
niem gotowosci do pracy, dobrowolng rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjeciem nauki, ukoficzeniem wieku produk-
cyjnego, nabyciem praw emerytalnych i innymi przyczynami.

3 W sprawozdawczosci obowigzujacej do 2009 roku byty to oferty pracy.
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W skrocie

. KLEJNOT ZIEMI PSZCZYNSKIEJ
.« L . NA RYNKU PRACY
Przedsigbiorcze panie . .

Wiece]
z Pszczyny nagrodzone bezrobotnych

Sukces nie zalezy od ptci — o tym mozna byto sie prze- . .

kona¢ podczas gali , Klejnot Ziemi Pszczynskiej”, pOd e_lmu_je

ktéra odbyta sie 17 maja w Sali Lustrzanej Muzeum

Zamkowego w Pszczynie. p ra Ce

Z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy zrodzito sie

przedsiewziecie majace na celu uhonorowanie ak- Wedtug danych Obserwato-
tywnych kobiet z powiatu pszczynskiego, dziataja- rium Rynku Pracy, w ujeciu
cych w obszarze biznesu, spotecznym czy kultury. rocznym rosnie liczba bezro-
Do konkursu zgtoszonych zostato 61 kobiet z 29 in- botnych wytaczonych z ewi-
stytucji. Nagrody rozdano w kategoriach: dencji urzedow pracy z tytutu
W ,Kobieta Biznesu” (Maria Buchta), podjecia zatrudnienia. Zdecy-
M ,Kobieta Spoteczna” (Mariola Rakoczy), dowanie wzrosta liczba 0oséb
W Kobieta Sztuki i Kultury” (Barbara Stolarska), rozpoczynajacych dziatalnos¢
W ,Kobieta Obyczajéw i Tradycji” (Jadwiga Masny), gospodarczy, szkolenia, staze.
M ,Kobieta Ziemi Pszczynskiej” (Lucja Krutak). Wedtug danych na koniec

maja, ponad 10 tys. bezrobot-
nych odbywato staz, a ponad
3,6 tys. korzystato z mozliwo-
. Sci szkolenia. W ujeciu rocz-
SkU teczne WS pa rcie nym rosnie rowniez liczba in-
. formacji o wolnych miejscach
w p ra Cy Zd g rani Ca pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej zgtaszanych do
e urzedéw pracy. Co trzecia
5 oferta to subsydiowane miejs-
ca aktywizacji zawodowej:

WIZYTA

5 32,5%.
=
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WOJeWOdeI Urzad Pracy w Katowicach goscit przedsta-
wicieli grupy partnerskiej z Niemiec, Irlandii oraz Turdji.
Podczas wizyty, ktéra odbyta sie w dniach
22-25.05.2013, méwiono o efektach dwuletniej
wspotpracy w ramach projektu ,,Move free and pro-
sper?!”. Grupe partnerska tworzg przedstawiciele z:
Niemiec (ttg team training GmbH), Irlandii (Meath Biuletyn Wojewodzkiego Uragdu Pracy w Katovicach |[UEIEGIE
Community, Rural and Social Development Partner- | :g!ﬁvli‘l '%I lg'%;sg!‘.
ship Limited), Turcji (Hlyiik Provincial National Educa- =‘..ii.i....=‘
tion Directorate) oraz Polski (Wojewddzki Urzad Pra- Rynek Pracy Biuletyn Informacyjny
cy w Katowicach). Projekt ma na celu wypracowanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
sprawnego systemu wsparcia informacyjnego dla oséb, Wydawca:  Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach,
; ) . , 77 ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
ktore zamierzaja skorzystac z prawa do podjecia zatrud- Kontakt:  Paulina Cius, koordynator ds. informagji
nienia poza granicami kraju oraz wymiane wiedzy i do- ikont_laktf?WZ@mediakmé, tel. 32 l757 3307, towicen
s . . . . . . . . e-malt: pcius@wup-katowice.pl, Www.wup-Katowice.pi
Swiadczeh miedzy kraJ§m| gczestmczacyml w propkoe Realizacja:  Agendja zylko4media Tomasz Zytko,
z zakresu problematyki projektu. Czwarte spotkanie tel. 691801748, skype: zylko4media
projektowe w Polsce stanowi podsumowanie dwulet- broiekt e-mail: rynekpracy@zylko4media.com
. , .. roje
niej wspotpracy g.rupy Dar.tnerSk'eJ' »Move free and graficzny:  Piotr Zytko, WorkPress, www.workpress.pl
prosper?!” to projekt realizowany w ramach programu Druk: Beltrani

»Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci.
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Koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego w UE

Twoje doswiadczenie zawodowe obejmuje prace w kilku panstwach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii?

= e . it . :
Zastanawiasz sie gdzie i jak mozesz ubiegac sie o zasitek dla os6b
bezrobotnych, emeryture lub inne swiadczenie?

Prawo Unii Europejskiej okresla reguty, dzieki
ktérym osoby podejmujace prace rbwnoczesnie
lub kolejno w kilku panstwach cztonkowskich
unikajg negatywnych nastepstw podlegania
systemom zabezpieczenia spotecznego
réznych panstw.

Sprawdz, jakie
masz prawal!

Koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego w Unii Europejskiej — praca
w catej Europie bez utraty uprawnien
do swiadczen!

—
N A
- Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach
. ul. Kosciuszki 30
ODWIEDZ: 40-048 Katowice

tel. +48 32 757 33 60
fax. +48 32757 3362
wup@wup-katowice.pl
www.wup-katowice.pl

http://ec.europa.eu/social/
WWW.eures.europa.eu
www.eures.praca.gov.pl

A . Wojewddzki Urzad Pracy
Sl aqs kie. w Katowicach

Pozytywna energia




