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Jak pomoc niepetnosprawnym

na wspotczesnym rynku pracy 110-111

31 lipca w Katowicach odbyto sie podsumowanie wspotpracy ponadnarodowej w
ramach projektu ,\Wiedza i praktyka kluczem do skutecznej pomocy bezrobotném
osobom niepetnosprawnym’”. Dofinansowanie w jego ramach wyniosto 962 717 zt

‘..

Bez ruszania sie z domu trafiasz do grona osob
z réznych zakatow kraju, a nawet Swiata, uczest-
niczac w szkoleniu pod okiem wyktadowcow,

zadajac pytania i zdobywajac wiedze. Webinarium
staje sie coraz skuteczniejszym i wygodniejszym / <‘A‘

sposobem podnoszenia kwalifikacji. istr. 21

Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach

Slaskie.
Rozmowa z Kazimierzem Karolczakiem, Pozvtywna enerqia
cztonkiem Zarzadu Wojewddztwa o 9
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procent - tyle wynosi
stopa bezrobocia
w wojewodztwie slaskim

8,6
Reprezentacja
mtodych
przedsiebiorcow
z Polski

na globalnym
szczycie w Stambule

dniach 7-9 wrzesnia odbyta sie w Stambule konferen-
Wcja G20 Young Entrepreneurs’ Alliance, globalny szczyt

mtodych przedsiebiorcéw. Turcja przewodniczy w tym
roku panstwom z grupy G20 i stad tez spotkanie mtodych przed-
siebiorcéw odbyto sie wiasnie w tym kraju. Mtodych przedsiebior-
céw z Polski reprezentowato Forum Mtodych Przedsiebiorcéw
z Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach. Wspierat ich Sla-
ski Urzad Marszatkowski, ktory byt réwniez obecny na szczycie
w osobie Kazimierza Karolczaka, cztonka Zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego, odpowiedzialnego za rozwdj wspétpracy miedzyna-
rodowej. Polska reprezentacja poleciata w sktadzie: Przemystaw
Grzywa, Tomasz Zjawiony i Janusz Dramski z Regionalnej Izby Go-
spodarczej w Katowicach.

- Ksztatt globalnej gospodarki jest dzisiaj jednym z kluczowych
elementéw okreslajgcych kierunki prowadzenia polityk wewnetrz-
nych i zewnetrznych kazdego panstwa na swiecie. Tym istotniejsze
jest wigczanie w te procesy mtodych przedsiebiorcéw. Jestem prze-
konany, ze polska reprezentacja miata istotny wktad w wypracowanie
wspdlnych wnioskéw, wnoszqc do dyskusji wiele ciekawych wqgtkéw
- powiedziat Kazimierz Karolczak, cztonek Zarzadu Wojewddz-
twa Slaskiego.

G20 Young Entrepreneurs’ Alliance (G20 YEA) jest globalng sie-
cig ponad 500 tys. mtodych przedsiebiorcow, ktérzy tworzg po-
nad 10 min miejsc pracy. W tym roku kilkuset z nich spotyka sie
w Stambule, tradycyjnie na miesigc przed spotkaniem G20, w kra-
ju, ktéry przewodniczy grupie. Poczatek tych spotkan datuje sie na
rok 2009, gdy mtodzi przedsiebiorcy spotkali sie po raz pierwszy
we Wtoszech. Kolejne spotkania odbyty sie w: Kanadzie, Francji,
Meksyku, Rosji i Australii. Kazde spotkanie zakorniczone jest ofi-
cjalnym stanowiskiem, ktére przedstawiane jest liderom G20 oraz
globalnym organizacjom i instytucjom, podkreslajgc role mtodej
przedsiebiorczosci w budowie gospodarek jutra.

[
Oprac. RED



nr 3/wrzesien 2015

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

StOWEM WSTEPU

olejny numer biuletynu ,Rynek Pracy” od-
Kdajemy w Panstwa rece w czasie goracej

dyskusji nad przysztoscig branzy gérniczej
i nowym ksztattem Kompanii Weglowej. Sta-
rajgc sie na biezagco monitorowaé to, co dzieje
sie w tym sektorze, po raz kolejny zaprosilismy
przedstawicieli spétek gérniczych, instytucji
rynku pracy oraz jednostek pomocowych, aby
zdefiniowac obecnga sytuacje i w razie potrzeby
zastosowac instrumenty, jakie leza w naszych
kompetencjach. Z posiedzenia Regionalnego Ze-
spotu ds. Restrukturyzacji w Gérnictwie wynika
jednak, ze sytuacja nie jest tak zta, jak spodzie-
wali$my sie jeszcze na poczatku roku. Potwier-
dzili to zaréwno przedstawiciele goérniczych
spotek, jak i dyrektorzy powiatowych urzedow
pracy. Po wiecej szczegbétéw odsytam do relacji
ze spotkania, jakie odbyto sie pod koniec lipca
w katowickim WUP-ie.

Niemniej istotne jest zaproszenie do interneto-
wych targdéw pracy, ktére odbeda sie 22 pazdzier-
nika. Wydarzenie pod nazwg European Job Day
- Poland 2015, bedzie jednym z pierwszych tego
typu, biorac pod uwage, ze targi odbed3 sie catko-
wicie on-line. Podkresli¢ nalezy réwniez skale, po-
niewaz w przedsiewziecie zaangazowato sie pie¢
wojewddzkich urzedéw pracy: z Katowic, Krako-
wa, Opola, Poznania oraz Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy w Watbrzychu. Nasza jednostka be-
dzie ogdlnopolskim koordynatorem targéw.

Polecam takze rozmowe z Kazimierzem Ka-
rolczakiem, cztonkiem Zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego, w ktérej podsumowuje miedzy innymi
zakonczony niedawno projekt ,Kierunek przed-
siebiorczos¢” oraz odnosi sie do biezacej sytuacji
na slaskim rynku pracy.

Ciekawy jest takze tekst o ,Barometrze za-
woddéw” - projekcie zrealizowanym przez Mato-
polskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji.
Piszemy w nim o zasadach badania, o realizacji
projektu i o tym, ze w tej chwili WUP-y z kraju
przymierzaja sie do wprowadzenia tego mode-
lu u siebie. To o tyle istotne, Ze ma on zastgpic
nieco juz archaiczny rejestr zawodéw nadwyzko-
wych i deficytowych. Nasza jednostka juz rozpo-
czeta pierwsze spotkania z PUP-ami.

Poza tym w niniejszym numerze nie zabrak-
nie tematéw zwigzanych z aktywizacjg zawodo-
w3a 0sOb niepetnosprawnych, funduszami euro-
pejskimi, szansami, jakie daje Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, oraz trendami na polskim i europej-
skim rynku pracy.

Serdecznie pozdrawiajgc, zycze wszystkim
mitej lektury! -
Grzegorz Sikorski

Covgporn  See

Dyrektor Wojewdédzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach
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PROJEKTY WUP
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Aktywizacja i integracja
- nowe mozliwosci wsparcia
0sOb bezrobotnych

7 sierpnia br. zakonczyt sie pierwszy cykl zajec
przeprowadzonych w Piekarach Slaskich w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja (PAl), realizowanego we wspétpracy
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Piekarach Slaskich,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich
oraz Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowej. Wsparcia
metodycznego udzielit Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.

rogram Aktywizacja

i Integracja jest jed-

nym z instrumentéw

rynku pracy, stuza-

cym wsparciu osob
bezrobotnych w poszukiwa-
niu zatrudnienia. Do udziatu
w PAIl kierowane s3 osoby
zarejestrowane w urzedzie
pracy, dla ktérych ustalono Il
profil pomocy, korzystajace ze
Swiadczen pomocy spotecz-
nej, w szczegodlnosci realizu-
jace kontrakt socjalny. Osoby
skierowane do PAIl objete sa3
pakietem dedykowanych dla
nich dziatah: z zakresu akty-
wizacji zawodowej w ramach
prac spotecznie uzytecznych
oraz w zakresie integracji spo-
teczne;j.

W wyniku dotychczas pod-
jetych dziatan opracowano
program zaje¢ grupowych dla
odbiorcow PAI, ktéry po za-
konczeniu catosci wsparcia
moze by¢ wykorzystywany
podczas realizacji kolejnych
edycji. Zaplanowano ponadto
cykl szkoler majacych na celu
rozwdj kompetencji pracowni-
kéw MOPR w zakresie pracy

4

Z grupa oraz grupowego po-
radnictwa zawodowego.
Uczestnikami PAI
w Piekarach Slaskich byty oso-
by dtugotrwale bezrobotne
korzystajace z pomocy MOPR.
Zgodnie z zatozeniami progra-
mu, w przeciggu 2 miesiecy
miaty one mozliwos¢ wziecia
udziatu w pracach spotecznie
uzytecznych oraz uczeszcza-
nia na zajecia podzielone na
4 bloki tematyczne: samooce-
na, odpowiedzialnos¢, komu-
nikacja interpersonalna oraz
zagrozenia w funkcjonowaniu

spotecznym i doskonalenie
kompetencji spotecznych.
Zgodnie z informacjami

uzyskanymi od pracownikéw
MOPR, w aspekcie funkcjono-
wania na rynku pracy, uczest-
nicy podkredlali szczegdlnie
wzrost umiejetnosci postugi-
wania sie komputerem w celu
poszukiwania pracy przez in-
ternet (z 36% do 71%) oraz
umiejetnosci poprawnego
przygotowania zyciorysu za-
wodowego (z 47% do 75%).
Nieco nizej oceniano poprawe
umiejetnosci w zakresie sto-

MONIKA £YZWINSKA,
WOJEWODZKI URZAD
PRACY W KATOWICACH:
Uczestnicy programu

przez dwa miesigce oprécz
wspomnianych blokéw
tematycznych brali réwniez
udziat w zajeciach z au-
toprezentacji w rozmowie
kwalifikacyjnej, motywac;ji
W osigganiu celéw oraz . .
nauki obstugi komputera, w tym obstugi edytora
tekstu i skrzynki internetowe;j.

JOLANTA BUCHTA,

WOJEWODZKI URZAD PRACY

W KATOWICACH:

Podsumowujac dotychczasowe dziatania zwigzane
z realizacja PAI nalezy podkresli¢ pozytywny odbidr
przedsiewziecia przez uczestnikéw oraz zauwazal-
ne korzysci w postaci wzmocnienia kompetencji

i postaw, niezbednych do prawidtowego funk-
cjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym,

a w konsekwencji zmniejszenie poziomu oddalenia
od rynku pracy. Warto réwniez zauwazyc¢, ze korzy-
Sci i efekty wdrazanych rozwigzan dotycza nie tylko
samych osob bezrobotnych, lecz réwniez instytucji
wspotpracujacych w realizacji programu, stanowiac
wazny element ksztattowania polityki spotecznej.
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sowania technik komunikacyj-
nych w trakcie rozmowy kwa-
lifikacyjnej (z 57% do 75%),
analizowania swoich umiejet-
nosci, zainteresowan i zdolno-
$ci w celu zwiekszenia szans na
zatrudnienie (z 61% do 79%)
oraz autoprezentacji (z 68% do
79%).

W obszarze funkcjono-
wania spotecznego odpowie-
dzi uczestnikbw wskazujg na
zwiekszenie poziomu motywa-
cji do dziatania, lepsze radze-
nie sobie z emocjami, wzrost
umiejetnosci postepowania
w sytuacjach konfliktowych
i ich rozwigzywania oraz ad-
optowania sie do nowego
otoczenia i nowych sytuacji.
Natomiast na podobnym po-
ziomie pozostaty umiejetnosci
budowania relacji i utrzymania
wiezi emocjonalnych z innymi
ludZmi, stawiania sobie celéw
i ich osiggania, a takze pracy
w zespole.

Podjete dziatania spotkaty
sie z pozytywnym odbiorem ze
strony uczestnikéw programu.
Ich zaangazowanie i deklaro-
wana chec¢ dalszej wspodtpra-
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fot. MOPR Piekary Slaskie

cy przyczynity sie do podjecia
krokéw w celu przedtuzenia re-
alizacji PAIl na kolejne 2 miesia-
ce. Podobnie jak w przypadku
pierwszej edycji pakiet dziatan
obejmowatby: prace spotecz-
nie uzyteczne oraz integracje
spoteczna. Program stanowit-
by kontynuacje i pogtebienie
podjetej problematyki, pod ka-
tem potrzeb i oczekiwan wy-
razonych przez uczestnikow
podczas spotkania podsumo-
wujacego pierwsza czesé.

Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach opracowat réw-
niez cykl szkolen, majacych na
celu przygotowanie pracow-
nikbw MOPR do samodziel-
nej realizacji PAl w kolejnych
latach. Proponowane szkole-
nia koncentrujg sie na rozwo-
ju kompetencji uczestnikow
w zakresie pracy z grupa oraz
grupowego poradnictwa za-
wodowego. Szkolenia prowa-
dzone sa przez pracownikow
CMPZ Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Monika tyzwiriska,
Jolanta Buchta

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

PROJEKTY WUP

Rekordowa ilos¢
nadestanych
whioskow

whnioskow konkursowych
wptyneto w ramach nabo-
ru do poddziatania 1.2.1

Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwoj. Konkurs ten, ogtoszony przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach,
cieszyt sie zatem najwieksza popularnoscia
sposrad innych tego typu w Polsce. Cho¢
do rozdysponowania jest 45 237 629,00 zt,
taczna wartos$¢ nadestanych wnioskéw to
prawie 520 min zt!

Niezaleznie od tego trwaja nabory wnio-
skow do Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020.
Istotny jest fakt, iz nabor wnioskow w kon-
kursach na dofinansowanie w ramach tego
programu, wdrazanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy Katowicach, odbywa sie w for-
mie elektroniczne;j.

W celu wsparcia potencjalnych benefi-
cjentéw ogtoszonych konkursow, WUP w
Katowicach opublikowat Instrukcje podpisy-
wania wniosku o dofinansowanie w SEKAP
za pomoca profilu zaufanego ePUAP oraz
podpisu niekwalifikowanego CC SEKAP.

|
Arkadiusz Kaczor

DAGMARA SOSZYNSKA-LISIAKIEWICZ,
NACZELNIK WYDZIAEU WYBORU
PROJEKTOW EFS.

= S'wiadczy to o sporym r)
zainteresowaniu tema- N
tem funduszy europej-
skich. Whioski sktadaty
do nas firmy z catej
Polski, zainteresowane
wsparciem mieszkancow
wojewddztwa slaskiego. W tej chwili trwaja
prace Komisji Oceny Projektow, ktéra weryfi-
kuje wnioski.

Na stronie http://efs.wup-katowice.pl/newsy/
podpisywanie-elektroniczne-wnioskow-w-r-
po-wsl-2014-2020 w specjalnym zataczniku
przedstawiono krok po kroku sciezke postepo-
wania na platformie SEKAP w celu podpisania
whiosku za pomoca profilu zaufanego ePUAP
lub za pomoca posiadanego certyfikatu CC SE-
KAP, wysytke wniosku do WUP, az po odebra-
nie Urzedowego Poswiadczenia Odbioru.



RYNEK PRACY

ROZMOWA

W mtodych ludziach
sg pomysty, determinacja i pasja

Z KAZIMIERZEM KAROLCZAKIEM, cztonkiem Zarzadu
Wojewodztwa Slaskiego, rozmawia Arkadiusz Kaczor.

rego przystepuje  réwniez
Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach, polegajacy na
jakosSciowym badaniu, maja-
cym wskazaé grupe zawodéw

) ) _ o deficytowych, nadwyzkowych
Trzeba powiedzie¢, ze jest jesz-  [aSA0NICIY WNI0SEK Na podstawie wystapien oraz tych, w ktérych wystepuje
cze lepsza. Od poczatku roku przedstawicieli spatek gorniczych jest taki, ze do wzgledna réwnowaga miedzy
notujemy spadek stopy bez-yqficq roku nie powinno dziac sie nic, cow sposah  Popytem a podaza. Narzedzie

robocia w naszym wojewddz- UfﬂS[y[}ZﬂyﬂﬂS[ﬂDi|iZUWﬂ+UDV SV[UBB]GHHI’VHKU jest przydatne dla ekspertéow

twie. Wskaznik po pierwszym zajmujacych sie rynkiem pracy
poétroczu na poziomie 8,6 proc. pracy. w publicznych stuzbach zatrud-

Panie marszatku, kiedy roz-
mawialismy blisko p6t roku
temu, sytuacja na rynku pracy
w wojewodztwie $laskim byta
optymistyczna. Jak nalezatoby
o niej powiedzie¢ w tej chwili?

powoduje, ze Slaskie znajduje
sie wérdd najlepszych pod tym
wzgledem. Lepsza od nas jest
jedynie  Wielkopolska, gdzie
zanotowano stope bezrobocia
wysokosci 6,9 proc. Takie infor-
macje sg bardzo budujace, po-
niewaz $wiadczg o ozywieniu na
rynku pracy oraz o tym, ze sytu-
acja firm i przedsiebiorstw jest
na tyle stabilna, ze nie jest ko-
nieczna redukcja zatrudnienia.
Trzeba doda¢ w tym kontekscie,
ze w ostatnim czasie w naszym
wojewddztwie obyto sie bez
wiekszych zwolnien grupowych.
To réwniez pozytywnie wptywa
na sytuacje na rynku pracy.

Jednak czekamy caty czas na
to, co bedzie sie dziato z bran-
23 gornicza.

Bardzo doktadnie monitoruje-
my sytuacje. Poki co, jak wy-
nika z ostatniego posiedzenia
Regionalnego Zespotu ds. Re-
strukturyzacji w Goérnictwie,
nie jest tak Zle, jak wszyscy sie
spodziewalismy. (Wiecej o spo-
tkaniu zespotu mozna przeczytac
na stronach 12-13). Zasadniczy
whniosek na podstawie wystg-
pien przedstawicieli spotek gor-
niczych jest taki, ze do konca
roku nie powinno dziac¢ sie nic,

6

co W sposdb drastyczny desta-
bilizowatoby sytuacje na rynku
pracy. Niemniej restrukturyza-
cja branzy trwa i trzeba trzy-
mac caty czas reke na pulsie,
aby méc w razie potrzeby od-
powiednio wczesénie interwe-
niowacd. Dlatego tez tak istotne
sg cykliczne spotkania zespotu
ds. restrukturyzacji gérnictwa.

To chyba szczegolnie istotne
dla mtodych ludzi, ktérzy beda
stawia¢ swoje pierwsze kroki
na rynku pracy. Co nalezatoby
im poradzi¢? Jak wybierac
zawody, aby w przysztosci
uniknac rozczarowan?

To bardzo trudne pytanie, po-
niewaz obecnie rynek pracy jest
dynamiczny i wymaga od pra-
cownikéw sporej elastycznosci.
Kluczowa role bedzie tu odgry-
wato dopasowanie ksztatcenia,
w tym ksztatcenia zawodowego,
do realiéw rynkowych i potoze-
nie wiekszego nacisku na prak-
tyczng nauke zawodu.

Sa jednak zestawienia, ktére
wskazuja potencjalnie poszu-
kiwane zawody.

Owszem, to tzw. Barometr
zawodow. Projekt, do kto-

nienia i nie tylko. Systematyzuje
wiedze na temat zapotrzebowa-
nia na lokalnych rynkach pracy,
a takze szkolen przydatnych dla
pracownikéw. To takze wiedza
dla samych pracownikéw, jakie
kompetencje przydatyby sie do
wzmocnienia swojej pozycji na
rynku pracy.

Przedsiebiorczosc¢ to bliski
Panu temat. Jak Pan oceni jej
zakres w naszym wojewodz-
twie?

Ostatnio miatem okazje patro-
nowac konferencji, podsumo-
wujacej duzy projekt o nazwie
,Kierunek przedsiebiorczosc”.
Dzieki jego realizacji przez Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Kato-
wicach, w partnerstwie z 30
powiatowymi urzedami pracy,
udato sie za blisko 35 milio-

0d poczatku roku notujemy spadek stopy
bezrobocia w naszym wojewodztwie. Wskaznik
DO pierwszym potroczu na poziomie 8,6 proc.
powoduje, 26 Slaskie znajduje sig wsrod
najlepszych pod tym wzglgdem.
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Rynek pracy jest dynamiczny i wymaga od pracownikow sporej elastycznosci. Kluczowa rolg bedzie tu
0dgrywato dopasowanie ksztatcenia, w tym ksztatcenia zawodoweqo, 0o realiow rynkowych i potozenie
WIgKSZ60 nacisku na praktyczng naukg zawodu.

noéw ztotych otworzy¢ i z po-
wodzeniem prowadzi¢ wtasnag
dziatalno$¢ gospodarczg 1220
bezrobotnym mieszkancom
wojewoddztwa $lgskiego. Liczby
mowig tu same za siebie. Pro-
jektu o takiej skali dawno nie
byto. Co istotne, pokazuje on
wysoki stopien przedsiebior-
czosci wéréd mieszkancéw wo-
jewodztwa.

Co nalezatoby podkreslic,
jakie dziatania uwypukli¢, aby
takie projekty byty skuteczne?
Trzeba zwréci¢c uwage, ze
czym innym sg $rodki przyzna-
wane na start, a czym innym
merytoryczne wsparcie, po-
zwalajgce wskazaé przysztym
przedsiebiorcom, jak wtasciwie
prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢.
Kluczowg role petni tu pakiet
szkolen, co zresztg podkreslali
uczestnicy projektu ,Kierunek
przedsiebiorczosc”.

Do tego nalezatoby doda¢
jeszcze motywacje uczestni-
kow?

O te motywacje jestem spokoj-
ny. Przystuchujac sie prezen-
tacjom dobrych praktyk, kiedy
uczestnicy opowiadali o swo-
ich dziatalnosciach, widziatem
przede wszystkim pomyst, de-
terminacje i pasje. A to pod-
stawa. Cieszy fakt, ze w sporej
czesci sg to mtodzi, kreatywni
ludzie, ktérzy nie boja sie reali-
zowacé swoich zamierzen. Stad
bardzo rézny profil otwartych
dziatalnosci, takze nietypo-
wych, jak ceramika artystycz-
na, reczny wyrob produktéw ze
skér, przygotowanie samocho-
déw do wyscigéw off-roado-
wych, a nawet renowacja sta-
wida¢ bardzo silne przywiaza-
nie do tradycji i wartosci kultu-
rowych naszego regionu.

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/ 7/
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Europejski Dzien Pracy - Polska 2015
/ European Job Day - Poland 2015

Rozwdj ustug internetowych sprawit, ze na przestrzeni ostatnich
lat proces poszukiwania pracy zmienit sie diametralnie.
Pracodawcy znacznie chetniej zamieszczajg ogtoszenia o prace
na portalach poswieconych pracy, niz w papierowych wydaniach
gazet, i trudno juz sobie wyobrazi¢ proces rekrutacji bez ztozenia
aplikacji w sprawie pracy przez internet.

opularnos¢ ustug in-

ternetowych wsréd

spoteczenstwa spra-

wita, ze Departa-

ment Rynku Pracy
Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej zarekomendowat
konieczno$¢  maksymalnego
wykorzystania narzedzi inter-
netowych w realizacji dziatah
sieci EURES.

EURES (EURopean Em-
ployment Services) jest sie-
cig wspotpracy publicznych
stuzb zatrudnienia (urzedéw
pracy) oraz innych uprawnio-
nych podmiotéw 2z panstw
cztonkowskich Unii Europej-
skiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Szwajcarii,
dziatajagcg pod egida Komi-
sji  Europejskiej. Europejskie
Stuzby Zatrudnienia - EURES
Swiadcza ustugi z zakresu
unijnego posrednictwa pra-
cy oraz doradztwa z zakre-
su mobilnosci pracownikéw,
w tym informowania nt. wa-
runkéw zycia i pracy w pan-
stwach cztonkowskich.

Komisja Europejska stwo-
rzyta platforme internetowa,
ktéra umozliwia cztonkom
sieci EURES organizowanie
internetowych targdéw pracy
o charakterze miedzynarodo-
wym.

Pie¢ wojewddzkich urze-
dow pracy: z Katowic, Kra-

8

kowa, Opola, Poznania oraz
Watbrzycha zaplanowato or-
ganizacje targéw on-line, pod
nazwa Europejski Dzien Pracy
- Polska 2015 (European Job
Day - Poland 2015).

Targi odbeda sie 22 paz-
dziernika 2015 r. w godzinach
od 10.00 do 16.00 na platfor-
mie http:/www.european-
jobdays.eu/en/poland2015.
Wojewddzki  Urzad  Pracy
w Katowicach petni role koor-
dynatora wydarzenia.

Jak to dziata?
Pracodawcy z panstw UE/
EOG, zainteresowani zatrud-
nieniem pracownikéw z Pol-
ski, maja mozliwos$¢ zatozenia
konta wystawcy, ktéry jest
wirtualnym odpowiedni-
kiem stoiska, jakie moze-
my spotka¢ podczas targéw
stacjonarnych. Pracodawca
przygotowuje opis firmy, ma
takze mozliwos¢ zamieszcze-
nia swojego logo oraz wideo
na temat swojej dziatalnosci,
a co najwazniejsze - konkret-
nych ofert pracy.

Osoby poszukujace zatrud-
nienia na okoto 2-4 tygodnie
przed wydarzeniem moga juz
przegladac¢ profile i ogtosze-
nia zamieszczane przez pra-
codawcéw. W celu ztozenia
swojej aplikacji powinny za-
rejestrowaé swoje konto (za-

O czym warto pamietac?
Przygotuj CV w jezyku obcym, takim, w jakim
spodziewasz sie porozumiewac z zagranicznym
pracodawca. Mozesz skorzystac¢ z CV w formacie
Europass, dostepnym na stronie: http:/europass.
cedefop.europa.eu/ Podczas rejestracji konta
osoby odwiedzajacej wydarzenie, bedzie mozna
dotaczy¢ ten dokument do swojego profilu.
Przygotuj sie do rozméw z pracodawcami jak do
kazdej innej rozmowy kwalifikacyjnej ,na zywo”,
zwtaszcza jesli masz zamiar uzywac kamerki inter-
netowej.

Pamietaj, ze pracodawcy zagraniczni w zdecydo-
wanej wiekszosci nie znaja jezyka polskiego, dlate-
g0 przygotuj sie do rozmowy w jezyku obcym.
Pomysl, o co moze zapytac pracodawca i przygo-
tuj wczesniej odpowiedzi. Najczesciej zadawane
pytania dotycza motywéw poszukiwania nowego
zajecia, powoddw poszukiwania pracy za granicg
w danym panstwie, wczesniejszego doswiadczenia
zawodowego w kraju lub/i za granica.

ktadka register as a visitor)
zataczajac CV.

W dniu targéw, czyli 22
pazdziernika 2015 r., miedzy
godzing 10.00 a 16.00 (CET)
pracodawcy i osoby poszuku-
jace pracy siedzac przy swo-
ich komputerach w biurze czy
domu moga prowadzi¢ indy-
widualne rozmowy poprzez
chaty on-line. Pracodawca ma
mozliwo$¢ wystania wybra-
nym kandydatom zaprosze-
nia do udziatu w rozmowach,
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ale osoby poszukujgce pracy
moga takze odwiedzié¢ wirtu-
alny pokéj pracodawcy bez
uprzedniego zaproszenia. Jesli
w pokoju chatowym bedzie
innych kandydat, wéwczas na-
lezy uzbroi¢ sie w cierpliwosé
i chwilke poczekaé¢ na swoja
kole;j.

Czego potrzeba,
aby odwiedzi¢ targi
on-line?

Wystarczy komputer z do-
stepem do internetu, zaleca
sie takze posiadanie kamer-
ki internetowej, mikrofo-
nu i stuchawek, aby modc
swobodnie porozmawiac
z danym wystawcg podczas
indywidualnych rozmoéw
on-line. Jesdli masz ktopot
z dostepem do komputera
i internetu, zapytaj w najbliz-
szym powiatowym urzedzie
pracy w miejscu zamieszkania,
czy udostepnia stoisko kom-
puterowe w dniu wydarze-
nia. Pamietaj, ze nadal dziata
wiele kafejek internetowych,
a w niektérych bibliotekach
z internetu mozna skorzystac
za darmo.

Czego jeszcze mozna
spodziewac sie
podczas targow?

W dniu 22.10.2015 r. w godz.
od 10.00 do 16.00 bedzie

mozna obejrzeé prezentacje na
temat warunkéw zycia i pracy
w wybranych panstwach UE/
EOG, a takze postucha¢d porad
doradcéw zawodowych oraz
dowiedzied sie czego$ wiecej
na temat zasad ubiegania sie
o zasitek z tytutu bezrobocia,
zwigzanych z praca za granica.
Prezentacjom bedzie towarzy-
szyt publiczny chat on-line na
zywo. Oprécz pracodawcéw
udziat w wydarzeniu wezma
takze zagraniczni doradcy EU-
RES, ktérzy beda udzielaé in-
formacji o mozliwosciach po-
dejmowania p racy w swoich
panstwach. Do udziatu w tym
wydarzeniu zostali zaproszeni
takze przedstawiciele krajo-
wych i unijnych instytucji, kté-
rych dziatalnos¢ jest zwigzana
z tematyka mobilnosci zawo-
dowej oraz europejskim ryn-
kiem pracy.

|
Aleksandra Kopczyk
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ALEKSANDRA KOPCZYK, WOJEWODZKI
URZAD PRACY W KATOWICACH:

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest utatwienie
nawigzania kontaktu oséb z Polski poszukujacych
zatrudnienia z pracodawcami z zagranicy, dziata-
jacymi w nastepujacych branzach: ICT, transport

i logistyka, opieka medyczna, ksiegowosc i finanse,
branza metalowa, budownictwo, produkcja, hote-
larstwo i gastronomia.

Targi odbeda sie 22 paidziernika 2015 .
W godzinach od 10.00 do 16.00 na platformie

http://www.europeanjobdays.eu/en/poland201s.

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/
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Wociaz nieobecni na rynku pracy

Niepetnosprawnos¢ ma wiele wymiaréw
i nie przesadza o wykluczeniu z zycia spotecznego czy rynku
pracy, jednak takie kryterium - jako powod odrzucenia

kandydatury w staraniu o posade - podawane jest w naszym

kraju najczesciej.

badan Instytutu
Spraw Publicznych
wynika, ze az 72%
pracodawcéw  de-
cyduje sie zatrud-
ni¢ osoby niepetnosprawne ze
wzgledu na korzysci zwigzane
z nieptaceniem sktadki PFRON
i uzyskanie dofinansowania
zatrudnienia. Zaledwie 14%
kieruje sie wrazliwosciag badz
wtlasnymi  przezyciami (np.
choroba w rodzinie), natomiast
dalej pojawia sie misja, kultu-
ra organizacji - 8% przedsie-
biorstw podaza za przyjeta od
dawna na Zachodzie postawa
firmy zaangaZowanej i odpo-
wiedzialnej spotecznie.

To, co najczesciej blokuje
samych pracodawcéw przed
zatrudnianiem osdb niepetno-
sprawnych, to w duzej mierze
sg bariery architektoniczne
i niedostosowana infrastruk-
tura, a co za tym idzie takze
lek przed ponoszeniem do-
datkowych kosztéw z tytu-
tu dostosowania stanowisk
pracy, niejasne i skompliko-
wane przepisy prawne oraz
czeste ich zmiany. Na nieod-
powiednie kwalifikacje oséb
niepetnosprawnych wska-
zuje niewiele ponad potowa
pracodawcow. Majac jednak
na uwadze, iz obecnie zaso-
by ludzkie sie kurcza, a coraz
bardziej dotkliwy jest brak
wyspecjalizowanej kadry,
warto mysle¢ o szansie dla
firmy, jakg moze by¢ poten-
cjat, pozostajacy do tej pory
poza rynkiem pracy. Nalezy

10

W Grecjiiwe
Wtoszech
niektore
1awody (np.
telemarkete-
ra, masazysty
67y fizjo-
terapeuty)
1aTeIeIWOWa-
ne sq dla 0sop
dotknigtych
nigpetno-
sprawnoscia

zaznaczyd, ze istnieje korelacja
pomiedzy stopg zatrudnienia
0s6b w petni sprawnych oraz
tych z niepetnosprawnosciami
- jesli rosnie wskaznik zatrud-
nienia, to obu tych grup jedno-
czesnie.

Jak wyglada Polska na tle
innych krajéw? Najnizsza sto-
pa zatrudnienia osdb niepetno-
sprawnych wystepuje w takich
krajach, jak: Wegry, Stowacja,
Litwa, Rumunia i Hiszpania.
Najwyzszg stope stwierdzono
w Szwegji, Finlandii i Holandii.
W niektérych krajach Europy
Zachodniej oraz USA zatrud-
nienie o0séb niepetnospraw-
nych byto najpierw regulowane
obligatoryjnie, by z czasem stac
sie naturalng praktyka. W Fin-
landii, Niemczech czy Portuga-
lii prawa o0sdb niepetnospraw-

I

nych do integracji spotecznej
i zawodowej zagwarantowane
sg w konstytucji. W Grecji i we
Wtoszech niektore zawody
(np. telemarketera, masazysty
czy fizjoterapeuty) zarezerwo-
wane s3 dla oséb dotknietych
niepetnosprawnoscia.

Z danych MPiPS wynika, ze
w ostatnim czasie pozytywne
tendencje na rynku pracy - do-
tyczace zaréwno utrzymujace-
go sie spadku bezrobocia, jak
i rosnacej ilosci zgtaszanych
wolnych miejsc pracy - wi-
doczne sg réwniez w statysty-
kach dotyczacych wskaznika
zatrudnienia oséb z niepet-
nosprawnoscia. W ubiegtym
roku wzrést o 0,4 pkt. procen-
towych, osiggajac wartosé nie-
notowang od 2002 roku - po-
nad 14,8%.
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JAN ZIELINSKI, PEENOMOCNIK DS. 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH WYDZIAtU ZDROWIA
| POLITYKI SPOLECZNEJ URZEDU MARSZAt-
KOWSKIEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Z satysfakcjg nalezy odnotowac aktywnosc¢ Powia-
towych Urzeddéw Pracy polegajaca na utatwianiu
dostepu do informacji zaréwno dla pracownikow,

jak i pracodawcow.

Stuzy temu organizowanie targéw pracy, ,Dni
Otwartych”, czy podejmowanie wspétpracy

z organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi

na rzecz oséb niepetnosprawnych, jak rowniez
szersze wykorzystanie internetu jako narzedzia
komunikacji. Réwnie istotne jest podejmowanie
dziatan dedykowanych, szczegdlnie wobec oséb
Z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz po
kryzysach psychicznych. Nalezy mie¢ nadzieje, ze
dziatania w tym zakresie bed3 intensyfikowane.

Kolejny projekt
podsumowany
31 lipca w Katowicach odbyto
sie podsumowanie wspdtpracy
ponadnarodowej w ramach pro-
jektu ,\Wiedza i praktyka kluczem
do skutecznej pomocy bezrobot-
nym osobom niepetnospraw-
nym”. Dofinansowanie w jego
ramach wyniosto 962 717 zt.
Gtéwnym celem projektu
byt wzrost jakosci ustug Pu-
blicznych Stuzb Zatrudnienia
w wojewddztwie $lgskim po-
przez podniesienie kompeten-
cji zawodowych pracownikéw
kluczowych w ramach cyklu
szkoleh i wizyt studyjnych,
dotyczacych aktywizacji za-
wodowej o0séb  niepetno-
sprawnych. Chodzito réwniez
o wdrozenie metody Case Ma-
nagement w minimum pieciu

TOMASZ GORSKI,

PROJEKTY

WICEDYREKTOR WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W KATOWICACH:

W ramach projektu odbywaty sie wizyty studyjne. Szczegdlnie wartosciowe byty
doswiadczenia wyniesione z Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit (HdBA)

w Mannheim. Jest to Wyzsza Szkota Federalnej Agencji Pracy Niemiec, ktéra w trybie
studiow zawodowych ksztatci przysztych pracownikéw niemieckich stuzb zatrudnienia

uwzgledniajac ich realne potrzeby.

Dzieki dualnemu systemowi ksztatcenia studenci majg mozliwos¢ zastosowania wiedzy
teoretycznej w praktyce poprzez odbywane praktyki w instytucjach zajmujacych sie
niesieniem pomocy osobom bezrobotnym, wykluczonym spotecznie oraz niepetno-

sprawnym.

urzedach pracy wojewddztwa
Slaskiego w okresie X 2014 -
VIl 2015.

Realizacja  przedsiewziecia
wynikata z potrzeby przygoto-
wania pracownikéw PSZ w za-
kresie pracy z osobami niepet-
nosprawnymi,  wymagajacymi
szczegblnego wsparcia w rozwia-
zywaniu probleméw zawodo-
wych i poruszania sie po rynku
pracy. Partnerem byto niemiec-
kie HdBA z uwagi na mozliwos$¢
wykorzystania  doswiadczenia
tamtejszych stuzb zatrudnienia
w zakresie stosowania metody
Case Management (Zarzadzanie
Przypadkiem) do pracy z oso-
bami niepetnosprawnymi, ktéra
jest standardowo stosowana
w Niemczech do aktywizacji
0s0b bezrobotnych poprzez ada-
ptacje i implementacje metody.

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

zdjecia

z archiwum
Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy
w Katowicach

Grupa docelowy szkolen
byto 100 kluczowych pracow-
nikdw powiatowych urzedow
pracy wojewdédztwa $laskiego
i WUP w Katowicach.

Jednym z efektéw wspot-
pracy jest poradnik pn. ,Ele-
menty metody Case Mana-
gement w pracy z osobami
Z niepetnosprawnoscig w pu-
blicznych stuzbach zatrudnie-
nia wojewddztwa $laskiego”.

Do tej pory szes¢ powiato-
wych urzedéw pracy w woje-
wodztwie $laskim zadeklaro-
wato cheé¢ wdrozenia metody
CM. S3 to jednostki z miast:
Chorzéw, Czestochowa, Gliwi-
ce, Racibérz, Tarnowskie Géry
i Zabrze.

Andrzej Duiyr,
Arkadiusz Kaczor

11



STRATEGIA

Ponad 26 min zt
na aktywizacje 2,2
tys. bezrobotnych

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
otrzymat z Ministerstwa Pracy |

Polityki Spotecznej ponad 26,7 min

zt na aktywizacje osob dtugotrwale
bezrobotnych w wojewodztwie slgskim.

sparciem  zostanie
objetych 2,2 tys.
os6b. Celem wspar-

cia bedzie m.in. ocena sytu-
acji zawodowej bezrobotnego,
przygotowanie dla niego pla-
nu kariery czy zorganizowanie
szkolenia, by mégt podjagé pra-
ce w danym przedsiebiorstwie
badZz rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej.
Srodki z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, przekaza-
ne WUP w Katowicach, pocho-
dza z Funduszu Pracy. - To po-
nad 26,7 min zt, co oznacza, ze
na aktywizacje kazdej z 2,2 tys.
0s6b bezrobotnych przypada
po ok. 12 tys. zt - méwi Grazy-
na Walasz, naczelnik wydziatu
ds. rynku pracy Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Katowicach.
Celem tego wsparcia bedzie
nie tylko znalezienie pracy dla
osoby dtugotrwale bezrobot-
nej, ale réwniez utrzymanie
stanowiska pracy. Umozliwi¢
ma to w szczegdlnosci moni-

zawodowymi.

12

torowanie loséw uczestnika
po podjeciu zatrudnienia oraz
utrzymywanie kontaktu z jego
pracodawca. W razie koniecz-
nosci mozliwe bedzie wspiera-
nie uczestnika w podjeciu ko-
lejnego zatrudnienia.

Program zaktada, ze co
najmniej 50 proc. oséb bezro-
botnych, ktére wezma udziat
w tym programie wsparcia, be-
dzie pracowato przez minimum
dwa tygodnie, z czego 60 proc.
Z nich utrzyma prace przez mi-
nimum trzy miesiace.

Zadanie bedzie realizowa-
ne przez agencje zatrudnienia,
ktéra zostanie wybrana w trybie
zamoéwienia publicznego. Pie-
nigdze przekazane przez MPiPS
zostang wykorzystane w o$miu
powiatowych urzedach pracy:
na terenie Katowic, Czestocho-
wy, Bielska-Biatej, Mystowic,
Siemianowic Slaskich, Gliwic,
Zabrza i Chorzowa.

|
Arkadiusz Kaczor

GRAZYNA WALASZ, NACZELNIK WYDZIALU

DS. RYNKU PRACY WOJEWODZKIEGO URZEDU
PRACY W KATOWICACH:

Osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli takie, ktore sg
zarejestrowane w urzedach pracy przez minimum
rok, stanowig blisko potowe. Niektére sg w reje-
strach od kilku lat m.in. tylko ze wzgledu na ubez-
pieczenie zdrowotne. Dlatego s3 to osoby, ktére
wymagaja indywidualnego podejscia, gdyz niejedno-
krotnie borykaja sie z wieloma problemami, nie tylko

)

roku powinno

koniecznosci

RYNEK PRACY

a poczatku spotka-

nia  podsumowano

dotychczasowe pra-

ce zespotu. Oprocz
tego - jak podkredlit Grzegorz
Sikorski, dyrektor WUP w Ka-
towicach - miaty miejsce spo-
tkania w Warszawie z przedsta-
wicielami Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej. - Infor-
mowalismy na nich, w jaki spo-
sob jesteSmy przygotowani do
reagowania na to, co dzieje sie
z sektorem gérniczym - stwier-
dzit dyrektor.

Zasadniczy fragment dysku-
sji wypetnili reprezentanci sp6t-
ek gérniczych. -Zakonczylismy
pierwszy etap restrukturyzacji,
polegajacy m.in. na przekaza-
niu czterech kopalni do Spoétki
Restrukturyzacji Kopalr. Ponad
8 tys. 0s6b przeszto do nowych
podmiotéw. Przed nami kolejny
etap restrukturyzacji i koniecz-
nos$¢ zadbania o absolwentéw
szkét gérniczych. W tym roku
okoto 970 uczniéw czeka na
wyniki egzaminéw. 480 zostato
natomiast do zagospodarowa-
nia jeszcze z ubiegtego roku -
powiedziata Izabela Krawczyk
z Kompanii Weglowe;j.

Wedtug informacji z SRK,
ktéra przejeta w ostatnim cza-
sie sze$¢ kopaln, dla dwéch
z nich sa szukani w tej chwili in-
westorzy. Za wczesnie jednak
na podawanie szczegdtéw.

W uspokajajgcym tonie wy-
powiadat sie rowniez przedsta-
wiciel Katowickiego Holdingu
Weglowego. - Do konca roku
nie planujemy dziatan, ktére
W znaczny sposéb mogtyby ne-
gatywnie wptynaé na sytuacje
na rynku pracy. Zwolniei nie
da sie oczywiscie wykluczyé,
natomiast moze to by¢ skala
kilkunastu oséb w wiekszosci
posiadajgcych przywileje eme-
rytalne lub przedemerytalne
- mowit Piotr Ostaszewski.
Dodat, ze Holding od 14 lat
kontynuuje porozumienia ze
szkotami gorniczymi i do tej
pory wywiazuje sie ze swoich
zobowigzan.

Informacje  przekazywane
przez przedstawicieli spotek
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Spotkat sie zespot
ds. restrukturyzacji gornictwa

24 lipca w siedzibie WUP

w Katowicach odbyto sie kolejne
posiedzenie Regionalnego Zespotu
ds. Restrukturyzacji w Gornictwie.

Jego cztonkowie -

przedstawiciele

instytucji zatrudnienia, jednostek

wsparcia oraz reprezentanci spotek

STRATEGIA

gorniczych - omowili biezaca sytuacje, z ktorej wynika, ze
do konca roku powinno sie obejs¢ bez duzych koniecznosci
reagowania na masowe zwolnienia w branzy goérniczej.

gorniczych
z danymi
przez dyrektoréw powiatowych
urzedéw pracy. Srednia skala
rejestrujgcych sie oséb pocho-
dzacych z sektora gorniczego to
kilkanascie osdb. Jedynie w By-
tomiu liczba ta wyniosta ponad
80 os6b.

Wsparcie, na jakie moga
liczy¢ osoby z restrukturyzo-

pokrywaty  sie
przedstawianymi

wanej branzy, bedg pochodzi¢
z trzech Zrédet: Funduszu Pra-
cy, Krajowego Funduszu Szko-
leniowego oraz z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

- Nie jest tak Zle, jak sadzi-
liSmy na poczatku roku. Skala
restrukturyzacji, z jakg przyszto
sie mierzy¢, nie jest na szcze-
$cie wysoka. Nie jest jednak po-
wiedziane, ze w przysztym roku

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

zdjecia

z archiwum
Wojewddzkiego
Urzedu Pracy
w Katowicach

problem nie przybierze na sile,
o czym $wiadczy sytuacja finan-
sowa spotek gorniczych. Tym
istotniejsze sg nasze spotkania,
aby odpowiednio wczesnie za-
reagowac na to, co bedzie sie
dziato - podsumowat Grzegorz
Sikorski.

|
Arkadiusz Kaczor
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Inwestycje
w dojrzatych pracownikow

Niedopasowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
dezaktualizacja wiedzy, umiejetnosci czy uprawnien, nowe
technologie - to gtowne czynniki, powodujace naptyw
bezrobotnych po 45. roku zycia. Wprowadzony nowelizacja
ustawy Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest kotem ratunkowym
na rynku pracy dla tej grupy osob.

ajwazniejszym  za- o 1 0 oo

oniom teao. instr- ZaFia|j|’a1 mozliwe do realizacji

mentu jest wspie- dzieki sSrodkom KFS:

ranie pracodawcéow
w ksztatceniu oséb pracuja- Iokres’.lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
cych. Na wsparcie w postaci ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
dofinansowania podnoszenia tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
kwalifikacji zawodowych moga
liczy¢é pracownicy w wieku kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
45+, a udzielajg go powiatowe pracodawcy lub za jego zgoda,
urzedy pracy. taczna kwota
srodkéw przekazanych na ten Iegzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw
cel dla samorzadéw powiato- potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
wych wojewédztwa $laskiego uprawnien zawodowych,
w 2015 roku wynosi ponad
16,4 min ztotych. W roku ubie- badania lekarskie i psychologiczne, wymagane do
gtym, wprowadzajagcym KFS, podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
kwota ta byta znacznie nizsza ksztatceniu,
i wynosita 3,8 min zt

Srodki, podzielone pomie- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

dzy 31 powiatowych urze- w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

déw pracy, majg wspieraé
pracodawcéw inwestujacych
w ksztatcenie oséb pracuja-

cych. Wysokos¢ tego wspar- Dziatania dodatkowe, mozliwe

cia jest okreslona ustawowo .

~ 80% kosztéw ksztatcenia do sfinansowania przez KFS:
ustawicznego sfinansuje KFS,

pracodawca pokryje 20% I okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
kosztow; mozliwe jest pokry-

cie 100% kosztow ksztatcenia I badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw
ustawicznego w przypadku KFS,

mikroprzedsiebiorstw zgodnie

z definicja - zatrudnia mniej I promocja KFS,

niz 10 pracownikéw, a jego

roczny obrét lub catkowity bi- I konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie
lans roczny nie przekracza 2 korzystania z KFS.

min EUR. Warto podkresli¢, iz
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Wskaznik uczestnictwa osob

dorostych w ksztatceniu ustawicznym

PoIska

nie jest istotne, na jaki rodzaj
umowy o prace zatrudnieni
sg pracownicy korzystajacy
z ksztatcenia wspieranego
srodkami KFS, a takze, czy
jest to praca na peten czy
cze$¢ etatu. Ponadto, praco-
dawca jako osoba pracujaca
moze skorzystac¢ z ksztatcenia
ustawicznego, finansowanego
przez KFS, na takich samych
zasadach jak jego pracownicy

Srodkami na  wsparcie
ksztatcenia ustawicznego
dysponuja powiatowe urzedy
pracy, natomiast fundusze na
dziatania dodatkowe podzie-
lone sg pomiedzy powiatowe
i wojewodzkie urzedy pracy
oraz MPIPS. Tematyka szko-
len, ktére odbeda pracownicy,
nie jest odgoérnie narzucona
i decyduje o niej sam praco-
dawca. Podobnie jest z wy-
borem instytucji edukacyjne;j,
prowadzacej ksztatcenie usta-
wiczne lub przeprowadzajacej
egzamin. Maksymalna war-
tos¢ dofinansowania to 300%
przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego
uczestnika. Nalezy mie¢ na
uwadze, ze pracodawca jest
zobowigzany zwrdci¢ $rod-
ki KFS wydane niezgodnie
z przeznaczeniem, czyli na
dziatania o innym zakresie,
adresowane do innych grup

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

Polska na tle krajow
Unii Europejskiej

4,4. 10,/

(2013 )

lub innej liczby oséb, realizo-
wane w innym terminie niz
wskazane we whniosku zata-
czonym do umowy. Jednocze-
$nie przedsiebiorca powinien
okresli¢ w ramach umowy pra-
wa i obowigzki, w tym zasady
zwrotu $rodkéw w przypadku
nieukonczenia przez pracow-
nika szkolenia, np. z powodu
jego odejscia z pracy.

Whioski nalezy sktadac¢ do
powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na sie-
dzibe pracodawcy albo miej-
sce prowadzenia dziatalnosci.

Mozna je ztozy¢ w formie pa-

pierowej lub elektronicznej.

Whiosek ztozony w formie

elektronicznej musi posiadac:

I bezpieczny podpis elektro-
niczny, weryfikowany za
pomoca waznego kwalifiko-
wanego certyfikatu z zacho-
waniem zasad przewidzia-
nych w przepisach o podpisie
elektronicznym albo

I podpis potwierdzony profi-
lem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji
publiczne;j.

I Informacji na temat udziela-
nego wsparcia oraz niezbed-
nych dokumentéw nalezy
szukac na stronach interneto-
wych urzedéw pracy.

|
Andrzej Duzyk

15



WSPARCIE BLISKO CIEBIE

Barometr zawodow
- nowy drogowskaz na rynku pracy

RYNEK PRACY

Badanie prowadzone cyklicznie w Szwecji i Finlandii z powodzeniem

stuzy prognozowaniu zapotrzebowania na zawody - od 2009 roku taka
metodologia prowadzona byta w wojewodztwie matopolskim. Pozytywne
efekty ,Barometru zawodéw” sktonity MPiPS do wdrozenia tej metody
w 16 wojewddztwach w Polsce w 2015 roku. \WUP w Krakowie petni
funkcje koordynatora ogodlnopolskiego. Katowicki WUP juz prowadzi
spotkania badawcze w powiatach.

Czym jest i czemu

stuzy?
rzede wszystkim ba-
daniem  jako$ciowym,

w  ktérym prognozuje

sie zapotrzebowanie na
pracownikéw w okreslonych za-
wodach w nadchodzacym roku,
oraz badaniem prognostycznym,
co pozwala na wykorzystanie
przy planowaniu szkolen, po-
maga réwniez osobom poszu-
kujacym zatrudnienia. Ponadto
narzedzie pozwoli wykorzystaé
i usystematyzowac wartosciowg
wiedze pracownikéw powiato-
wych urzedow pracy, dotyczacy
zapotrzebowania na zawody,
ptynaca z dtugoletnich obser-
wacji, rozméw z pracodawcami
czy tez na podstawie analiz ofert
pracy naptywajacych do urze-
dow. Barometr jest doskonatym
uzupetnieniem wiedzy, pozyska-
nej w ramach ,Monitoringu za-
wodow deficytowych i nadwyz-
kowych”. Finalnie - w toku prac
ekspertow - powstaje lista za-
wodoéw poklasyfikowanych w 3
grupy: tych, w ktdérych nastgpi
niedobdr, nadmiar pracownikéw
i rownowaga popytu i podazy.

Klasyfikacja
wypracowana

w Barometrze

Wszyscy eksperci  pracujg
w oparciu o jedng liste zawo-
doéw, przygotowang na pod-
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TADEUSZ KIECKA-NIECHAJOWICZ,
KIEROWNIK ZESPOLU DS. STATYSTYKI, BADAN
| ANALIZ WUP KATOWICE:

Spotkania w po-

wiatach, w ktérych

uczestnicza przed-

stawiciele Woje-

woédzkiego Urzedu

Pracy w Katowicach,

juz sie rozpoczety.

Biora w nich udziat

specjalisci z powia-

towych urzedéw

pracy, ktorzy wedtug

ustalonej metodolo-

gii sporzadzaja listy zawodoéw nadwyzkowych i de-
ficytowych. W pazdzierniku spotkania powinny sie
zakonczy¢. Jako pierwsze w wojewddztwie $laskim
byty jednostki z Raciborza, Chorzowa oraz Tychdw.

stawie ,Klasyfikacji zawodow
i specjalnosci”, ktére podlegaja
ocenie. Liczba pozycji zosta-
ta ograniczona do 170, tak by
eksperci mogli przeanalizowac¢
catg liste podczas jednego
spotkania; nazwy zawoddéw
zostaty dopasowane do sto-
sowanych przez pracodawcow
oraz osoby poszukujace. Lista
jest uaktualniania raz w roku,
jednak liczba zmian jest ogra-
niczona do minimum, by za-
chowaé poréwnywalnos¢ pro-
gnoz w kolejnych latach. Sam
dokument zostat opracowany

na przetomie lipca i sierpnia,
a nastepnie udostepniony
uczestnikom badania.

Krok po kroku

Po pierwsze, nawiaza-
nie wspotpracy PUP-WUP.
W kazdym urzedzie pracy zo-
stat wyznaczony koordynator
odpowiedzialny za realizacje
badania w powiecie. Koordy-
nator powiatowy powinien
posiadaé: wiedze na temat sy-
tuacji na lokalnym rynku pra-
cy, doswiadczenie we wspot-
pracy z réznymi wydziatami
PUP, umiejetno$¢ prowadze-
nia spotkan, zaangaZowanie
w prace i terminowosé. Waz-
ne, by w panelu oceniajacym
zawody, brali udziat pracow-
nicy majacy bezposredni kon-
takt z klientem. Wskazany jest
réwniez udziat przedstawicieli
dziatéw zajmujacych sie szko-
leniem, Krajowym Funduszem
Szkoleniowym, Centrum Ak-
tywizacji Zawodowej, udzie-
laniem $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz
innych instrumentéw rynku
pracy, rejestracja oswiadczen
o checi zatrudnienia cudzo-
ziemcoéw, EURES. W duzych
miastach, w ktérych istotna
cze$¢ posrednictwa pracy jest
prowadzona przez agencje za-
trudnienia, nalezy do panelu
witaczy¢ przedstawiciela/i ta-
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Do czego mozna vv;/korzystac'
badania Barometru:

Wyniki sa przydatne dla:

I bezrobotnychi poszukujacych pracy, w tym absolwentéw i uczniow
ostatnich klas szkot zawodowych: jako wskazéwka, gdzie szukac
pracy w wyuczonym zawodzie, jak zaplanowac kariere zawodowa;

I doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy: do udzielania porad
osobom bezrobotnym, ktére poszukuja pracy na terenie danego
powiatu, lub uczniom na zajeciach dotyczacych planowania karie-
ry zawodowej;

I powiatowych urzeddw pracy:

I do planowania dziatan strategicznych, w tym sporzadzania pla-
noéw dziatan i strategii lokalnych oraz organizowania partner-
stwa lokalnego,

I do uzasadniania realizacji projektéw w wybranych obszarach oraz
okreslania kierunkéw dziatan projektu (np. fundusze unijne),

I do uzasadniania realizacji szkolen poprzez planowanie szkolen
grupowych, przy sporzadzaniu zakresu przygotowania zawo-
dowego dorostych,

I pomocniczo przy opiniowaniu wnioskdw o otwarcie nowych
kierunkéw ksztatcenia,

I do realizacji zadan doradcy zawodowego podczas porad indy-
widualnych (omawianie kwestionariusza zainteresowan zawo-
dowych i przy podejmowaniu decyzji o zawodzie, w ktérym jest
praca) oraz grupowych (omawianie rynku pracy). Barometr moze
stuzy¢ jako grupowa informacja dla dorostych i mtodziezy,

I do kontaktéw z pracodawcami jako informacja o sytuacji na
lokalnym rynku pracy,

I jako bardzo szybka informacja o aktualnej sytuacji w danym
rejonie.

I wojewddzkich urzedéw pracy:

Il jako jedno ze zrédet, ktére mozna wykorzysta¢ do analiz oraz
diagnozowania sytuacji na rynku pracy,

Il do praktycznego zobrazowania lokalnego rynku pracy pod katem
wystepowania zapotrzebowania na dany zawdd oraz podazy
pracownikéw, wychodzacego poza sztywne ramy statystyczne,

I do budowania i wzmacniania relacji z PUP-ami. Panele eksper-
téw wspieraja wymiane opinii odnosnie zjawisk zachodzacych
na rynku pracy,

I do integracji Srodowisk i ekspertéw posiadajacych szeroka wie-
dze na temat rynku pracy,

Il jako przekrojowa wiedza na temat dynamiki zatrudnienia w da-
nym rejonie, zaprezentowana w atrakcyjny i prosty sposob po-
przez wizualizacje danych,

I do poréwnywania sytuacji na lokalnych rynkach pracy oraz
w rejonach sasiednich.

I Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy: przy opiniowaniu wnioskow
szkét o otwarcie nowych kierunkéw ksztatcenia;

0 instytucji edukacyjnych (w tym zwtaszcza firm szkoleniowych
i szkot policealnych): do modyfikowania oferty szkoleniowej, by
lepiej odpowiadata potrzebom rynku pracy. Do przygotowania
krétkich kurséw, ktére wyposaza w kwalifikacje, na ktére w danym
roku jest zapotrzebowanie;

I akademickich i szkolnych osrodkéw kariery: aby przygotowaé ab-
solwentéw do wejscia na rynek pracy i zapoznac ich z sytuacja
w wybranym zawodzie;

I Ochotniczych Hufcow Pracy: w szczegdélnosci dla mobilnych cen-
tréow informacji zawodowej do $wiadczenia ustug doradczych.

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

WSPARCIE BLISKO CIEBIE

kich agencji. Jesli urzad pracy
prowadzi statg wspotprace ze
Zrzeszeniem pracodawcow
(np. izba rzemiedlnicza) lub
agencja rozwoju lokalnego/re-
gionalnego i z doswiadczen tej
wspotpracy wynika, ze wspo-
mniana instytucja dysponuje
wiedzg o zapotrzebowaniu
pracodawcow i kwestiach re-
krutacji pracownikéw, moz-
na rozwazy¢ zaproszenie ich
przedstawiciela do udziatu
w panelu.

Wszelkie kwestie dotycza-
ce badania koordynator po-
wiatowy ustala z koordynato-
rem wojewodzkim.

Waznym elementem
w diagnozie jest sam proces
przygotowania uczestnikéw,
ktérzy po pierwsze - wykorzy-
stujg swojg aktualng wiedze
i doSwiadczenie oraz dane ze
sprawozdawczos$ci do oce-
ny, jak w nadchodzacym roku
bedzie sie zmienia¢ zapo-
trzebowanie na pracownikéw
w poszczegdlnych zawodach.
Kolejnym etapem bedzie samo
spotkanie panelowe - na pod-
stawie danych z rejestréw
oraz wtasnej wiedzy w toku
dyskusji uczestnicy oceniaja
tylko te zawody, ktére wyste-
puja na powiatowym rynku
pracy. Wszystkie wskazania
automatycznie zapisujg sie
w serwisie. Po przeprowa-
dzeniu paneli we wszystkich
powiatach tworzony jest ,Ba-
rometr zawodow” dla cate-
go wojewddztwa. Powstaje
on automatycznie w serwisie
poprzez agregacje informacji
zebranych w ramach poszcze-
goélnych paneli powiatowych.
Wyniki badania dla kazdego
powiatu oraz wojewddztwa
beda dostepne w serwisie in-
ternetowym, ktéry powstanie
na bazie tego funkcjonujgcego
obecnie w Matopolsce: http:/
www.barometr.obserwato-
rium.malopolska.pl/

|
Andrzej Duzyk

Tekst opracowany na podstawie materia-
tow i broszur WUP w Krakowie, ktory jest
koordynatorem krajowym badania.
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Trendy na europejskim rynku pracy

20 min nowych miejsc pracy w catej Unii - tak méwia prognozy
pochodzace z analiz European Centre for the Development

of Vacational Training, wyspecjalizowanej agendy Unii
Europejskiej, badajacej przysztosciowe trendy na europejskim
rynku pracy. Czego dowiemy sie jeszcze?

edtug prognoz

tej organizacji,

do 2020 roku

przewidywa-
ny popyt na prace wzros$nie w
kategorii specjalistéw - inzy-
nieréw, specjalistéw z zakre-
su nauk Scistych oraz ochrony
zdrowia, a takze w tych samych
dziedzinach w kategorii techni-
cy (Sredni personel). Rolnictwo,
rybotéwstwo to branze, gdzie
spadek popytu na prace bedzie
najwiekszy. Do wspomnianych
20 min nowych miejsc pracy
nalezy doliczy¢ dodatkowe 80
min, ktére w latach 2006-2020
zwolnig osoby odchodzace na
emeryture. Jesli dodamy do
tego dane Eurostatu wska-
zujace, iz liczba os6b w wieku
produkcyjnym (15-64 lata) w
krajach UE znacznie sie zmniej-
szy w 2020 r., mozna progno-
zowaé, iz w przysztosci moze
dojs¢ do niedoboru kadr na
rynku europejskim.

Spadek  zatrudnienia -
wedtug opracowan Europe-
an Centre for the Develop-
ment of Vacational Training
- w najwiekszym stopniu
wystapi w sferze ustug pod-
stawowych (m.in. rolnictwo,
gornictwo) oraz w niewiel-
kim stopniu w przemysle wy-
twoérczym. Nieznaczny wzrost
nastapi w budownictwie, na-
tomiast najwieksze zapotrze-
bowanie bedzie wystepowad
w sektorze biznesu i innych
ustugach (ponad 14 min) oraz
ustugach publicznych (okoto
5 min). Do roku 2020 najwie-
cej stanowisk powstanie wta-
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Snie w sektorze ustug, w tym
dla biznesu, ochronie zdrowia,
pomocy spotecznej, ustugach
osobistych, cateringu i hotelar-
stwie. Zmianie ulegna réwniez
wymagania pracodawcéw do-
tyczace kompetencji - w cenie
bedzie elastycznosé i zdolnos$¢
do przekwalifikowania. Swia-
towe i europejskie tendencje,
podazajgce w kierunku rozwo-
ju gospodarki opartej na wie-
dzy, rozwoju nowoczesnych
technologii  informacyjno-ko-
munikacyjnych oraz ustug, po-
wodujg potrzebe wiekszego
ukierunkowania na edukacje.
Kluczowe beda: sprawnosé
uczenia sie i samodoskonale-
nia, rozwigzywania probleméw,
szybkiej analizy przy wykorzy-
staniu informacji z réznora-
kich zZrédet, komunikowania,
organizowania pracy, opano-
wania technik i narzedzi pracy,
projektowania dziatan, a takze
przyjmowania odpowiedzial-
nosci za wyniki.

Ustugi, wysokie
technologie na topie
Rosngca liczba uczestnikow
rynku pracy z wyzszym wy-
ksztatceniem, lepsze kwalifika-
cje i wypieranie tradycyjnych
sektoréw gospodarki, wtacznie
z rolnictwem, powodujg wzrost
zapotrzebowania na specjali-
stobw w zawodach z obszaru
biznesu i zarzadzania. Inwesty-
cje w jednostki badawcze, co-
raz popularniejsza wspétpraca
biznesu i nauki, rozwéj inno-
wacji, spowoduja duzy przyrost
naukowcéw, natomiast znacz-
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w perspektywie lat 2015-2020

Swiatowe i europejskie tendencie, podazajace w kierunku rozwoju gospodarki oparte]
nawiedzy, rozwoju nowoczesnych technologii informacyino-komunikacyinych oraz
Ustug, powoduja potrzebe wigkszeao ukierunkowania na edukacie. Kluczowe beda:
Sprawnosé uczenia sie i samodoskonalenia, rozwiazywania problemaw. szybkiej analizy
przy wykorzystaniu informacji Z raznorakich Zradet, komunikowania, organizowania
pracy, opanowania technik i narzedzi pracy, projektowania dziatan, a takze
przyimowania odpowiedzialnosci za wyniki.

MARCIN BIERNAT, WICEDYREKTOR
| WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
1 W KATOWICACH:
Dla obecnych uczestnikéw rynku pracy oraz
przysztych kadr wazne bedzie obserwowanie
tych trendow, ktére ulegajg dynamicznym zmia-
nom. Rozwéj nowych technologii informatycz-
nych, telekomunikacyjnych, wzrost sektora ustug
- ktéry mocno sie rozbudowat w ostatnich latach
- mogga by¢ szansa na kariere, ale takze zagroze-
. niem dla obecnego miejsca wykonywanej pracy.

nie mniej pracy bedzie dla pro-
stych robotnikow.

Wielky tréjke wedtug raportu
stanowic beda:

1 Biznes i finanse

I Ustugi handlowe

I Transport i komunikacja

Nie powinno zabrakna¢ ofert
pracy rowniez dla pracowni-
kow administracji publicznej,
edukacji czy zdrowia, a takze
budownictwa oraz dystrybuciji.

Rolnictwo, przemyst wy-
twérczy maszyn i wyposazenia,
a takze przemyst chemiczny -
to sektory, w ktérych o zatrud-
nienie bedzie coraz trudniej.

| cho¢ poprawa warunkow
socjalnych powoduje przeciet-
nie wydtuzenie okresu Zzycia,
za dojrzatym wiekiem i duzym
doswiadczeniem musi  row-
niez podazac szereg cenionych
obecnie umiejetnosci horyzon-
talnych.

|
Andrzej Duzyk

Zrédto i dodatkowe informacje: www.cede-
fop.europa.eu

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/ 19
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Podmiotowe Systemy Finansowania
- nowy system dystrybucji sSrodkéw

Zgodnie zapisami tzw. Umowy partnerskiej w ramach 8 Celu
Tematycznego, zwigzanego m.in. z poprawa adaptacyjnosci
przedsiebiorstw i pracownikow, ma zosta¢ wdrozony zupetnie nowy
system dystrybucji srodkéw przeznaczonych m.in. na szkolenia, doradztwo
oraz inne wsparcie nieinwestycyjne przedsiebiorstw oraz pracownikow
przedsiebiorstw, polegajace na podejsciu popytowym/podmiotowym.

ak podkreslajg specja-

lisci z Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Kato-

wicach, w dotychczaso-

wym systemie szkolenia
dla przedsiebiorcéw wybierane
byty w drodze konkurséw. Do-
piero po wyborze dokonanym
przez instytucje posredniczace
przedsiebiorca mégt poszuki-
waé ustug dofinansowanych
w projektach juz realizowa-
nych.

- Alternatywng mozliwo-
scig byto ztozenie wniosku
przewidujacego realizacje
szkoleh lub doradztwa, dedy-
kowanych konkretnemu wy-
mienionemu we wniosku z na-
zwy przedsiebiorcy, zgodnych z
jego potrzebami, tzw. szkolenia
szyte na miare. Takie podejscie
zapewniato najlepsze dosto-
sowanie rodzaju szkolenia do
potrzeb przedsiebiorcy, jednak
faktycznie byto ono dostepne
jedynie dla duzych podmiotéw,

PIOTR KUCHARSKI, KIEROWNIK PUNKTU INFORMACYJNEGO EFS WUP KATOWICE:
W chwili obecnej kazde wojewddztwo opracowuje swoj f
wtasny system finansowania, uwzgledniajacy zatozenia
Regionalnego Programu Operacyjnego, uwarunkowania
gospodarcze, instytucjonalne oraz doswiadczenie wyni-
kajace z realizacji konczacej sie perspektywy. Nalezy przy
tym podkresli¢, iz dobrze przemyslany system, przyjazny
dla przedsiebiorcy, oparty o jasne i zrozumiate procedury,
bedzie mdgt stanowic podstawe do powstania dtugofa-
lowej polityki rozwoju zasobéw ludzkich w przedsiebior-

dysponujacych odpowiednimi
zasobami kadrowymi. Przed-
siebiorcom z sektora MSP
pozostawaty zatem szkolenia
finansowane przez EFS, do-
stepne w systemie otwartym,
ktéry czesto powoduje wybér
szkolen/doradztwa nieade-
kwatnego do potrzeb przed-
siebiorcow - ttumaczy Piotr
Kucharski, kierownik Punktu
Informacyjnego EFS w WUP
Katowice.

Najwazniejszym elementem
budujagcym system popytowy
maja by¢ zatem realne potrze-
by przedsiebiorcy i jego pra-
cownikow. Przedsiebiorca ma
samodzielnie dokonywac wy-
boru interesujacych go ustug
rozwojowych i realizowa¢ na
dogodnych dla siebie zasadach.

System popytowy sktada sie
z dwéch gtéwnych elementéw:
Rejestru Ustug Rozwojowych na
poziomie krajowym i regional-
nych systeméw finansowania

stwach wojewddztwa $laskiego, ktéra moze by¢ prowa-
dzona rowniez po zakonczeniu perspektywy finansowej

2014-2020 .

20

Dane na temat ustug oraz instytucji szkoleniowych
wpisanych do RUR dostepne beda na stronie inter-
netowej, wyposazonej w narzedzia, ktére umozli-
wig poszukiwanie ustug w kategoriach odpowia-
dajacych przedsiebiorcy (np. szkolenia IT, szkolenia
jezykowe, szkolenia medyczne itp.) pod adresem
www.inwestycjawkadry.pl. W celu skorzystania

z wybranej przez siebie ustugi (finansowanej z EFS)
przedsiebiorca bedzie musiat skorzysta¢ z podmio-
towego systemu jej finansowania, ktéry obowiazu-
je w jego wojewddztwie.

ustug rozwojowych. Pierwszy
z elementéw jest prowadzony
przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Do rejestru
moga sie wpisywac instytucje
oferujgce ustugi rozwojowe,
m.in. szkolenia, doradztwo itp.
Instytucja szkoleniowa wpisujac
sie do rejestru bedzie okreslata,
czy ustuga oferowana przez nig
bedzie mogta zosta¢ dofinan-
sowana ze $rodkow EFS, czy
bedzie to ustuga komercyjna.
Bedzie réwniez zobowigzana
do przedstawienia opisu danej
ustugi za pomoca tzw. Karty

ustugi.
RUR bedzie funkcjonowat
centralnie, natomiast kazde

wojewddztwo musi opracowacd
swéj system dystrybucji $rod-
kéw wsrdéd przedsiebiorcéw.
System taki powinien gwaran-
towad tatwy i przyjazny dostep
do szkolen, minimalizowac
obowiagzki formalne cigzace na
przedsiebiorcy.

||
Piotr Kucharski
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Kursy ,na zywo”
W cyberprzestrzeni

RYNEK PRACY

Bez ruszania sie z domu, wprost sprzed swojego komputera,
trafiasz do grona osob z ré6znych zakatow kraju, a nawet
swiata, uczestniczac w szkoleniu pod okiem wyktadowcow,
zadajac pytania i zdobywajac wiedze. Nikt nie przeszkadza,
nie zastania, nie trzeba nigdzie jecha¢ i ponosi¢ kosztow -
webinarium staje sie coraz skuteczniejszym i wygodniejszym

sposobem podnoszenia kwalifikacji.

zesto stanowia
czesc sktadowa
wiekszego szkole-
nia, gdzie potowa
spotkan odbywa
sie stacjonarnie, by pdzniej
przenies¢ sie z sali wyktado-
wej w Swiat internetu. Wazna
jest jedynie data i godzina -
W wyznaczonym czasie wszy-
scy uczestnicy widzg wykta-
dowce i innych uczestnikéw, co
wazne, moga sie z nimi bezpo-
$rednio kontaktowa¢ - zada-
wa¢ pytania i wyrazac opinie.
Prezentacje = pokazywane
przez wyktadowce sg widocz-
ne na ekranie naszego kompu-
tera. Taka mozliwo$¢ docenig
w szczegoélnosci osoby mniej
mobilne, ktére z réznych po-
woddéw nie mogg dojezdzac na
szkolenia stacjonarne: niepet-
nosprawne, sprawujace opie-
ke nad osoba zalezna, rodzice
z dzie¢mi, a takze dysponujace
ograniczonym czasem. Wystar-
czy tylko dostep do internetu
i komputer z gtos$nikami.
Webinarium - tak jak szko-
lenie stacjonarne - zaczyna sie
i konczy o okreslonej godzinie
danego dnia. Niektére platfor-
my szkoleniowe udostepniajg
materiaty przez wiele dni, dzie-
lac réwniez spotkania na rézne
odcinki. Mozliwos$¢ odbywania
szkolenia w formie interneto-
wej bedzie wygodniejsza dla
tych, ktorzy nie majg odwagi

pyta¢ badz wystepowac¢ na
wiekszym forum - wtasne biur-
ko, komputer i przyjazna prze-
strzen sprzyjajg swobodnej wy-
mianie mysli i pogladéw. Formy
Internetowe umozliwiajg do-

JACEK KUDZIOR, WICEDYREKTOR
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY

W KATOWICACH:
Obecnie najczesciej
spotykamy webinaria w
marketingu, sprzedazy,
oczywiscie w branzy

IT czy podczas kursow
jezykowych. Kameralne
- kiedy szkolenia pro-
wadzone s3a dla waskiej
grupy specjalistow az
do 1000 os6b.

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

starczenie wiekszej ilosci ma-
teriatéw, co sprawia, ze efekty
szkolenia moga by¢ znacznie
wieksze.

Seminaria na zywo dosko-
nale sprawdzg sie rowniez tam,
gdzie zalezy nam na dotarciu
do jak najwiekszej ilosci od-
biorcéw, stad wykorzystanie
webinariéw chociazby przez
Ministerstwo Infrastruktury
i Rozwoju przy informowaniu
na temat funduszy dla mtodych
w ramach POWER. Warto za-
uwazy¢, ze szkolenia interne-
towe to takze oszczednos¢ dla
samych organizatoréw - bez
wynajmu duzej sali, cateringu
oraz kilkuosobowej obstugi.

|
Andrzej Duzyk
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RYNEK PRACY

Na drugim miejscu w Polsce

Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewaddztwie slaskim
wedtug stanu na 31 lipca 2015 r.

iczba bezrobotnych zare-

jestrowanych w powia-

towych urzedach pracy

w konicu lipca 2015 roku
wyniosta 155 219 oséb i byta
0 4,4 tys. os6b mniejsza niz
W miesigcu poprzednim.

W powiatach widoczne byto
terytorialne zréznicowanie sta-
nu bezrobocia. Najwiecej oséb
zarejestrowanych jako bezro-
botne notowano w Czestocho-
wie (10 203 osoby), Bytomiu
(9 156 osbb) i Katowicach (8
766 0s6b). Na przeciwlegtym
koncu listy rankingowej loko-
waty sie powiaty o matej liczbie
mieszkancéw: bierunsko-le-
dzinski (1 006 osdb bezrobot-
nych), Swietochtowice (1 620
0s6b) oraz Zory (1621 oséb).

Wedtug stanu na 31 lipca
2015 r. wysokosé¢ stopy bez-
robocia w Slaskiem wynosita
8,6% (kraj 10,1%). Nasze woje-
wodztwo, wraz z Matopolska,
znajduje sie na drugim miejscu
listy wojewddztw o najnizszej
wartosci tego wskaznika, tuz za
Wielkopolska (6,6%). Utrzymu-
je sie duze zréznicowanie na-
tezenia bezrobocia w naszym
regionie. W koncu lipca 2015

Wojewddztwo 230000+

Slaskie - liczba
bezrobotnych
i stopa
bezrobocia.
Stan w koncu
miesiaca

150000
130000

90000 +
70000

50000 -

210000 +
190000
170000

110000 +

r. wysoko$¢ stopy bezrobocia
w powiecie bierunsko-ledzin-
skim wynosita 3,9%. Na prze-
ciwlegtej pozycji znajdowat sie
Bytom, gdzie wysokos¢ tego
wskaznika osiggneta wartosé
17,2%. Jak wida¢ powiaty
0 najwyzszej i najnizszej sto-
pie bezrobocia dzielita w lipcu
2015 r. réznica 13,3 pkt proc.
Jezeli chodzi o podregiony, to
w omawianym okresie najniz-
szg stope bezrobocia noto-
wano w podregionie tyskim
(4,8%) i katowickim (6,1%); po-
tem kolejno w podregionach:
bielskim (7,4%), gliwickim oraz
rybnickim (8,1%), sosnowiec-
kim (11,6%) oraz w czesto-
chowskim (11,7%). Najwyzsza
stopg bezrobocia charaktery-
zowat sie podregion bytomski
(12,8%).

W lipcu 2015 roku w po-
wiatowych urzedach pracy wo-
jewodztwa  slaskiego  zare-
jestrowato sie 20 055 oséb
(tzw. naptyw), z czego 53,9%
stanowity kobiety. W odnie-
sieniu do czerwca 2015 roku
liczba bezrobotnych, ktérzy
zarejestrowali sie w miesigcu
sprawozdawczym, wzrosta o 2

10199 98 96 96

vii/i4 - Viil/14 IX/14 X/14 Xi/14 X4

),

Wys0KoSC Stopy bezrobocia w Slaskiem wynosita
869/ (kraj10.1%/%). Nasze wojewadztwo, wraz

1 Matopolska, znajduje sie na drugim miejscu listy
Wojewodztw o najnizszej wartoSci tego wskaznika

96 100 10,0 o938

341 oséb. W miesigcu sprawoz-
dawczym rejestrowaty sie przede
wszystkim osoby poprzednio pra-
cujace (83,0%).

Liczba wytaczeh w omawianym
okresie wyniosta 24 426 o0sbéb
(tzw. odptyw ). W poréwnaniu do
poprzedniego miesigca sprawoz-
dawczego liczba ta jest mniejsza
o 893 osoby. Najwiekszg grupe
yodptywu” stanowili bezrobotni,
ktérzy podjeli prace - 10,0 tys.
(41,0%), w tym przede wszystkim
prace niesubsydiowang - 8,8 tys.
(87,6% wszystkich wytaczonych
z tytutu rozpoczecia zatrudnienia).
Kolejna grupa to osoby, ktére nie
potwierdzity gotowosci do pracy
- 7,7 tys. (31,4%). Dane dotycza-
ce wybranych przyczyn wytaczen

9,5
%92 g8 8,6 | 10

/15 IV/15 V/15 Vi/15 VII/15

= |iczba bezrobotnych

=== Stopa bezrobocia w %

1 Odptyw z bezrobocia jest to liczba osob, ktére w danym okresie sprawozdawczym (np. miesiacu) zostaty z réznych powoddw wytaczone z ewidencji bezrobotnych.
Odptyw moze by¢ zwiazany z podjeciem pracy: statej lub w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz z przejsciem do biernosci zawodowej. Moze tez byc¢
spowodowany niepotwierdzeniem gotowosci do pracy, dobrowolng rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjeciem nauki, ukoriczeniem wieku produkcyjnego, nabyciem

praw emerytalnych i innymi przyczynami.
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w lipcu 2015 r. przedstawiono
w tabeli.

Wedtug stanu na
31.07.2015 r., osoby pozo-
stajgce poza zatrudnieniem

korzystaty z nastepujacych ak-

tywnych form przeciwdziatania

bezrobociu:

Istaz - 10 967 o0s6b, w tym
w ramach bonu stazowego -
795 0sdb;

Il prace spotecznie uzyteczne -
2 609 oséb, w tym w ramach
Programu Aktywizacja i Inte-
gracja (PAI) - 124 osoby;

I prace interwencyjne - 1 530
0s0b;

I roboty publiczne -
0s0b;

I szkolenie - 511 oséb, w tym
w ramach bonu szkoleniowe-
go - 38 oséb;

I dofinansowanie wynagro-
dzenia za zatrudnienie skie-
rowanego bezrobotnego
powyzej 50. roku zycia -
193 osoby, w tym powyzej
60. roku zycia - 19 oséb;

I przygotowanie  zawodowe
dorostych - 36 oséb;

I refundacja sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne - 8 0sob;

I Swiadczenie aktywizacyjne -
6 0s0b;

I w biezagcym miesigcu nie od-
notowano o0s6b zatrudnio-
nych w ramach grantu na te-
leprace.

1 121

W populacji bezrobotnych
wojewoddztwa $lgskiego prze-
wazaja kobiety. Wedtug stanu
na 31 lipca 2015 r., bezrobot-
ne panie w liczbie 84 339 oséb
stanowity 53,5% ogotu zareje-
strowanych (miesigc wczesniej
analogiczny udziat wynosit -
52,9%).

Bezrobotni uprawnieni do
zasitku stanowili 13,7% ogétu
zarejestrowanych (21 333 oso-
by). W poréwnaniu do stanu
z czerwca 2015 r. liczba bene-
ficjentéw zasitku spadta o 888
0sob.

W koncu lipca br. w reje-
strach pozostawato 33 270
bezrobotnych zamieszkatych
na terenach wiejskich, co sta-
nowito 21,4% ogétu. W uje-

SLASKIE W LICZBACH

" Ao 30.06.2015 31.07.2015

Bezrobotni w szczegélnej udziatw wdziatw

sytuacji na rynku pracy’ liczba ogétem (%) liczba ogétem (%)
Do 30. roku zycia 39 909 25,0 38 258 24,6
w tym: do 25. roku zycia 18 978 11,9 18 152 11,7
dtugotrwale bezrobotni 87 663 54,9 84 991 54,8
Powyzej 50. roku zycia 46 633 29,2 45 544 29,3
korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej 5614 3,5 5624 3,6
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia 23 045 14,4 22 533 14,5
posiadajgce co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia 200 0.1 190 0.1
niepetnosprawni 10 859 6,8 10 629 6,8
Liczba bezrobotnych ogétem 159 590 131 501

ciu miesiecznym liczba oséb
z omawianej kategorii spadta
0 907 oséb.

W lipcu 2015 r. do powiato-
wych urzedéw pracy zgtoszono
14 310 informacji o wolnych
miejscach pracy i miejscach ak-
tywizacji zawodowej. W koncu
miesigca do dyspozycji bezro-
botnych i poszukujacych pracy
pozostawato 14 871 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywi-
zacji zawodowej. W miesiacu
lipcu br. zgtoszono 11 464 pro-
pozycje zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej. W odniesie-
niu do poprzedniego miesigca
liczba ta byta wyzsza, czerwiec
2015r. -11 213.

W lipcu 2015 roku zamiar
dokonania zwolnien grupo-
wych zgtosito 9 zaktadow
pracy, w liczbie 192 osoby.
W omawianym okresie spra-
wozdawczym w wyniku zwol-
nien grupowych, dokonanych
przez 10 przedsiebiorstw, za-
trudnienie utracity 83 osoby.

Wedtug stanu na koniec
lipca 2015 r., w rejestrach po-
zostawato 131 501 oséb, ktére
ustawa o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy kwa-
lifikuje do bedacych w szcze-
goblnej sytuacji na rynku pracy.
Dane dotyczace omawianej ka-
tegorii oséb, obrazujace zmia-
ny zachodzace na przestrzeni
miesigca, zawarto w powyzszej
tabeli.

W rejestrach powiatowych
urzedéw pracy w koncu lip-
ca 2015 roku znajdowato sie
3 280 os6b, ktére byty w okre-

I http:/wupkatowice.praca.gov.pl/

* Wyszczegodlnio-
ne w tabeli dane
liczbowe oraz
odsetki nie sumu-
ja sie, gdyz jeden
bezrobotny moze
kwalifikowac sie
do kilku kategorii
rownoczesnie.

sie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki, tj. 2,1% ogé-
tu. W ujeciu miesiecznym licz-
ba bezrobotnych absolwentow
wzrosta o 363 osoby.

W miesigcu sprawozdaw-
czym 2 148 osbéb rozpoczeto
udziat w dziataniach realizo-
wanych w ramach projektéw
wspoétfinansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecz-
nego. W grupie tej wiekszos¢
uczestniczyta w projektach
pozakonkursowych, realizowa-
nych przez powiatowe urzedy
pracy - 2 147 beneficjentéw.

W koricu miesigca sprawoz-
dawczego w rejestrach pozo-
stawato 145 537 oséb z usta-
lonym profilem pomocy. Profil
Il posiadato 93 606 osdb, profil
Il - 47 926 o0s6b, natomiast
profil | - 4 005 osob.

W koncu lipca 2015 roku
w rejestrach  powiatowych
urzedéw pracy w wojewddz-
twie  $laskim  odnotowano
4 400 os6b poszukujacych pra-
cy, o 37 0s6b mniej niz przed
miesigcem.

|
Zespot ds. Statystyki, Badan
i Analiz, Katowice

W koncu lipca 2015 . wysokoS¢ Stopy bezrobocia

W powigcie bierunsko-ledzinskim wynosita 3 3%.
Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom,
0dzie wysokoSc tego wskaznika 0siagngta wartosc

17,2%.
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Wojewddzki Urzad Pracy S | as kie.

w Katowicach EURES Pozytywna energia

Europejski Dzien Pracy
~_— Polska 2015

Aplikuj na stanowiska pracy,
ES Polska! wez udziat w rozmowie kwalifikacyjnej
nie ruszajac sie zdomul!

22 pazdziernika 2015r.

Zarejestruj sie juz dzisiaj na stronie
10.00 - 16.00

www.europeanjobdays.eu/pl/polska2015

Jesli potrafisz porozumie¢ sie w jezyku angielskim, niemieckim lub innym jezyku obcym oraz posiadasz kwalifikacje zwigzane z jedna
z nastepujgcych branz: ICT, transport i logistyka, opieka medyczna, ksiegowosc i finanse, branza metalowa, budownictwo, produkcja,
hotelarstwo i gastronomia — nie mozesz przegapic tej szansy!

W dniu targéw oferujemy:
zagraniczne oferty pracy
warsztaty na temat warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG
konsultacje z doradcg EURES i doradcg zawodowym
kontakt z pracodawcami z zagranicy

Organizatorami wydarzenia sg: Patroni medialni:
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu E DZIENNIK

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu KATOWICE ’@ naszemiasto@)

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy



