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l. Wykaz skrotow

Wykaz skrotow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

FP — Fundusz Pracy

1Z PO WER - Instytucja Zarzadzajagca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020

PUP — powiatowy urzad pracy

SZOOP — Szczegbdtowy Opis Osi Priorytetowych

SL 2014 — aplikacja gtdéwna centralnego systemu teleinformatycznego

SOWA - Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 - 2020

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

IP POWER - Instytucja Posredniczaca tj. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1431)

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje si¢ liczb¢ dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg w sposob
zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania

administracyjnego.

I1. Informacje ogdlne

Niniejsze ogloszenie stanowi wezwanie do ztoZzenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu
art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431).




2.1. Przedmiot naboru

2.1.1. Przedmiotem naboru sa projekty powiatowych urzedéw pracy wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej I Osoby mlode na rynku
pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spofecznego.

2.1.2. Celem interwencji jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku
zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu 1 szkoleniu

(tzw. mtodziez NEET).

2.1.3. W ramach projektow moga by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.) z wylgczeniem robot publicznych,
odnoszace si¢ do typoOw operacji wskazanych w opisie dziatania 1.1 Osi I Osoby miode na

rynku pracy.

2.1.4. Realizacja projektu pozakonkursowego w ramach niniejszego naboru obejmuje
obligatoryjnie okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r.

2.2. Informacja o naborze

2.2.1. W ramach naboru dofinansowanie mogg otrzymac projekty sktadane wytacznie przez

powiatowe urzgdy pracy z terenu wojewodztwa $laskiego.

2.2.2. Nabor wnioskow prowadzony bedzie od 16.08.2018 r. od godziny 12:00
do 14.09.2018 r. do godziny 12:00

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach
uznaje si¢ datg¢ wystania wniosku za pomocg aplikacji SOWA.

Szczegolowe informacje na temat sposobu zlozenia wniosku o dofinansowanie oraz formy

komunikacji zostaly okreslone w rozdziale nr VII.




I11. Podstawa prawna i dokumenty programowe

3.1. Akty prawne

3.1.1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.) — Zwane

dalej rozporzadzeniem ogdlnym;

3.1.2 Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. C 326 z 26.10.2012 r.);

3.1.3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. wsprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470), zwane
dalej ,,rozporzadzeniem UE 1304/2013” z p6zn. zm.;

3.14 Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1431), zwana dalej ustawg;

3.1.5 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.), zwana dalej ustawg o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

3.1.6 Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1579 z pdzn. zm. );

3.1.7 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2077, z p6zn. zm.);




3.1.8 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U.

z 2014 r. poz. 1294);

3.1.9 Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 r.
poz. 1073);

3.1.10 Rozporzadzenie MPIPS z dnia 24.06.2014 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skiecrowanego
bezrobotnego oraz przyznawania $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U.

z 2015 ., poz. 1041 z wyj. par. 2 );

3.1.11 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych).

3.2.Dokumenty i wytyczne

3.2.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 27 grudnia 2017 r.

3.2.2. Szczegblowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 z dnia 19 kwietnia 2018 .

3.2.3. Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014-2020 zatwierdzone 30 grudnia 2016 r.

3.2.4. Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem $rodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 1 stycznia 2018 r.;

3.25. Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu

Spojnosci na lata 2014-2020 zatwierdzone 19 lipca 2017 r.;




3.2.6. Wytyczne w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014-2020 zatwierdzone
13 lutego 2018 r.

3.2.7. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 zatwierdzone 5 kwietnia 2018 r.;

3.2.8. Wytyczne w zakresie informacji i promocji programdéw operacyjnych polityki

spojnosci na lata 2014-2020 zatwierdzone 3 listopada 2016 r.

3.2.9. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020 zatwierdzone 9 lipca 2018 r.

3.2.10. Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci

elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 19 grudnia 2017 r.;
3.2.11. Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2017 r.;

3.2.12. Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i1 odzyskiwania nieprawidtowych
wydatkow oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programéw operacyjnych polityki

spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 r.;

3.2.13. Podrecznik wnioskodawcey i beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014- 2020

w zakresie informacji i promocji z dnia 1 stycznia 2018 r.;

3.2.14. Roczny Plan Dziatania na 2019 rok dla | Osi Priorytetowej PO WER wojewodztwa
Slaskiego przyjety uchwalg nr 209 przez KM PO WER z dnia 23 maja 2018 r. zalacznik nr 1

do ogloszenia.

3.2.15. Ksigga identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i1 znakéw

programow polityki spdjnosci na lata 2014- 2020 — grudzief 2016 r.

3.3. Instrukcje

3.3.1. Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA) —
w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcow/beneficjentéw — wersja obowigzujaca -

dostepna na stornie internetowej: www.sowa.efs.gov.pl/Pomac;



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2358/Wytyczne_w_zakresie_informacji_i_promocji.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2358/Wytyczne_w_zakresie_informacji_i_promocji.pdf
http://www.sowa.efs.gov.pl/Pomoc

3.3.2. Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach PO WER

2014 -2020 — wersja obowigzujaca - stanowigca zalgcznik nr 5 do ogloszenia;
3.3.3. Podrecznik Beneficjenta SL2014 - wersja obowigzujaca.

UWAGA! Whnioskodawcy ubiegajacy si¢ o dofinansowanie oraz realizujacy projekt
zobowigzani sa do Korzystania z aktualnych wersji powyzszych dokumentow jak
rowniez przekazywanych interpretacji opracowywanych przez 1Z PO WER i IP PO
WER.

UWAGA! W kwestiach nieuregulowanych niniejszymi dokumentami maja zastosowanie

odpowiednie przepisy prawa polskiego i Unii Europejskiej.

UWAGA! Majac na uwadze zmieniajace si¢ wytyczne i zalecenia, Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
ogloszeniu o naborze pod warunkiem zachowania zgodnosci z przepisami okreslonymi
W ustawie. Zgodnie z powyzszym zalecia si¢, aby Powiatowe Urzedy Pracy z terenu
Wojewodztwa Slaskiego na biezaco zapoznawaly sie z informacjami zamieszczonymi na

stronie internetowej WUP w Katowicach http:// http://power.wup-katowice.pl// i stronie

www. Portalu Funduszy Europejskich http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/efs/

IV. Kwota srodkow przeznaczonych na dofinansowanie projektow

Laczna warto$¢ alokacji na lata 2019 1 2020 na realizacje projektow w ramach Poddziatania

1.1.1 PO WER wynosi: 165 124 843,80 PLN, z tego:

— kwota w cze$ci EFS wynosi: 139 167 218,30 PLN (84,28%),
— kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 25 957 625,50 PLN (15,72%).

Kwota $rodkoéw przeznaczonych na dofinansowanie projektow w 2019 r. w ramach

Poddziatania 1.1.1 PO WER wynosi: 84 081 975,60 PLN, z tego:

— kwota w czesci EFS wynosi: 70 864 289,00 PLN (84,28%),
— kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 13 217 686,60 PLN (15,72%).

Kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie projektow w 2020 r. w ramach

Poddziatania 1.1.1 PO WER wynosi: 81 042 868,20 PLN, z tego:



http://efs.wup-katowice.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/efs/

— kwota w czes$ci EFS wynosi: 68 302 929,30 PLN (84,28%),
— kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 12 739 938,90 (15,72%).

Informacja o $rodkach przeznaczonych na dofinansowanie projektow na rok 2019 1 2020

w podziale na poszczegolne powiaty wojewoddztwa Slgskiego stanowi zalgceznik 8 1 9.

W przypadku zmiany wysoko$ci alokacji srodkow na 2019 r. i 2020 r. beneficjenci beda
zobowigzani do ztozenia na wezwanie Instytucji Posredniczacej nowego wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy, w ktérym zostanie
urealniona kwota $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez
samorzady wojewodztwa $laskiego w 2019 r. i 2020 r. w oparciu decyzje finansowg Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej po ustaleniu ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na realizacje projektow wspoOtfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

V. Warunki realizacji projektow w zakresie aktywizacji
zawodowej

5.1. Zgodnie =z zapisami Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 grupe docelowa stanowia: osoby miode
w wieku 18-29' lat bez pracy, w tym osoby z niepelnosprawnosciami, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne, w tym w szczegolnosci te, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu

I szkoleniu - tzw. osoby z kategorii NEET.

Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020. Za osobg z kategorii NEET uznaje si¢ osob¢ mtoda w wieku 15-
29 lat, ktora spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna
zawodowo), nie ksztatci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo  zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki ) ani nie szkoli (tj. nie
uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie

kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu

! Wsparcie kierowane jest do 0s6b w wieku ponizej 30 roku zycia (do dnia poprzedzajacego dzien 30 urodzin) — Wiek uczestnika ustala si¢
na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie.




formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkoéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkoét ponadgimnazjalnych, jak
rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.

5.2. Wsparcie dla 0os6b miodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia bedzie
udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mlodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
W przypadku projektow powiatowych urzedéw pracy okres czterech miesiecy, w ciagu
ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest od dnia rejestracji

w urzedzie pracy, a dla osdb powyzej 25 roku zycia od dnia przystapienia do projektu.

53. W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja

zawodowo-edukacyjna 0sob mtodych, ktéra opiera si¢ na co najmniej trzech elementach

indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach Osi I. Przy

czym dwa pierwsze zostaly wskazane jako obligatoryjne. Kolejne elementy wsparcia sg juz
fakultatywne. Oznacza to, ze instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia §ciezki zawodowej takie jak: identyfikacja
potrzeb o0sob mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
osob mtodych, czyli zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
1 w konsekwencji realizacja posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego nalezy

zrealizowac¢ obligatoryjnie w kazdym proj ekcie?.

5.4.  Celem interwencji jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku
zycia bez pracy, w tym w szczego6lnosci osob, ktore nie uczestniczag w ksztatceniu 1 szkoleniu
(tzw.  mlodziez = NEET). Wzrost poziomu  zatrudnienia  bgdzie  mierzony
za pomoca wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej we wnioskach o ptatnosé. Kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okres§lonych w Wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

2 W przypadku gdy osoba przystgpujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymala wsparcie,
o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze si¢ kwalifikowaé
do projektu, a udzielone jej wezeSniej ww. formy wsparcia nie muszg by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.
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w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 ,.,podrozdziale 3.2 Sposoéb mierzenia kryterium

efektywnosci zatrudnieniowej i efektywnosci zawodowej W projekcie ”.

5.5.  Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajaca z interwencji
EFS. Jako uczestnikow wykazuje si¢ wylacznie te osoby i1 podmioty, ktéore mozna
zidentyfikowa¢ 1 uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspolnych wskaznikow
produktu (w przypadku oséb fizycznych oraz wsparcia pracownikéw instytucji dotyczacych
co najmniej plci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztalcenia, sytuacji gospodarstwa
domowego) 1 dla ktérych planowane jest poniesienie okreSlonego wydatku. Osob lub
podmiotow niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako
uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaly przeznaczone
okreslone $rodki, §wiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania korzysSci

przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

5.6.  Sposob prezentacji wskaznikoéw we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym
zakresie okre§la instrukcja do wniosku o dofinansowanie realizacji projektow. Kazdy
beneficjent, przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapoznac si¢ z definicjami

wskaznikow, ktore stanowia zalgcznik nr 2.

Nalezy obowiazkowo w projekcie wybra¢ nastepujgace wskazniki:

Wskazniki produktu:

— Liczba os0b bezrobotnych (lacznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w Programie,

— Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie,

— Liczba osob ponizej 30 lat z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem

W programie.

WskaZniki horyzontalne:

— Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami,

— Liczba os6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych,

— Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla

0s0b z niepelnosprawnosciami,
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— Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie informacyjno—komunikacyjne
(TIK).

UWAGAI!
Dla ww. wskaznikéw horyzontalnych jest mozliwe okreslenie wartoSci
docelowych na poziomie ,,0”

Wskazniki rezultatu bezposredniego:

— Liczba 0sob ponizej 30 lat, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Ww. wskaznik nalezy wybra¢ jezeli formy wsparcia przewidziane w projekcie

przyczynia si¢ do jego osiggniecia.

Dodatkowo nalezy zalozy¢ wskazniki specyficzne dla projektu:

Wskazniki produktu:

- Liczba osob znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z
niepelnosprawnosciami i/lub osoby dlugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach

Uwagal!!!

Wartos¢ wskaznika nalezy okres$li¢ na poziomie co najmniej 20% grupy docelowe;j.

- Liczba oséb nalezacych do kategorii NEET

Uwagal!!!

Wartos¢ wskaznika nalezy okres$li¢ na poziomie co najmniej 60% grupy docelowe;j.

Wskazniki rezultatu :

— Odsetek uczestnikow w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci,
osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), ktérzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyli udzial w projekcie - 39%
(efektywnos$¢ zatrudnieniowa);

— Odsetek oséb nienalezacych do ww. grup, ktorzy podejmg prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyli udzial w projekcie -

54% (efektywnos¢ zatrudnieniowa).
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5.7.  Poza monitorowaniem wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie,
realizacja projektow w Osi | PO WER zwigzana jest z obowigzkiem monitorowania
wskaznikow wspolnych wskazanych w zataczniku I do Rozporzadzenia EFS, ktore stanowig

zalacznik nr 3 ogloszenia.

V1. Kryteria wyboru projektow

Nabor wnioskow Powiatowych Urzedéw Pracy bedzie prowadzony w oparciu o kryteria

merytoryczne, kryteria horyzontalne oraz kryteria dostgpu.

6.1. Kryteria merytoryczne

Ocena wnioskow ztozonych w ramach ogloszonego naboru prowadzona bedzie
w oparciu o nastgpujace Kryteria:

Merytoryczne 0-1:

— Wnioskodawca zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach wlasciwego
Dziatania / Poddziatania PO WER lub wlasciwego naboru o ile ustalono w nim
kryterium dostepu zawezZajgce liste podmiotow uprawnionych do ubiegania sie

o dofinansowanie.
— W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaly wymogi dotyczgce:

1) wyboru partnerow, o ktorych mowa w art. 33 ust.2-4a ustawy z dnia 11 lipca
2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie wynikajacym z art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy) oraz zgodnym
ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed zlozeniem
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wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data

ta jest wezesniejsza od daty zatozenia wniosku o dofinansowanie.

Projekty niespelniajgce ktoregokolwiek z WW. kryteriow merytorycznych 0 — 1, kierowane sq

do poprawy lub uzupelnienia.
Merytoryczne:

— Adekwatnosé¢ doboru grupy docelowej do wlasciwego celu szczegétowego PO WER

oraz jakosé diagnozy specyfiki tej grupy, w tym opis:

— istotnych cech uczestnikéw (oso6b lub podmiotéw), ktorzy zostang objeci

wsparciem;

— potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu w kontek$cie wsparcia, ktore ma

by¢ udzielane w ramach projektu;
— Dbarier, na ktore napotykaja uczestnicy projektu;
— sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w tym kryteriow rekrutacji.

— Trafnosé doboru i spojnosé zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu,

w tym:

uzasadnienie potrzeby realizacji zadan;

—  planowany sposob realizacji zadan;

adekwatno$¢ doboru wskaznikow specyficznych dla danego projektu

(okreslonych samodzielnie przez wnioskodawce) (o ile dotyczy);

—  wartosci wskaznikow realizacji wlasciwego celu szczegotowego PO WER
1 wskaznikéw specyficznych dla danego projektu okreslonych we wniosku

0 dofinasowanie (o ile dotyczy), ktore zostang osiggnigte w ramach zadan;

—  sposob pomiaru wskaznikow realizacji wlasciwego celu szczegdtowego PO
WER (nie dotyczy projektéw pozakonkursowych PUP) 1 wskaznikow
specyficznych  dla  danego  projektu  okreslonych  we  wniosku

o dofinansowanie (o ile dotyczy);
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— sposob, w jaki zostanie zachowana trwato$¢ rezultatéw projektu (o ile

dotyczy);

— oraz trafno$¢ doboru wskaznikow dla rozliczenia kwot ryczattowych

1 dokumentow potwierdzajacych ich wykonanie (o ile dotyczy).

- Prawidfowos¢ budzetu projektu, w tym:
a) zgodnos¢ wydatkéw z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow

w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020, w szczegdlnosci niezbgdnosé

wydatkow do osiggania celow projektu,

b) zgodnos¢ z SzOOP w zakresiec wymaganego poziomu cross-financingu,

wktadu wlasnego oraz pomocy publiczne;,

C) zgodnos¢ ze stawkami jednostkowymi (o ile dotyczy) oraz standardem
1 cenami rynkowymi okre$lonymi w regulaminie konkursu lub wezwaniu do

ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego,

d) w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy) - wykazanie uzasadnienia

racjonalnosci 1 niezbednosci kazdego wydatku w budzecie projektu

Weryfikacja ww. kryteriow polega na przypisaniu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie”.
Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriow merytorycznych oznacza koniecznosé
poprawienia lub uzupelnienia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

W wyznaczonym terminie.

6.2. Kryteria dostepu

We wniosku naleiy zamiesci¢ zapisy wskazujgce na spetnienie poniiszych

kryteriow.

1. Uczestnikami projektu sq osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepelnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrod ktorych co

najmniej 60% stanowiq osoby, ktore nie uczestniczqg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
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miodzie; NEET), zgodnie 7 definicjq osoby 7 kategorii NEET, przyjetg w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiggnigcia okreslonych wskaznikow
produktu w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w
szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji

prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

2. Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowiq osoby znajdujgce si¢ w trudnej
sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dlugotrwale

bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiggnigcia okreslonych wskaznikow
produktu w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji
prowadzonej w latach obowigzywania projektu. W danym projekcie do wskazanego w
kryterium odsetka zaliczajg si¢ zar6wno osoby nalezace do jednej z grup wymienionych w

kryterium, jak i osoby nalezace do dwoch lub wszystkich wskazanych w kryterium grup.

3. W przypadku osob pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w
projekcie  zaklada si¢ realizacje = minimalnych  poziomow  efektywnosci

zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu 1 po
jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzie¢¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
zgodnie z ktorymi kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej okreSla si¢ jako odsetek
uczestnikow, ktorzy po zakonczeniu udzialu w projekcie wspotfinansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego podjely zatrudnienie zgodnie z warunkami
okreslonymi w ww. Wytycznych. Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych beda zgodne z obowigzujacymi

progami efektywnos$ci okreslonymi w komunikacie 1Z PO WER.

4. W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna o0sob miodych, ktora opiera si¢ na co najmniej trzech

elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w
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ramach osi I, przy czym Indywidulany Plan Dzialania oraz posrednictwo pracy lub

poradnictwo zawodowe stanowiq obligatoryjng forme wsparcia

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo — edukacyjnej os6b mtodych
opiera¢ si¢ ma na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa
z nich wskazane jako obligatoryjne (1 typ projektow), trzeci i kolejne — fakultatywne —
wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktorym udzielone jest wsparcie.
Objecie uczestnikdw wsparciem o charakterze kompleksowym przyczyni si¢ do zwigkszenia

ich szans na podj¢cie statego zatrudnienia.

5. Wsparcie dla oséb milodych do 29 roku Zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mlodziely w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesigcy osobom milodym
zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub staiu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktorego naleZy
udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku Zycia liczony bedzie od dnia rejestracji W
urzedzie pracy, a w priypadku osob powyZej 25 roku Zycia okres ten liczony bedzie od

dnia przystgpienia do projektu.

W celu zapewnienia ujednoliconego wsparcia 0osob mtodych, bioracych udziat w rdéznych
typach projektéw, zastosowane zostalo kryterium wczesnej interwencji. W przypadku
projektow pozakonkursowych wymog taki wynika z zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Rownocze$nie wsparcie powinno by¢ udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okre§lonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,
tzn. w ciggu czterech miesigcy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres
4 m-cy, w ciagu ktorego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od
dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku osob powyzej 25 roku zycia okres ten
liczony bedzie od dnia przystapienia do projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

6. Szkolenia sq zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wlasciwego lokalnego lub regionalnego

rynku pracy.
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Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osdb pozostajacych
bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji
pozwoli na zwigkszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku
pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow projektu. Szkolenia dotyczace
kompetencji spotecznych, ktore sa wskazane w klasyfikacji ESCO moga wynika¢ wylacznie
ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika projektu. Pozostale szkolenia
muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wilasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Ocenie
podlega, czy prowadza one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
oczekiwanych przez pracodawcoéw w wojewodztwie lub w powiatach, z ktorych pochodza
uczestnicy projektu (w oparciu 0 dane wynikajace z dokumentu Barometr zawodow
najbardziej aktualnego na dzien dofinansowania organizacji szkolenia lub analizy ofert

pracodawcow).

7. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020

Whprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsigwzig¢ z udzialem S$rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmow
gwarantujacych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie begdzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych
(np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem,

wskazujacym co najmniej efekty uczenia si¢, ktore dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny 1 walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia si¢ speiniajace okreslone standardy (patrz zalacznik nr 8 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014 — 2020). Nabycie kompetencji odbywac si¢ bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020
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(zatacznik nr 2 Wspolna lista wskaznikow kluczowych — definicja wskaznika dotyczacego
nabywania kompetencji). Kryterium nie dotyczy wsparcia towarzyszacego udzielaniu dotacji
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w postaci szkolen umozliwiajacych uzyskanie

wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do podjecia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j

8. Beneficjent zapewnia mozliwosé skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom
projektow 7 zakresu wlgczenia spolecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO oraz wspolpracuje w tym zakresie z dzialtajgcymi na obszarze

realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spolecznej

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznos$ci umozliwienia udziatu w projektach osobom,
ktére wczesniej skorzystaly ze wsparcia w postaci aktywizacji spotecznej udzielanego
w projektach realizowanych w ramach CT9. Wsparcie w ramach CT 9 kierowane jest do 0osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktérym do aktywizacji zawodowej niezbedne jest w
pierwszej kolejnosci udzielenie wsparcia w zakresie integracji spotecznej. Zastosowanie
powyzszego kryterium zapewni komplementarnosci dziatan podejmowanych przez podmioty
realizujace projekty w celach tematycznych 8 i 9. Aby zapewni¢ peten pakiet dziatan
skierowanych do 0sob oddalonych od rynku pracy, uczestnicy projektéw z zakresu aktywnej
integracji beda mieli mozliwo$¢ skorzystania z instrumentow aktywnej polityki rynku pracy w
projektach realizowanych w CT8. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow

we wniosku o dofinansowanie projektu.

Podczas oceny spelniania powyiszych kryteriow nie przyznaje si¢ punktow. Weryfikacja
polega na priypisaniu wartosci logicznych ,tak”, , nie”. Niespelnienie ktoregokolwiek
Z kryteriow dostgpu oznacza koniecznos¢ poprawienia lub uzupelnienia wniosku

o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w wyznaczonym terminie.

6.3. Kryteria horyzontalne

Ocena wnioskéw ztozonych w ramach ogloszonego naboru prowadzona bedzie

W oparciu 0 nastepujace kryteria horyzontalne:

1. W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym

w zakresie odnoszqgcym sie¢ do sposobu realizacji i zakresu projektu.

2. Czy projekt nalezy do wyjgtku, co do ktorego nie stosuje si¢ standardu minimum?
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— We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaly informacje, ktore
potwierdzaja istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiggu oddziatywania projektu.

— Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dzialania odpowiadajgce na
zidentyfikowane bariery réwnos$ciowe w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

— W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek
o dofinansowanie projektu zawiera dzialania, zapewniajace przestrzeganie
zasady rownosci szans kobiet 1 mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji

projektu tego typu bariery nie wystapity.

— Wskazniki realizacji projektu zostaly podane w podziale na pte¢ i/lub zostat
umieszczony opis tego, w jaki sposob rezultaty przyczynia si¢ do zmniejszenia
barier rowno$ciowych, istniejacych w obszarze tematycznym interwencji i/lub

zasiegu oddziatywania projektu.

— We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang

podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzadzania projektem.

3. Projekt ma pozytywny wplyw na zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob 7 niepelnosprawnosciami. Przez pozytywny wplyw naleZy
rozumie¢ zapewnienie dostgpnosci do oferowanego w projekcie wsparcia dla
wszystkich jego uczestnikow oraz zapewnienie dostgpnosci wszystkich produktow
projektu (ktore nie zostaly uznane za neutralne) dla wszystkich ich uZytkownikow,
zgodnie ze standardami dostgpnosci, stanowigcymi zalgcznik do Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b 7 niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i meiczyzn w

ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

4. Projekt zgodny 7 zasadg zrownowazonego rozwoju.
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VI1I. Procedura skladania wniosku o dofinansowanie

7.1  Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zostaé
przygotowany zgodnie z formularzem stanowiacym zalacznik nr 4 ogloszenia oraz
instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie zgodnie z zalacznikiem nr 5 ogloszenia.
7.2  Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi
na ogloszenie o naborze wnioskOw, zamieszczone na stronie internetowej IP stanowigce
wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 ), Wniosek sktadany jest w
terminie wyznaczonym w ogloszeniu o naborze.

7.3 Za date wplywu wniosku o dofinansowanie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach uznaje si¢ dat¢ wystania wniosku za pomocg aplikacji SOWA.

7.4  Po uptywie terminu przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie nabdr wnioskow
zostanie  automatycznie zamknigty. Nie bedzie zatem mozliwosci przestania
do Wojewdodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wniosku o dofinansowanie, ktory zostat
przez wnioskodawce przygotowany w okresie trwania naboru, ale nie zostal w tym terminie
przestany.

75 PUP sklada wniosek o dofinansowanie wylacznie w formie dokumentu
elektronicznego za posrednictwem aplikacji SOWA. Ztozenie wniosku za posrednictwem
SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawda o$wiadczen zawartych w sekcji VIII
Oswiadczenie. Nie jest wymagane ztozenie podpisu pod wnioskiem.

7.6 Wniosek nalezy przygotowaé¢ w aplikacji: System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych

(tzw. SOWA) dostepnej na stronie internetowej: https://www.sowa.efs.gov.pl, korzystajac z

konta dla uzytkownika, zgodnie z Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych (SOWA) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020 dla wnioskodawcow/ beneficjentow dostepng w zakladce Pomoc na stronie

internetowej: https://www.sowa.efs.gov.pl.

7.7 W przypadku nieztoZzenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP
ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do zlozenia wniosku
o dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uplywu

ostatecznego terminu IZ — na wniosek IP przekazywany do IZ w terminie nie p6zniejszym niz
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14 dni od bezskutecznego uplywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez [P —
niezwlocznie wykresla projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych stanowigcego

zatacznik do SZOOP PO WER.

7.8 W sytuacji poprawy lub uzupeilniania wniosku jego skorygowang wersje nalezy
przesta¢ tylko za posrednictwem aplikacji SOWA. Dodatkowo na skrzynk¢ podawczg
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach nalezy za posrednictwem systemu
elektronicznej komunikacji administracji publicznej (SEKAP) przekaza¢ informacje

o wyslaniu poprawionego /uzupetnionego wniosku.

7.9  PUP zobowigzany jest do zachowania wyzej przewidzianego sposobu komunikacji
z Wojewoddzkim Urzgdem Pracy w Katowicach  zaré6wno przy sktadaniu wniosku
w odpowiedzi na wezwanie do zlozenia wniosku, jak i w przypadku jego poprawiania i/lub

uzupelniania (w tym poprawy oczywistych omytek).

7.10  Oswiadczenie dotyczace skutkéw niezachowania wskazanej formy komunikacji,
o ktérym mowa w art. 48 ust 4a pkt 5 ustawy wdrozeniowej jest skladane przez

Whioskodawce wraz z pozostatymi oswiadczeniami w sekcji VIII wniosku o dofinansowanie.

7.11 W razie zlozenia wniosku w innej formie niz wymagana w Ogloszeniu naboru, nie
bedzie on brany pod uwage a PUP zostanie wezwany do ztozenia wniosku w prawidtowy

sposob.

VIII. Procedura oceny wnioskow o dofinansowanie projektow

8.1  Weryfikacja warunkéw formalnych, co do zasady jest dokonywana za posrednictwem
systemu SOWA, ktory nie dopuszcza do zlozenia wnioskow niekompletnych
(niezawierajgcych wszystkich wymaganych elementow) zlozonych po terminie 1 w innej

formie niz okreslona w SOWA.

8.2 W przypadku stwierdzenia brakow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistej
omytki we wniosku o dofinansowanie projektu, IP PO WER wzywa Wnioskodawce
do uzupetnienia/poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 7 dni i nie
dluzszym niz 21 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia, albo w

przypadku stwierdzenia oczywistej omytki we wniosku o dofinansowanie, IP PO WER
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poprawia t¢ omytke z urzedu, informujac o tym Wnioskodawce. Zalacznik 6A - Wzor karty

weryfikacji poprawnosci wniosku.

8.3 W ramach oceny merytorycznej dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt

kryteriow:

a) merytorycznych ocenianych w systemie 0-1 (,,spetnia”/ nie spetnia”);

b) dostepu (o ile zostaly okreslone dla danego konkursu we wlasciwym Rocznym
Planie Dziatania);

c) horyzontalnych;

d) merytorycznych®
8.4 Projekt moze by¢ uzupelniany / poprawiany w czg¢sci dotyczacej spelniania
wszystkich ww. kategorii kryteriow. Uzupelnienie / poprawa wniosku odbywa si¢ z
uwzglednieniem formy i sposobu komunikacji z wnioskodawcg okreslonych w wezwaniu do

ztozenia wniosku.

8.5  Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pézniejszym niz miesiagc od dnia
przekazania wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin zakonczenia
oceny merytorycznej uznaje si¢ termin podpisania karty oceny merytorycznej przez

oceniajacego.

8.6  Oceny merytorycznej dokonuje pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostat wniosek

o dofinansowanie.

8.7  Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana na podstawie Kkarty oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP, stanowigcej
zalacznik nr 6 ogloszenia uzupeinionej przez instytucje, w ktorej ztozony zostal wniosek
o dofinansowanie, w zakresie kryteriow dostepu. Jednym z elementéw karty oceny
merytorycznej jest narzedzie w postaci standardu minimum spelniania zasady rownos$ci szans
kobiet 1 me¢zczyzn. Ocena projektu pod katem zgodnosci z ta zasada jest dokonywana

W oparciu o Instrukcje stanowiagcg zalacznik nr 7 ogloszenia.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spelnia ktoregokolwiek z kryteriow dostepu

odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje

3 W przypadku projektéw pozakonkursowych ocena kryteriow nie polega na przyznaniu wag punktowych
okreslajgcych stopien spetniania kryterium a na wyborze jednej z dwoch mozliwych opcji: TAK, NIE - SKIEROWAC WNIOSEK
DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA | UZASADNIC.
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o uznaniu danego kryterium dost¢pu za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢

zwrécony do poprawy lub uzupetnienia.

8.8  Oceniajacy dokonuje oceny spelniania przez projekt wszystkich kryteriow
horyzontalnych. Jezeli oceniajagcy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow
horyzontalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia
decyzje o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt

powinien zosta¢ zwrdcony do poprawy lub uzupetnienia.

8.9  Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i meiczyzn (na
podstawie standardu minimum)? oraz Czy projekt ma pozytywny wplyw na zasade rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami. Przez
pozytywny wphw nalezy rozumie¢ zapewnienie dostgpnosci do oferowanego w projekcie
wsparcia dla wszystkich jego uczestnikow oraz zapewnienie dostepnosci wszystkich
produktow projektu (ktore nie zostaly uznane za neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikow,
zgodnie ze standardami dostgpnosci, stanowigcymi zalgcznik do Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest
zobowigzany traktowac¢ rozlacznie. W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny
ze standardem minimum, nie oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajacego
odpowiedzi ,,NIE” w dwoch wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym

zgodnosci projektu z zasadg rownosci szans kobiet 1 mezczyzn.

8.10 Oceniajacy dokonuje sprawdzenia speilniania przez projekt wszystkich kryteriow
merytorycznych. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spelnia ktoregokolwiek
z kryteriow merytorycznych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej, uzasadnia decyzje¢ o wuznaniu danego kryterium merytorycznego
za niespelnione 1 wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ zwrocony do poprawy lub
uzupetnienia. Oceniajacy uzasadnia ocen¢ w karcie oceny merytoryczne] rowniez

w przypadku gdy uzna, Ze projekt spetnia poszczegolne kryteria merytoryczne.

8.11 W przypadku pozytywnej oceny merytorycznej wniosku w terminie nie pdzniejszym
niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu spetniajacego wszystkie: kryteria
dostepu, ogolne kryteria horyzontalne oraz kryteria merytoryczne instytucja, w ktorej ztozony
zostatl wniosek o dofinansowanie przekazuje wnioskodawcy pisemng informacj¢ o wybraniu

jego projektu do dofinansowania.
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8.12 W przypadku negatywnej oceny merytorycznej wniosku w terminie nie pozniejszym
niz 7 dni od jej zakonczenia instytucja, w ktorej zlozony zostat wniosek o dofinansowanie
przekazuje wnioskodawcy pisemng informacj¢ o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku
oceny kazdego z kryteriow. Wniosek jest poprawiany lub uzupethiany 1 sktadany przez
wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez instytucje, w ktérej ten wniosek zostat

ztozony.

8.13 Poprawiona lub uzupetlniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponowne;j
ocenie merytorycznej w terminie nie pozniejszym niz miesigc od dnia jej ztozenia, ktora jest
dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji  wniosku
o dofinansowanie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER (patrz: zalgcznik nr 6), uzupetnionej
przez instytucje, w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie w zakresie kryteriow

dostepu (o ile dotyczy).
8.14 W przypadku gdy ocena merytoryczna nowej wersji wniosku jest:

a) pozytywna zastosowanie ma pkt. 8.11;
b) negatywna zastosowanie maja pkt. 8.10 i 8.12.

8.15 W terminie nie poézniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu,
ktéry zostat wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na

portalu informacj¢ o projekcie wybranym do dofinansowania.

8.16  Beneficjenci w zaleznosci od wyniku oceny na skrzynke podawczg systemu
elektronicznej  komunikacji  administracji  publicznej (SEKAP) otrzymajg  jedno

z nastgpujacych pism informujacych:

— o przyjeciu wniosku do realizacji, tj. przyznaniu dofinansowania dla zlozonego

projektu wraz ze wskazaniem kwoty dofinansowania,

— 0 koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia wniosku (w tym poprawy oczywistych

omytek) w terminie wyznaczonym przez IP.
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IX. Forma finansowania i rozliczania projektow

9.1. Forma finansowania projektow

9.1.1.

Projekty PUP sa finansowane ze s$rodkéow FP przeznaczonych — zgodnie

Z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania

kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie — na:

9.12

9.13

9.14

aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — w czg¢s$ci limitu bedacego w dyspozycji
samorzadu wojewodztwa i czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu powiatu
oraz

inne fakultatywne zadania — w czgsci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
powiatu, przy czym dotyczy to wylacznie kosztéw zarzadzania realizowanymi
projektami wspotfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze
srodkéw FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa na realizacje zadan
wspotfinansowanych z EFS 1 FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty zarzadzania,
0 ktorych mowa w zdaniu pierwszym, stanowig — zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata

2014-2020 — wytacznie koszty posrednie rozliczane ryczaltem.
Catosc¢ srodkow FP, o ktorych mowa w pkt 9.1.1., stanowi dofinansowanie projektu.

W ramach projektu PUP nie ma mozliwo$ci wnoszenia wktadu wtasnego. W projekcie
PUP nie sg réwniez wykazywane zadne $rodki prywatne angazowane w zwigzku

z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

Poziom finansowania projektow realizowanych w ramach PO WER, Osi priorytetowej

| wynosi:

- kwota w czgsci EFS - 84,28%,

- kwota w czgséci wktadu krajowego — 15,72%.

9.2 Forma rozliczania projektow

9.2.1. Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu musza by¢ zgodne z:
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— ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
— Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz

Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020;

dokumentami programowymi PO WER;
— Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze §rodkow Funduszu
Pracy w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

9.2.2. Powiatowy Urzad Pracy na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrebnionej
ewidencji ksiggowej projektu zgodnie z wymaganiami [Z  korzysta z rachunku
podstawowego PUP do obstugi srodkow FP. Mozliwe jest tworzenie konta pomocniczego
w ramach rachunku podstawowego PUP do ponoszenia wszystkich wydatkéw w ramach

projektu i wskazanie takiego rachunku w umowie o dofinansowanie.

Rozliczanie wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu PUP jest dokonywane
na podstawie wniosku o platnos¢, sporzadzanego w SL2014, zawierajacego dane na temat
postepu finansowego 1 rzeczowego realizacji projektu, z zachowaniem zasad okre$lonych
w zalaczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

9.2.3. Wnhniosek o platno§¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP nie rzadziej niz raz
na kwartal. Szczegétowy harmonogram skladania wnioskow o platnos¢ okresla WUP

w umowie o dofinansowanie projektu.

9.2.4. Dane niezbedne do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane

dotyczace uczestnikow projektu sa gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

9.2.5. Wniosek o platno$¢, co najmniej w cze$ci dotyczacej zestawienia wydatkow oraz
danych o uczestnikach projektu, jest sporzadzany w SL2014 w oparciu o dane gromadzone
w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

9.2.6. Dokumenty ksiggowe projektu sg archiwizowane w siedzibie PUP zgodnie z zasadami

przyjetymi w ramach programu operacyjnego,

9.2.7. Whniosek o ptatno$¢ PUP jest weryfikowany i zatwierdzany przez WUP na zasadach

przyjetych w dokumentach wtasciwych dla programu operacyjnego.
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9.2.8. Na zakonczenie realizacji projektu rozliczenie wydatkow poniesionych w ramach
projektu PUP jest dokonywane z uwzglednieniem montazu finansowego dla czeSci
finansowanej w ramach wspoétfinansowania UE oraz wkladu krajowego wlasciwego dla
danego wojewodztwa oraz programu operacyjnego. Koszty posrednie w projekcie PUP

rozliczane sg wylacznie w ramach wktadu krajowego.

9.2.9. Monitorowanie postgpu rzeczowego projektu jest prowadzone w ramach wniosku

0 platnosc.

9.2.10. PUP monitorujg projekty wspotinansowane ze srodkéw EFS zgodnie z Wytycznymi
w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020, w tym w oparciu o szczegdtowe zasady monitorowania Inicjatywy opisane w
Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w
ramach programow operacyjnych wspoltfinansowanych z FEuropejskiego Funduszu
Spolecznego na lata 2014-2020, o ile przedmiotowe zasady maja w ich przypadku

zastosowanie.

9.2.11. Do srodkéw FP przyznanych w ramach dofinansowania projektu PUP zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu PUP, ktore nie zostalty wykorzystane w danym roku,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane przez ministra wilasciwego do spraw pracy
na podstawie art. 108 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Oznacza to, m.in. Ze niewykorzystane w roku budzetowym $rodki
FP w ramach projektu PUP, pozostajace na rachunku bankowym samorzadu powiatu,
pozostaja na tym rachunku bankowym z przeznaczeniem na wyplate zasitkow dla osob

bezrobotnych i innych obligatoryjnych §wiadczen®

9.2.12. Wydatki w projekcie w danym roku sa ponoszone z limitu okre$lonego dla

konkretnego roku, niezaleznie od okresu realizacji projektu.

*w przypadku, gdy na potrzeby projektu PUP zostat wyodrgbniony rachunek bankowy pomocniczy, $rodki niewykorzystane

powinny zosta¢ przeksiggowane na podstawowy rachunek bankowy samorzadu powiatu.
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X. Zalaczniki wymagane do realizacji projektow w ramach
PO WER

10.1. Do umowy o dofinansowanie wymagane bedzie od wnioskodawcy przedtozenie

nastepujacych dokumentow:

2 egzemplarzy Oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku od towaru i1 ustug;

2 egzemplarzy harmonogramu platnosci, zgodnie z wzorem okre§lonym
w Umowie 0 dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1 Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

— wypetnionych Wnioskow o nadanie/zmiang/wycofanie dostgpu dla osoby
uprawnionej w imieniu beneficjenta do wykonywania czynnosci zwigzanych

z realizacja Projektu;

— informacji o podstawowym rachunku bankowym PUP do obstugi srodkéw FP
oraz
0 ile dotyczy — informacji o rachunku pomocniczym do obstugi projektu (numery

rachunkow, adres banku, nazwa wia$ciciela rachunku).

— pelnomocnictwo Prezydenta Miasta/Starosty Powiatowego wraz z uchwalg

Zarzadu Powiatu udzielone Dyrektorowi powiatowego urzedu pracy.
Jest mozliwe udzielenie dyrektorowi powiatowego urzedu pracy pelnomocnictwa ogdlnego.

10.2. Beneficjent opcjonalnie sktada uchwate rady powiatu/miasta o realizacji projektu
pozakonkursowego finansowanego ze s$rodkow Funduszu Pracy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Nalezy wskazac, iz jednostki samorzadu terytorialnego zobowiazane sa dziata¢ na podstawie
i w granicach obowigzujacego prawa. Nadzor nad ich dziatalno$cig sprawuje wojewoda,
a w zakresie spraw finansowych regionalne izby obrachunkowe. To organy tych jednostek
podejmuja decyzje o koniecznosci i tresci podejmowanych uchwatl, a Wojewodzki Urzad
Pracy nie wkracza w kompetencje organdw nadzoru. Organy jednostek samorzadu
terytorialnego ponosza odpowiedzialno$¢ z tytulu podejmowanych decyzji zaréwno

w zakresie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, jak 1 odpowiedzialnos$¢ karng. Tut.
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Urzad nie jest uprawniony do dokonywania wigzacych interpretacji przepisOw prawa,

stanowigcych podstawe dziatania jednostek samorzadu terytorialnego.

XI. Kontakt i dodatkowe informacje

11.1. Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ 0 dofinansowanie udziela Instytucja
organizujgca nabor:
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespot ds. Obstugi Projektow Pozakonkursowych: II pietro, pokéj nr 217,218, 219, 220
nr tel.: 032 757 33 13, 032 757 33 14, 032 757 33 16
fax: 032 757 33 16
e-mail: efs@wup-katowice.pl

Informacje udzielane beda od poniedziatku do pigtku w godz. 7%0.15%,

XIl. Zalaczniki do ogloszenia 0 naborze wnioskow
o dofinansowanie projektu

Spis zatgcznikow:

1. Roczny Plan Dziatania na rok 2019 dla | Osi Priorytetowej PO WER w zakresie
projektéw pozakonkursowych — kryteria dla Poddziatania 1.1.1 PO WER.

2. Definicje wskaznikow w PO WER.

3. Wspolne wskazniki produktu i rezultatu dotyczace inwestycji EFS.
4, Wzor wniosku o dofinansowanie projektu.
5. Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektow pozakonkursowych

powiatowego urzedu pracy.

6. Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP.

6A.  Wzor karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER

7. Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady roéwnoSci szans kobiet i m¢zczyzn
w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EFS.
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8.

9.

Podziat kwoty srodkow na poszczegdlne powiaty na rok 2019 r.

Podziat kwoty $rodkow na poszczegdlne powiaty na rok 2020 r.
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