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Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich 

Istotą Projektu jest udzielanie wsparcia przedsiębiorcom z sektora MMŚP 
z wykorzystaniem Bazy Usług Rozwojowych prowadzonej przez PARP S.A.  
 
 
Projekt umożliwia przedsiębiorcy samodzielny wybór usługi rozwojowej, 
odpowiadającej w największym stopniu na aktualne potrzeby 
przedsiębiorcy w ramach oferty dostępnej w Bazie Usług Rozwojowych. 
 

 
Okres realizacji projektu: 2017-05-01 - 2023-05-31 
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GRUPA DOCELOWA I RODZAJE WSPARCIA W PROJEKCIE 
 
Odbiorcami wsparcia mogą być wyłącznie przedsiębiorstwa sektora MMŚP, 
prowadzące działalność na obszarze województwa śląskiego, 
zainteresowane uzyskaniem środków na dofinansowanie usług 
rozwojowych dla swoich pracowników i kadry zarządzającej w ramach 
oferty dostępnej w Bazie Usług Rozwojowych. 
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Biuro Projektu 
Centrum Szkoleniowo-Doradcze Dr Kurnicki Sp.k. ul. Stalmacha 20 41-800 Zabrze 
 
Punkty Obsługi Przedsiębiorcy 
1. Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich  
2. Agencja Ubezpieczeniowo-Finansowa ATUT, Bielsko-Biała 
3. L&P Sp. z o.o. Agencja Zatrudnienia, Wodzisław Śląski 
4. Pośrednictwo Ubezpieczeniowe, Kłobuck 
5. Powiatowy Urząd Pracy w Myszkowie 
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Wirtualny Kanał Obsługi (WOK): 
http://www.dr-kurnicki-psf.eu 
Infolinia: 32 278 42 26 
psf@dr-kurnicki.eu 
Skype: PSF Dr Kurnicki 
 
 
Mobilna Rekrutacja na terenie całego województwa śląskiego 



Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich 

Rola doradców ds. obsługi przedsiębiorcy: 
 
• Doradztwo dla MSP 
• Rekrutacja i zawieranie umów wsparcia 
• Nadawanie ID wsparcia w systemie BUR 
• Informowanie MMŚP oraz usługodawców BUR o zasadach i wymaganiach związanych z 

rozliczaniem usług rozwojowych 
• Wyliczanie wkładu własnego i zarządzanie wpłatami od MMŚP 
• Weryfikacja dokumentów związanych z rozliczaniem z usługą rozwojową 
• Rozliczanie przeprowadzonej usługi rozwojowej 
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Organizacja kontroli: 
 
a) na dokumentach, w tym w siedzibie Beneficjenta 
b) w miejscu realizacji usługi rozwojowej (wizyta monitoringowa)  
c) w wypadku szkoleń e-learningowych i blended learning na podstawie  
generowanych przez programy e-learningowe raportów dotyczących aktywności  
użytkowników. 
d) wizyty ad hoc w zależności od pozyskanych zgłoszeń o ryzyku problemów z danym szkoleniem. Np 
jeśli sam MSP zgłosi pewne podejrzenia co do jakości usługi i jej niezgodności z kartą usługi. 
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 Wskaźniki produktu 

• Liczba MSP objętych usługami rozwojowymi w programie - 946 

• Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, objętych 
wsparciem w programie: 2000 kobiet, 1987 mężczyzn, 3987 ogółem 

• Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, w wieku 50 lat i 
więcej objętych wsparciem: 200 kobiet, 199 mężczyzn, 399 ogółem 

• Liczba osób pracujących o niskich kwalifikacjach objętych wsparciem w programie: 581 kobiet, 577 
mężczyzn, 1158 ogółem 
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 Wskaźniki rezultatu 

• Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje po opuszczeniu programu: 1502 
kobiet, 1490 mężczyzn, 2991 ogółem 

 

• Liczba mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw, które zrealizowały swój cel rozwojowy dzięki 
udziałowi w programie: 568 



Dziękuję za uwagę 
Piotr Kurnicki 
Koordynator Projektu 


