SCENARIUSZ 2
Iwona Wlodek

Matura — i co dalej? Planowanie drogi ksztalcenia i kariery zawodowej

Scenariusz jest przeznaczony do prowadzenia zaje¢ przez doradce zawodowego
wspolnie z nauczycielem jezyka angielskiego. Na zajeciach mozna rowniez wykorzystaé
prezentacje multimedialng (przyktadowa zostata dotgczona do scenariusza — dostepna na
stronie: www.womkat.edu.pl).

Zakres tematyczny:

e rozpoznawanie osobistych preferencji i predyspozycji zawodowych,

e ksztaltowanie umiejetnoSci samopoznania i samooceny z wykorzystaniem jezyka
angielskiego.

Poziom edukacyjny: szkota ponadpodstawowa, klasa maturalna.

Cele:

e uswiadomienie mtodziezy koniecznosci §wiadomego i rozwaznego wyboru dalszej drogi
ksztatcenia 1 zawodu na podstawie cech charakteru, umiejetnosci i zdolnosci oraz
predyspozycji zawodowych,

e praktyczne wykorzystanie jezyka angielskiego w procesie komunikacji jezykowej w celu
przekazania informacji dotyczacych wlasnych umiejetnosci i zainteresowan.

Zakladane efekty

Uczen:

e rozumie konieczno$¢ swiadomego planowania swojego wyksztatcenia w dalszym rozwoju
edukacyjno-zawodowym,

e zna 1 wykorzystuje stownictwo w jezyku angielskim zwigzane z cechami osobowosci,
okresleniem wtasnych mocnych i stabych stron oraz ustaleniem priorytetdéw zawodowych,

e potrafi okresli¢ swodj typ osobowosci zawodowej, zgodnie z koncepcja Johna L. Hollanda,

e potrafi pracowaé w grupie i zespole klasowym.

Potrzebne materialy: sprzet multimedialny, prezentacja multimedialna, materialty ksero z
¢wiczeniami, arkusze papieru, flamastry, stowniki polsko-angielskie.

Przebieg zajeé

1. Faza wprowadzajaca:

® Czynnosci organizacyjne,

e podanie celu i1 tematu zaj¢c.

2. Faza realizacji:

e wprowadzenie do tematu zajec,

e odczytanie tekstu: Trzem ludziom, wykonujgcym te same czynnosci na placu budowy,
zadano to samo pytanie: co robig? — Jak to co? — oburzyl si¢ pierwszy. Ttuke kamienie. —



Jak to co?... Zarabiam na Zycie — zdziwil si¢ drugi. Rowniez ten trzeci okazat lekkie
zaskoczenie banalem pytania: — Jak to co? ... Buduje katedre.
krotka dyskusja na temat wplywu swiadomego wyboru zawodu na sukces zawodowy,

przedstawienie typéw osobowosci zawodowych wedlug Johna L. Hollanda w jezyku
polskim (zalgcznik 1) oraz angielskim (zatacznik 2),

wykonanie ¢wiczenia nr 1 (zatgcznik 3) w parach,

przedstawienie wynikow przez 2 — 3 chetne osoby, krotki komentarz na temat stopnia
trudnosci zadania,

podziat ucznidow na 6 grup — wykonanie ¢wiczenia nr 2 (zatacznik 4),

przedstawienie wynikow pracy grup na forum,

pokazanie r6znicy w definiowaniu pojgcia umiejetnosci i zdolnosci (zatgcznik 5),
wykonanie ¢wiczenia nr 3 Moje mocne i stabe strony (zatacznik 6),

Czy tatwo jest okreslic swoje mocne i stabe strony? — krotki komentarz podsumowujacy
¢wiczenie,

Dlaczego i z jakich powodow ludzie podejmujq prace? — praca w grupach. Uczestnicy
zapisujg swoje propozycje na arkuszach papieru,

prezentacja wynikow pracy poszczeg6lnych grup,

okreslenie priorytetow i warto$ci, ktorymi kierujemy si¢ przy wyborze zawodu,

wykonanie ¢wiczenia nr 4 (zatacznik 7),

prezentacja wynikow przez 2 — 3 chetne osoby.

. Faza podsumowujaca:
krotkie omowienie lekc;i,
ankieta ewaluacyjna (zatacznik 8), ocena aktywnosci.

Zalacznik 1
Typy osobowosci zawodowych wedlug Johna L. Hollanda'
Typ Charakterystyka Typowe zawody
Realistyczny e dobrze sie czuje, rozwigzujac zadania, w ktorych | elektryk, kierowca, mechanik,
trzeba si¢ napracowac fizycznie, optyk, pilot, tokarz, tapicer i
e wykazuje si¢ umiejetnosciami manualnymi, sity | inne zawody rzemieslnicze,
fizyczng, koordynacjg wzrokowo-ruchows, lesnik, ogrodnik, rolnik
zdolno$ciami mechanicznymi, talentami
praktycznymi,
e mowi o sobie: jestem praktyczny, rzeczowy,
lubig si¢ napracowac,
e sam postrzegany jako wytrwaly, szczery,
gospodarny, polegajacy na sobie
Badawczy e dazy do zrozumienia otaczajgcego $wiata, lubi antropolog, astronom,
analizowa¢ stany, mysli, uczucia, zaglebia sie w | archeolog, biolog, chemik,
abstrakcyjne rozwazania, teoretyzuje, filozof, geolog, geograf, fizyk,
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posiada umiejetnosci: studiowania i pogtebiania
wiedzy, naukowe, analityczne, matematyczne,
techniczne, tatwo$¢ wystawiania si¢ i pisania
prac wzbogacajacych aktualny stan wiedzy,
odpowiada mu praca intelektualna, analityczna,
siebie postrzega jako osobe inteligentna,
metodyczna, doktadna,

nie dazy do obejmowania stanowisk, na ktorych
musiatby wykaza¢ si¢ cechami przywodczymi

farmaceuta, matematyk,
historyk, meteorolog,
programista, politolog, statystyk,
socjolog

Artystyczny

lubi zajmowac si¢ sztukami pigknymi, muzyka,
literatura, rozwija¢ pomysty, koncepcje,
tworzy¢ nowe rzeczy,

preferuje zachowania kreatywne, niecodzienne
sytuacje, wymiang mysli,

woli pracowa¢ w sytuacjach nieplanowanych,
wykorzystujac swoja wyobraznie i zdolno$ci
tworcze,

charakteryzuje si¢ sprawnoscig rak, oczu,
wyostrzonym stuchem, inteligencja i
kreatywnoscia,

preferuje: oryginalno$¢, niezaleznos$¢, idealizm,
pigkno,

lubi aktywno$¢ intelektualng, tworczosé
muzyczng, aktorska, literacka, plastyczna,
rzezbiarska,

siebie postrzega jako osob¢ obdarzona
wyobraznia, otwarta na otoczenie, niezaleznego
intelektualistg,

inni natomiast widzg czlowieka o tym typie
osobowosci jako skomplikowanego idealiste,
wrazliwego, tworczego, niedbatego i
niepraktycznego,

unika rutyny i ustalonych regut

aktor, architekt, dyrygent,
dekorator wnetrz, fotograf,
ilustrator, kompozytor, malarz,
muzyk, pisarz, projektant mody,
plastyk, rezyser, rzezbiarz,
tancerz, wizazysta

Spoteczny

lubi zajecia z innymi ludzmi: pomaga, doradza,
wyjasnia, informuje, opiekuje si¢ innymi, leczy,
W pracy z innymi uzywa stow, uczug, idei,
posiada uzdolnienia i talenty spoteczne,
umiejetnos$¢ kontaktowania si¢ z innymi,
postgpowania z innymi, empatii, zyczliwosci,
towarzyskosci, kojacego oddziatywania na
innych,

kieruje si¢ poczuciem sprawiedliwosci,
odpowiedzialno$ci, idealizmem, troska o dobro
innych,

lubi prace z innymi, majacg na celu udzielenia
im pomocy i utatwiania zycia,

postrzega siebie jako osobg¢ empatyczna,
cierpliwa, odpowiedzialng, wyrozumiata,
otwartg na problemy innych,

inni natomiast widzg go jako kogo$, kto jest
taktowny, cierpliwy, przyjazny, uczynny, mity,
uprzejmy, wspotczujacy, serdeczny,
wielkoduszny,

fizykoterapeuta, bibliotekarz,
hostessa, ksigdz, kelner, lekarz,
logopeda, masazysta,
nauczyciel, psycholog,
pracownik socjalny, policjant,
ratownik, pielegniarka,
stewardesa, trener




unika czynnosci o charakterze technicznym,
manualnym, wymagajacych duzego wysitku
fizycznego

Przedsigbiorczy

lubi prace z ludzmi ukierunkowang na osobiste
korzysci,

lubi mie¢ wtadze, pienigdze, wptywac na
innych, kierowa¢, przewodzi¢, przekonywaé
innych dla celéw organizacyjnych lub
osiagnie¢ ekonomicznych,

charakteryzuje si¢ umiejetnosciami z zakresu
kierowania, organizowania, pewnoscig siebie,
zdolnosciami krasomowczymi,

lubi wtadze, sukces finansowy i spoleczny,
wplywy,

siebie postrzega jako osobe towarzyska, pewng
siebie, energiczng, optymistyczng, podejmujaca
ryzyko, ugodowa, popularna,

przez innych jest postrzegany jako osoba bystra,
ambitna, dbajaca o zysk, energiczna, wladcza,
pewna siebie, przyciagajaca uwagg,
poszukujaca przyjemnosci, impulsywna,

unika skomplikowanych zagadnien naukowych

adwokat, agent
ubezpieczeniowy, akwizytor,
dyplomata, doradca np.
podatkowy, ksiegarz, makler,
menadzer, notariusz, prawnik,
posrednik handlowy,
zaopatrzeniowiec

Konwencjonalny

lubi zajecia i zawody z danymi, ich
porzadkowaniem i strukturalizowaniem,

lubi porzadek i bezpieczenstwo,

rozwigzuje problemy wedtug ustalonych zasad,
instrukcji, regut i procedur dziatania, polecen
zwierzchnikow,

przejawia: uzdolnienia urzednicze i
organizacyjne, rzetelnos¢, doktadnose,
umiejetnos¢ $cistego przestrzegania instrukeji,
lubi oszczednosé, konformizm, zarabianie
pienigdzy,

siebie postrzega jako osobe: sumiennag,
doktadna, nierozrzutna, praktyczng, doktadna,
inni natomiast widzg go jako osobe
systematyczna, zasadniczg, skuteczna,
rozwazng, kontrolujacg si¢, pedantyczng i bez
wyobrazni,

osoba o tym typie osobowosci unika konfliktow,
problemoéw interpersonalnych, pracy, w ktorej
brak jasnych instrukcji

archiwista, bileter, agent celny,
agent ubezpieczeniowy, edytor,
inkasent, kasjer, ksiggowy,
notariusz, radca prawny,
recepcjonista, rzeczoznawca,
statystyk, syndyk, stenograf,
urzednik biurowy, technik BHP,
wizytator

Holland’s personality types:

Zalacznik 2




Realistic

Values practical things you can see, touch, and use like plants and animals,
tools, equipment, or machines; Sees self as practical, mechanical, and realistic.

Investigative

Is good at understanding and solving science and math problems; sees self as
precise, scientific, and intellectual

Artistic Values the creative arts — like drama, music, art, or the works of creative
writers; Sees self as expressive, original, and independent.
Social Is good at teaching, counseling, nursing, or giving information helping people

and solving social problems; Sees self as helpful, friendly, and trustworthy.

Enterprising

Values success in politics, leadership, or business; Sees self as energetic,
ambitious, and sociable.

Conventional

Is good at working with written records and numbers in a systematic, orderly
way; Sees self as orderly, and good at following a set plan.

Cwiczenie 1.

Zalacznik 3

Okresl typ osobowosci kolegi/ kolezanki z grupy. Krotko uzasadnij swdj wybor.

Cwiczenie 2.

Zalacznik 4

Ktore z podanych cech sg charakterystyczne dla osoby wykonujacej dany zawod, a ktore
zupeie do niej nie pasuja? Uzupelnij tabelke wstawiajac ,, X w odpowiedniej rubryce.

Grupa 1.

Computer programmer

features yes no

analytical

shy

independent

social

decisive

responsible

Grupa 2.

Interior designer

features yes no

creative

charismatic

practical

imaginative

greedy

impulsive




Grupa 3.

Social worker

features

yes

no

empathic

sensitive

energetic

realistic

dishonest

loyal

Grupa 4.

Car — mechanic

features

yes

no

emotional

competent

careful

hard-working

professional

patient

Grupa 5.

Lawyer

features

yes

no

inteligent

talkative

courageous

greedy

unpopular

sensible

Grupa 6.

Insurance agent

features

yes

no

tactful

professional

courageous

greedy

shy

disloyal

Umiejetnosci i zdolnosci

Zalacznik 5



Umiejetnosci, czyli to, co umiemy robi¢. Mozemy powiedzie¢, ze sg to najbardziej
podstawowe elementy zycia. Pewne umiejetnosci juz posiadamy, inne mozemy rozwija¢. Do
wykonywania r6znego rodzaju zawodoéw potrzebne sg réznego rodzaju umiejetnosci.
Zdolnosci natomiast to mozliwosci szybkiego zdobywania umiejgtnosci. Mowimy np.,
ze kto$ ma zdolnosci do nauki jezykow obcych.

Zalacznik 6

Cwiczenie 3
Okresl swoja mocng i slabg strong. Krotko uzasadnij swoja opini¢ w jezyku polskim i
angielskim.

+

Jestem ..o y POMICWAZ .ttt et et enenn
Mmoo DECAUSE. ...ttt
Jestem ... s PONMICWAZ .ttt eeeee ceeieeeeeaaeenns
Mmoo DECAUSE. ..ttt

Zalacznik 7

Cwiczenie 4

Okresl w skali od 1 do 6 wartosci, ktore w swojej pracy cenitbys$/cenitabys$ najwyze;j:
. nice atmosphere — .....
.bonus — .....

. good equipment — ......

. high salary —.....

. promotion prospects — .....
. paid sick-leave — .....
.good insurance — .....

. friendly boss — .....

. paid sick-leave — .....
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Zalacznik 8

ANKIETA EWALUACYJNA

Bardzo proszg¢ o oceng zaje¢¢ poprzez zakreslenie odpowiedzi na ponizsze pytania.



Drzigkuje

1. Czy zajecia byly atrakcyjne?

a) tak
b) nie
C) trudno powiedziec¢

2. Wiadomosci zdobyte podczas zaje¢ uwazam za:

a) bardzo przydatne

b) mato przydatne

C) nieprzydatne
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