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Wstep

Podstawe prawna jego sporzadzania (Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.)

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/

W raporcie wykorzystano zrodta danych: dane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, dane Gtownego Urzedu Statystycznego, wyniki badania ofert pracy w internecie
oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw, systemu prognostyczno-informacyjnego.
Podstawowe pojecia i definicje:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace ipodazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen,
wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto§ci mediany (obliczonej dla ww. odsetka
dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale nie przekracza warto$ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odpltyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek

dhugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona dla ww. odsetka dla wszystkich
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grup zawodow poddanych analizie) , a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.
Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochod zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spolecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umieje¢tnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.
Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki;
przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.
Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.
Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie
lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte
pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;].
Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej dwunastu
miesiecy od dnia zarejestrowania sie.
Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty

lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Informacje o wyliczanych miernikach, w tym wzory, wyjasnienie stosowanych zmiennych
oraz sposob interpretacji:

1. Analiza zréznicowania struktury bezrobotnych i ofert pracy.
Niniejsza analiza opiera si¢ na wyliczaniu wskaznikow zréznicowania struktury bezrobotnych i ofert
pracy wedtug wielkich grup zawodow. W pierwszej kolejnosci nastgpita kalkulacja wskaznikow

struktury bezrobotnych i ofert pracy.
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Wskazniki ~ struktury bezrobotnych/ofert pracy stanowig iloraz przecigtnej liczby
bezrobotnych/ofert pracy w grupie zawodoéw k do catkowitej liczby bezrobotnych/ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Wskazniki te wykorzystuja dane o rdznej czestotliwosci
(miesiecznej, kwartalnej, potrocznej) — w zaleznoéci od zrédta danych, jednakze maja na celu
kalkulacje przecigtnego poziomu w danym roku.

Zmienne wykorzystywane do wskaznikow struktury bezrobotnych i ofert pracy:

Epf — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
Bp: —liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych ogotem na koniec okresu t,

NOF — naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

NO; —naplyw ofert pracy ogotem w okresie t,

Wskazniki struktury wyliczono dla wielkich grup zawodow, dla kazdego zrédta danych
osobno tj. systemu Syriusz, BAEL, badania ofert pracy w Internecie. Wskaznik struktury
bezrobotnych wyliczono dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP oraz bezrobotnych wedtug
BAEL, natomiast wskaznik struktury ofert pracy skalkulowano dla ofert pracy zgtaszanych do PUP
oraz ofert pracy w Internecie.

Wskazniki struktury bezrobotnych i ofert pracy

Nazwa wskaznika Wz6r miernika dZ;g;i:] CZQ;;(:;I(\:I;OSC
Wskaznik struktury of yiz, O Syst
skaznik struktury ofert pracy e = ystem .
(PUP) WS0f 5,5 = —E“ For =100 Syriusz miesieczna
714z
':G:‘: .
- z_ e Badanie ofert
Wskaznik struktury ofert pracy e ¥izy 2 .
w Internecie W50, eer. = No: ¥ 100 lpraCyW. pofroczne
P nternecie
Wskaznik struktury wiz Bpf
bezrobotnych ek T System .
zarejestrowanych, poprzednio WS5B:pup = yiz Bp: * 100 Syriusz miesigczna
pracujacych (PUP) "1 4z
\éVskainik strr:Jktury ; . Bpf
ezrobotnych poprzednio . _ rELl g
pracujacych ”’55.-.5 aEL = . Bp. =100 BAEL kwartalna
wg BAEL t=174
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Wskazniki zréznicowania struktury

Nazwa i wzor miernika Szczegotowa interpretacja
Wskaznik AT . o
WNOF <1 _ grupa zawoddw, w ktorej oferty pracy sq zgtaszane przede
zréznicowania wszystkim poza PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej oferuja prace za
struktury ofert pracy po$rednictwem portali internetowych dla tych zawodow).

WNOF =1 _ grupa zawoddw, w ktorej oferty pracy sq zgtaszane przede
. wszystkim w PUP (pracodawcy znacznie cze$ciej poszukujg pracownikéw za
W50, pyp posrednictwem PUP niz w Internecie).

WNOF = ————— - . - .
WS0E. ... Miernik przyjmuje warto$ci z przedziatu <0,+<).

Wskaznik

zréznicowania WNBE <1 _ grupa zawodow, w ktorej bezrobotni w wigkszo$ci nie rejestrujq sie

w PUP i nie szukajg pracy za ich posrednictwem.

struktury bezrobotnych .
poprzednio pracujacych WNBF =1 _grupa zawodow, w ktorej bezrobotni w wigkszosci rejestrujg sie
. I-L-’SBL"‘F - w PUP. Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+).
WNEF = W
t.EAEL

2. Analiza popytu na prace
Opisywany element monitoringu opiera si¢ na wynikach badania popytu na prace prowadzonego
kwartalnie przez GUS. Badanie to ma na celu uzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego i
niezrealizowanego, czyli pracujgcych i wolnych miejsc pracy. Wyniki tego badania umozliwiajg
poglebiong analize sytuacji na rynku pracy, z uwzglednieniem miejsc pracy wedtug wielkich grup
zawodow.
Analiza popytu na prac¢ w raportach z monitoringu zawiera réwniez analiz¢ wskaznika wolnych
miejsc pracy ZWWIE) definiowanego jako:
, e

WIWF = e + oF

gdzie:

OF — przecigtna liczba ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

F: — przecietna liczba pracujacych w grupie zawodow k w okresie t.
Wskaznik wolnych miejsc pracy liczony, jako stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy) do sumy
zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Miernik ten publikowany jest przez GUS

w raportach z popytu na prace. Analiza tego miernika pozwala okresli¢ jaki odsetek calkowitego
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popytu na pracg stanowig wolne miegjsca pracy. Im wyzsza wartos¢ tego miernika, tym wigksza czes$¢

miejsc pracy jest nieobsadzona, przez co szansa na znalezienie pracy wzrasta.

3. Ranking zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych
Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako
podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.
Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrédto informacji o liczbie
bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych.
Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przed pracodawcoéw do PUP stanowig jedynie czes¢

informacji o popytowej stronie rynku pracy wiaczono do rankingu oferty pracy publikowane

W internecie i gromadzone na portalu ,,Zielona Linia”.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:
Bf — sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,

ok — sredniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,
Bk

bl

— liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

DB¥

il

— liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

NBf — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
OBf

ot

— odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.
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Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenie deficytu badz nadwyzki

Nazwa

i wzor wskaznika

Sposoéb interpretacji

Wskaznik

dostepnosci oferty pracy

s EL‘:

:  OF

|

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawoddw. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepno$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna
interpretowa¢ jako przecietna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+).

B.‘{

0: — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawoddw k jest maksymalnie deficytowa.

k

= =1

0: - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace.
Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

BI:{

0: kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawoddéw ma szanse znalezé
prace. Przecietna liczba dostepnych ofert pracy jest rowna przecietnej liczbie bezrobotnych w
grupie zawoddw k. Grupe zawodow k mozna traktowac jako zréwnowazona,

K

= =1
O — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza
liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci _ oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sg dostepne, w
rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodéw k jest maksymalnie
nadwyzkowa.

Wskaznik
diugotrwatego

bezrobocia

WDBE =

i

DEB;

BE

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osob jest
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Przyjmuje warto$ci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w

¢ | przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest diugotrwale

bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

WPBE =

OBk
NBF

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

WPBE <1 _ naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w
elementarnej grupie zawoddw k.

WPBEf =1 _ odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w
grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPBE =1 _ odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartoscl _naplyw jest rowny zeru.
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Zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigksza liczba dostgpnych ofert pracy niz

wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby

odsetek dhugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (¢ ), a odplyw bezrobotnych powinien
przewyzszac ich naplyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki
musza by¢ spelnione jednoczesnie, by dang grupe zawodoéw uznaé za deficytowa w danym okresie
sprawozdawczym. Niespetienie ktoregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana grupa
zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, musza by¢ spetnione
pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow deficytowych).

Zawody zréwnowazone odznaczajg si¢ zblizonag liczbg bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy

w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek dtugotrwale

bezrobotnych nie przekraczat mediany (M€ ), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé ich
naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki musza by¢
spetnione jednocze$nie, by dang grupe zawodow uzna¢ za zroOwnowazong w danym okresie
sprawozdawczym. Niespehienie ktoregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana grupa
zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga liczebna bezrobotnych nad dostepnymi ofertami

pracy, bezrobociem dhugotrwalym powyzej mediany (M€ ) oraz niskim odptywem netto (wyzszy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki musza
by¢ spetione jednoczesnie, by dana grupe zawodéw uzna¢ za nadwyzkowa w danym okresie
sprawozdawczym. Niespetnienie ktoregokolwiek ztrzech warunkéw powoduje, ze dana grupa
zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych w danym okresie sprawozdawczym nie
wystepuja zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci
(dzielenie przez zero). Ponadto, musza by¢ spelnione pozostatle dwa warunki konieczne (tak jak w
przypadku grup zawodow nadwyzkowych).

Zawody, ktore nie spelniajg warunkow zawartych w ponizszej tabeli nie podlegajg dalszej analizie.
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Identyfikacja grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych

4. Analiza rynku edukacyjnego

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki i szkot, w

ktorych absolwenci majg trudnos$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow wsrod absolwentow:

] Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
Grupy zawodow .
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
maksymalnie B* WDE,E’- = Me WPBF =1
deficytowe 0. lub brak wartosci lub brak wartosci
. B* WDBEF = ue WPBE =1
deficytowe — <0
(A lub brak wartoci lub brak wartoSci
, . B* WDBE = ie WPBFf =1
zréwnowazone 09=—- =1,1
0 lub brak wartoci lub brak warto$ci
g¥
nadwyzkowe 5 =1,1 WPBF <1
maksymalnie B¥ . roo!
nadwil/zkowe 0. brak wartosci WPBE <1
. BA¥
WEBAZ = /=100,
Ar_a
gdzie:

BAY _ liczba bezrobotnych absolwentéow wedlug elementarnych grup zawodoéw/kierunku
nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, §rednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja

AE_ 3 — liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedhug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztalcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki
Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty Kk stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod

absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w
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elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im
nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote
mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja

zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

5. Analiza lokalnych rynkéw pracy na bazie badania kwestionariuszowego
Wskaznik zatrudnienia netto budowany jest w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w
pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy.
Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest obliczany jako roéznica
frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

Wz - @f:i wpfwriP; T, wpfwri N,

5 o o 5 o o
A Wpiwry S, R wpiwrg S,

)- 100,
gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

5 _liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w probie),

i —numer obserwacji, i=1,...,S,

wpi waga proby dla i-tej obserwacji,

wry waga rozmiaru dla i-tej obserwaciji,

P; _ wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

5; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia netto
(WZ) nalezy w miejsce Wi~ wstawié warto$¢ 1.
Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci od -100
do +100. Wartosci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢
prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze
zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych
udzial w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje¢ poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢
wskaznika, jednak rézna od -100, $wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby

pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobéw kadrowych.
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Wartosci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsicbiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrgbie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ +100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie
badane przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby pracujacych w badanym okresie. Dodatnia
warto$¢ indeksu (rozna od 100) oznacza, zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie
zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej
kategorii.

Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest réwny
odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania

w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZ%) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym
na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania dotyczace planowanych
zmian w zakresie zatrudnienia — wyznaczany jako roznica udziatu przedsi¢biorstw deklarujgcych
wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsigbiorstw
przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Wzébr opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastgpujaco:

WzP = T wpiwriP; T, wpiwrEN, 100
- L3 Il o g L3 ] o g *
Yoawpiwrls; X wpiwris;

Zmienne sktadowe wzoru opisane sa w sposob analogiczny jak w przypadku wskaznika
zatrudnienia netto. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto podobnie jak wszystkie zaopiniowane
w badaniu przedsigbiorcow wspotczynniki, zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od -100 do +100.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czeSci opracowania

wynikow uzyskanych droga badania kwestionariuszowego.
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Bezrobotni i oferty pracy

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy w koncu grudnia 2017 roku
wyniosta 94 687 osob. W ujeciu rocznym zbiorowos$¢ bezrobotnych zmniejszylta si¢ o 25,3 tys. osob
(dynamika spadku — 21,1 proc.). Byt to czwarty z kolei rok tak wysokiej dynamiki spadku bezrobocia.
W powiatach widoczne bylo terytorialne zroznicowanie stanu bezrobocia. Najwigcej o0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Sosnowcu (5,7 tys.), Bytomiu (5,3 tys.)
i Czestochowie (5,0 tys. osob). Na przeciwleglym koncu listy rankingowej lokowaly si¢ powiaty
0 matlej liczbie mieszkancoéw i tym samym bezrobotnych: bierunsko - ledzinski (663 osoby). Zory
(897 0s6b) oraz Swietochtowice (986 0sob).

Redukcja liczby bezrobotnych miata miejsce we wszystkich powiatach (36 jednostek). Biorac pod
uwage kryterium liczb bezwzglednych stwierdzamy, ze w ujeciu rocznym najbardziej liczba
bezrobotnych obnizyta si¢ W Bytomiu (- 2 195 os6b), w Czgstochowie (- 1 799 os6b) oraz
w Sosnowcu (- 1 380). Dynamika spadku najwyzsza byta w: Bytomiu (-29,3%), Zorach (-27,9%),
Jastrzebiu - Zdroju (-27,0%), Czestochowie (-26,6%) i powiecie myszkowskim (-26,3%).

Podobnie jak w poprzednich latach sprawozdawczych, zauwazalng tendencjg bezrobocia byta jego
sezonowos$¢, miesigce wiosenno-letnie byty okresami spadku liczby bezrobotnych, natomiast
najwyzszy poziom tego zjawiska przypadal na miesigce rozpoczynajace rok kalendarzowy.

Jezeli chodzi o podregiony, to w ujeciu rocznym najwyzsza redukcje liczby zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano w podregionach: sosnowieckim, czestochowskim, bytomskim, rybnickim i
katowickim. Natomiast najwyzsza dynamike spadku odnotowano w podregionach: bytomskim (-24,7
proc.), czestochowskim (24,0 proc.), rybnickim i sosnowieckim (odpowiednio — 23,4 proc.; -21,1

proc.). Doktadne dane zawarto w tabeli:

13



* % *
* C ,,,,, . UNIA EUROPEJSKA * X x
KAPITAL LUDZKI * : ES:JM EUROPEJSKI : *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI oSO8, pRoskich FUNDUSZ SPOLECZNY Al

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dynamika spadku liczby bezrobotnych w podregionach (2016 — 2017)

o _ Bezrobotni stan 31.12. Spadek Dynamika
Wojewddztwo / podregiony 31.12.2016 r.
2016 . 2017r. | (wosobach) =100

Wojewddztwo Slaskie razem 119 981 94 687 -25 294 78,9
w tym:

Podregion sosnowiecki 23 517 18 562 -4 955 78,9
Podregion czestochowski 17 243 13103 -4 140 76,0
Podregion bytomski 15 491 11 660 -3 831 75,3
Podregion rybnicki 14 746 11293 -3453 76,6
Podregion katowicki 15932 12 867 -3 065 80,8
Podregion bielski 15075 12 305 -2 770 81,6
Podregion gliwicki 11 346 9598 -1748 84,6
Podregion tyski 6 631 5299 -1332 79,9

W stosunku do sytuacji sprzed roku réwniez nat¢zenie zjawiska, mierzone wysokoscia stopy
bezrobocia, dos¢ wyraznie spadto. Wedhug stanu na 31 grudnia 2017 r. stopa bezrobocia w Slaskiem
wynosita 5,2% (kraj 6,6%). W ujeciu rocznym w wojewodztwie warto$¢ tego wskaznika spadta o 1,4
p. proc. (31.12.2016 r.: 6,6%). W kraju, w ujeciu rocznym, wysoko$¢ stopy bezrobocia spadia o 1,6 p.
proc. (31.12.2016 r.: 8,2%). W koncu roku Slaskie znajdowato sic na drugim miejscu listy
wojewddztw o najnizszej wartosci stopy bezrobocia, tuz za Wielkopolska (3,7%). Bez wzgledu na rok
sprawozdawczy natezenie bezrobocia rejestrowanego w naszym regionie nalezy do najnizszych
w Kkraju.

W wojewodztwie §lgskim utrzymuje si¢ duze zréznicowanie natezenia bezrobocia w naszym regionie.
W koncu grudnia 2017 r. najnizsza stopa bezrobocia byla w Katowicach i wynosita 2,2%.
Na przeciwlegltej pozycji znajdowal si¢ Bytom, gdzie wysoko$¢ tego wskaznika osiggneta wartosé
11,2%. Powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu 2017 r. réznica 9 p.
proc.

Najbardziej znaczaco wysokos$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta si¢ w mieScie na prawach powiatu
Bytomiu (-4,2 p. proc.) oraz w powiatach ziemskich: myszkowskim (-3,0 p. proc), czgstochowskim (-

2,5 p. proc) i bedzinskim (-2,4 p. proc).)".

! Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, Rynek pracy w wojewodztwie §laskim w 2017 roku, Katowice, 2018 r.
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Analiza bezrobotnych i ofert pracy wedlug wielkich grup zawodow

Biorac pod uwagg wielkie grupy zawodowe, w 2017 r. najwigksza liczbe bezrobotnych odnotowano
wsrod Pracownikow ustug i sprzedawcow — 19,8 tys. osob; w stosunku do konca 2016 r. spadek
028,21% (w tym 53,0% stanowili dlugotrwale bezrobotni), Robotnikow przemystowych
i rzemiesinikow — 18,5 tys. osob; w stosunku do konca 2016 r. spadek o 25,4% (w tym 54,0%
stanowili dlugotrwale bezrobotni) oraz wsrod Technikow i innego Sredniego personelu — 10,2 tys.
0sob; w stosunku do konca 2016 r. spadek o 20,5% (w tym 46,7% stanowili dlugotrwale bezrobotni).
Natomiast najmniej bezrobotnych liczyly wielkie grupy zawodowe: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy — 1,1 tys. osob; w stosunku do konca 2016 r. spadek o 25,2% (w tym 60,4% stanowili
dhugotrwale bezrobotni), Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 1,3 tys.
0sob; w stosunku do konca 2016 r. spadek o 14,3% (w tym 39,0% stanowili dtugotrwale bezrobotni)
oraz Sily zbrojne — 37 0s6b; w stosunku do konca 2016 r. spadek o 39,3% (w tym 18,9% stanowili
dhugotrwale bezrobotni). Z danych wynika, ze dlugotrwale bezrobotni w szesciu wielkich grupach

zawodow stanowili ponad potowe zarejestrowanych.

Dynamika
N L wzrostu/spadku
Kod Wielkie grupy zawodow Bezrobotni ogétem Bezrobotni ogétem W stosuFLku

stan na koniec 2016 r. | stan na koniec 2017 r .

do stanu na koniec
2016r.
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 24 230 19 809 81,8
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 24 822 18 514 74,6
3 Technicy i inny $redni personel 12 874 10 232 79,5
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 13 068 10 152 77,7
2 Specjalisci 11107 8875 79,9
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7807 6070 77,8
4 Pracownicy biurowi 7495 5963 79,6
1 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 1464 1254 85,7
urzednicy i kierownicy

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1410 1054 74,8
0 Sity zbrojne 61 37 60,7

Zgodnie z warto$ciami wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2017 r. we wszystkich wielkich grupach

zawodowych odnotowano spadek liczby bezrobotnych (odplyw przewyzszat naptyw)>.

2 Zob. Tabela 15
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Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug czterocyfrowych kodow zawodow

W wojewddztwie $laskim, podobnie jak na koniec 2016 r., na koniec 2017 r. najwiccej
zarejestrowanych odnotowano wsrdd Sprzedawcow sklepowych (ekspedientow) — 10,1 tys. 0sob (2016

r.— 12,2 tys. osob) oraz wsrdd Pracownikow obstugi biurowej — 2,5 tys. 0sob (2016 r. - 3,3 tys. 0sob).

Ranking elementarnych grup zawodoéw wedlug najwickszej liczby zarejestrowanych przedstawia

ponizsza tabela:

Bezrobotni
ogoétem

Kod Elementarne grupy zawodow

stan na koniec

2017 r.
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10 0521
4110 | Pracownicy obstugi biurowe; 2511
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2278
5120 | Kucharze 2 054
7222 | Slusarze i pokrewni 2015
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 1932
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 1759
niesklasyfikowani

5141 | Fryzjerzy 1539
5153 | Gospodarze budynkow 1529
7112 | Murarze i pokrewni 1464
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1397
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 1375
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 1365
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1354
4321 | Magazynierzy i pokrewni 1279

Naplyw do bezrobocia wedlug elementarnych grup zawodow

Na przestrzeni 2017 r. (podobnie jak w 2016 r.) w powiatowych urzgdach pracy wojewodztwa
$laskiego odnotowano najwyzszy naplyw bezrobotnych wsréd Sprzedawcow  sklepowych
(ekspedientow) — 17,2 tys. os6b (2016 r. — 19,8 tys. 0s6b) oraz wsrod Pracownikow obstugi biurowej —
4,6 tys. osob (w 2016 r. — 5,2 tys. osob), tj. wsrdd tych samych elementarnych grup zawodow,

w ktorych odnotowano najwieksza liczbe bezrobotnych.
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Ranking elementarnych grup zawodoéw wedtug najwickszej liczby bezrobotnych (naptyw) przedstawia

ponizsza tabela:

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow bez:;l;?xvych
w2017 r.
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 17 232
4110 Pracownicy obstugi biurowej 4 647
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 4142
7222 Slusarze i pokrewni 3934
5120 Kucharze 3663
7231 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 3470
9112 Mechanicy pojazdéw samochodowych 3395
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 3270
5141 Magazynierzy i pokrewni 3133
4321 Fryzjerzy 3005
7112 Gospodarze budynkow 2652
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 2665
7512 Murarze i pokrewni 2609
5223 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2563
4110 Elektromechanicy i elektromonterzy 2 467

Wskaznik diugotrwalego bezrobocia

Wsrod zarejestrowanych wedtug elementarnych grup zawodow w 2016 r. znalazty si¢ takie grupy,
w ktorych wszyscy zarejestrowani nalezeli do kategorii dtugotrwale bezrobotnych: Oficerowie sit
zbrojnych (0110), Polozne z tytutem specjalisty (2232), Duchowni i osoby konsekrowane (2636),
Choreografowie i tancerze (2653), Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani (2659),
Funkcjonariusze sfuzb specjalnych (3357), Hodowcy ryb (6221), Rybacy srodlgdowi (6222),
Takielarze i monterzy konstrukcji linowych (7215), Mechanicy statkow powietrznych i pokrewni
(7232), Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw (7544), Operatorzy maszyn do wyprawiania
futer i skér (8155), Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzqt
(9213).

Z kolei w 19 elementarnych grupach zawodow nie odnotowano zadnej osoby dtugotrwale bezrobotne;.

W pozostatych warto$¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia wahata sie od 12,50% do 81,82%.

Grupy elementarne zawodow z najwyzszym wskaznikiem dlugotrwalego bezrobocia przedstawia

ponizsza tabela:
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Wskaznik dtugotrwatego

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobocia
w %
8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow widkienniczych 81,82
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 80,95
7317 Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 78,57
2262 Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 75,00
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 75,00
3421 Sportowcy i dzokeje 75,00
3437 Tancerze 75,00
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 75,00
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 72,00
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 71,43
8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 71,43
6112 Sadownicy 70,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 69,35
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 69,23
niesklasyfikowani

6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 69,23

Wskaznik plynnosci bezrobotnych

W 2017 r. w calej populacji zarejestrowanych bezrobotnych nastapit spadek poziomu bezrobocia,
a w niektorych grupach bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodow odptyw zdecydowanie

przewyzszat naptyw, o czym $wiadczy wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych:

Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodéw ptynnosci
bezrobotnych

1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 3,00
4411 Pomocnicy biblioteczni 3,00
7312 Monterzy instrumentow muzycznych 3,00
7215 Takielarze i monterzy konstrukgji linowych 2,60
2240 Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 2,25
2612 Sedziowie 2,00
3152 Oficerowie poktadowi, piloci Zeglugi i pokrewni 2,00
3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 2,00
8132 Operatorzy urzadzen do produkcji materiatow $wiattoczutych i obrobki filmow 2,00
6122 Hodowcy drobiu 1,73
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 1,73
1344 Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej 1,67
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 1,67
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Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw ptynnosci
bezrobotnych
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 1,67
2356 Instruktorzy technologii informatycznych 1,67
6310 Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby 1,67

Z kolei, jesli naptyw przewyzsza odptyw (warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest mniejsza
od 1) to oznacza wzrost liczby bezrobotnych. W 2017 r. najwyzszy wzrost poziomu bezrobocia miat

miejsce w nastgpujacych elementarnych grupach zawodow:

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodoéw ptynnosci
bezrobotnych
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,47
1111 Przedstawiciele wtadz publicznych 0,50
2659 Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0,57
7515 Klasyfikatorzy zywno$ci i pokrewni 0,60
3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 0,67
5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci 0,67
7542 Strzatowi i pokrewni 0,67
2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,71
3121 Osoby dozoru ruchu w gornictwie 0,71
6221 Hodowcy ryb 0,75
5411 Strazacy 0,76
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,78
5152 Pracownicy ustug domowych 0,80
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0,82
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,85
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0,89
4227 Ankieterzy 0,89
8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiokienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej 0,89
niesklasyfikowani

9123 Zmywacze okien 0,89
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0,91
7513 Robotnicy w produkeji wyrobow mleczarskich 0,91
3315 Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 0,92
3352 Urzednicy do spraw podatkow 0,92
4213 Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 0,92
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,92
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W wojewodztwie §laskim w2017 r. odnotowano kilka elementarnych grup zawodow,

w ktorych nie zarejestrowano Zzadnej osoby bezrobotnej (naptyw byt rowny zeru). Nalezaty do nich:

Osoby do towarzystwa (5162), Kierowcy motocykli  (8321) (warto$¢ wskaznika plynnosci
bezrobotnych wyniosta 0,00).

Porownanie struktury bezrobotnych zarejestrowanych w PUP ze strukturq bezrobotnych wg BAEL

— analiza wskaZnika zréZnicowania wedtug wielkich grup zawodow.

W wojewodztwie §laskim $rednia liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wyniosta 89,4 tys. os6b (2016 r. — 110,2 tys. osob). Podobnie jak w
ubieglym roku najwicksza liczbg zarejestrowanych odnotowano wsrdod Pracownikow ustug i
sprzedawcow (24,0 tys. osob; 2016 r. — 28,8 tys. 0s6b), a najmniejszg wsrdd Rolnikow, ogrodnikow,
lesnikow i rybakow (0,7 tys. osob; 2016 r. — 0,9 tys. osob) oraz Sit zbrojnych (0,05 tys. osob, 2016 r. -
0,09 tys. 0sob).

Dane pozyskane z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wskazuja, iz 2017 r.
najwieksza liczbe bezrobotnych notuje si¢ wsrdd Robotnikow przemystowych i rzemiesinikow — 11,3
tys. osob (2016 r. — 12,8 tys. 0sob) oraz wérdd Pracownikow ustug i sprzedawcow — 10,8 tys. osob
(2016 r. — 5,3 tys. 0s6b), a najmniejszg wsrod Rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw — 0,2 tys.
0sob (2016 r. - 0,8 tys. 0sob) oraz Pracownikow biurowych — 2,5 tys. 0sob (2016 r. — 0,8 tys. 0sob).
Zgodnie z danymi BAEL w analizowanym okresie nie byto zadnej osoby bezrobotnej nalezacej do

wielkiej grupy zawodowej Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

W 2017 r. wszyscy bezrobotni nalezacy do wielkich grup zawodéw od 0 do 9 w wickszosci
rejestrowali si¢ w powiatowych urzedach pracy, o czym $wiadcza wartosci wskaznika zroznicowania
struktury bezrobotnych poprzednio pracujagcych — im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wieksza

nadreprezentacja bezrobotnych w powiatowych urz¢dach pracy.

Tabela 1. Bezrobotni w 2017 roku

Kod aru PUP (zarejestrowani BAEL (bezrobotni
zawg d(,@' Nazwa wielkiej grupy zawodoéw bezrobotni poprzednio | poprzednio pracujacy) Razem
pracujacy) * *
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 89 396 49 675 X
1 Przedstawiciele wladz  publicznych, 1901 2775 X
wyzsi urzednicy i kierownicy
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Kod aru PUP (zarejestrowani BAEL (bezrobotni
grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow bezrobotni poprzednio | poprzednio pracujacy) Razem
zawodow ; * -
pracujacy)
2 Specjalisci 5377 6575 X
3 Technicy i inny $redni personel 6 100 3350 X
4 Pracownicy biurowi 8560 2450 X
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 23938 10 825 X
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 683 200 X
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 17 293 11 300 X
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 7950 4675 X
urzadzen
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 17 542 7525
0 Sity zbrojne 53
wskaznik struktury wg grup w wskaznik
poszczegdlnych zrédiach zréinicowania
(PUP vs BAEL)
Ogotem 100,00% 100,00%
1 Przedstawiciele wladz  publicznych, 2.13% 5.59% 0,38
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 6,01% 13,24% 0,45
3 Technicy i inny $redni personel 6,82% 6,74% 1,01
4 Pracownicy biurowi 9,58% 4,93% 1,94
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 26,78% 21,79% 1,23
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,76% 0,40% 1,90
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 19,34% 22,75% 0,85
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 8.89% 9.41% 0,94
urzadzen
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 19,62% 15,15% 1,30
0 Sity zbrojne 0,06%

* $rednia arytmetyczna ze stanow na koniec miesigcy
** $rednia arytmetyczna z kwartalow

Porownanie struktury ofert pracy zgloszonych do PUP ze strukturq ofert pracy zamieszczonych na
internetowych portalach rekrutacyjnych — analiza wskaznika zréinicowania wedtug wielkich grup

zawodow

W 2017 r. w wojewddztwie $laskim zgloszono do powiatowych urzedow pracy oraz w internecie

304,6 tys. ofert pracy (1 oferta pracy = 1 wolne miejsce pracy), w tym oferty pracy bedace
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w dyspozycji PUP, OHP i EURES stanowity 77,37% ogotu zgloszonych ofert (w 2016 r. — 196,0 tys.
ofert pracy, tj. 77,24%).
Struktura wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodow zgloszonych do powiatowych
urzedow, OHP i EURES pracy roéznita si¢ zdecydowanie od struktury ofert pracy ogtaszanych w
internecie. Poprzez powiatowe urzedy pracy poszukiwano przede wszystkim Rolnikéw, ogrodnikéw,
lesnikow i rybakow (96,74%ofert zgltoszonych w tej grupie zawodowej; 2016 r. - 95,05%), %),
Pracownikow wykonujgcych prace proste (95,55%; 2016 r. - 90,13%), Robotnikow przemystowych i
rzemieslnikow (93,07%; 2016 r. - 90,45%). Natomiast 86,45% ofert zgtoszonych dla Przedstawicieli
wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow(2016 r. — 81,32%) oraz 73,66% ofert
zgtoszonych dla Specjalistow stanowity oferty pracy zamieszczone w Internecie (2016 r. — 69,00%).
Roznice w strukturze ofert pracy sa jeszcze bardziej widoczne w przypadku rozpatrywania
ich w poszczegolnych zZrodtach. Do PUP, OHP i EURES zgtaszane sg glownie oferty pracy dla
Robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (24,03%; 2016 r. - 20,01%), Pracownikow wykonujgcych
prace proste (21,37%; 2016 r. - 20,22%) oraz Operatoréow i monteréow maszyn i urzqdzen (17,68%;
2016 r. — 15,27%). Natomiast w internecie ogltaszane sg ofert pracy dla Specjalistow (38,51%; 2016 r.
- 33,42%), Technikow i innego sredniego personelu (17,29%; 2016 r. - 13,40%) oraz Pracownikéw
ustug i sprzedawcow (14,20%; 2016 r. -13,32%).
Sposoby poszukiwania pracownikow (zrodla zamieszczania ofert przez pracodawcdéw) obrazuje
wskaznik zréznicowania struktury ofert pracy. Jesli warto§¢ wskaznika jest mniejsza od 1 oznacza to,
ze pracodawcy chetniej poszukujg pracownikoéw poprzez portale internetowe. W 2017 r., podobnie jak
w 2016 r. poprzez internet pracodawcy czesciej poszukiwali Przedstawicieli wiladz publicznych,
wyzszych urzednikow i kierownikéw (0,05; 2016 r. 0,07), Specjalistow (0,19; 2016 r. - 0,13),
Technikow i innego Sredniego personelu (0,44; 2016 r. - 0,65) oraz Pracownikéw ustug i sprzedawcow
(0,94; 2016 r. — 1,36). W pozostatych grupach zawodow znacznie cze¢$ciej poszukiwano pracownikow

za posrednictwem PUP OHP i EURES (zob. Tabela 2).

Tabela 2. Oferty pracy w 2017 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow cBOP Internet Razem
zawodow

(PUP+OHP+EURES)
w liczbach bezwzglednych

Ogotem 235645 68 923 304 568
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 903 5759 6662

urzednicy i kierownicy

2 Specjalisci 9493 26 545 36 038

22



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA EE
EUROPEJSKI * *

*
* ok

FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Egaggzw Nazwa wielkiej grupy zawodéw (PUP +(§:HB IS-FI,EURES) Internet Razem
3 Technicy i inny $redni personel 17727 11915 29 642
4 Pracownicy biurowi 26 487 4069 30 556
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 31547 9784 41 331
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 860 29 889
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 56 617 4216 60 833
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 41 657 4 261 45918
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 50 354 2345 52 699
0 Sity zbrojne 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrédet
Ogoétem
1 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 13,55% | 86,45% 100%
urzednicy i kierownicy
2 Spegjalisci 26,34% | 73,66% 100%
3 Technicy i inny $redni personel 59,80% | 40,20% 100%
4 Pracownicy biurowi 86,68% 13,32% 100%
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 76,33% | 23,67% 100%
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 96,74% 3,26% 100%
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 93,07% 6,93% 100%
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 90,72% 9,28% 100%
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 95,55% 4,45% 100%
0 Sity zbrojne
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zréznicowania
zrédtach (PUP vs.
Internet)
Ogotem 100,00% | 100,00%
1 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 0,38% 8,36% 0,05
urzednicy i kierownicy
2 Spegjalisci 403%| 3851% 0,10
3 Technicy i inny $redni personel 7,52% 17,29% 0,44
4 Pracownicy biurowi 11,24% 5,90% 1,90
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 13,39% 14,20% 0,94
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,36% 0,04% 8,67
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 24,03% 6,12% 3,93
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 17,68% 6,18% 2,86
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 21,37% 3,40% 6,28
0 Sity zbrojne 0,00% 0,00%
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1.2. Popyt na prace

Wedhug definicji GUS popyt na prace to:

1) zagospodarowane miejsca pracy, okres§lane aktualng liczba pracujacych,

2) wolne miejsca pracy.
Wolne migjsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badZ nowo
utworzone, w stosunku, do ktorych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjgcia pracy,

3) w przypadku znalezienia wlasciwych kandydatow, pracodawca bylby gotow

do natychmiastowego przyjecia tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych,
rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnos$ci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo
powstatych.
Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy (wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy)
jest to stosunek wolnych miejsc pracy do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc
pracy.?
W wojewodztwie §laskim przecigtna liczba pracujacych w 2017 r. wyniosta 1 513,6 tys. 0sob (2016 r.
- 1428,3 tys. 0so6b). W tym samym czasie liczba wolnych (niezrealizowanych ) miejsc pracy wyniosta
15,1 tys. (2016 r. — 10,7 tys.). Wskaznik wolnych miejsc pracy stanowit 0,99% (2016 r. - 0,74%).
Najwigcej pracujacych (przecigtna liczba pracujacych w 2017 r.) odnotowano wsrdd Specjalistow —
287,1 tys., tj. 19,0% ogodtu pracujacych (2016 r. — 19,3%), Robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow
— 241,0 tys., tj. 15,9% (2016 r. - tj. 16,6%) oraz wsrdd Operatoréw i monterow maszyn i urzqdzen-
243,0 tys., tj. 16,1% (2016 r. - 15,8%). Natomiast najwiecej niezrealizowanych miejsc pracy
odnotowano wsrdod Robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow — 4,5 tys., tj. 29,8% ogédtu
niezrealizowanych  miejsc  pracy (2016 r. — 318%) oraz wsrdd  Operatorow
i monteréow maszyn i urzgdzen — 3,0 tys., tj. 19,9% (2016 r. — 18,7%). Wsrod Specjalistow liczba
wolnych miejsc pracy wyniosta 1,6 tys., tj. 10,6% (2016 r. — 15,0%).
Podobnie jak w ubieglym roku, najmniejszy popyt zrealizowany (liczba pracujgcych) odnotowano
wérod Rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow (1,7 tys. osob, tj. 0,11%; 2016 r. - 1,7 tys., tj.
0,12%) przy jednoczesnym braku wolnych miejsc pracy (0,0 tys.) oraz wsrod Przedstawicieli wiadz

publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw (111,5 tys. osob, tj. 7,4%; 2016 r. - 102,4 tys., tj.

% GUS, Popyt na pracg w 2015 r., Warszawa 2016
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7,2%) przy 0,2 tys. niezrealizowanych miejscach pracy 0,2 tys. niezrealizowanych miejsc pracy; 1,3%

(2016 r. - 0,3 tys. niezrealizowanych miejscach pracy; 2,8%).

Wskaznik wolnych miejsc pracy przybieral najwyzsze wartosci w nastepujacych wielkich grupach

zawodOow:

— Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1,81 (2016 r. - 1,41)

— Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen —1,23 (2016 r. - 0,84)

— Pracownicy wykonujacy prace proste — 1,02 (2016 r. - 0,68)

— Pracownicy ustug i sprzedawcy — 1,38 (2016 r. -0,56)

Im wyzsza warto$¢ tego wskaznika, tym wigksza cze$S¢ miejsc pracy jest nieobsadzona, przez

co szansa na znalezienie zatrudnienia wzrasta. Totez wsrod Rolnikow, ogrodnikow, lesnikow

i rybakow (0,18) oraz wsrdd Przedstawicieli wiladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw

(0,18) szansa na znalezienie pracy jest niewielka, poniewaz w tych dwoch wielkich grupach zawodow

warto$¢ wskaznika byta bardzo niska.

Tabela 3. Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. osob) wedlug wielkich grup zawodow
w 2017 roku (stan na koniec kwartalu)

Nazwa wieIkigj grupy Okres sprawozdawczy | Liczba pracujacych Liczba wolnych miejsc | Wskaznik wolnyoch miejsc
zawodow pracy pracy (w %)

| kwartat 110,6 04 0,33

Przedstawiciele wiadz Il kwartat 112,6 0.2 0,14

publicznych, wyzsi Il kwartat 1114 0,2 0,16

urzednicy i kierownicy IV kwartat 11,2 0,1 0,11

przecietna w roku 111,5 0,2 0,18

| kwartat 2852 1,5 0,53

Il kwartat 288,1 1,5 0,52

Specjalisci Il kwartat 287,0 1,8 0,61

IV kwartat 288,1 1,7 0,59

przecigtna w roku 287,1 1,6 0,56

| kwartat 132,9 0,9 0,68

Il kwartat 138,4 0,8 0,55

Technicy i inny $redni IIl kwartat 135,3 0,9 0,64
personel

IV kwartat 135,4 1,0 0,74

przecigtna w roku 135,5 0,9 0,65

| kwartat 187,5 1,1 0,58

Il kwartat 178,0 1,2 0,65

Pracownicy biurowi Il kwartat 184,7 0,8 0,42

IV kwartat 180,4 1,0 0,53

przecietna w roku 182,7 1,0 0,55
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Nazwa wielkiej grupy . . Liczba wolnych miejsc | Wskaznik wolnych miejsc
zawodéw Okres sprawozdawczy | Liczba pracujacych pracy pracy (w %)
| kwartat 178,5 2,1 1,18
) _ Il kwartat 198,2 2,2 1,11
Pracownicy ustug i Il kwartat 1810 3.4 184
sprzedawcy
IV kwartat 182,2 2,6 1,40
przecigtna w roku 185,0 2,6 1,38
| kwartat 1,8 0,0 0,28
) _ Il kwartat 1,9 0,0 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, Il kwartat 15 00 007
lesnicy i rybacy ’ ! !
IV kwartat 1,5 0,0 0,40
przecietna w roku 1,7 0,0 0,18
| kwartat 2426 4,1 1,65
Il kwartat 2439 4,1 1,66
Robotnicy przemystowi i Il kwartat 243 1 56 224
rzemieslnicy ! ! ’
IV kwartat 2345 4,0 1,70
przecigtna w roku 241,0 45 1,81
| kwartat 2435 3,1 1,25
. Il kwartat 250,4 3.1 1,22
Operatorzy imonterzy 'y oty 240,7 2,9 121
maszyn i urzadzen ! ! !
IV kwartat 2374 3,0 1,26
przecietna w roku 2430 3,0 1,23
| kwartat 121,7 1,4 1,16
) Il kwartat 127,7 14 1,07
Pracownicy wykonujacy 'y 'y artat 1262 13 0,99
prace proste ! ! i
IV kwartat 129,2 1,1 0,87
przecigtna w roku 126,2 1,3 1,02
| kwartat 1504,3 14,6 0,96
Il kwartat 1539,1 14,4 0,93
Ogotem Il kwartat 1511,0 16,7 1,10
IV kwartat 1500,0 14,6 0,97
przecigtna w roku 1513,6 15,1 0,99

W wojewoddztwie Slaskim w 2017 r. najwigksza rotacja miejsc pracy miata miejsce w | kwartale, tzn.,

ze tworzy sie najwigcej nowych miejsc pracy i najwigcej miejsc pracy jest likwidowanych.

W pozostatych kwartatach ptynnos¢ miejsc pracy byla znacznie nizsza. Na Slasku przecietnie w roku

2017 utworzono 20,3 tys. nowych miejsc pracy (2016 r. — 16,8 tys.), a zlikwidowano 7,7 tys. (2016 r. -

8,7 tys.), co oznacza, ze tworzono zdecydowanie wiecej nowych miejsc pracy +12,7 tys. (2016 r. -

+8,1 tys.).
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Tabela 4. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2017 roku (stan w okresie
sprawozdawczym)

Okres sprawozdawczy N<.>vyo utworzone .ZI!kwidowane Plynnos¢ miejsc pracy
miejsca pracy (2) miejsca pracy (3) (2)-(3)

| kwartat 32,3 10,6 21,7

Il kwartat 19,4 75 11,9

Il kwartat 16,1 45 1,7

IV kwartat 13,6 8,1 55

przecietna w roku 20,3 7,7 12,7

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

,Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie
ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany (obliczonej dla ww. odsetka
dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja sie brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, muszg by¢ spetnione
pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow deficytowych).

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale nie przekracza wartos$ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodoéw poddanych analizie), a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych

zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
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dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona dla ww. odsetka dla wszystkich
grup zawodow poddanych analizie) , a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych w danym okresie sprawozdawczym
nie wystepuja zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych
wartosci (dzielenie przez zero). Ponadto, musza by¢ spetnione pozostate dwa warunki konieczne (tak

294

jak w przypadku grup zawodéw nadwyzkowych)".

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych przedstawiono, wedlug rosngcego
wskaznika dostepnosci ofert pracy® (por. tabela 5). Jezeli wskaznik ten przyjmuje warto$é¢ mniejsza
od jeden, oznacza to, iz przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢
prace, gdyz liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych. Najmniejsze wartosci
W wojewoddztwie $laskim wskaznik ten przyjat w zawodach: Analitycy systemow komputerowych
(0,07), Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow (0,08), Specjalisci do spraw sprzedazy
Z dziedziny technologii teleinformatycznych (0,09), Programisci aplikacji (call center) (0,1), Piloci
statkow powietrznych i personel pokrewny (0,19), Administratorzy systemow komputerowych (0,19)
i Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych (0,19).

Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku

DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomiesigczna Sredniomiesigczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci subsydiowanych miejsc
E¥ ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych w CBOP aktywizacji
- or i WDEE WEEE (PUP+OHP zawodowej
; — ; ; + (%)
O EURES) (%)
2511 | Analitycy systemow 11,33 159,67 0,07 40,00 1,05 18,52 11,11
komputerowych
2513 | Projektanci aplikacji 3,25 40,58 0,08 0,00 1,13 33,33 33,33
sieciowych i
multimediéw
2434 | Specjalisci do spraw 1,67 19,50 0,09 0,00 1,17 33,33 33,33
sprzedazy z dziedziny
technologii
teleinformatycznych
2514 | Programisci aplikacji 38,33 372,58 0,10 32,35 1,06 40,00 23,81
3153 | Piloci statkow 9,08 4717 0,19 40,00 1,09 0,00 0,00
powietrznych i personel

4 Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych, £.6dz, 2012 s. 10-11 oraz s. 60-61

B.{

® Wskaznik dostepnosci ofert pracy ('ﬂ" ).
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DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci | diugotrwalego plynnosci subsydiowanych miejsc
BE ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych w CBOP aktywizacji
‘ oF B* WDBF WPEBS (PUP+OHP zawﬁ;’wei
L _ L L + Do
0 EURES) (%)
pokrewny
2522 | Administratorzy 11,75 61,00 0,19 30,00 1,00 45,00 12,50
systemow
komputerowych
8142 | Operatorzy maszyn do 238,83 1225,58 0,19 42,79 1,10 4,69 1,18
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych
4222 | Pracownicy centrow 4267 195,08 0,22 27,78 1,08 8,93 4,17
obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)
2212 | Lekarze specjalisci (ze 7,08 31,67 0,22 25,00 1,60 0,00 0,00
specjalizacjq Il stopnia
lub tytutem specjalisty)
2521 | Projektanci i 13,17 54,50 0,24 35,71 1,03 31,58 15,79
administratorzy baz
danych
2281 | Farmaceuci bez 7,00 24,50 0,29 20,00 1,15 15,38 3,85
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
5169 | Pracownicy ustug 39,17 124,42 0,31 35,29 1,10 0,51 0,51
osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani
2512 | Specjalisci do spraw 19,58 61,08 0,32 33,33 1,00 0,96 0,96
rozwoju systemow
informatycznych
9411 | Pracownicy 56,83 168,92 0,34 33,33 1,04 718 5,07
przygotowujacy positki
typu fast food
2152 | Inzynierowie elektronicy 52,33 154,25 0,34 30,77 1,01 23,53 11,76
8344 | Kierowcy operatorzy 164,00 475,50 0,34 4516 1,09 2,98 0,56
wozkdw jezdniowych
3353 | Urzednicy do spraw 1,83 4,33 0,42 0,00 1,00 90,00 90,00
$wiadczen spotecznych
4212 | Bukmacherzy, krupierzy 24,42 56,17 0,43 26,09 1,04 0,00 0,00
i pokrewni
8332 | Kierowcy samochoddw 532,42 1189,25 0,45 47,67 1,14 1,06 0,01
ciezarowych
2433 | Specjalisci do spraw 281,83 618,75 0,46 34,55 1,12 31,60 16,88
sprzedazy (z
wytaczeniem technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
9334 | Uktadacze towaréw na 68,08 144,25 0,47 35,38 1,07 0,71 0,59
pétkach
7411 | Elektrycy budowlani i 229,58 471,58 0,49 39,80 1,17 4,54 1,42
pokrewni
2412 | Doradcy finansowi i 74,67 152,83 0,49 35,62 1,02 14,74 11,55
inwestycyjni
8153 | Operatorzy maszyn do 115,25 235,25 0,49 28,57 1,03 5,05 1,41
szycia
7214 [ Robotnicy 135,42 253,75 0,53 43,44 1,11 3,17 1,02
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DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci | diugotrwalego plynnosci subsydiowanych miejsc
BE ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych w CBOP aktywizacji
‘ oF B* WDBF WPEBS (PUP+OHP zawﬁ;’wei
L - L L + 00
O EURES) (%)
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe
7125 | Szklarze 73,33 128,25 0,57 38,03 1,04 3,42 0,92
2353 | Lektorzy jezykow 29,33 49,83 0,59 36,36 1,14 6,67 1,90
obcych
2141 | Inzynierowie do spraw 180,67 297,92 0,61 38,27 1,05 12,86 5,36
przemystu i produkcii
1211 | Kierownicy do spraw 31,08 46,58 0,67 29,03 1,06 4,69 3,13
finansowych
1321 | Kierownicy do spraw 59,25 87,92 0,67 40,38 1,30 3,57 0,00
produkcji przemystowej
3334 | Agenci i administratorzy 21,00 30,50 0,69 37,50 1,25 52,00 42,00
nieruchomosci
1219 | Kierownicy do spraw 72,58 105,25 0,69 44,62 1,26 10,00 7,50
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani
8141 | Operatorzy maszyn do 68,33 98,58 0,69 39,34 1,08 12,52 6,98
produkcji wyrobow
gumowych
3342 | Sekretarze prawni 2,58 3,67 0,70 0,00 1,50 80,00 70,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 58,33 82,75 0,70 39,58 1,16 13,25 8,43
3514 | Technicy sieci 9,92 14,00 0,71 22,22 1,07 62,50 37,50
internetowych
7114 | Betoniarze, betoniarze 271117 346,17 0,78 47,60 1,30 2,45 0,64
zbrojarze i pokrewni
9510 | Pracownicy $wiadczacy 37,08 4717 0,79 40,54 1,02 1,15 0,38
ustugi na ulicach
5243 | Agenci sprzedazy 50,67 64,08 0,79 33,33 1,01 6,03 2,16
bezpo$redniej
4321 | Magazynierzy i 1481,83 1 859,58 0,80 43,63 1,12 7,06 3,50
pokrewni
2153 | Inzynierowie 16,42 20,50 0,80 28,57 1,14 0,00 0,00
telekomunikacii
7129 | Robotnicy budowlani 227,83 279,58 0,81 31,82 1,13 8,35 3,03
robdt wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
1420 | Kierownicy w handlu 133,67 163,58 0,82 28,93 1,11 14,77 1,14
detalicznym i hurtowym
5249 | Pracownicy sprzedazy i 682,33 812,67 0,84 41,92 1,13 26,12 16,55
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
3230 | Praktykujacy 10,08 12,00 0,84 33,33 1,13 6,67 5,00
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii
2423 | Specjali$ci do spraw 22417 263,67 0,85 44,86 1,18 21,31 14,14
zarzgdzania zasobami
ludzkimi
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DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci | diugotrwalego plynnosci subsydiowanych miejsc
BE ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych w CBOP aktywizacji
- oF E-'{ WnEex WPEX (PUP+OHP zawodowej
L _ L L + (%)
7] EURES) (%)
8219 | Monterzy gdzie indziej 387,17 437,17 0,89 46,75 1,19 572 2,19
niesklasyfikowani
7116 | Robotnicy budowy drog 35,25 39,42 0,89 44,74 1,13 1,31 0,22
3322 | Przedstawiciele 570,00 633,58 0,90 41,80 1,13 11,00 3,52
handlowi
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie [
pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Prezentacja danych w tabeli wedlug malejacej liczby
. NO¢
O —
dostepnych ofert pracy tj. 12 .
Do zawodoéw zrownowazonych w wojewodztwie $laskim zaliczono: Planistow produkcyjnych,
Operatorow sprzetu do robot ziemnych i urzqdzen pokrewnych, Kierownikow do spraw badan
i rozwoju, Kontroleréw (sterowniczych) procesow metalurgicznych, Robotnikow przemystowych
i rzemieslnikow gdzie indziej niesklasyfikowanych, Inzynieréw mechanikoéw oraz Instruktorow nauki
jazdy. Mozna przyja¢, iz wskaznik dostepnosci ofert pracy na poziomie 0,96 i 1,10 oznacza,
iz relatywnie kazdy bezrobotny w tej grupie zawodow ma szans¢ na znalezienie pracy, gdyz ofert
pracy jest wiecej niz 0oso6b bezrobotnych (por. tabela 6).
Tabela 6. Grupy zawodow zrownowazonych w 2017 roku
ROWNOWAGA
Kod Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
zawodow bezrohotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
BY oF B (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
5. (%) (%)
4322 | Planisci 17,42 18,17 0,96 24,24 15,15
produkcyjni
8342 | Operatorzy 167,42 167,83 1,00 7,50 0,79
sprzetu do robdt
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych
1223 | Kierownicy do 6,08 6,00 1,01 33,33 0,00
spraw badan i
rozwoju
3135 | Kontrolerzy 2,42 2,33 1,04 18,18 9,09
(sterowniczy)
procesow
metalurgicznych
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7549 | Robotnicy 16,25 15,58 1,04 15,34 7,98

przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

2144 | Inzynierowie 149,67 142,92 1,05 13,02 6,51

mechanicy

5165 | Instruktorzy nauki 13,83 12,58 1,10 10,53 2,63

jazdy

Ranking elementarnych grup zawodéw w przypadku maksymalnej nadwyzki oznacza, ze
liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci.

Zawody nadwyzkowe to te, w ktorych liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy, tj.,
im wyzszy wskaznik dostgpnosci ofert pracy, tym ich dostgpno$¢ jest relatywnie niska. Ranking
zawodow nadwyzkowych zostal przedstawiony wedlug malejgcego wskaznika dostgpnosci ofert
pracy®.

Najwyzsze warnosci wskaznik ten osiagnat w zawodach: Konduktorzy i pokrewni (46,20), Nauczyciele

akademiccy (14,44) i Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich (3,88) (por. Tabela 7).

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

NADWYZKA
Kod | Elementarna Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwatego |  ptynnosci subsydiowanych w miejsc
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
5112 | Konduktorzy i 38,50 0,83 46,20 57,14 0,97 0,00 0,00
pokrewni
2310 | Nauczyciele 52,33 3,00 17,44 56,86 0,99 0,00 0,00
akademiccy
7513 | Robotnicy w 517 1,33 3,88 60,00 0,91 0,00 0,00
produkji
wyrobow
mleczarskich

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
N oR

am=1m

przyjmuje warto$ci. Prezentacja danych w Tabeli wedtug malejacej przecigtnej liczby bezrobotnych t;. 1z

B
6 Wskaznik dostepnosci ofert pracy (Z'¢ ). Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpnos¢ jest nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecigtna liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow k.”, (w:) Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £.6dz, 2012, s. 59
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2. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Porownanie umiejetnosci wymaganych w ofertach pracy (zgtaszanych do PUP, zamieszczanych
w Internecie) z umiejetnosciami/uprawnieniami posiadanymi przez bezrobotnych (zglaszanych
do PUP) w obrgbie dziesieciu wielkich grup zawodowych ma na celu odpowiedz na pytanie
0 dopasowanie struktury kwalifikacyjno-zawodowej na $laskim rynku pracy. ,Jesli wigkszos¢
umiejetnosci i uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktdre wystepuja
po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rOwnowadze na rynku pracy w tym
zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetno$ci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcdéw w ofertach pracy sa zupelnie inne, niz te posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodow- mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy”’.

Analizujac stron¢ popytowa (umiejetnosci wskazywane w ofertach pracy) i strong podazowa
(umiejetnosci 0sob bezrobotnych) na dziesie¢ wielkich grup zawodowych w jednej grupie zawodowej
dopasowanie umiej¢tnosci wyniosto 100 % (Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy), W czterech
wyniosto 80%, w dwoch 60% 1 jednej 20%. W grupie — sily zbrojne — nie wskazano Zzadnej
umiejetnosci po stronie popytowej (zob. tabela 8).

W grupie zawodowej Sify zbrojne po stronie popytowej rynku pracy nie wskazano
umiejetnosci wymaganych w ofertach pracy. Najczeéciej wymienianymi umiejetnosciami po stronie
podazowej rynku pracy, tj. umiejetnosci posiadane przez bezrobotnego, wymieniono: wspotprace w
zespole, sprawno$¢ psychofizyczng 1 psychomotoryczna, obstuge komputera i wykorzystanie
internetu, komunikacje ustna/komunikatywno$¢ oraz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim.

W grupie zawodow Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy po
stronie podazowej rynku pracy jak 1 po stronie popytowej wymieniono komunikacje
ustng/komunikatywnos$¢. W grupie tej tylko ta jedna umiej¢tnos¢ na pig¢ zostala wskazana zaré6wno
przez osoby bezrobotne jak i pracodawcoéw. Dopasowanie strony podazowej i popytowej umiejgtnosci
posiadanych przez bezrobotnych i wymaganych w ofertach pracy jest na poziomie 20%.

W grupie zawodowej Specjalisci trzy z pigciu umiejetnosci wskazywane sa zardwno po

stronie podazowej jak i popytowej, nalezg do nich: , komunikacja ustna’/komunikatywno$¢”, ,,obstuga

" Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych, £.6dz, 2012 s. 63
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komputera i wykorzystanie internetu” oraz ,,wspotpraca w zespole”. Dopasowanie umiejgtnosci strony
podazowej i popytowej w tej grupie zawodowej jest na poziomie 60%.

W grupie zawodowej Technicy i inny sredni personel, dopasowanie strony podazowej i
popytowej w tej grupie zawodow wynosi 80%, tj., cztery umiejetnosci na pig¢ sa wymieniane zarowno
w grupie osob bezrobotnych jak i w ofertach pracy i sa to: ,,wspdlpraca w zespole”, ,,obstuga
komputera i wykorzystanie internetu” ,,sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna” oraz
»komunikacja ustna/komunikatywnos¢”.

W grupie zawodowej Pracownicy biurowi dopasowanie umiej¢tnosci wyniosto 80%, tj. cztery
na pie¢ umiejetnosci zostaty wskazana po stronie bezrobotnych jak i w ofertach pracy to: ,,wspotpraca
w zespole”, ,obstuga komputera i wykorzystanie internetu” ,,sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna” oraz ,.komunikacja ustna/komunikatywnos¢”.

W grupie zawodowej Pracownicy ustug i sprzedawcy po stronie popytowej jak i podazowe;j
wymieniono trzy wspolne umiejetnosé: ,,wspdipraca w zespole”, ,,sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna” oraz ,komunikacja ustna/komunikatywno$¢”. W tej grupie zawodowej
dopasowanie umigjetnosci wyniosto 60%.

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy to grupa zawodowa, w ktorej po stronie popytowej jak i
podazowej znalazly si¢ trzy wspodlne umiejgtnosci: ,komunikacja ustna/ komunikatywnos¢”,
»Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna” oraz ,planowanie i organizacja pracy wlasnej”.
Dopasowanie umiejgtnosci wyniosto 60%.

W grupie zawodowej Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy zard6wno wsrdd 0sob
bezrobotnych jak i w ofertach dopasowanie umiejg¢tnosci wyniosto 100%. Wymieniano umiejgtnosci
takie jak: ,,sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna” ,,wspotpraca w zespole” ,,obstuga, montaz
i naprawa urzadzen technicznych”, ,planowanie i organizacja pracy wiasnej” oraz ,komunikacja
ustna/ komunikatywnos$¢”.

Dopasowanie umiejetnosci na poziomie 80% odnotowano w grupie zawodowej Operatorzy i
monterzy maszyn i urzgdzen. Najczeéciej wymieniang umiej¢tnoscia po stronie podazowej i popytowej
byla ,,sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna”. Pozostate umiejetnosci to: ,,wspotpraca w
zespole”, ,.komunikacja ustna’komunikatywno§¢” oraz ,obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych”.

W grupie zawodowej Pracownicy wykonujqcy prace proste po stronie podazowej i popytowej
wymieniano cztery umiejetnosci: ,,sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczng”, ,,wspoipraca w
zespole”, ,.komunikacja ustna/komunikatywno$¢” oraz ,,planowanie i organizacja pracy wilasnej”.

Dopasowanie umiej¢tnosci wyniosto tu 80% (zob. tabela 8).
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Tabela 8. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku

Wielka grupa

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

zawodow Uprawnienia posiadane b Odsetek U!n Ie.thnOSCII Odsetek ofert
rz62 bezrobotnveh ezrobotnych uprawnienia wymagane w racy (%)™
P y (%) ofertach pracy pracy (%
SitY ZBROJNE Wspotpraca w zespole 39,47 -
Sprawno$¢ psychofizyczna i 44,74 -
psychomotoryczna
Obstuga  komputera 26,32 -
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ 21,05 -
komunikatywno$¢
Czytanie ze zrozumieniem i 26,32 -
pisanie tekstow w jezyku
polskim
PRZEDSTAWICIELE WLADZ Wspdtpraca w zespole 28,21 | Zarzadzanie ludzmi/ 1,29
PUBLICZNYCH, WYZSI przywoédztwo
URZEDNICY | Obstuga komputera i 26,88 | Planowanie i organizacja 0,95
KIEROWNICY wykorzystanie internetu pracy wiasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna i 26,81 | Komunikacja ustna/ 0,75
psychomotoryczna komunikatywno$¢
Czytanie ze zrozumieniem i 25,64 | Wywieranie wplywu 0,59
pisanie tekstow w jezyku
polskim
Komunikacja ustna/ 24,94 | Znajomos¢ jezykéw obcych 0,58
komunikatywno$¢
SPECJALISCI Wspotpraca w zespole 28,21 | Zarzadzanie ludzmi/ 1,29
przywédztwo
Obstuga  komputera i 26,88 | Planowanie i organizacja 0,95
wykorzystanie internetu pracy wiasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna i 26,81 | Komunikacja ustna/ 0,75
psychomotoryczna komunikatywno$¢
Czytanie ze zrozumieniem i 25,64 | Wywieranie wplywu 0,59
pisanie tekstow w jezyku
polskim
Komunikacja ustna/ 24,94 | Znajomos¢ jezykéw obcych 0,58
komunikatywno$¢
TECHNICY | INNY SREDNI Wspdtpraca w zespole 19,39 | Komunikacja ustna/ 1,39
PERSONEL komunikatywno$¢
Sprawnos¢ psychofizyczna i 18,50 | Obstuga  komputera i 1,19
psychomotoryczna wykorzystanie internetu
Obstuga  komputera i 17,18 | Sprawno$¢ psychofizyczna i 1,10
wykorzystanie internetu psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem i 15,33 | Planowanie i organizacja 0,87
pisanie tekstow w jezyku pracy wiasnej
polskim
Komunikacja ustna/ 15,14 | Wspdtpraca w zespole 0,60
komunikatywno$¢
PRACOWNICY BIUROWI Wspdtpraca w zespole 22,19 | Obstuga  komputera i 2,81
wykorzystanie internetu
Sprawnos¢ psychofizyczna i 20,70 | Komunikacja ustna/ 2,22
psychomotoryczna komunikatywno$¢
Obstuga  komputera i 19,18 | Wspdtpraca w zespole 1,10
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ 18,11 | Planowanie i organizacja 1,04
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STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa Odsetek Umiei s
zawodow Uprawnienia posiadane b sete m lgjetnosm ' Odsetek ofert
przez bezrobotnych ezrobotnych uprawnienia wymagane w pracy (%)™
(%)* ofertach pracy
komunikatywnos¢ pracy wiasnej
Czytanie ze zrozumieniem i 17,96 | Sprawno$¢ psychofizyczna i 1,01
pisanie tekstow w jezyku psychomotoryczna
polskim
PRACOWNICY USLUG | Wspotpraca w zespole 17,90 | Komunikacja ustna/ 2,03
SPRZEDAWCY komunikatywno$¢
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 16,44 | Sprawno$¢ psychofizyczna i 1,15
psychomotoryczna psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 12,99 | Planowanie i organizacja 0,62
komunikatywno$¢ pracy wiasnej
Obstuga komputera i 12,43 | Wspdipraca w zespole 0,47
wykorzystanie internetu
Czytanie ze zrozumieniem i 11,83 | Wywieranie wptywu 0,43
pisanie tekstow w jezyku
polskim
ROLNICY, OGRODNICY, Wspéipraca w zespole 9,02 | Wspotpraca w zespole 5,66
LESNICY | RYBACY Komunikacja ustna/ 530 | Sprawnos¢ psychofizyczna 4,58
komunikatywno$¢ i psychomotoryczna
Sprawno$¢ psychofizyczna i 8,68 | Obstuga, montaz i naprawa 4,58
psychomotoryczna urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja 4,61 | Planowanie i organizacja 1,52
pracy wiasnej pracy wiasne;
Czytanie ze zrozumieniem i 4,41 | Komunikacja ustna/ 0,30
pisanie tekstow w jezyku komunikatywnos¢
polskim
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI Wspotpraca w zespole 16,94 | Wywieranie wplywu 58,62
I RZEMIESLNICY Sprawnos$¢ psychofizyczna i 14,84 | Sprawnoé¢ psychofizyczna i 6,11
psychomotoryczna psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 9,52 | Planowanie i organizacja 591
komunikatywno$¢ pracy wiasnej
Planowanie i organizacja 8,61 | Komunikacja ustna/ 4,88
pracy wiasnej komunikatywno$¢
Czytanie ze zrozumieniem i 7,51 | Obstuga, montaz i naprawa 4,63
pisanie tekstow w jezyku urzadzen technicznych
polskim
OPERATORZY Sprawnos¢ psychofizyczna i 17,55 | Sprawno$¢ psychofizyczna i 4,22
MONTERZY MASZYN psychomotoryczna psychomotoryczna
| URZADZEN Wspdtpraca w zespole 17,42 | Obstuga, montaz i naprawa 0,72
urzadzen technicznych
Komunikacja ustna/ 11,76 | Wspotpraca w zespole 0,71
komunikatywno$¢
Czytanie ze zrozumieniem i 10,20 | Komunikacja ustna/ 0,46
pisanie tekstow w jezyku komunikatywnos¢
polskim
Obstuga, montaz 10,18 | Przedsigbiorczos¢, 0,38
i naprawa urzadzen inicjatywnos¢, kreatywno$¢
technicznych
PRACOWNICY WYKONUJACY | Wspotpraca w zespole 17,94 | Sprawno$¢ psychofizyczna i 3,08
PRACE PROSTE psychomotoryczna
Sprawno$¢ psychofizyczna i 17,35 | Planowanie i organizacja 1,17
psychomotoryczna pracy wiasnej
Komunikacja ustna/ 11,27 | Wspdtpraca w zespole 1,12
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STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa . o
zawodow Uprawnienia posiadane b Odsetek U_m lgjetnoscn Odsetek ofert
przez bezrobotnych ezrobotnych uprawnienia wymagane w pracy (%)™
(%)* ofertach pracy
komunikatywno$¢
Czytanie ze zrozumieniem i 9,59 | Komunikacja ustna/ 0,47
pisanie tekstow w jezyku komunikatywno$¢
polskim
Planowanie i organizacja 9,20 | Obstuga, montaz i naprawa 0,31
pracy wiasnej urzadzen technicznych

* QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja jest wymagana do catkowitego
naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP + internet).

Na koniec 2017 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie

$laskim

zarejestrowano 94 521 os6b bezrobotnych. Bezrobotni bez zawodu stanowili 13,25% wszystkich

bezrobotnych.

W grupie tej co czwarta osoba legitymowata si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (28,29%),

sposrod  wszystkich  bezrobotnych.

Rownie

liczng  grupe  25,91%

stanowili

bezrobotni

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Najmniej liczng grupe bezrobotnych bez zawodu

stanowily osoby z wyksztatceniem wyzszym — 1,94% i zasadniczym zawodowym 2,02%.

Najmniej bezrobotnych bez zawodu ukonczyto szkoty wyzsze 1,69% oraz zasadnicze szkoty

zawodowe 4,44%, a najwigcej liceum 58,36%, w tym liceum ogdlnoksztatcace 26,87%, liceum

profilowane 21,63% oraz liceum uzupetniajace 9,86% (por. tabela 9).

Tabela 9. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem w tym bez zawodu Odizt::alﬁ:;zb&';y ch
Ogotem 94 521 12 525 13,25
wg poziomu wyksztatcenia:
lgimnazjaine i ponize; 26 745 8417 31,47
zasadnicze zawodowe 24 498 496 2,02
|srednie ogdinoksztatcace 9088 2248 24,74
policealne i $rednie zawodowe 20 756 1104 5,32
wyzsze 13434 260 1,94
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 7791 346 444
szkofa przysposabiajaca do pracy 115 24 20,87
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Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w tym bez zawodu Odi‘:t:talﬁ::j%b(?,/to?y ch
technikum 4131 628 15,20,
liceum ogdlnoksztatcace 5690 1529 26,87
liceum profilowane 208 45 21,63
technikum uzupetniajace 343 31 9,04
liceum uzupetniajace 213 21 9,86
szkofa policealna 2438 193 7,92
wyzsza 9327 158 1,69
brak danych zrodtowych 64 265 9550 14,86

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

3
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3. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego w oparciu o liczbg ucznidow ostatniego roku i absolwentow szkot stanowi
uzupetnienie wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu dokonanego na podstawie metody
rankingowej. Analiza stuzy, W gldwne] mierze, do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych
oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

Dokonanie analizy liczby uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych ma umozliwi¢ okreslenie

potencjalnego zasobu sily roboczej wchodzacej na rynek.

Zrédtem informacji do opisywanej analizy sa dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej
MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalnosci.
Dodatkowo, raport powinien zosta¢ wzbogacony o analiz¢ studentdéw na ostatnim roku studiow
wyzszych w oparciu o dane Gtownego Urzedu Statystycznego dotyczace liczby studentéw na ostatnim
roku studiow wyzszych wedlug uczelni wyzszych oraz kierunku ksztalcenia. Z racji, iz w momencie
powstawania raportu dane te nie byly dostgpne, MRPiPS postanowito je poming¢ w niniejszym
raporcie.

Whnioskowanie na temat rynku edukacyjnego zostalo uzupelnione o analizg sytuacji absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na rynku pracy (brak danych). Celem analizy jest
wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja
absolwentéw przed koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako

0soby bezrobotne.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastgpujace dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa ityp szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej — brak danych) oraz bezrobotnych i
absolwentow wg zawodu 1 specjalnosci (w  przypadku absolwentow  szkoét
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot
wyzszych) z systemu Syriusz (brak danych),

e liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym tych, ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbg absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedhug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej

szkoly (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
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o liczbe absolwentow szkol ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji Os§wiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkdt wyzszych wedtug kierunkéow nauki oraz nazwy uczelni wyzszej
(badanie GUS na formularzu S-10) (brak danych),

e liczbg studentow pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS na formularzu S-10)
(brak danych).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uplywu 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu

pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych (brak danych) opiera si¢ na:

e  zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzgdzie pracy z laczna
liczbg absolwentow, zuwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

e  zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg bezrobotnych, zuwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych,

e 0szacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko

absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéow nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow®.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty Kk stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod
absolwentéw wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent

w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny).

8 Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych, £.6dz, 2012 s. 68-69
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Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote
mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja
zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesi¢cy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miarg
uplywu czasu sytuacja absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkédt z informacja
na temat liczby absolwentow i odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia

szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczaja absolwentow przed dlugotrwalym pozostawaniem w rejestrach urzedéw pracy jako

0soby bezrobotne.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

oraz studentow ostatniego roku studiow

W 2017 r. poréwnanie zawodow deficytowych, zrobwnowazonych i nadwyzkowych w wojewodztwie
slaskim z liczbg ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych nie jest mozliwe, poniewaz
kierunki ksztatcenia w klasach szkdt ponadgimnazjalnych nie odpowiadaja wprost nazewnictwu tych
elementarnych grup zawodow. Ponadto elementarne grupy zawodoéw oznaczone kodami
rozpoczynajacymi si¢ od cyfry 1 lub 2 wskazuja na koniecznos$¢ legitymowania si¢ wyksztalceniem

WYZSZym.

Tabela 10. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w roku szkolnym 2017/2018

Elementarna grupa zawodéw Liczba ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Zawody deficytowe

Kod Nazwa
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2151 | Inzynierowie elektrycy 0
2152 | Inzynierowie elektronicy 0
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0
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Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Zawody deficytowe
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjq Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 0
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 0
komunikacyjnych)
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych 0
2511 | Analitycy systemow komputerowych 0
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 0
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0
2514 | Programi$ci aplikacji 0
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0
2522 | Administratorzy systemow komputerowych 0
3153 | Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny 72
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0
3322 | Przedstawiciele handlowi 0
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
3342 | Sekretarze prawni 0
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0
3514 | Technicy sieci internetowych 0
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
4321 | Magazynierzy i pokrewni 0
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7116 | Robotnicy budowy drég 0
7125 | Szklarze 0
7129 | Robotnicy budowlani rob6t wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 0
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw gumowych 0
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 0
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8332 | Kierowcy samochodow ciezarowych 0
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Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Zawody deficytowe
8344 | Kierowcy operatorzy wdzkdw jezdniowych 0
9334 | Uktadacze towaréw na potkach 0
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9510 | Pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2310 | Nauczyciele akademiccy 0
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 0
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0
2144 | Inzynierowie mechanicy 0
3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 0
4322 | Planisci produkcyjni 0
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzer pokrewnych 0

4.2. Analiza absolwentow szkotl ponadgimnazjalnych

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw na koniec grudnia roku
poprzedniego, odnotowano ws$rdod bezrobotny absolwentow z wyksztalceniem: zasadniczym
zawodowym 1 technicznym. Na koniec maja wskaznik ten obnizyt si¢ najbardziej w przypadku

bezrobotnych absolwentow z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Najnizsze wartosci  wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod —absolwentow
na koniec grudnia odnotowano wsrod bezrobotnych absolwentéow licedow ogolnoksztatcacych.
Najnizsze wartos$ci wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw na koniec maja
roku sprawozdawczego odnotowano wsrod bezrobotnych, ktorzy ukonczyli liceum ogo6lnoksztatcace.

Im nizszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentow tym grupe osob
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konczacych dany typ szkoty mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Nalezy przy tym pamigta¢, ze w przypadku osob konczacych licea ogdlnoksztalcace znaczna czesé

absolwentow pozostaje na rynku edukacyjnym. Z kolei w przypadku szkoty przysposabiajacej do

pracy, tj. szkoty dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng zarowno oséb konczacych te szkoty jak

i zarejestrowanych bezrobotnych jest niewielu (por. Tabela 12).

Tabela 12. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkoly w 2017

roku
Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym | Liczba bezrobotnych absolwentow absolwentow w$rod absolwentow
Typ szkoly rok sprawozdawczy (%)
- . stan na koniec . .
posiadajacy stan na koniec . stan na koniec stan na koniec
. . maja roku . .
ogoétem tytut grudnia roku grudnia roku maja roku
. . sprawozdawczeg .

zawodowy poprzedniego o poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza  szkota
zawodowa 5912 2596 658 403 11,13% 6,82%
szkota
przysposabiajaca do 267 0 1 0 0,37%
pracy
technikum 13 469 8 467 944 391 7,01% 2,90%
liceum
ogolnoksztalcace 21870 42 691 308 3,16% 1,41%
liceum profilowane 179 0 9 4 5.03% 2.23%
liceum uzupetniajace 0 0 4 3
szkota policealna 9 547 5308 308 240 3,23% 2,51%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Najnizszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw wedlug stanu na koniec

grudnia roku

sprawozdawczego odnotowano ws$rod osob, ktore ukonczyty

szkote liceum

ogolnoksztalcace oraz szkole policealng. Najwyzsza warto§¢ wskaznika frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsrod absolwentow wedlug stanu na koniec grudnia roku sprawozdawczego

odnotowano wsrod osob, ktore ukonczyly zasadnicze szkoly zawodowe (por. Tabela 13).
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Tabela 13. Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkoly w 2017
roku (cd.)

Liczba Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w roku szkolnym bezrobotnvch bezrobotnych
Typ szkoly koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwent)gw absolwentow wsrod
absolwentow (%)
osiadaiacy tytut stan na koniec stan na koniec
ogotem P zawojdqov‘\’l X grudnia roku grudnia roku
y sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 4803 2036 384 8,00%
szkofa przysposabiajgca do pracy 247 0 0
technikum 13 455 8904 627 4,66%
liceum ogdlnoksztatcace 20 666 21 479 2,32%
liceum profilowane 190 0 10 5,26%
liceum uzupetniajace 0 0 2
szkota policealna 7912 4258 209 2,64%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

4. Analiza lokalnych rynkéw pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Analiza zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw pozwala na nakre$lenie
petniejszego obrazu kierunkoéw oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej na lokalnym rynku pracy. Badanie przygotowywane przez powiatowe urzedy pracy
pozwala posrednio na poréwnanie oczekiwan pracodawcow z cechami oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne. Do szczegdtowych celow niniejszego badania zaliczono uzyskanie informacji o:
e  dokonanych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne) kierunkach
zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,
e dokonanych zmianach w zatrudnieniu przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow
(zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy),
e planowanych zmianach dotyczacych zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow
oraz umiej¢tnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,
e  stopniu przygotowania kandydatéw do pracy na dane stanowisko,
e problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow —

w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy,
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e roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez firmy

na lokalnym rynku pracy.

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw realizowane jest raz w roku ws$rod podmiotow
gospodarczych dziatajagcych na terenie danego powiatu. Wyniki badania stanowia podstawe
do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia okres$lenie potencjatu sity
roboczej w ujeciu lokalnym, zarowno wedtug wielkich grup zawodoéw, jak i zawoddow/specjalnosci
wskazywanych przez przedsigbiorstwa. Ankietyzacja przedsiebiorstw stanowi réwniez zrodio
informacji odnos$nie sposobow rekrutacji, udzialu w tym procesie powiatowych urzgdéw pracy oraz
umozliwia wskazanie trudno$ci, jakie napotykaja pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych

kandydatow do pracy.

W badaniu kwestionariuszowym przedsigbiorstw istotne sa wskazniki zatrudnienia netto (cze$¢
diagnostyczna badania) oraz wskazniki prognozy zatrudnienia netto (czg¢$¢ prognostyczna badania)

dotyczace kondycji lokalnego rynku pracy.

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢
w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. Jest on obliczany
jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag)®. Saldo
odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci od -100
do +100. Wartos$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢
prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze
zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczaja poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsi¢biorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrgbie zatrudnienia. Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek
firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.
Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak

zmian w obszarze zatrudnienia®®.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie

danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania dotyczace planowanych zmian

® Por. Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.
Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
Raport opracowany przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £6dz, 2012, s. 43

10 Tamze, s. 43-44
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w zakresie zatrudnienia — wyznaczany jako réznica udzialu przedsicbiorstw deklarujacych wzrost
zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych
spadek zatrudnienia w tym czasie. Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem

diagnostycznej czgs$ci opracowania wynikoéw uzyskanych droga badania kwestionariuszowego.

W 2017 r. w wojewodztwie §laskim wskaznik zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatow przyjat
warto$ci dodatnie na poziomie od 21,76 do 43,43 - co oznacza korzystne zmiany w obrebie
zatrudnienia. Innymi stowy od 5 do 2 przedsigbiorcéw z powiatoéw wojewodztwa $laskiego deklaruje
poprawe sytuacji firm pod wzgledem zatrudnienia. Jedynie w powiecie gliwickim, zywieckim i
W powiecie m. Czestochowa warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto byla wyzsza osiggajac poziom
36,19 — 43,43 (por. Rysunek 1).

Rysunek 1. Wskaznik zatrudnienia netto (ogétem) wedlug powiatow w 2017 roku

TPOWIATY
Wskanik zatrudnienia netio (ogdiem) wediug powiatiw
Mo.oo-7.24
7.24-1448
14,48 -21,71
21.71-28.95
28,35 - 36,19
36.19-43.43
43,43 - 50,67
Mso.67 -57.31
Ws7.51-6514
Mes.14-7238

Poiar elecki
SWIETOR RIVERIE

MALOPOLSKIE

Powdat limanowkl

recki -
i Powiat nosasadecki
Postat nowatarski
i
2 i TR

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedlug powiatdéw wojewoddztwa $laskiego osiggnat wartosé

dodatnia na poziomie 21,71 — 36,19 co oznacza, iz co trzeci, co piaty przedsi¢biorca z wojewodztwa
$laskiego deklarowal wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy rok za wyjatkiem
powiatu pszczynskiego gdzie wskaznik ten przyjal wartos¢ na poziomie 7,24 — 14,48.
(por. Rysunek 2).

47



* K
* centrum UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI * My h EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI R P FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rysunek 2. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (ogotem) wedlug powiatow w 2017 roku
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Podsumowanie
1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia 2017 roku
wyniosta 94 687 os6b. W ujeciu rocznym zbiorowos¢ bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 25,3 tys. oséb

(dynamika spadku — 21,1 proc.). Byt to czwarty z kolei rok tak wysokiej dynamiki spadku bezrobocia.

W powiatach widoczne bylo terytorialne zroznicowanie stanu bezrobocia. Najwigcej o0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Soshowcu (5,7 tys.), Bytomiu (5,3 tys.)
i Czestochowie (5,0 tys. osob). Na przeciwleglym koncu listy rankingowej lokowaty si¢ powiaty
0 matlej liczbie mieszkancoéw i tym samym bezrobotnych: bierunsko - ledzinski (663 osoby). Zory
(897 o0séb) oraz Swictochtowice (986 o0sob). Redukcja liczby bezrobotnych miala miejsce
we wszystkich powiatach (36 jednostek). Biorac pod uwage kryterium liczb bezwzglednych
stwierdzamy, ze w ujeciu rocznym najbardziej liczba bezrobotnych obnizyta si¢ W Bytomiu (- 2 195
0sob), w Czestochowie (- 1 799 o0sob) oraz w Sosnowcu (- 1 380). Z kolei dynamika spadku
najwyzsza byla w: Bytomiu (-29,3%), Zorach (-27,9%), Jastrzebiu - Zdroju (-27,0%),
Czestochowie (-26,6%) i powiecie myszkowskim (-26,3%).

W stosunku do sytuacji sprzed roku réwniez nat¢zenie zjawiska, mierzone wysokos$cig stopy
bezrobocia, do§¢ wyraznie spadto. Wedtug stanu na 31 grudnia 2017 r. stopa bezrobocia
w Slaskiem wynosita 5.2% (kraj 6,6%). W ujeciu rocznym w wojewodztwie warto$¢ tego
wskaznika spadta o 1,4 p. proc. (31.12.2016 r.: 6,6%). W kraju, w ujeciu rocznym, wysokos¢
stopy bezrobocia spadta o 1,6 p. proc. (31.12.2016 r.: 8,2%). W koncu roku Slaskie
znajdowato si¢ na drugim miejscu listy wojewodztw o najnizszej wartosci stopy bezrobocia,
tuz za Wielkopolska (3,7%). Bez wzgledu na rok sprawozdawczy natezenie bezrobocia

rejestrowanego w naszym regionie nalezy do najnizszych w kraju.

Analizujac bezrobotnych i oferty pracy wedlug wielkich grup zawodowych, w 2017 r. najwigksza
liczbe bezrobotnych odnotowano wsrod Pracownikow ustug i sprzedawcow — 19,8 tys. 0sob;
w stosunku do konca 2016 r. spadek o 28,21% (w tym 53,0% stanowili dtugotrwale bezrobotni),
Robotnikow przemystowych i rzemiesinikow — 18,5 tys. osob; w stosunku do konca 2016 r. spadek

0 25,4% (w tym 54,0% stanowili dtugotrwale bezrobotni) oraz wsrod Technikow i innego sredniego
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personelu — 10,2 tys. osob; w stosunku do konca 2016 r. spadek o 20,5% (w tym 46,7% stanowili
dhugotrwale bezrobotni). Natomiast najmniej bezrobotnych liczyly wielkie grupy zawodowe: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 1,1 tys. osOb; w stosunku do konca 2016 r. spadek o 25,2% (w tym
60,4% stanowili dtugotrwale bezrobotni), Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy — 1,3 tys. osob; w stosunku do konica 2016 r. spadek o 14,3% (w tym 39,0% stanowili
dhugotrwale bezrobotni) oraz Sity zbrojne — 37 0sob; w stosunku do konca 2016 r. spadek o 39,3%

(w tym 18,9% stanowili dtugotrwale bezrobotni).

Na przestrzeni 2017 r. (podobnie jak w 2016 r.) w powiatowych urz¢dach pracy wojewodztwa
Slaskiego odnotowano najwyzszy naplyw bezrobotnych wsrod Sprzedawcow  sklepowych
(ekspedientow) — 17,2 tys. 0s6b (2016 r. — 19,8 tys. 0s6b) oraz wrdd Pracownikow obstugi biurowej —
4,6 tys. os6b (w 2016 r. — 5,2 tys. osob), tj. wérdd tych samych elementarnych grup zawodow,

W ktérych odnotowano najwigkszg liczbe bezrobotnych.

Wsréd zarejestrowanych wedtug elementarnych grup zawoddéw w 2016 r. znalazty si¢ takie grupy,
w ktorych wszyscy zarejestrowani nalezeli do kategorii dlugotrwale bezrobotnych: Oficerowie sit
zbrojnych (0110), Pofozne z tytutem specjalisty (2232), Duchowni i osoby konsekrowane (2636),
Choreografowie i tancerze (2653), Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani (2659),
Funkcjonariusze stuzb specjalnych (3357), Hodowcy ryb (6221), Rybacy srédlgdowi (6222),
Takielarze i monterzy konstrukcji linowych (7215), Mechanicy statkow powietrznych i pokrewni
(7232), Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéow (7544), Operatorzy maszyn do wyprawiania
futer i skér (8155), Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzqt
(9213). Z kolei w 19 elementarnych grupach zawodow nie odnotowano zadnej osoby dlugotrwale
bezrobotnej. W pozostatych warto$¢ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia wahata si¢ od 12,50%

do 81,82%.

W 2017 r. w calej populacji zarejestrowanych bezrobotnych nastgpit spadek poziomu bezrobocia,
a w niektorych grupach bezrobotnych wedtlug elementarnych grup zawodéw odptyw zdecydowanie

przewyzszat naptyw, o czym $wiadczy warto$¢ wskaznika pltynnosci bezrobotnych:
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Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodéw ptynnosci
bezrobotnych

1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 3,00
4411 Pomocnicy biblioteczni 3,00
7312 Monterzy instrumentéw muzycznych 3,00
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 2,60
2240 Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 2,25

W 2017 r. w wojewodztwie $laskim zgloszono do powiatowych urzedéw pracy oraz w internecie
304,6 tys. ofert pracy (1 oferta pracy = 1 wolne miejsce pracy), w tym oferty pracy bedace
w dyspozycji PUP, OHP i EURES stanowily 77,37% ogotu zgloszonych ofert (w 2016 r. — 196,0 tys.
ofert pracy, tj. 77,24%). Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow zgtoszonych
do powiatowych urzgdow, OHP i EURES pracy roznita si¢ zdecydowanie od struktury ofert pracy
oglaszanych w internecie. Poprzez powiatowe urzedy pracy poszukiwano przede wszystkim Rolnikow,
ogrodnikow, lesnikow i rybakow (96,74%ofert zgltoszonych w tej grupie zawodowej; 2016 r. -
95,05%), %), Pracownikow wykonujgcych prace proste (95,55%; 2016 r. - 90,13%), Robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow (93,07%; 2016 r. - 90,45%). Natomiast 86,45% ofert zgtoszonych
dla Przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow(2016 r. — 81,32%)
oraz 73,66% ofert zgloszonych dla Specjalistow stanowity oferty pracy zamieszczone w Internecie
(2016 r. — 69,00%).

W wojewodztwie §laskim przecigtna liczba pracujacych w 2017 r. wyniosta 1 513,6 tys. osob (2016 r.
- 1 428,3 tys. 0s6b). W tym samym czasie liczba wolnych (niezrealizowanych ) miejsc pracy wyniosta

15,1 tys. (2016 r. — 10,7 tys.). Wskaznik wolnych miejsc pracy stanowit 0,99% (2016 r. - 0,74%).

Na Slasku przecietnie w roku 2017 utworzono 20,3 tys. nowych migjsc pracy (2016 r. — 16,8 tys.),
a zlikwidowano 7,7 tys. (2016 r. - 8,7 tys.), co oznacza, ze tworzono zdecydowanie wiecej nowych

miejsc pracy +12,7 tys. (2016 r. - +8,1 tys.).
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W 2017 r. w wojewodztwie slaskim do zawodow deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych

zaliczono naste¢pujgce elementarne grupy zawodow:

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
WOJ. SLASKIE
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Analitycy systemow komputerowych

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
Programisci aplikacji

Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny

Administratorzy systemoéw komputerowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)
Projektanci i administratorzy baz danych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

DEFICYT zawdd deficytowy Inzynierowie elektronicy

Kierowcy operatorzy wézkdow jezdniowych

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Uktadacze towardw na pétkach

Elektrycy budowlani i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy maszyn do szycia

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Szklarze

Lektorzy jezykdw obcych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Kierownicy do spraw finansowych

® ® @ Instytut Nauk
® ® ® Spoteczno-Ekonomicznych
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Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Sekretarze prawni

Inzynierowie elektrycy

Technicy sieci internetowych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Agenci sprzedazy bezposredniej

Magazynierzy i pokrewni

Inzynierowie telekomunikacji

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowy drég

Przedstawiciele handlowi

Planisci produkcyjni
Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

ROWNOWAGA za\’/vod . Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych
zréwnowazony
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Inzynierowie mechanicy
Instruktorzy nauki jazdy
Konduktorzy i pokrewni
NADWYZKA zawod nadwyzkowy | Nauczyciele akademiccy

Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspotfinansowanego ze $srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

C'Y ) 53
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3. Analiza umiejetnoS$ci

Analizujac strone popytowa (umiejetnosci wskazywane w ofertach pracy) i strong podazowa
(umiejetnosci 0sob bezrobotnych) na dziesig¢ wielkich grup zawodowych w jednej grupie zawodowej
dopasowanie umiegje¢tnosci wyniosto 100 % (Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy), w czterech
wyniosto 80%, w dwoch 60% i jednej 20%. W grupie — sily zbrojne — nie wskazano zadnej

umiejetnosci po stronie popytowe; .

W grupie zawodowej Sily zbrojne po stronie popytowej rynku pracy nie wskazano umiejetnosci
wymaganych w ofertach pracy. Najczesciej wymienianymi umiejetno$ciami po stronie podazowej
rynku pracy, tj. umiej¢tnosci posiadane przez bezrobotnego, wymieniono: wspotprace w zespole,
sprawnos$¢ psychofizyczng i psychomotoryczna, obstuge komputera i wykorzystanie internetu,
komunikacje ustna/komunikatywno$¢ oraz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim.

W grupie zawodow Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy po stronie
podazowej rynku pracy jak i po stronie popytowej wymieniono komunikacje ustng/komunikatywnosgé.
W grupie tej tylko ta jedna umieje¢tnos$¢ na pigé zostata wskazana zarowno przez osoby bezrobotne jak
i pracodawcow. Dopasowanie strony podazowej i popytowej umiejetnosci posiadanych przez

bezrobotnych i wymaganych w ofertach pracy jest na poziomie 20%.

W grupie zawodowej Specjalisci trzy z pigciu umiejetnosci wskazywane sg zar6wno po Stronie
podazowej jak i popytowej, naleza do nich: ,komunikacja ustna/komunikatywnos$¢”, ,,obstuga
komputera i wykorzystanie internetu” oraz ,,wspolpraca w zespole”. Dopasowanie umiejetnosci strony

podazowej i popytowej w tej grupie zawodowej jest na poziomie 60%.

W grupie zawodowej Technicy i inny sredni personel, dopasowanie strony podazowej i popytowej
w tej grupie zawodow wynosi 80%, tj., cztery umiejetnosci na pi¢¢ sa wymieniane zaroOwno w grupie
0s0b bezrobotnych jak i w ofertach pracy i sa to: ,,wspoOlpraca w zespole”, ,,obstuga komputera
I wykorzystanie internetu” ,,sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna” oraz ,.komunikacja

ustna/komunikatywno$c¢”.

W grupie zawodowej Pracownicy biurowi dopasowanie umiejg¢tnosci wyniosto 80%, tj. cztery na pigé

umiejetnosci zostaly wskazana po stronie bezrobotnych jak i w ofertach pracy to: ,,wspodlpraca
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w zespole”, ,obstuga komputera i wykorzystanie internetu” ,,sprawno$¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna” oraz ,.komunikacja ustna/komunikatywnos$¢”.

W grupie zawodowej Pracownicy ustug i sprzedawcy po stronie popytowej jak i podazowej
wymieniono trzy wspolne umiejetnos¢: ,,wspolpraca w zespole”, ,,sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna” oraz ,komunikacja ustna/komunikatywnos¢”. W tej grupie zawodowej

dopasowanie umiejetnosci wyniosto 60%.

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy to grupa zawodowa, w ktorej po stronie popytowej jak
i podazowej znalazty si¢ trzy wspoOlne umieje¢tnosci: ,.komunikacja ustna/ komunikatywno$¢”,
»Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna” oraz ,planowanie i organizacja pracy wlasnej”.

Dopasowanie umiej¢tnosci wyniosto 60%.

W grupie zawodowej Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy zarbwno wsrdéd osob bezrobotnych jak
i wofertach dopasowanie umiejetnosci wyniosto 100%. Wymieniano umiejetno$ci takie jak:
,»Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna” ,,wspotpraca w zespole” ,,obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych”, ,planowanie i organizacja pracy wlasnej” oraz ,komunikacja ustna/

komunikatywnosc¢”.

Dopasowanie umiejetnosci na poziomie 80% odnotowano w grupie zawodowej Operatorzy i monterzy
maszyn i urzqdzen. Najczg$ciej wymieniang umiegjgtnoscig po stronie podazowej i popytowej byta
»Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna”. Pozostale umiejetnoscei to: ,,wspotpraca w zespole”,

,komunikacja ustna/komunikatywno$¢” oraz ,,obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych”.

W grupie zawodowej Pracownicy wykonujgcy prace proste po stronie podazowej i popytowej
wymieniano cztery umiejgtnosci: ,,sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczng”, ,,wspolpraca
W zespole”, ,.komunikacja ustna/komunikatywno$¢” oraz ,,planowanie i organizacja pracy wtasne;j”.

Dopasowanie umiejetnosci wyniosto tu 80% .
4, Analiza rynku edukacyjnego

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow na koniec grudnia roku

poprzedniego, odnotowano ws$rod bezrobotny absolwentdow z wyksztalceniem: zasadniczym
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zawodowym 1 technicznym. Na koniec maja wskaznik ten obnizyl si¢ najbardziej w przypadku

bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Najnizsze wartosci  wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod —absolwentow
na koniec grudnia odnotowano wsréd bezrobotnych absolwentow liceow ogolnoksztatcacych.
Najnizsze wartosci wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentdéw na koniec maja
roku sprawozdawczego odnotowano wsrod bezrobotnych, ktérzy ukonczyli liceum ogo6lnoksztatcace.
Im nizszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw tym grupe oséb
konczacych dany typ szkoty mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Nalezy przy tym pamigtac, ze w przypadku osob konczacych licea ogdlnoksztalcace znaczna czesc
absolwentéw pozostaje na rynku edukacyjnym. Z kolei w przypadku szkoly przysposabiajacej
do pracy, tj. szkoty dla 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng zarowno osob konczacych te szkoty

jak i zarejestrowanych bezrobotnych jest niewielu.

Najnizszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéow wedlug stanu na koniec
grudnia roku sprawozdawczego odnotowano wsrod osob, ktore ukonczyly szkote liceum
ogoélnoksztalcagce oraz szkole policealna. Najwyzsza wartos¢ wskaznika frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow wedlug stanu na koniec grudnia roku sprawozdawczego

odnotowano wsrod osob, ktore ukonczyty zasadnicze szkoly zawodowe.

5. Analiza lokalnych rynkéw pracy na bazie badania kwestionariuszowego

W 2017 r. w wojewodztwie $laskim wskaznik zatrudnienia netto (ogétem) wedlug powiatow przyjat
warto$ci dodatnie na poziomie od 21,76 do 43,43 - co oznacza korzystne zmiany w obrebie
zatrudnienia. Innymi stowy od 5 do 2 przedsigbiorcéw z powiatow wojewodztwa $laskiego deklaruje
poprawe sytuacji firm pod wzgledem zatrudnienia. Jedynie w powiecie gliwickim, zywieckim
i w powiecie m. Czestochowa warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto byta wyzsza osiggajac poziom
36,19 — 43,43

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedlug powiatow wojewodztwa $laskiego osiggnal wartos$¢
dodatnig na poziomie 21,71 — 36,19 co oznacza, iz co trzeci, co piaty przedsigbiorca z wojewodztwa
$laskiego deklarowal wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy rok za wyjatkiem

powiatu pszczynskiego gdzie wskaznik ten przyjat warto$¢ na poziomie 7,24 — 14,48.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

w WOJEWODZTWIE SLASKIM

INFORMACJA SYGNALNA 11
2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Analitycy systemoéw komputerowych

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
Programisci aplikacji

Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny

Administratorzy systemow komputerowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)
Projektanci i administratorzy baz danych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

DEFICYT zawdd deficytowy
Inzynierowie elektronicy

Kierowcy operatorzy wdzkdow jezdniowych

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Uktadacze towardw na pétkach

Elektrycy budowlani i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy maszyn do szycia

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Szklarze

Lektorzy jezykdw obcych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

™ Informacja sygnalna za 2017 r. dla wszystkich powiatow wojewédztwa $laskiego dostepna na stronie: http://mz.praca.gov.pl/
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Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych

Sekretarze prawni

Inzynierowie elektrycy

Technicy sieci internetowych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Agenci sprzedazy bezposredniej

Magazynierzy i pokrewni

Inzynierowie telekomunikacji

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowy drég

Przedstawiciele handlowi

Planisci produkcyjni
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

ROWNOWAGA Za\,NOd . Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych
zréwnowazony
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Inzynierowie mechanicy
Instruktorzy nauki jazdy
Konduktorzy i pokrewni
NADWYZKA zawodd nadwyzkowy | Nauczyciele akademiccy

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Tabela 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodow

ég T < E’ Deficyt/ Czy
. . R Bezrobotni | Bezrobotni Naptyw ofert §48 IS < ° L . uwzgledniono
__§ Wielkie grupy zawodow Bezrobotni ogétem absolwenci | diugotrwale | pracy w okresie | Z 2 g _ S % Mierniki rownom{aggl w analizie Wartosé
5 s > © = o nadWkaa f P
S Sy = £ = sygnalnej wskaznika
N S5 o 2 85 §% struktury
§: = =3 o =3 w g g g‘g 3 -§ % ‘5' — o = o sumy
S 2 3 q 3 + LS H E B @ gz D.s 5 S = S o -z | bezrobotnych
g Se|Sg|=s|=5k5d =% |a%ap| E | ST 3% |2°8 |t E8E |E58| E85| . |So| S2EE|Tohrpey
< 28|22 55/53E89 55 |BRE| & |38 |2 3 £ $gc |$E8| §E5| & |Bs| 8seg
a2l .e o2 oaS| I} =4 N7 S 6 2 ®» O N ® =9 S = 5 & D
g° | 8° '"§ '"§§°-g "’E a §(; o ~£ 3§'§ 3%3 Ba.g g g;ﬁ
0 SILY ZBROJINE 140 162 37 0 0,00 7 0 0 0,00 52,17 0,00 18,92 1,16 - Nie 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 2232 | 2492 1254 10| 0,80 489 903 [ 5759 9,63 1,66 | 139317 897,17 1,55 39,00 1,12 - Nie 0,02
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI| URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 21868 | 24394 | 8875| 704 | 7,93 3746 9493 | 26545 26,86 16,50 | 10145,67 | 486517 2,09 42,21 1,12 - Nie 0,11
3 TECHNICY I INNY 22385 | 25309 | 10232 | 550 | 5,38 4776 | 17727 | 11915 20,05 12,55 11687,50 | 3910,17 2,99 46,68 1,13 - Nie 0,11
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 12197 | 13897 | 5963 | 109 1,83 2810 | 26487 | 4069 34,42 2582 687917 | 3793,33 1,81 4712 1,14 - Nie 0,08
BIUROWI
5 PRACOWNICY USLUG | | 36041 | 40867 | 19809 [ 418 | 2,11 10506 | 31547 | 9784 35,51 2111 | 22206,75| 6340,25 3,50 53,04 1,13 - Nie 0,21
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, ) 1504 | 1859 | 1054 91085 637 860 29 19,88 11,63 | 1139,75 95,08 11,99 60,44 1,24 - Nie 0,01
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY
7 ROBOTNICY 35561 | 42064 [ 18514 [ 205 1,11 9990 | 56617 | 4216 7,28 2,79 | 2144050 | 801042 2,68 53,96 1,18 - Nie 0,22
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 11543 | 13421 6070 25| 0,41 3188 | 41657 | 4261 3,66 0,93 | 6890,00( 718950 0,96 52,52 1,16 Réwno Tak 0,10
MONTERZY MASZYN | waga
URZADZEN
9 PRACOWNICY 18733 | 21835 [ 10152 47| 0,46 5740 | 50354 | 2345 10,54 587 | 1147483 [ 731858 1,57 56,54 1,17 - Nie 0,14
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S S 5 Czy
. . >= 5 ] S Deficyt/ :
- , - Bezrobotni | Bezrobotni | N fe Eo & 2 S N , wzglednion
2 Wielkie grupy zawodow Bezrobotni ogétem ot . obot aplyw o rt_ su N B] S8 Mierniki réwnowaga/ uwzgleeniono .
K] absolwenci | diugotrwale | pracy w okresie | 3 s - = N sk w analizie Warto$é
° 3o 28 © 5 S nadwyzka : >
3 a w N2 ‘s sygnalnej wskaznika
E 8z p % - §3 struktury
s = > < = w g 'n"_ :g-g -g -§ % s — o = o sumy
S 29 2o |w g © § e £ E © § a_| % ‘g & =3 E E 2 = “z & | = gg x5 S .g s 27 b_eerbOtnyCh
3 2 s | 2w | 2% § c = SXo 2 | 2= g N = g £E2c |§S8c| E8% % £ N E | jofertprac
R £8 |28 |cS|cSE2d =S [958 £ |52 |8 5 g §Sco |[NES| §238 5 | g%| Rgs¢ y
sE¥| g3 |f8|28s29y S8 |645] £ |28 |8 & § 225 |885| 558 S | 88| °5&®
= ° S|SB ° 3 § 2 |~ |8% 2 =88 |333| #5§ g §=a
x x P R~ ~ S =]
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
Razem 162204 | 186300 | 81960 | 2077 | 2,53 41889 | 235645 | 68923 15,97 9,47 X X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecenn metodycznych.

60




* % *
* C ,,,,,, " UNIA EUROPEJSKA * X x
KAPITAL LUDZKI * : E::::fs: EUROPEJSKI : *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI oSO8, FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Elementarne grupy zawodéw | Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Mierniki Deficyt/
N fert - © réwnowagal g
Bezrobotni :P*V!”“ pracy w S8 | 35 © 2 nadwyzka* ? =
diugotrwale | °%"¢S'€ S o 8 | © 23
z 9 s @8 | £ S § 2 5
3 2 x ol ) 3
g sm | ¥ | 52| 3 E g
s @ X oz S £ g 5 v o
o [~ > © —
N naptyw | odptyw | stan | stan stan na w Internet = 23 ® 9 S 8 o rok [poprze | £ =
g w w na na £5 koniec x 2| €3 £ | § = 8 S . 5 di | § S
S okresie | okresie | koniec | koniec | = £ > okresu | I e 5 = E s | £ 85 |=L23 |=3 3 rok* | £ 8
E okresu | okresu | & 28 ET sz | 2 5 S = 5 N = -§ Ngd z 3
g9 8o 28| 2 &3 5 §% (885 |85 2 3
g S £g | ° & |$3 |*528 |*%§ £=
e 2 S ° ge s S
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 0,00
0210 | Podoficerowie sit zbrojnych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
0310 | Zohnierze szeregowi 120 147 36 0 0,00 6 0 0 0,00 48,25 0,00 16,67 1,23 - - 0,00
1111 | Przedstawiciele wiadz 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
publicznych
1112 | Wyzsi urzednicy administracji 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
rzadowej
1113 | Wyzsi urzednicy wladz 0 2 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,25 0,25 1,00 réwnowa - 0,00
samorzadowych ga
1114 Zawodowi dziatacze organizacji 0 0 0] 0 0] 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
czlonkowskich deficyt
1120 | Dyrektorzy generalni i 407 470 256 2 0,78 117 4l 403 7,04 1,411 295,00 49,50 5,96 45,70 1,15 - 0,00
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 52 55 31 0 0,00 9 64 327 4,69 3,13 31,08 46,58 0,67 29,03 1,06 deficyt - 0,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania 44 41 26 1 3,85 8 14 84 7,14 7,14 25,92 1417 1,83 30,77 0,93 - - 0,00
zasobami ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw strategii i 100 95 59 0 0,00 21 16 52 6,25 0,00 60,50 13,67 4,43 35,59 0,95 - - 0,00
planowania
1219 | Kierownicy do spraw obstugi 100 126 65 1 1,54 29 40 671 10,00 7,50 7258 | 10525 0,69 44,62 1,26 deficyt - 0,00
biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 287 306 162 2 1,23 53 69 972 31,88 290 168,33 | 124,75 1,35 32,72 1,07 - - 0,00
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Elementarne grupy zawodow | Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Mierniki Deficyt/
N fert - © réwnowagal g
Bezrobotni :P*V!”“ pracy w '§ = 5 © 2 nadwyzka* 2 =
] diugotrwale | °%"®5'€ g @ S N pe e 8
3 Suw s _ L o 2 s
3 85 | == sg | 8 = &
° = = S > = = Q2
g zx | Sz | 8E| & » @ 5
iy naplyw | odplyw | stan | stan stan na w Internet s £ 23 %8 S 8 rok [poprze | £ =
oy : » O K= @ © @ = Q> : c ©
3 w w na na £5 koniec x e ¥ =] £ R s 2 | £8 S« 5 dni N 2
> okresie | okresie | koniec | koniec | = £ = okresu o g g = § s “g’ g s £23 £33 rok* | ¥ 3§
2 okresu | okresu | € 238 oo~ 2| 2 5 8 =5 NES |Neyd 28
x Ho$ 85 2o | 2 & 5 E5 |588 |85 2 B
S5S§ a o m o o S =22 =3 N £ o
e =3 8° ? |28 | s 4 g
sprzedazy
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i 10 12 9 0 0,00 6 5 0 40,00 0,00 9,50 0,42 22,80 66,67 1,20 - - 0,00
public relations
1223 | Kierownicy do spraw badar i 6 9 4 0 0,00 1 3 45 33,33 0,00 6,08 6,00 1,01 25,00 1,50 | rownowa - 0,00
rozwoju ga
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i 6 6 3 0 0,00 0 4 0 50,00 25,00 4,25 0,33 12,75 0,00 1,00 - - 0,00
lesnictwie
1312 | Kierownicy produkcji w zaktadach 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max - 0,00
akwakultury i rybotéwstwie deficyt
1321 | Kierownicy do spraw produkcji 90 117 52 0 0,00 21 112 535 3,57 0,00 59,25 87,92 0,67 40,38 1,30 deficyt - 0,00
przemystowej
1322 | Kierownicy w gomictwie 7 10 0 0 0 3 0 0,00 0,00 3,08 0,25 12,33 1,43 - - 0,00
1323 | Kierownicy do spraw 134 157 74 0 0,00 35 197 238 1,52 0,00 85,50 53,25 1,61 47,30 1,17 - - 0,00
budownictwa
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 127 141 69 0 0,00 24 47 357 4,26 0,00 77,42 58,67 1,32 34,78 1,11 - - 0,00
dziedzin pokrewnych
1330 | Kierownicy do spraw technologii 23 24 17 0 0,00 9 12 203 8,33 0,00 16,33 37,92 0,43 52,94 1,04 - - 0,00
informatycznych i
telekomunikacyjnych
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki 2 6 2 0 0,00 1 3 0 66,67 0,00 4,00 1,25 3,20 50,001 3,00 - - 0,00
nad dzieémi
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki 2 2 2 0 0,00 1 3 40 0,00 0,00 217 4,58 0,47 50,00 1,00 - - 0,00
zdrowotnej
1343 | Kierownicy w instytucjach opieki - max
nad osobami starszymi deficyt
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Elementarne grupy zawodow | Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Mierniki Deficyt/
N fert - © réwnowagal g
Bezrobotni :P*V!”“ pracy w '§ = 5 © 2 nadwyzka* 2 =
] diugotrwale | °%"®5'€ g @ S N pe e 8
3 Suw s _ L o 2 s
3 85 | == sg | 8 = &
° x = 5> = s Q2
] zx | ST | 88| &5 55
iy naplyw | odplyw | stan | stan stan na w Internet s £ 23 %8 S 8 rok [poprze | £ =
2 i » O 2T @ © 2 5 Ty i o
S w w na na €5 koniec x e ¥ Eg £ R s = | &8 S« 5 dni N 2
> okresie | okresie | koniec | koniec | = £ = okresu o g g =5 s “g’ g s £23 £33 rok* | ¥ 3§
k& okresu | okresu [ & 8 og — MESHEE 5 8 Tt NE8 |§¢3 g 5
X N © 2 m I w v o n O = = SE°0o s c g Q=
So® o9 30 | 8 5 3 52 258 |228 g 8
g g £3 | ° & £z =28 |84 g4
= £ ° ge s =
1344 | Kierownicy w instytucjach 3 5 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 0,83 0,25 3,33 0,00 1,67 0,00
pomocy spotecznej
1345 | Kierownicy w instytucjach 3 5 4 0 0,00 2 4 0 25,00 0,00 5,50 0,33 16,50 50,00 1,67 - - 0,00
edukacyjnych
1346 | Kierownicy w instytucjach 28 36 14 0 0,00 8 5 201 20,00 0,00 19,50 21,17 0,92 57,14 1,29 - - 0,00
finansowych i ubezpieczeniowych
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug 57 70 43 0 0,00 20 12 96 8,33 0,00 45,42 13,00 3,49 46,51 1,23 - - 0,00
wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 42 50 18 0 0,00 6 0 2 0,00 2417 217 11,15 33,33 1,19 - - 0,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 94 116 25 1 4,00 9 29 201 4483 13,79 40,67 22,17 1,83 36,00 1,23 - - 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym 263 292 121 2 1,65 35 88 1107 14,77 114 133,67 | 163,58 0,82 28,93 1,11 deficyt - 0,00
i hurtowym
1431 | Kierownicy do spraw sportu, 13 19 3 0 0,00 2 3 12 66,67 0,00 542 1,25 4,33 66,67 1,46 - - 0,00
rekreacji i rozrywki
1439 | Kierownicy do spraw innych 328 317 193 1 0,52 72 89 127 3,37 0,00 196,08 35,00 5,60 37,31 0,97 - - 0,00
typoéw ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 44 50 24 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 29,75 0,08 | 357,00 45,83 1,14 - - 0,00
2112 | Meteorolodzy 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
deficyt
2113 | Chemicy 204 200 104 9 8,65 40 40 45 40,00 40,00 [ 103,08 10,08 10,22 38,46 0,98 - 0,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 222 238 79 6 7,59 37 1 0 72,73 54,55 89,17 0,92 97,27 46,84 1,07 - - 0,00
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Elementarne grupy zawodow | Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Mierniki Deficyt/
N fert - © réwnowagal g
Bezrobotni | NaPiyw ofert pracy w s = = - £ nadwyzka* 2 =
= diugotrwale okresie S S N et il
. w s L o 2 a
8 8| 25| =5 | B R
° 5 o £< c 9 = = 2
Z x| S| 38|25 23
iy naplyw | odplyw | stan | stan stan na w Internet s £ 23 %8 S 8 rok [poprze | £ =
oy : » O K= @ © @ = Q> : c ©
3 w w na na £5 koniec x e ¥ =] £ R s 2 | £8 S« 5 dni N 2
> okresie | okresie | koniec | koniec | = % > okresu oy g g = = = “g’ 3 s X 25 x5 3 rok* | % 3
k& okresu | okresu [ & 5 og — sz | g™ 5 8 Tt NE8 |§¢3 g 5
2 N © 2 m I ®n S o 7} o = =% SEo S ESQ o5
8§ °g gg |8 2z 3 e |2958 22§ g3
2120 | Matematycy, aktuariusze i 124 130 41 7 17,07 16 5 24 40,00 40,00 43,92 2,42 18,17 39,02 1,05 0,00
statystycy
2131 | Biolodzy i pokrewni 216 270 83 8 9,64 40 18 0 44,44 38,89 99,92 3,50 28,55 48,19 1,25 0,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 117 151 61 3 4,92 29 18 0 55,56 38,89 69,67 1,50 46,44 4754 1,29 - - 0,00
lesnictwa i pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony 181 225 68 1 16,18 30 37 0 43,24 29,73 82,00 3,08 26,59 4412 1,24 - - 0,00
$Srodowiska
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu 430 453 162 16 9,88 62 280 1867 12,86 536 ( 180,67 297,92 0,61 38,27 1,05 deficyt | rowno 0,00
i produkgji waga
2142 | Inzynierowie budownictwa 403 467 112 13 11,61 38 258 242 22,48 12,02 | 154,58 69,67 2,22 33,93 1,16 - - 0,00
2143 | Inzynierowie inzynierii srodowiska 403 474 137 14 10,22 55 7 45 42,86 20,78 17142 1417 12,10 40,15 1,18 - - 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 276 304 143 17 11,89 67 169 886 13,02 6,51 149,67 | 14292 1,05 46,85 1,10 | rownowa - 0,00
ga
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 101 121 44 6 13,64 20 12 173 16,67 8,33 50,08 23,42 2,14 45,45 1,20 - 0,00
2146 | Inzynierowie gornictwa i 243 297 95 14 14,74 46 13 40 7,69 769 126,33 8,42 15,01 48,42 1,22 - - 0,00
metalurgii
2149 | Inzynierowie gdzie indziej 574 641 199 42 21,11 65 227 1093 9,69 7,05 22550 159,00 1,42 32,66 1,12 - - 0,00
niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy 116 135 48 5 10,42 19 83 598 13,25 8,43 58,33 82,75 0,70 39,58 1,16 deficyt - 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 128 129 52 8 15,38 16 17 1474 23,53 11,76 52,33 | 154,25 0,34 30,77 1,01 deficyt - 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 22 25 14 1 7,14 4 7 155 0,00 0,00 16,42 20,50 0,80 28,57 1,14 deficyt - 0,00
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2161 | Architekci 438 471 152 31 20,39 42 144 86 63,89 34,72 172,58 23,17 7,45 27,63 1,08 0,00
2162 | Architekei krajobrazu 49 57 22 4 18,18 7 12 0 58,33 41,67 22,00 2,00 11,00 31,82 1,16 - - 0,00
2163 | Projektanci wzomictwa 90 93 40 7 17,50 16 30 64 43,33 16,67 41,50 16,83 2,47 40,00 1,03 - - 0,00
przemystowego i odziezy
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu 14 16 4 1 25,00 1 3 0| 100,00 66,67 5,75 2,25 2,56 25,00 1,14 - - 0,00
drogowego
2165 | Kartografowie i geodeci 124 139 34 4 11,76 12 41 0 56,10 17,07 4783 442 10,83 35,29 1,12 - - 0,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 313 321 121 9 7,44 49 203 111 58,13 29,56 | 134,33 4517 297 40,50 1,03 - - 0,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w 285 268 121 3 2,48 6 35 0 2,86 2,86 4783 2,92 16,40 4,96 0,94 - - 0,00
trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacj | stopnia
2212 | Lekarze specjalisci (ze 10 16 4 0 0,00 1 339 17 0,00 0,00 7,08 31,67 0,22 25,00 1,60 deficyt - 0,00
specjalizacjg Il stopnia lub
tytutem specjalisty)
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub 302 344 177 0 0,00 87 483 24 6,21 2,28 201,83 57,25 3,53 49,15 1,14 - - 0,00
w trakcie specjalizacji
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 9 8 4 0 0,00 1 400 0 0,50 0,00 4,75 53,33 0,09 25,00 0,89 - - 0,00
2231 | Polozne bez specjalizacji lub w 57 70 31 1 3,23 15 3 0 0,00 0,00 42,25 0,25 169,00 48,39 1,23 - - 0,00
trakcie specjalizacji
2232 | Potozne z tytutem spegcjalisty 2 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,08 0,08 13,00 100,00 1,00 - - 0,00
2240 Specjaliéci do spraw ratownictwa 4 9 0 0 0 0 0 0,00 2,33 0,00 2,25 - - 0,00
medycznego

65




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Elementarne grupy zawodow | Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Mierniki Deficyt/
N fert - © réwnowagal g
Bezrobotni :P*V!”“ pracy w '§ = 5 © 2 nadwyzka* 2 =
] diugotrwale | °%"®5'€ g @ S N pe e 8
X wl 'S L Qo 2 a
2 3| 22| =5 | B Z e
o 5 =2 h c O = T o
g 7| ST | 38| &5 @35
N naplyw | odptyw | stan | stan stan na Internet o & 22 29 N © rok |poprze | £ =
Y : w 2 O TS S @ £ o > . = O
3 w w na na £5 koniec x L% E 2 £ 8 3 & | &8 S 5 dni 8] 2
S okresie | okresie | koniec | koniec | = £ = okresu o e 5 =5 s £ 3 s 225 =3 3 rok* [ ¥ 3§
k& okresu | okresu [ & 8 og — MESHEE 5 8 Tt NE8 |§¢3 g 5
X N © 2 m I w v o n O = = SE°0o gc.o Q=
g8 oQ @ O 3 5 S 5 6 SN ® > 9 2 3
S5S§ a o m o o S =22 =3 N £ o
== g S ° ? o |gE | 3 9 S
2251 | Lekarze weterynarii bez 68 70 1 1 9,09 2 54 0 59,26 50,00 12,92 7,50 1,72 18,18 1,03 - 0,00
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
2252 | Lekarze weterynarii specjalici 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max | deficyt | 0,00
deficyt
2261 | Lekarze dentysci bez 37 39 7 0 0,00 1 4 45 0,00 0,00 9,83 6,08 1,62 14,29 1,05 - 0,00
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacjq |
stopnia
2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze 6 9 4 0 0,00 3 3 0 0,00 0,00 4,67 0,25 18,67 75,00 1,50 - 0,00
specjalizacjq Il stopnia lub
tytutem specijalisty)
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez 9 12 2 0 0,00 1 61 0 11,48 3,28 5,33 5,08 1,05 50,00 1,33 - 0,00
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 7 4 3 1 33,33 0 4 0 0,00 0,00 2,75 433 0,63 0,00 057 - | deficyt | 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub 20 23 5 0 0,00 1 26 28 15,38 3,85 7,00 2450 0,29 20,00 1,15 deficyt 0,00
w trakcie specjalizacji
2282 | Farmaceuci specjalisci 17 22 8 1 12,50 4 2 72 50,00 0,00 8,83 13,17 0,67 50,00 1,29 - 0,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, 291 309 101 20 19,80 31 54 125 29,63 20,37 ( 107,33 22,92 4,68 30,69 1,06 - 0,00
bezpieczenistwa pracy i ochrony
Srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 432 449 142 21 14,79 38 487 40 33,88 19,71 150,83 64,92 2,32 26,76 1,04 - 0,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw 43 42 17 4 23,53 4 1" 0 54,55 36,36 16,75 0,92 18,27 2353 0,98 - 0,00
zywienia
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2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 12 20 4 0 0,00 3 38 0 7,89 2,63 7,50 517 1,45 75,00 1,67 nadwy 0,00
zka
2295 | Optometrysci 5 8 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 1,60 - 0,00
2209 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie 233 249 78 12 15,38 21 76 31 64,47 34,21 81,92 14,92 5,49 26,92 1,07 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
2310 | Nauczyciele akademiccy 68 67 51 0 0,00 29 3 33 0,00 0,00 52,33 3,00 17,44 56,86 0,99 | nadwyzk - 0,00
a
2320 | Nauczyciele ksztatcenia 59 73 34 0 0,00 21 55 12 9,09 545 41,42 17,58 2,36 61,76 1,24 - - 0,00
zawodowego
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot 1184 1346 519 14 2,70 273 252 0 4,37 0,79 | 638,75 51,00 12,52 52,60 1,14 - - 0,01
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 355 413 136 4 2,94 69 140 0 15,71 6,43 | 183,83 15,67 11,73 50,74 1,16 - - 0,00
2342 | Specijalisci do spraw wychowania 329 348 131 5 3,82 72 350 29 33,43 18,86 | 168,58 65,58 2,57 54,96 1,06 - - 0,00
matego dziecka
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod 10 11 4 0 0,00 2 7 0 42,86 42,86 5,25 0,58 9,00 50,00 1,10 - - 0,00
nauczania
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 75 81 13 1 7,69 6 72 0 8,33 0,00 23,25 17,00 1,37 46,15 1,08 - - 0,00
2353 | Lektorzy jezykow obcych 64 73 22 2 9,09 8 105 109 6,67 1,90 29,33 49,83 0,59 36,36 1,14 deficyt | deficyt 0,00
2354 | Nauczyciele muzyki w 5 6 0 0 0 1 0 0,00 0,00 1,33 0,08 16,00 1,20 - - 0,00
placéwkach pozaszkolnych
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach 33 38 12 0 0,00 7 12 36 58,33 41,67 12,33 4,00 3,08 58,33 1,15 - - 0,00
pozaszkolnych
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2356 | Instruktorzy technologii 3 5 1 0 0,00 0 2 0( 100,00 0,00 1,33 0,17 8,00 0,00 1,67 0,00
informatycznych
2359 | Specjalisci nauczania i 1318 1480 494 26 5,26 225 438 97 21,46 14,61 | 604,25 93,58 6,46 45,55 1,12 0,01
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci 559 608 202 33 16,34 81 118 1275 50,00 2712 21342 165,08 1,29 40,10 1,09 - - 0,00
i rachunkowo$ci
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 156 159 73 4 5,48 26 251 491 14,74 11,55 74,67 | 152383 0,49 35,62 1,02 deficyt | deficyt 0,00
2413 | Analitycy finansowi 568 665 254 9 3,54 109 48 653 41,67 20,83 310,92 79,42 3,92 42,91 1,17 - - 0,00
2421 _Specja!iéci do spraw zarzadzania 1593 1815 642 56 8,72 224 195 1233 4410 28,72 706,67 | 193,00 3,66 34,89 1,14 - - 0,01
i organizaciji
2422 .Specjaliiéci do spraw administracji 1506 1651 616 47 7,63 271 368 639 28,26 19,84 | 674,50 [ 118,92 5,67 43,99 1,10 - - 0,01
i rozwoju
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania 415 490 185 7 3,78 83 474 1562 21,31 1414 22417 263,67 0,85 44,86 1,18 deficyt - 0,00
zasobami ludzkimi
2424 | Specjalisci do spraw szkolen 36 48 12 0 0,00 3 31 61 48,39 32,26 19,25 9,67 1,99 25,00 1,33 - - 0,00
zawodowych i rozwoju kadr
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 978 1077 564 10 1,77 271 588 1054 49,83 30,61 | 61517 | 229,83 2,68 48,05 1,10 - - 0,01
marketingu
2432 | Specjalisci do spraw public 37 39 20 1 5,00 6 12 32 66,67 58,33 21,08 3,67 5,75 30,00 1,05 - - 0,00
relations
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 638 715 246 1 0,41 85 788 3121 31,60 16,88 | 281,83 618,75 0,46 34,55 1,12 deficyt | deficyt 0,01
wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z 6 7 2 0 0,00 0 6 36 33,33 33,33 1,67 19,50 0,09 0,00 1,17 deficyt - 0,00
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dziedziny technologii
teleinformatycznych
2440 | Specjalisci do spraw rynku 171 212 72 1 1,39 40 96 282 67,71 53,13 88,42 53,50 1,65 55,56 1,24 - - 0,00
nieruchomosci
2511 | Analitycy systemow 19 20 10 0 0,00 4 54 1094 18,52 1,11 11,33 | 159,67 0,07 40,00 1,05 deficyt - 0,00
komputerowych
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju 32 32 18 4 22,22 6 104 341 0,96 0,96 19,58 61,08 0,32 33,33 1,00 deficyt | deficyt 0,00
systemow informatycznych
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i 8 9 4 1 25,00 0 3 304 33,33 33,33 3,25 40,58 0,08 0,00 1,13 deficyt - 0,00
multimediow
2514 | Programisci aplikacji 87 92 34 3 8,82 11 105 3058 40,00 23,81 38,33 | 372,58 0,10 32,35 1,06 deficyt | deficyt 0,00
2519 | Analitycy systemow 349 383 156 14 8,97 7 113 893 26,55 18,58 | 181,08 142,83 1,27 49,36 1,10 - - 0,00
komputerowych i programisci
gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 Projektanci i administratorzy baz 35 36 14 1 7,14 5 19 419 31,58 15,79 13,17 54,50 0,24 35,71 1,03 deficyt - 0,00
danych
2522 | Administratorzy systemow 34 34 10 2 20,00 3 40 404 45,00 12,50 11,75 61,00 0,19 30,00 1,00 deficyt - 0,00
komputerowych
2523 | Specjalisci do spraw sieci 52 50 28 1 3,57 12 7 498 28,57 14,29 25,08 66,08 0,38 42,86 0,96 - - 0,00
komputerowych
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i 7 5 5 2 40,00 3 14 566 714 0,00 3,83 75,33 0,05 60,00 0,71 - - 0,00
sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i 44 50 15 1 6,67 5 20 48 70,00 40,00 20,50 11,67 1,76 33,33 1,14 - - 0,00
prokuratorzy
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2612 | Sedziowie 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 0,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa 621 675 225 45 20,00 89 190 157 61,58 50,53 | 253,50 47,92 5,29 39,56 1,09 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 72 92 26 3 11,54 13 90 0 88,89 82,22 32,83 8,50 3,86 50,00 1,28 - - 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 76 84 35 3 8,57 17 12 166 50,00 50,00 35,58 17,83 2,00 48,57 1,11 - - 0,00
zarzadzania informacjg
2631 | Ekonomisci 903 1043 416 9 2,16 218 17 229 29,41 11,76 | 502,33 24,50 20,50 52,40 1,16 - - 0,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i 549 591 199 14 7,04 89 1 12| 100,00 [ 100,00 | 229,00 1,08 211,38 44,72 1,08 - - 0,00
specjalisci dziedzin pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 557 583 244 16 6,56 104 3 0 66,67 66,67 | 249,83 0,25 999,33 42,62 1,05 - - 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 178 203 52 13 25,00 10 346 101 8,67 5,78 57,50 43,25 1,33 19,23 1,14 - - 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 209 226 85 3 3,53 37 15 2 20,00 13,33 93,42 1,42 65,94 43,53 1,08 - - 0,00
2636 | Duchowni i osoby konsekrowane 4 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 3,33 0,00 100,00 [ 1,50 - - 0,00
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 25 28 11 0 0,00 5 4 0 100,00 75,00 11,17 1,33 8,38 45,45 1,12 - - 0,00
2642 | Dziennikarze 164 192 60 2 3,33 27 32 12 81,25 50,00 78,00 6,67 11,70 45,00 1,17 - - 0,00
2643 | Filolodzy i tumacze 682 776 257 32 12,45 108 35 72 14,29 571 292,75 8,92 32,83 42,02 1,14 - - 0,00
2651 | Artysci plastycy 149 188 56 10 17,86 26 27 0 29,63 18,52 69,75 2,25 31,00 46,43 1,26 - - 0,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i 81 91 20 3 15,00 8 2 0 50,00 50,00 24,50 0,17 147,00 40,00 1,12 - - 0,00
$piewacy
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2653 | Choreografowie i tancerze 5 7 3 0 0,00 3 0 0 0,00 4,00 0,00 100,00 1,40 0,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i 31 33 14 1 7,14 7 3 0 66,67 66,67 16,58 0,25 66,33 50,00 1,06 0,00
pokrewni
2655 | Aktorzy 35 44 8 0 0,00 4 2 0 50,00 50,00 13,00 0,17 78,00 50,00 1,26 0,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i 10 1 3 0 0,00 0 6 0 0,00 0,00 4,00 0,50 8,00 0,00 1,10 0,00
pokrewni
2659 | Tworcy i artysci gdzie indziej 2 1 1 0 0,00 1 28 0 0,00 0,00 1,25 2,33 0,54 100,00 | 0,50 deficyt 0,00
niesklasyfikowani
3111 | Technicy nauk chemicznych, 432 506 194 7 3,61 104 190 57 35,79 2211 24317 27,58 8,82 53,61 1,17 0,00
fizycznych i pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 1237 1450 482 37 7,68 201 280 52 26,07 12,86 | 597,25 44,67 13,37 41,70 1,17 0,00
3113 | Technicy elektrycy 655 4l 283 6 2,12 129 253 283 7,91 4,74 [ 333,75 78,67 4,24 45,58 1,18 0,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 767 891 282 10 3,55 129 195 475 22,56 13,85 | 353,58 81,83 4,32 45,74 1,16 0,00
3115 | Technicy mechanicy 1973 2294 925 29 3,14 461 397 889 12,34 6,05 1077,83 | 18317 5,88 49,84 1,16 0,01
3116 | Technicy technologii chemicznej i 59 80 47 0 0,00 30 27 12 3,70 3,70 55,25 6,25 8,84 63,83 1,36 0,00
pokrewni
3117 | Technicy gomictwa, metalurgiii 261 312 117 16 13,68 52 52 16 1,92 0,00 133,42 8,67 15,39 44,44 1,20 0,00
pokrewni
3118 | Kreslarze 30 44 12 0 0,00 8 18 16 72,22 16,67 20,67 2,83 7,29 66,67 1,47 0,00
3119 | Technicy nauk fizycznych i 1114 1270 562 22 3,91 277 3964 961 2,50 1,29 631,58 | 65442 0,97 49,29 1,14 0,01
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
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3121 | Osoby dozoru ruchu w gornictwie 7 5 3 0 0,00 0 107 0 0,00 0,00 4,00 8,92 0,45 0,00 0,71 - | deficyt 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 44 54 15 0 0,00 5 26 137 7,69 3,85 22,83 20,58 1,11 33,33 1,23 - - 0,00
przetworczym
3123 | Mistrzowie produkcji w 30 32 21 0 0,00 10 17 0 0,00 0,00 24,33 1,42 17,18 47,62 1,07 - - 0,00
budownictwie
3131 | Operatorzy urzadzen 117 141 67 0 0,00 25 33 0 15,15 3,03 82,08 16,75 4,90 37,31 1,21 - - 0,00
energetycznych
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania 59 64 42 0 0,00 26 28 16 32,14 357 47,25 3,67 12,89 61,90 1,08 - -1 0,00
odpaddw, uzdatniania wody i
pokrewni
3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) 3 4 0 0 0 12 0 0,00 0,00 0,92 1,00 0,92 1,33 | rownowa - 0,00
procesow w przemysle ga
chemicznym
3134 | Kontrolerzy (sterowniczy) - | deficyt
proceséw przerébki ropy naftowej
i gazu
3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) 3 5 1 0 0,00 0 1" 17 18,18 9,09 2,42 2,33 1,04 0,00 1,67 | rownowa | deficyt 0,00
procesow metalurgicznych ga
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 347 340 130 1 0,77 34 3265 119 0,67 0,21 112,67 | 400,00 0,28 26,15 0,98 - | deficyt 0,00
proceséw przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3141 | Technicy nauk biologicznych (z 15 16 4 0 0,00 2 12 0 66,67 66,67 6,00 5,00 1,20 50,00 1,07 - - 0,00
wytaczeniem nauk medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 503 626 281 9 3,20 150 10 0 10,00 10,00 | 333,25 183 181,77 53,38 1,24 - - 0,00
3143 | Technicy lesnictwa 67 71 31 3 9,68 9 2 0 0,00 0,00 32,58 0,17 195,50 29,03 1,06 - - 0,00
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3144 | Technicy technologii zywnosci 283 328 162 2 1,23 88 43 84 2,33 0,00 183,83 11,58 15,87 54,32 1,16 0,00
3151 Pracownicy stuzb technicznych 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
zeglugi
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci 10 20 3 0 0,00 1 1 0( 100,00 0,00 6,58 0,08 79,00 33,33 2,00 - - 0,00
zeglugi i pokrewni
3153 | Piloci statkow powietrznych i 23 25 5 1 20,00 2 70 16 0,00 0,00 9,08 4717 0,19 40,00 1,09 deficyt - 0,00
personel pokrewny
3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i 3 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,58 0,00 66,67 0,67 max - 0,00
personel pokrewny nadwyzk
a
3155 | Technicy urzadzen ruchu 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
lotniczego
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 112 123 50 4 8,00 24 52 12 28,85 25,00 59,92 5,33 11,23 48,00 1,10 - - 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 40 51 33 0 0,00 22 13 0 30,77 23,08 38,83 1,08 35,85 66,67 1,28 - - 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 281 315 122 13 10,66 47 115 50 75,65 43,48 134,25 22,75 5,90 38,52 1,12 - - 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 123 120 76 5 6,58 31 94 57 58,51 44,68 67,83 18,58 3,65 40,79 0,98 - - 0,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 820 885 443 16 3,61 216 57 12 42,11 2456 | 478,58 7,75 61,75 48,76 1,08 - - 0,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonaine 24 27 6 1 16,67 2 120 0 6,67 5,00 10,08 12,00 0,84 33,33 1,13 deficyt - 0,00
lub komplementarne metody
terapii
3240 | Technicy weterynarii 96 112 30 7 23,33 10 43 12 67,44 34,88 34,00 5,58 6,09 33,33 1,17 - - 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 262 267 97 4 412 32 210 177 4476 27,14 | 105,67 40,25 2,63 32,99 1,02 - - 0,00
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3252 | Srodowiskowi pracownicy 1 2 0 0 0 3 0 66,67 66,67 0,33 0,25 1,33 2,00 0,00
ochrony zdrowia
3253 | Optycy okularowi 36 42 12 0 0,00 5 17 24 82,35 35,29 18,75 3,42 5,49 41,67 1,17 - - 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 380 423 153 11 7,19 58 94 0 54,26 36,17 | 173,50 11,83 14,66 37,91 1,11 - - 0,00
3255 | Sredni personel ochrony 501 571 247 9 3,64 115 67 26 43,28 29,85 281,25 16,75 16,79 46,56 1,14 - - 0,00
$rodowiska, medycyny pracy i
bhp
3256 | Ratownicy medyczni 75 91 25 2 8,00 8 51 12 19,61 15,69 29,33 6,25 4,69 32,00 1,21 - - 0,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia 31 349 167 0 0,00 99 389 12 57,58 41,13 193,25 40,42 4,78 59,28 1,12 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow 30 29 13 1 7,69 8 46 188 217 217 13,50 20,50 0,66 61,54 0,97 - - 0,00
finansowych
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, 113 122 70 0 0,00 34 78 1750 26,92 20,51 7342 210,33 0,35 48,57 1,08 - - 0,00
pozyczek i pokrewni
3313 | Ksiggowi 800 949 396 5 1,26 195 770 1167 39,87 18,31 | 501,83 24742 2,03 49,24 1,19 - - 0,01
3314 | Sredni personel do spraw 2665 3037 | 1365 56 410 716 31 134 38,71 22,58 | 1555,17 20,75 74,95 52,45 1,14 - - 0,01
statystyki i dziedzin pokrewnych
3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem 24 22 13 0 0,00 7 10 52 30,00 0,00 14,08 13,17 1,07 53,85 0,92 - - 0,00
majatkowych)
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 96 126 51 2 3,92 28 131 492 52,67 29,77 65,83 73,92 0,89 54,90 1,31 - - 0,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 971 1100 512 8 1,56 214 1818 2353 11,00 3,52 570,00 633,58 0,90 41,80 1,13 deficyt - 0,01
3323 | Zaopatrzeniowcy 262 279 148 1 0,68 76 135 345 54,07 2519 170,58 62,00 2,75 51,35 1,06 - - 0,00
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3324 | Posrednicy handlowi 29 35 9 0 0,00 5 13 16 23,08 15,38 12,83 2,42 5,31 55,56 1,21 0,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 647 692 185 33 17,84 56 378 627 49,21 33,33 | 205,67 | 132,75 1,55 30,27 1,07 - - 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i 34 31 14 0 0,00 4 38 19 57,89 36,84 11,92 4,75 2,51 28,57 0,91 - - 0,00
imprez
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 23 28 6 0 0,00 3 215 49 9,30 9,30 9,58 41,00 0,23 50,00 1,22 - | deficyt 0,00
3334 | Agenci i administratorzy 36 45 16 0 0,00 6 50 220 52,00 42,00 21,00 30,50 0,69 37,50 1,25 deficyt - 0,00
nieruchomosci
3339 | Posrednicy ustug biznesowych 31 376 133 30 22,56 50 152 96 11,84 11,18 129,08 37,67 3,43 37,59 1,01 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
3341 | Kierownicy biura 43 45 24 1 417 8 17 56 35,29 0,00 26,08 12,08 2,16 33,33 1,05 - - 0,00
3342 | Sekretarze prawni 4 6 1 0 0,00 0 20 12 80,00 70,00 2,58 3,67 0,70 0,00 1,50 deficyt - 0,00
3343 | Pracownicy administracyjni i 917 1057 503 13 2,58 279 706 295 76,49 58,64 | 564,08 | 111,42 5,06 55,47 1,15 - - 0,00
sekretarze biura zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 35 38 22 1 4,55 8 89 0 73,03 55,06 24,08 9,42 2,56 36,36 1,09 - - 0,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony 19 9 16 0 0,00 2 0 0 0,00 9,67 0,00 12,50 0,47 - - 0,00
granic
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 12 1 3 0 0,00 1 44 0 95,45 95,45 4,42 7,67 0,58 33,33 0,92 - - 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen 4 4 2 0 0,00 0 40 0 90,00 90,00 1,83 433 0,42 0,00 1,00 deficyt | deficyt 0,00
spotecznych
3354 | Urzednicy organdw udzielajacych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -1 0,00
licencji
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3355 | Policjanci 65 69 26 1 3,85 14 1 0 0,00 0,00 31,83 0,08 382,00 53,85 1,06 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby 18 20 6 0 0,00 4 67 0 0,00 0,00 7,58 5,58 1,36 66,67 1,11 - - 0,00
wigziennej
3357 | Funkcjonariusze stuzb 4 6 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,50 0,00 100,00 1,50 - max 0,00
specjalnych nadwy
zka
3359 | Urzednicy paristwowi do spraw 26 33 12 0 0,00 7 2 0 0,00 0,00 14,83 0,17 89,00 58,33 1,27 - - 0,00
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani
3411 | Sredni personel z dziedziny 31 30 18 0 0,00 8 32 0 62,50 53,13 16,50 2,67 6,19 4444 0,97 - - 0,00
prawa i pokrewny
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 533 579 259 6 2,32 129 1389 72 17,28 1145 271,92 | 238,75 1,14 49,81 1,09 - - 0,00
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej
3413 | Pracownicy z zakresu 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
dziatalnosci religijnej deficyt
3421 | Sportowcy i dzokeje 31 37 8 0 0,00 6 4 0 0,00 0,00 13,00 0,33 39,00 75,00 1,19 - 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 88 93 32 7 21,88 11 49 12 44,90 22,45 31,75 8,08 3,93 34,38 1,06 - - 0,00
sportowi
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji 116 122 46 5 10,87 18 123 12 30,08 10,57 51,00 11,25 4,53 39,13 1,05 - - 0,00
ruchowej
3431 Fotografowie 352 389 159 20 12,58 66 58 0 65,52 29,31 172,67 4,83 35,72 41,51 1,11 - - 0,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 453 487 215 15 6,98 93 215 72 48,37 3535 238,25 35,92 6,63 43,26 1,08 - - 0,00
pokrewni
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3433 | Pracownicy bibliotek, galeri, 90 96 48 1 2,08 30 100 0 78,00 62,00 51,75 10,33 5,01 62,50 1,07 0,00
muzedw, informacji naukowej i
pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy 515 547 170 48 28,24 46 60 24 25,00 6,67 | 169,33 7,00 24,19 27,06 1,06 - - 0,00
ustug gastronomicznych
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni - | deficyt
3436 | Muzycy i pokrewni 90 106 33 6 18,18 17 5 0 20,00 0,00 39,42 0,42 94,60 51,52 1,18 - - 0,00
3437 | Tancerze 5 6 4 0 0,00 3 22 0 455 4,55 442 1,83 2,41 75,00 1,20 - - 0,00
3439 | Sredni personel w zakresie 65 72 33 1 3,03 15 117 0 44,44 32,48 36,75 12,75 2,88 45,45 1,11 - - 0,00
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen 90 101 15 5 33,33 3 13 16 69,23 46,15 25,33 2,42 10,48 20,00 1,12 - - 0,00
teleinformatycznych
3512 | Technicy wsparcia 1319 1452 399 67 16,79 129 218 24 52,75 33,49 | 44525 58,17 7,65 32,33 1,10 - - 0,00
informatycznego i technicznego
3513 | Operatorzy sieci i systemow 33 41 18 0 0,00 10 15 0 66,67 46,67 23,42 1,25 18,73 55,56 1,24 - - 0,00
komputerowych
3514 | Technicy sieci internetowych 29 31 9 0 0,00 2 56 40 62,50 37,50 9,92 14,00 0,71 22,22 1,07 deficyt - 0,00
3521 | Operatorzy urzadzen do 56 69 20 0 0,00 15 50 16 70,00 22,00 31,00 6,50 4,77 75,00 1,23 - - 0,00
rejestracii i transmisji obrazu i
dzwieku
3522 | Operatorzy urzadzen 134 150 63 2 3,17 33 1 0 90,91 45,45 67,33 2,92 23,09 52,38 1,12 - - 0,00
telekomunikacyjnych
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4110 | Pracownicy obstugi biurowej 4647 5369 | 2511 26 1,04 1199 7932 742 74,42 59,14 | 2911,83 | 964,83 3,02 47,75 1,16 0,03
4120 | Sekretarki (ogoine) 339 3N 201 2 1,00 110 444 95 68,92 53,83 | 220,42 72,92 3,02 54,73 1,09 0,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow 29 38 20 0 0,00 13 8 0 50,00 37,50 21,67 0,67 32,50 65,00 1,31 0,00
tekstu
4132 | Operatorzy wprowadzania 53 62 21 0 0,00 10 140 33 62,86 61,43 27,83 14,42 1,93 47,62 1,17 0,00
danych
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 387 443 218 1 0,46 110 223 121 29,60 12,11 252,25 41,67 6,05 50,46 1,14 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i 45 47 23 0 0,00 6 98 156 0,00 0,00 24,42 56,17 0,43 26,09 1,04 deficyt 0,00
pokrewni
4213 | Pracownicy lombardow i instytucji 26 24 11 0 0,00 2 14 0] 3571 7,14 9,58 8,17 1,17 18,18 0,92 0,00
pozyczkowych
4214 | Windykatorzy i pokrewni 84 91 44 0 0,00 18 29 40 44,83 17,24 47,50 29,75 1,60 40,91 1,08 0,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur 476 525 220 19 8,64 109 147 52 72,11 48,98 | 233,58 23,58 9,90 49,55 1,10 0,00
podrézy
4222 | Pracownicy centrow obstugi 100 108 36 1 2,78 10 168 625 8,93 417 42,67 | 195,08 0,22 27,78 1,08 deficyt | deficyt 0,00
telefonicznej (pracownicy call
center)
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 107 134 72 0 0,00 41 81 0 7,41 741 90,42 6,75 13,40 56,94 125 0,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 776 834 260 34 13,08 99 120 45 22,50 11,67 | 292,92 29,75 9,85 38,08 1,07 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 42 46 20 0 0,00 10 52 57 26,92 26,92 24,00 13,08 1,83 50,00 1,10 0,00
4226 | Recepcjonisci (z wylaczeniem 450 489 206 3 1,46 85 722 154 69,53 49,58 | 230,42 93,00 2,48 41,26 1,09 0,00
hotelowych)
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4227 | Ankieterzy 38 34 16 0 1 228 152 0,00 0,00 15,83 59,67 0,27 68,75 0,89 0,00
4311 | Pracownicy do spraw 466 511 239 9 115 855 246 69,82 53,57 | 26125| 112,75 2,32 48,12 1,10 0,00
rachunkowosci i ksiegowosci
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, 137 191 90 1 60 98 73 73,47 62,24 | 113,58 18,25 6,22 66,67 1,39 0,00
finanséw i ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi pfacowej 22 32 13 1 6 33 16 48,48 30,30 19,50 6,08 3,21 46,15 1,45 0,00
4321 | Magazynierzy i pokrewni 3133 3494 | 1279 11 558 | 13732 1035 7,06 3,50 [ 1481,83 | 1859,58 0,80 43,63 1,12 deficyt | deficyt 0,02
4322 | Planisci produkcyjni 34 36 16 0 5 33 125 24,24 15,15 17,42 18,17 0,96 31,25 1,06 | rownowa 0,00
ga
4323 | Pracownicy do spraw transportu 241 292 138 0 75 347 40 9,80 3,75 158,25 38,25 414 54,35 1,21 - 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 1 3 0 0 0 22 0| 100,00 59,09 0,50 1,83 0,27 3,00 deficyt 0,00
4412 | Listonosze i pokrewni 287 370 166 0 92 437 36 4,35 0,46 | 199,67 61,42 3,25 55,42 1,29 0,00
4413 | Kodowacze, korektorzy i 8 12 1 0 0 4 0 25,00 25,00 317 0,33 9,50 0,00 1,50 0,00
pokrewni
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 30 35 8 0 4 46 0 91,30 76,09 11,00 3,83 2,87 50,00 1,17 0,00
4415 | Pracownicy dzialow kadr 75 97 41 0 21 151 135 61,59 54,97 57,17 30,83 1,85 51,22 1,29 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie 164 209 93 1 41 323 73 58,82 47,37 110,50 40,00 2,76 44,09 1,27 0,00
indziej niesklasyfikowani
5111 | Stewardzi 7 10 3 0 1 0 0 0,00 2,92 0,00 33,33 1,43 0,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 68 66 42 0 24 10 0 0,00 0,00 38,50 0,83 46,20 57,141 097 | nadwyzk 0,00
a
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5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci 25 24 12 1 8,33 5 16 0 12,50 6,25 8,42 5,33 1,58 41,67 0,96 0,00
wycieczek
5120 | Kucharze 3663 4134 [ 2054 59 2,87 1190 2139 129 21,13 8,42 | 2266,92 | 359,00 6,31 57,94 1,13 - - 0,02
5131 | Kelnerzy 1344 1548 626 17 2,72 305 1561 142 24,41 11,60 | 731,50 [ 332,92 2,20 48,72 1,15 - - 0,01
5132 | Barmani 796 906 485 7 1,44 265 480 111 4417 23,75 | 526,67 82,25 6,40 54,64 1,14 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 3005 3233 1539 109 7,08 789 1333 84 40,66 26,03 | 167042 | 226,08 7,39 51,27 1,08 - - 0,01
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 891 982 385 27 7,01 160 926 52 61,77 38,01 42892 113,50 3,78 41,56 1,10 - - 0,00
5151 | Pracownicy obsiugi technicznej 39 63 12 1 8,33 8 62 33 45,16 27,42 25,42 13,92 1,83 66,67 1,62 - - 0,00
biur, hoteli i innych obiektéw
5152 | Pracownicy ustug domowych 54 43 38 0 0,00 14 1 0 0,00 0,00 31,92 0,08 | 383,00 36,84 | 0,80 - -1 0,00
5153 | Gospodarze budynkéw 2652 3150 | 1529 3 0,20 931 5742 24 68,84 52,23 | 1693,17 | 677,50 2,50 60,89 1,19 - - 0,02
5162 | Osoby do towarzystwa 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
5163 | Pracownicy zakladow 31 34 11 0 0,00 6 58 0 53,45 18,97 15,17 5,83 2,60 54,55 1,10 - - 0,00
pogrzebowych
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych 38 37 17 1 5,88 8 47 0 53,19 34,04 19,67 4,92 4,00 47,06 | 0,97 - - 0,00
i pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 17 19 15 0 0,00 7 38 29 10,53 2,63 13,83 12,58 1,10 46,67 1,12 | rownowa - 0,00
ga
5169 | Pracownicy ustug osobistych 105 116 34 0 0,00 12 785 12 0,51 0,51 39,17 | 12442 0,31 35,29 1,10 deficyt | deficyt 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
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5211 | Sprzedawcy na targowiskach i 36 28 22 0 9 64 0 18,75 4,69 18,83 7,33 2,57 40,91 0,78 0,00
bazarach
5212 | Uliczni sprzedawcy Zywnosci 3 2 2 0 1 37 0 0,00 0,00 2,17 3,08 0,70 50,00 | 0,67 0,00
5221 | Whasciciele sklepow 181 208 129 0 55 43 520 2,33 0,00 139,75 46,92 2,98 42,64 1,15 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w 96 115 62 1 33 12 41 33,33 8,33 67,67 32,42 2,09 53,23 1,20 0,00
marketach
5223 | Sprzedawcy sklepowi 17232 | 19567 | 10052 154 5316 8584 3320 38,37 17,39 | 11301,9 | 1659,00 6,81 52,88 1,14 0,10
(ekspedienci) 2
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 1308 1450 690 8 365 1681 739 9,46 494 777,00 448,67 1,73 52,90 1,11 0,01
5241 | Modelki i modele 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 0,00
5242 Demonstratorzy wyrobéw 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 2,08 0,00 max | deficyt 0,00
deficyt
5243 | Agenci sprzedazy bezposrednie] 117 118 48 3 16 232 93 6,03 2,16 50,67 64,08 0,79 33,33 1,01 deficyt 0,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w 510 584 204 4 98 827 137 17,05 10,16 | 240,92 162,33 1,48 48,04 1,15 réwno 0,00
centrach sprzedazy telefonicznej / waga
internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 245 269 92 0 32 244 52 22,95 9,84 [ 100,75 47,67 2,11 34,78 1,10 0,00
5246 | Wydawcy positkow 118 140 69 2 39 114 0 2544 13,16 81,58 30,50 2,67 56,52 1,19 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 1250 1414 594 5 249 1788 3884 26,12 16,55 | 682,33 812,67 0,84 41,92 1,13 deficyt 0,01
gdzie indziej niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dziecigcy 79 94 35 0 22 336 0 44,64 21,13 45,25 38,00 1,19 62,86 1,19 0,00
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5312 | Asystenci nauczycieli 162 159 56 1 1,79 20 500 0 83,00 52,40 58,58 57,67 1,02 35,71 0,98 - | deficyt 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 104 135 34 4 11,76 15 138 0 27,54 16,67 43,58 27,50 1,58 4412 1,30 - - 0,00
5322 | Pracownicy domowej opieki 79 103 39 0 0,00 25 21 0 14,29 4,76 48,83 26,75 1,83 64,10 1,30 - - 0,00
0sobistej
5329 | Pracownicy opieki osobistej w 170 219 104 2 1,92 72 85 0 67,06 44,71 129,67 11,08 11,70 69,23 1,29 - - 0,00
ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 17 13 12 0 0,00 5 15 0 0,00 0,00 10,25 1,25 8,20 41,67 0,76 - - 0,00
5412 | Straznicy w zaktadach dla 0 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,67 0,17 4,00 - - 0,00
nieletnich
5413 PF?CQW”iCY ochrony osob i 1484 1758 727 7 0,96 392 3467 351 4,38 1,01 853,33| 884,17 0,97 53,92 1,18 - - 0,01
mienia
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie 112 123 35 2 571 17 158 0 1,27 0,63 40,08 31,17 1,29 48,57 1,10 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 70 94 63 0 0,00 43 143 0 0,70 0,00 73,75 11,92 6,19 68,25 1,34 - - 0,00
6112 | Sadownicy 10 14 10 0 0,00 7 0 0 0,00 12,08 0,00 70,00 1,40 - - 0,00
6113 | Ogrodnicy 860 1037 525 7 1,33 305 467 12 29,55 18,63 | 567,00 43,92 12,91 58,10 1,21 - - 0,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 36 36 27 0 0,00 15 0 0 0,00 23,58 0,00 55,56 1,00 - - 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich 10 1 6 0 0,00 3 37 0 2,70 0,00 8,00 3,08 2,59 50,00 1,10 - - 0,00
i domowych
6122 | Hodowcy drobiu 1 19 15 0 0,00 10 23 0 0,00 0,00 18,42 4,92 3,75 66,67 1,73 - | nadwy 0,00
zka
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6123 Pszczelarze i hodowcy
jedwabnikéow
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej 13 16 13 0 0,00 9 1 0| 100,00 0,00 13,42 0,08| 161,00 69,23 1,23 - - 0,00
niesklasyfikowani
6130 Rollnicy PF_OdUkCJ'i roslinnej i 231 295 170 2 1,18 100 7 17 28,57 1429 | 189,17 5,00 37,83 58,82 1,28 - - 0,00
zwierzecej
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 116 151 112 0 0,00 68 145 0 19,31 8,28 | 112,00 23,08 4,85 60,71 1,30 - - 0,00
6221 Hodowcy ryb 4 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 0,75 max - 0,00
nadwyzk
a
6222 | Rybacy $rodladowi 2 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,58 0,08 19,00 100,00 1,00 - - 0,00
6223 | Rybacy morscy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
6310 | Rolnicy produkcji roslinnej 3 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00 2,42 0,00 0,00 1,67 - max 0,00
pracujacy na wiasne potrzeby nadwy
Zka
6330 | Rolnicy produkgji roslinne; i 121 156 101 0 0,00 69 1 0 0,00 0,00 108,92 0,08 | 1307,00 68,32 1,29 - - 0,00
zwierzecej pracujacy na wiasne
potrzeby
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na 16 19 7 0 0,00 5 35 0 0,00 0,00 7,08 2,92 2,43 71,43 1,19 - - 0,00
wiasne potrzeby
711 Monterzy konstrukgji 141 166 76 0 0,00 42 714 40 11,76 6,86 85,08 | 108,83 0,78 55,26 1,18 - - 0,00
budowlanych i konserwatorzy
budynkow
7112 | Murarze i pokrewni 2609 3138 | 1464 7 0,48 840 4764 105 5,02 193] 170842 | 613,75 2,78 57,38 1,20 - - 0,02
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7113 | Robotnicy obrobki kamienia 79 106 46 0 0,00 21 115 0 17,39 5,22 43,58 9,58 4,55 45,65 1,34 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 465 604 229 2 0,87 109 2328 38 2,45 0,64 | 271,17| 346,17 0,78 47,60 1,30 deficyt - 0,00
pokrewni
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 658 811 379 0 0,00 224 2117 24 2,31 0,66 | 442,67 | 24342 1,82 59,10 1,23 - - 0,01
7116 | Robotnicy budowy drog 64 72 38 0 0,00 17 459 2 1,31 0,22 35,25 39,42 0,89 44,74 1,13 deficyt - 0,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 5 7 6 0 0,00 3 0 0 0,00 517 0,00 50,00 1,40 - max 0,00
nadwy
Zka
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i 163 192 72 1 1,39 40 695 55 4,46 1,87 82,00 85,50 0,96 55,56 1,18 - - 0,00
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 317 413 185 2 1,08 104 789 31 6,34 2,53 | 230,33 | 119,33 1,93 56,22 1,30 - - 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 265 325 139 0 0,00 76 71 52 4,92 1,69 168,75| 102,58 1,65 54,68 1,23 - - 0,00
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 141 163 70 0 0,00 37 1712 41 4,32 1,40 83,00 191,08 0,43 52,86 1,16 - | deficyt 0,00
7124 | Monterzy izolacji 94 123 51 2 3,92 24 230 0 4,78 2,17 61,42 19,17 3,20 47,06 1,31 - - 0,00
7125 | Szklarze 166 173 71 1 1,41 27 1083 12 3,42 0,92 73,33 128,25 0,57 38,03 1,04 deficyt - 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 1140 1361 561 4 0,71 301 1479 169 14,27 446 | 662,17 | 265,33 2,50 53,65 1,19 - - 0,01
7127 | Monterzy i konserwatorzy 91 96 40 0 0,00 21 366 46 17,49 7,65 48,58 53,33 0,91 52,50 1,05 - - 0,00
instalacji klimatyzacyjnych i
chodniczych
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7129 | Robotnicy budowlani robot 627 709 198 12 6,06 63 2143 84 8,35 3,03| 227,83 279,58 0,81 31,82 1,13 deficyt - 0,00
wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 1159 1413 669 1 0,15 395 832 16 8,05 4451 77567 | 120,67 6,43 59,04 1,22 - - 0,01
7132 | Lakiemicy 773 877 294 3 1,02 141 806 138 11,91 496 | 351,00 116,67 3,01 47,96 1,13 - - 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy 30 39 12 0 0,00 6 85 0 9,41 1,18 15,17 13,08 1,16 50,00 1,30 - - 0,00
konstrukcje budowlane i pokrewni
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 175 223 103 0 0,00 66 165 44 4,85 3,03 125,00 34,42 3,63 64,08 1,27 - - 0,00
7212 | Spawacze i pokrewni 1000 1157 440 2 0,45 214 4852 314 2,60 0,95| 508,75| 831,50 0,61 48,64 1,16 - - 0,01
7213 | Blacharze 595 721 269 8 2,97 141 322 52 13,66 6,83 319,83 54,17 5,90 52,42 1,21 - - 0,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i 323 360 122 0 0,00 53 1956 57 317 1,02 13542| 253,75 0,53 43,44 1,11 deficyt - 0,00
wznoszacy konstrukcje metalowe
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji 5 13 1 0 0,00 1 3 0 66,67 66,67 4,67 0,25 18,67 100,00 2,60 - - 0,00
linowych
7221 | Kowale i operatorzy pras 43 49 23 0 0,00 14 226 28 1,33 0,44 28,00 21,17 1,32 60,87 1,14 - - 0,00
kuzniczych
7222 | Slusarze i pokrewni 3934 4766 | 2015 6 0,30 1144 3779 351 6,83 1,72 | 242825 | 516,17 4,70 56,77 1,21 - - 0,02
7223 | Ustawiacze i operatorzy 1588 1936 888 5 0,56 503 5151 845 3,57 1,091 1034,92 | 838,67 1,23 56,64 1,22 - - 0,01
obrabiarek do metali i pokrewni
7224 | Szlifierze narzgdzii polerowacze 33 39 16 0 0,00 9 103 12 2,91 0,00 19,08 10,58 1,80 56,25 1,18 - - 0,00
metali
7231 | Mechanicy pojazdow 3395 3920 | 1375 63 4,58 630 1495 157 31,57 12,44 | 1627,58 | 233,67 6,97 45,82 1,15 - - 0,01
samochodowych
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7232 | Mechanicy statkow powietrznych i 1 1 1 0 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 0,00
pokrewni
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 1727 2047 987 4 555 819 146 574 1,831 1120,33 | 148,42 7,55 56,23 1,19 0,01
rolniczych i przemystowych
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 46 51 19 0 7 69 0 47,83 31,88 21,17 9,75 217 36,84 1,11 0,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 191 249 87 0 54 36 0 33,33 2,78 119,00 8,00 14,88 62,07 1,30 0,00
7312 | Monterzy instrumentow 1 3 0 0 0 4 0| 100,00 100,00 1,33 0,33 4,00 3,00 0,00
muzycznych
7313 | Jubilerzy, Ziotnicy i pokrewni 53 63 50 1 36 1" 0 63,64 21,27 52,42 0,92 57,18 72,00 1,19 nadv&/y 0,00
Zka
7314 | Ceramicy i pokrewni 99 116 80 1 55 28 0 25,00 10,71 84,58 2,33 36,25 68,75 1,17 0,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, 112 128 58 0 32 169 0 3,55 059| 64,08 17,08 3,75 5517 1,14 0,00
krajacze i szlifierze szkta
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 169 207 96 1 59 185 0 16,22 8,65| 119,00 17,42 6,83 61,46 1,22 0,00
ceramiki, szkta i pokrewni
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna 15 23 14 0 1 4 0 25,00 0,00 19,25 0,33 57,75 78,57 1,53 0,00
i pokrewnych materiatow
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, 372 484 282 0 180 73 0 9,59 2,74 325,67 11,08 29,38 63,83 1,30 0,00
skory i pokrewnych materiatow
7319 | Rzemiesinicy gdzie indziej 32 35 27 0 15 20 0 30,00 20,00 26,75 1,67 16,05 55,56 1,09 0,00
niesklasyfikowani
7321 | Pracownicy przy pracach 191 199 88 1 37 127 0 16,54 3,15 86,83 11,58 7,50 42,05 1,04 0,00
przygotowawczych do druku
7322 | Drukarze 172 198 96 1 53 560 48 10,00 6,25| 105,25 91,67 1,15 55,21 1,15 0,00

86




* % *
* C ,,,,,, " UNIA EUROPEJSKA * X x
KAPITAL LUDZKI * : E::::"s: EUROPEJSKI : *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI oSO8, FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Elementarne grupy zawodow | Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Mierniki Deficyt/
N fert - © réwnowagal g
Bezrobotni :P*V!”“ pracy w '§ = 5 © 2 nadwyzka* 2 =
] diugotrwale | °%"®5'€ g @ S N pe e 8
3 Suw s _ L o 2 s
3 85 | == sg | 8 = &
=] x = 5> = = 2
g 74| ST| 88| g5 2%
iy naplyw | odplyw | stan | stan stan na w Internet s £ 23 %8 S 8 rok [poprze | £ =
2 i » O KT =4 =) 2 5 Ty i o
S w w na na €5 koniec x e ¥ Eg £ R s = | &8 S« 5 dni N 2
> okresie | okresie | koniec | koniec | = £ = okresu o g g =5 s “g’ g s £23 £33 rok* | ¥ 3§
2 okresu | okresu | € 238 oo~ 2| 2 5 8 =5 NES |Neyd 28
= ¥g® 83 s | 2 & £ 55 |88 |254 3§
58§ z g3 | E |83 (%23 |28 £ =
== g S © ® 28 3 9 S
7323 | Introligatorzy i pokrewni 221 248 123 1 0,81 74 109 12 44,04 28,44 138,75 12,08 11,48 60,16 1,12 0,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 504 589 196 4 2,04 78 3456 343 454 1,42 22958 | 471,58 0,49 39,80 1,17 deficyt | deficyt 0,01
7412 | Elektromechanicy i 2467 2870 1189 12 1,01 622 1494 343 7,83 3,41 1393,67 | 260,08 5,36 52,31 1,16 - - 0,01
elektromonterzy
7413 | Monterzy linii elektrycznych 67 65 32 0 0,00 14 166 36 8,43 2,41 35,08 20,83 1,68 43,75 0,97 - | deficyt 0,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 325 374 158 5 3,16 69 207 24 18,84 10,63 | 180,92 36,25 4,99 43,67 1,15 - - 0,00
elektronicznych
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i 314 364 150 0 0,00 78 423 45 32,39 13,71 166,42 74,00 2,25 52,00 1,16 - - 0,00
urzadzen teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w 685 842 355 1 0,28 179 3101 40 1,81 0,71 427,25| 389,75 1,10 50,42 1,23 - - 0,01
przetworstwie ryb i pokrewni
7512 | Piekarze, cukiemicy i pokrewni 2563 2902 | 1354 36 2,66 743 999 140 19,62 6,71 1486,25| 191,92 7,74 54,87 1,13 - - 0,01
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow 1 10 5 0 0,00 3 4 0 0,00 0,00 517 1,33 3,88 60,00 0,91 | nadwyzk - 0,00
mleczarskich a
7514 | Robotnicy przetworstwa 43 49 28 0 0,00 13 87 0 8,05 4,60 31,25 7,25 4,31 46,43 1,14 - - 0,00
surowcow roslinnych
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i 5 3 3 0 0,00 1 12 0 0,00 0,00 2,25 1,00 2,25 33,33 0,60 - - 0,00
pokrewni
7521 | Robotnicy przygotowujacy 39 49 30 0 0,00 18 58 0 20,69 8,62 33,33 6,83 4,88 60,00 1,26 - - 0,00
drewno i pokrewni
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 1508 1694 667 7 1,05 293 1873 28 13,29 443 T756,75| 22342 3,39 43,93 1,12 - - 0,01
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn 54 74 32 1 3,13 17 189 17 17,46 4,23 39,83 18,17 2,19 53,13 1,37 - - 0,00
do obrobki i produkcji wyrobéw z
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drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 1836 2147 1397 6 826 1121 32 11,06 5441 1528,00 | 154,08 9,92 5913 | 1,17 0,01
pokrewni
7532 | Konstruktorzy i krojczowie 132 152 70 0 27 152 0 33,55 22,37 78,92 15,67 5,04 38,57 1,15 0,00
odziezy
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 721 894 551 3 353 264 0 8,33 3,03 637,08 24,00 26,55 64,07 1,24 0,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 213 237 92 1 42 633 38 4,58 2,05 104,50 59,92 1,74 45,65 1,11 0,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i 27 27 25 0 14 15 0 0,00 0,00 28,25 1,25 22,60 56,00 1,00 0,00
pokrewni
7536 | Obuwnicy i pokrewni 415 508 227 0 116 179 0 42,46 12,85 | 275,75 30,92 8,92 51,10 1,22 0,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 83 102 60 0 34 25 0 24,00 16,00 67,42 2,08 32,36 56,67 1,23 0,00
7541 | Nurkowie 1 1 0 0 0 12 0 0,00 0,00 0,08 1,00 0,08 1,00 deficyt 0,00
7542 | Strzatowi i pokrewni 3 2 4 0 2 267 0 0,00 0,00 4,00 24,25 0,16 50,00 0,67 0,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow 23 36 11 0 7 16 0 25,00 25,00 17,67 3,33 5,30 63,64 1,57 0,00
przemystowych
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikow 7 1 5 0 5 7 0 71,43 57,14 7,25 0,58 12,43 100,00 1,57 0,00
i chwastow
7549 | Robotnicy przemystowi i 35 38 13 0 1 163 12 15,34 7,98 16,25 15,58 1,04 7,69 1,09 | réwnowa 0,00
rzemie$lnicy gdzie indziej ga
niesklasyfikowani
8111 | Gornicy podziemnej i 1835 2213 1132 2 702 2753 95 0,00 0,00 | 1248,08 | 266,33 4,69 62,01 1,21 0,01
odkrywkowej eksploatacji zt6zZ i
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pokrewni
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 107 118 61 0 0,00 36 88 0 0,00 0,00 7717 7,33 10,52 59,02 1,10 - - 0,00
przerdbki mechanicznej kopalin
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych 34 47 16 0 0,00 8 83 0 1,20 1,20 21,08 7,92 2,66 50,00 1,38 - - 0,00

i wydobywczych ropy, gazu i
innych surowcow

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 43 55 28 1 3,57 14 113 0 9,73 1,77 28,67 15,42 1,86 50,00 1,28 - - 0,00
produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do 549 662 276 1 0,36 146 4351 129 1,59 0,53 320,08 | 482,33 0,66 52,90 1,21 - - 0,01
produkgji i przetwérstwa metali

8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki 43 59 21 0 0,00 15 117 0 6,84 0,85 31,08 10,75 2,89 7143 137 - | nadwy [ 0,00
powierzchniowej metali i Zka
naktadania powlok

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 209 248 126 0 0,00 7 516 45 5,23 2,33 145,00 97,75 1,48 61,11 1,19 - - 0,00
produkcji wyrobéw chemicznych

8132 | Operatorzy urzgdzen do produkdji 1 2 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,25 0,17 1,50 2,00 - - 0,00

materiatéw Swiattoczutych i
obrdbki filméw

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji 146 157 61 0 0,00 24 559 0 12,52 6,98 68,33 98,58 0,69 39,34 1,08 deficyt - 0,00
wyrobéw gumowych

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji 473 520 222 2 0,90 95 3392 299 4,69 1,18 238,83 | 1225,58 0,19 42,79 1,10 deficyt | deficyt 0,01
wyrobdw z tworzyw sztucznych

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji 99 111 54 0 0,00 27 417 45 9,35 4,80 59,67 73,50 0,81 50,00 1,12 - - 0,00

wyrobdw papierniczych
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8151 | Operatorzy maszyn 42 53 25 0 0,00 17 22 0 9,09 4,55 30,25 1,83 16,50 68,00 1,26 0,00
przedzalniczych i pokrewni
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i 34 44 16 0 0,00 8 28 0 17,86 0,00 20,83 7,33 2,84 50,00 1,29 - - 0,00
dziewiarskich
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 208 215 112 0 0,00 32 1564 59 5,05 141 11525| 235,25 0,49 28,57 1,03 deficyt | deficyt 0,00
8154 | Operatorzy maszyn 1 16 11 0 0,00 9 3 0 33,33 0,00 11,25 0,25 45,00 81,82 1,45 - - 0,00
wykoniczalniczych wyrobéw
wiokienniczych
8155 | Operatorzy maszyn do 9 13 3 0 0,00 3 4 0 50,00 25,00 6,08 0,33 18,25 100,00 1,44 - - 0,00
wyprawiania futer i skor
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji 210 252 158 0 0,00 92 172 0 14,53 8,14 171,33 17,33 9,88 58,23 1,20 - - 0,00
obuwia i pokrewni
8157 | Operatorzy maszyn do prania 46 45 32 0 0,00 14 150 0 20,00 4,67 31,25 19,50 1,60 43,75 0,98 - - 0,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji 37 33 29 0 0,00 10 81 28 13,58 3,70 23,08 12,08 1,91 34,48 0,89 - - 0,00
wyrobow widkienniczych,
futrzarskich i skorzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 343 369 185 1 0,54 98 1720 68 483 2,27 197,33 | 397,00 0,50 52,97 1,08 - - 0,00
produkcji wyrobéw spozywczych i
pokrewni
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu 48 60 32 0 0,00 17 55 0 14,55 3,64 35,08 4,58 7,65 53,13 1,25 - - 0,00
masy papierniczej i produkcji
papieru
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 198 220 116 1 0,86 53 443 28 11,96 3,84 122,42 | 109,25 1,12 45,69 1,11 - - 0,00
obrébki drewna
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8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji 97 127 48 0 0,00 26 264 16 1,89 0,00 60,33 29,33 2,06 54,17 1,31 0,00
wyrobow szklanych i
ceramicznych
8182 | Maszynisci kottow parowych i 214 273 123 0 0,00 84 47 28 12,77 0,00 158,42 14,25 11,12 68,29 1,28 - - 0,00
pokrewni
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, 21 28 8 0 0,00 5 113 69 17,70 3,54 11,83 18,17 0,65 62,50 1,33 - - 0,00

znakujacych i urzadzen do
napetniania butelek

8189 | Operatorzy innych maszyn i 899 956 429 1 0,23 196 1711 210 1,87 0,06 | 450,58 | 299,08 1,51 4569 ( 1,06 - -1 001
urzadzen przetwdrczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

8211 Monterzy maszyn i urzadzen 486 578 226 0 0,00 124 2372 238 2,74 0,42 | 28642| 297,50 0,96 54,87 1,19 - - 0,00
mechanicznych

8212 | Monterzy sprzgtu elektrycznego 279 312 142 1 0,70 7 1893 184 1,00 0,58 | 166,67 | 446,08 0,37 54,23 1,12 - - 0,00

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 328 368 210 3 1,43 105 453 165 2,21 1,32 215,08 94,50 2,28 50,00 1,12 - - 0,00

8219 | Monterzy gdzie indziej 714 848 323 6 1,86 151 3425 153 5,72 219 38717 | 43717 0,89 46,75 1,19 deficyt - 0,01
niesklasyfikowani

8311 Maszynisci kolejowi i metra 55 64 27 0 0,00 15 23 0 0,00 0,00 31,58 15,92 1,98 55,56 1,16 - - 0,00

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i 185 234 124 0 0,00 86 160 81 1,25 0,00 151,17 35,08 4,31 69,35 1,26 - - 0,00
pokrewni

8321 | Kierowcy motocykli 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

8322 | Kierowcy samochodow 1307 1488 626 2 0,32 295 2059 366 10,34 05| 716,25| 342,08 2,09 4712 1,14 - - 0,01

osobowych i dostawczych

91




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* X %

*

* ok

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

sie sprzataniem

Elementarne grupy zawodow | Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Mierniki Deficyt/
N fert - © réwnowagal g
Bezrobotni o:&moe pracy w '§ 3 = P £ nadwyzka* a >
= dtugotrwale s 5 s N s 2
8 3| 25| =5 | B £ e
S 2 a £ g’ = s Q@
g 74| ST| 88| g5 2%
iy naplyw | odplyw | stan | stan stan na w Internet s £ 23 %8 S 8 rok [poprze | £ =
2 i » O KT =4 =) 2 5 Ty i o
3 w w na na £5 koniec x e ¥ =] £ R s 2 | £8 S« 5 dni N 2
=) okresie | okresie | koniec | koniec [ = £ > okresu | , e 5 = E s | £ 85 |=L23 |=3 3 rok* | ¥ 8
2 okresu | okresu | € 238 oo~ 2| g 5 8 =5 NES |Neyd 28
x Ho$ 85 2o | 2 & 5 E5 |588 |85 2 B
S5S§ a o m o o S =22 =3 N £ o
e =3 8° ? |28 | s 4 g
8331 | Kierowcy autobusow i 158 192 84 0 44 654 41 1,99 0,00 97,42 131,92 0,74 52,38 1,22 0,00
motorniczowie tramwajow
8332 | Kierowcy samochodow 932 1064 472 1 225 7999 824 1,06 0,01] 532,42 1189,25 0,45 47,67 1,14 deficyt 0,01
ciezarowych
8341 | Operatorzy wolnobieznych 127 163 75 0 48 202 16 10,40 0,99 94,33 2417 3,90 64,00 1,28 0,00
maszyn rolniczych i leSnych
8342 | Operatorzy sprzetu do robot 308 387 127 2 56 1013 137 7,50 0,79 | 167,42| 167,83 1,00 44,09 1,26 | rownowa 0,00
ziemnych i urzadzen pokrewnych ga
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i 283 363 150 0 84 487 96 2,67 144 ( 191,17 81,58 2,34 56,00 1,28 - 0,00
urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 411 446 155 1 70 2146 788 2,98 0,56 | 164,00 | 47550 0,34 4516 1,09 deficyt 0,00
jezdniowych
8350 | Marynarze i pokrewni (z 13 18 4 0 0 3 0 33,33 33,33 4,75 1,25 3,80 0,00 1,38 0,00
wytaczeniem sit zbrojnych)
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 33 57 21 0 17 201 40 2,49 1,99 31,17 26,08 1,19 80,95 1,73 0,00
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 3470 4124 | 2278 1 1454 5575 298 19,91 13,78 | 2554,92 931,42 2,74 63,83 1,19 0,03
hotelowe i pokrewne
9121 | Praczki reczne i prasowacze 148 192 108 0 66 150 0 32,67 12,00 | 127,58 21,50 5,93 61,11 1,30 0,00
9122 | Czysciciele pojazdow 128 144 50 1 30 294 76 27,21 9,52 61,33 54,83 1,12 60,00 1,13 0,00
9123 | Zmywacze okien 9 8 7 0 2 3 0 33,33 33,33 6,58 0,25 26,33 28,57 0,89 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy 171 159 87 1 34 1248 41 8,73 4,81 81,50 | 205,42 0,40 39,081 0,93 0,00
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9211 Robotnicy wykonujgcy proste 1 9 9 0 0,00 3 2 0 50,00 50,00 717 0,17 43,00 33,33 0,82 0,00
prace polowe
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace 12 18 8 0 0,00 4 34 0 14,71 11,76 8,83 3,83 2,30 50,00 | 1,50 nadwy | 0,00
proste w hodowli zwierzat Zka
9213 | Robotnicy wykonujacy prace 2 3 1 0 0,00 1 36 0 2,78 2,78 2,33 3,00 0,78 100,00 1,50 - | deficyt 0,00
proste przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat
9214 | Robotnicy wykonujacy prace 177 163 95 1 1,05 38 745 0 16,91 9,66 76,08 66,08 1,15 40,00 0,92 - - 0,00
proste w ogrodnictwie i
sadownictwie
9215 | Robotnicy wykonujacy prace 14 19 8 0 0,00 4 2 0f 100,00 100,00 6,00 217 2,77 50,00 1,36 - | nadwy 0,00
proste w lesnictwie Zka
9216 | Robotnicy wykonujacy prace 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 1,00 - - 0,00
proste w rybotéwstwie i zaktadach
akwakultury
9311 Robotnicy wykonujacy prace 586 729 272 0 0,00 152 817 0 0,37 0,00 32592( 110,08 2,96 55,88 1,24 - - 0,00
proste w kopalniach i
kamieniotomach
9312 | Robotnicy wykonujacy prace 818 945 434 1 0,23 264 1511 48 11,18 1,39 [ 49550 | 158,92 3,12 60,83 1,16 - - 0,00
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujacy prace 4142 4957 | 1932 2 0,10 1027 7374 173 11,96 2,63 | 2269,67 | 1006,92 2,25 53,16 1,20 - - 0,02
proste w budownictwie ogéinym
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 1179 1356 667 4 0,60 345 6068 151 2,83 1,33 739,33 | 730,25 1,01 51,72 1,15 - - 0,01
9329 | Robotnicy wykonujacy prace 3270 3797 | 1759 8 0,45 984 9091 670 3,97 1,741 1982,58 | 1457,42 1,36 55,94 1,16 - - 0,03
proste w przemysle gdzie indziej
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niesklasyfikowani
9332 | Prowadzacy pojazdy ciagniete 2 6 5 0 0,00 3 0 0 0,00 517 0,00 60,00 3,00 - - 0,00
przez zwierzeta
9333 | Robotnicy pracujacy przy 935 1070 474 1 0,21 270 1923 353 1,82 0,94 | 54292 381,67 1,42 56,96 1,14 - - 0,01
przetadunku towaréw
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 165 177 65 4 6,15 23 841 98 0,71 0,59 68,08 | 144,25 0,47 35,38 1,07 deficyt | deficyt 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy 168 174 51 1 1,96 17 1282 133 7,18 5,07 56,83 | 168,92 0,34 33,33 1,04 deficyt - 0,00
positki typu fast food
9412 | Pomoce kuchenne 956 1098 514 5 0,97 266 2124 56 36,49 2250 575,00 291,67 1,97 51,75 1,15 - - 0,01
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na 85 87 37 2 541 15 262 16 1,15 0,38 37,08 4717 0,79 40,54 1,02 deficyt - 0,00
ulicach
9520 | Uliczni sprzedawcy produktow (z 7 9 2 0 0,00 1 0 0 0,00 4,25 0,00 50,00 1,29 - | nadwy 0,00
wytaczeniem zywnosci o krotkim Zka
terminie przydatnosci do
spozycia)
9611 | tadowacze nieczystosci 73 79 38 0 0,00 22 82 0 14,63 3,66 417 9,83 419 57,89 1,08 - - 0,00
9612 | Sortowacze odpadow 100 101 34 0 0,00 17 547 12 8,04 6,03 40,67 55,58 0,73 50,00 1,01 - - 0,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 359 422 273 0 0,00 181 205 0 19,51 10,24 | 284,92 29,08 9,80 66,30 1,18 - - 0,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 246 250 109 2 1,83 59 1430 12 3,50 049 10758 127,17 0,85 54,13 1,02 - - 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze 41 35 21 0 0,00 9 1712 115 0,64 0,35 20,00 | 203,25 0,10 42,86 0,85 - - 0,00
prace proste
9623 | Odczytujgcy liczniki | wybierajacy 10 15 2 0 0,00 1 2 0 100,00 50,00 6,00 0,17 36,00 50,00 1,50 - - 0,00
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monety z automatow
9629 | Pracownicy wykonujagcy prace 1414 1630 791 3 0,38 431 6793 16 17,12 13,35 907,83 | 1093,42 0,83 54,49 1,15 - - 0,01
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Razem 162187 | 186289 | 81960 | 2077 2,53 41889 | 235645 68158 15,97 9,47 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - *.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecenn metodycznych.
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