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Tytułem wstępu

Kobiety na rynku pracy, niezależnie od rozpatrywanej skali zjawiska – ogólnopolskiej, wojewódzkiej, czy powiatowej, nadal spotykają się z przejawami nierówności. Wyraża się ona między innymi w segregacji zawodowej, istotnych różnicach płacowych, wyższym bezrobociu kobiet, szczególnie bezrobociu długookresowym, które w największym stopniu utrudnia ponowne wejście na rynek pracy. Wśród pracujących udział kobiet, w porównaniu do udziału mężczyzn, jest niższy, a ponadto stopa bezrobocia kobiet oraz stopa długotrwałego bezrobocia kobiet są wyższe niż w przypadku mężczyzn. Oznacza to, że na rynku pracy wciąż rządzą stereotypy w odniesieniu do płci, które powodują nierówne traktowanie kobiet w wielu dziedzinach. 
Gorsza sytuacja zatrudnieniowa pań odnosi się na rynku pracy do trzech podstawowych sfer dotyczących: 
· dostępu do zatrudnienia,

· wysokości zarobków,

· zajmowania stanowisk kierowniczych.
Bezrobocie kobiet w województwie śląskim oraz bezrobotne 
kobiety z prawem do zasiłku

Na przestrzeni kilkunastu lat (od momentu powstania województwa śląskiego) wśród bezrobotnych widoczna była przewaga kobiet. W latach 1999-2002 pomimo wzrostu liczby bezrobotnych kobiet, odsetek zarejestrowanych pań wykazywał tendencję spadkową, a od 2003 do 2007 roku udział kobiet wśród ogółu zarejestrowanych rósł. Od końca 2008 roku obserwujemy znaczący spadek udziału kobiet wśród zaewidencjonowanych. 
W 2011 roku sytuacja zatrudnieniowa mężczyzn w województwie śląskim była znacznie lepsza od sytuacji kobiet –w ujęciu rocznym odnotowano spadek bezrobotnych mężczyzn o 1,5 proc., w tym samym czasie liczba bezrobotnych kobiet wzrosła o 6,3%. 
Biorąc za podstawę obliczeń wartości bezwzględne widzimy, że w bieżącym roku wzrost bezrobocia częściej dotyczy mężczyzn (od grudnia 2011r. do końca marca br. + 11,6 tys.), wśród kobiet odpowiednio + 6,2 tys.

Tabela 1. Bezrobotni na Śląsku. Stan w końcu roku/miesiąca
	Rok
	Zarejestrowani bezrobotni. 

W latach 1998-2011 stan w końcu roku 
	odsetek bezrobotnych kobiet  (w %)
	wzrost /spadek bezrobotnych w odniesieniu do grudnia poprzedniego roku

	
	ogółem
	kobiety
	mężczyźni
	
	

	
	
	
	
	
	mężczyźni
	kobiety

	1998
	150 174
	95 239
	54 935
	63,4
	x
	x

	1999
	210 253
	124 092
	86 161
	59,0
	+ 31 226
	+ 28 853

	2000
	259 790
	150 388
	109 402
	57,9
	+ 23 241
	+ 26 296

	2001
	313 353
	174 094
	139 259
	55,6
	+ 29 857
	+ 23 706

	2002
	330 150
	177 351
	152 799
	53,7
	+ 13 540
	+3 257

	2003
	325 516
	176 661
	148 855
	54,3
	- 3 944
	-  690

	2004
	309 704
	171 460
	138 244
	55,4
	- 10 611
	- 5 201

	2005
	281 280
	159 383
	121 897
	56,7
	- 16 347
	-  12 077

	2006
	229 819
	137 357
	92 462
	59,8
	- 29 435
	- 22 026

	2007
	165 960
	101 539
	64 421
	61,2
	- 28 041
	- 35 818

	2008
	122 748
	73 071
	49 677
	59,5
	- 14 744
	- 28 468

	2009
	168 425
	89 903
	78 522
	53,4
	+ 28 845
	+ 16 832

	2010
	181 198
	98 169
	83 029
	54,2
	+ 4 507
	+ 8 266

	2011
	186 187
	104 370
	81 817
	56,1
	-  1 212
	+ 6 201

	31.03.2012 r.
	204 804
	111 341
	93 463
	54,4
	+ 11 646
	+ 6 971


Według stanu na 31 marca 2012 roku w województwie śląskim zaewidencjonowanych było 111,3 tys. kobiet, ich udział w liczbie wszystkich bezrobotnych wyniósł 54,4 proc. Na tle innych województw Śląskie zajmuje drugie miejsce po województwie mazowieckim, pod względem liczby zarejestrowanych kobiet. 
Podstawowym miernikiem, wykorzystywanym w ogólnie pojętej statystyce i najczęściej stosowanym, różnicującym sytuację kobiet od sytuacji mężczyzn na rynku pracy jest wskaźnik przedstawiający udział kobiet wśród ogółu zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia. 
Analizując dane według podregionów stwierdzamy, że na koniec marca 2012 roku najwyższy  odsetek kobiet notowany był w podregionach: rybnickim (62,7%), tyskim (57,3%) oraz w podregionie gliwickim (57,1%). Pomimo wysokiej liczby bezrobotnych kobiet najniższy ich odsetek  odnotowano w podregionie częstochowskim (48,7%).  Szczegółowe dane zawiera tabela poniżej. 
Tabela 2. Bezrobotne kobiety w województwie śląskim wg podregionów i powiatów
	Powiat/podregion
	Liczba bezrobotnych kobiet -

stan na 
	Odsetek kobiet w ogólnej

liczbie zarejestrowanych

	
	31.12.2005
	31.12.2010
	31.12.2011
	31.03.2012
	31.12.2005
	31.12.2010
	31.12.2011
	31.03.2012

	Podregion bielski
	16 903
	12 922
	13 808
	15 037
	53,90%
	52,60%
	53,70%
	52,3%

	Bielski
	3 709
	2 577
	2 898
	3 118
	56,70%
	53,70%
	55,20%
	53,5%

	Cieszyński
	4 965
	3 486
	3 650
	3 949
	55,90%
	51,40%
	51,90%
	50,8%

	Żywiecki
	3 845
	3 819
	3 993
	4 443
	49,30%
	52,50%
	53,70%
	52,5%

	m. Bielsko-Biała
	4 384
	3 040
	3 267
	3 527
	54,10%
	53,10%
	54,40%
	52,9%

	Podregion bytomski
	16 619
	11 718
	12 601
	13 258
	55,40%
	55,10%
	56,70%
	55,3%

	Lubliniecki
	1 922
	1 704
	1 887
	1 970
	52,70%
	50,90%
	54,30%
	52,0%

	Tarnogórski
	4 044
	2 920
	2 999
	3 211
	55,40%
	54,70%
	56,00%
	54,7%

	m. Bytom
	8 451
	5 534
	6 147
	6 402
	55,60%
	56,00%
	57,40%
	56,0%

	m. Piekary Śląskie
	2 202
	1 560
	1 568
	1 675
	56,80%
	57,90%
	58,60%
	58,0%

	Podregion częstochowski
	18 435
	13 861
	15 484
	16 340
	49,80%
	47,80%
	49,90%
	48,7%

	Częstochowski
	4 515
	3 486
	4 034
	4 207
	47,70%
	46,40%
	49,70%
	48,0%

	Kłobucki
	2 352
	1 826
	2 157
	2 342
	46,30%
	46,80%
	50,50%
	49,3%

	Myszkowski
	2 704
	2 190
	2 463
	2 560
	50,50%
	49,90%
	51,70%
	49,8%

	m. Częstochowa
	8 864
	6 359
	6 830
	7 231
	51,70%
	48,10%
	49,10%
	48,6%

	Podregion gliwicki
	18 584
	9 936
	10 332
	10 903
	60,70%
	56,10%
	58,80%
	57,1%

	Gliwicki
	3 592
	1 935
	2 061
	2 179
	62,90%
	56,30%
	60,60%
	59,4%

	m. Gliwice
	6 811
	3 569
	3 602
	3 926
	59,20%
	54,40%
	56,20%
	54,9%

	m. Zabrze
	8 181
	4 432
	4 669
	4 798
	61,20%
	57,40%
	60,20%
	58,0%

	Podregion katowicki
	24 999
	13 366
	14 149
	15 618
	56,50%
	56,00%
	57,00%
	55,0%

	m. Chorzów
	5 423
	2 551
	2 454
	2 737
	54,80%
	54,60%
	55,00%
	53,2%

	m. Katowice
	7 785
	4 123
	4 807
	5 426
	55,00%
	53,70%
	54,70%
	52,8%

	m. Mysłowice
	2 652
	1 606
	1 538
	1 723
	58,70%
	60,40%
	62,80%
	59,5%

	m. Ruda Śląska
	3 898
	2 320
	2 345
	2 584
	59,00%
	59,10%
	61,30%
	59,4%

	m. Siemianowice Śl.
	3 022
	1 438
	1 672
	1 701
	58,20%
	55,70%
	55,30%
	53,5%

	m. Świętochłowice
	2 219
	1 328
	1 333
	1 447
	57,70%
	56,80%
	58,90%
	57,0%

	Podregion rybnicki
	20 666
	12 198
	13 082
	13 538
	63,50%
	61,00%
	64,90%
	62,7%

	Raciborski
	2 679
	1 641
	1 692
	1 889
	61,70%
	56,70%
	60,60%
	58,9%

	Rybnicki
	1 954
	1 174
	1 348
	1 352
	62,60%
	60,40%
	65,70%
	64,8%

	Wodzisławski
	4 753
	2 945
	3 471
	3 601
	60,30%
	60,40%
	64,60%
	63,1%

	m. Jastrzębie Zdrój
	4 261
	2 421
	2 504
	2 471
	67,70%
	63,30%
	67,20%
	63,0%

	m. Rybnik
	4 462
	2 689
	2 905
	3 012
	61,60%
	61,70%
	65,90%
	63,5%

	m. Żory
	2 557
	1 328
	1 162
	1 213
	69,90%
	63,20%
	64,70%
	63,2%

	Podregion sosnowiecki
	31 875
	18 338
	18 663
	19 803
	56,20%
	53,30%
	54,80%
	52,8%

	Będziński
	6 695
	3 842
	3 965
	4 225
	56,50%
	54,40%
	55,80%
	53,4%

	Zawierciański
	5 794
	3 756
	3 828
	3 981
	53,30%
	50,30%
	52,20%
	51,0%

	m. Dąbrowa Górnicza
	6 159
	3 180
	3 354
	3 544
	56,80%
	52,50%
	53,20%
	51,8%

	m. Jaworzno
	3 591
	1 935
	1 804
	2 019
	60,90%
	59,70%
	60,10%
	57,3%

	m. Sosnowiec
	9 636
	5 625
	5 712
	6 034
	56,00%
	53,10%
	55,50%
	52,7%

	Podregion tyski
	11 302
	5 830
	6 251
	6 844
	60,00%
	56,20%
	58,70%
	57,3%

	Mikołowski
	2 672
	1 463
	1 566
	1 704
	57,40%
	55,40%
	56,30%
	54,7%

	Pszczyński
	3 100
	1 560
	1 878
	2 005
	61,20%
	57,80%
	62,70%
	59,6%

	Bieruńsko-lędziński
	1 500
	746
	791
	858
	60,10%
	58,10%
	60,60%
	57,9%

	m. Tychy
	4 030
	2 061
	2 016
	2 277
	60,70%
	55,10%
	56,70%
	57,0%

	WOJ. ŚLĄSKIE
	159 383
	98 169
	104 370
	111 341
	56,70%
	54,20%
	56,10%
	54,4%


Obliczenia własne, na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01, sporządzanego co miesiąc

Bezrobotne z prawem do zasiłku

Znacznie gorzej na tle innych województw kształtuje się pozycja śląskich bezrobotnych kobiet 
z prawem do zasiłku.
Tabela 3. Bezrobotni zarejestrowani w podziale na płeć według województw. Stan na 31.03.2012 r.
	 
	        Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
	% 
kobiet w ogólnej liczbie bezrobot-nych 
	%

 kobiet z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych pań

	 
	Ogółem
	z prawem do zasiłku
	
	

	WOJEWÓDZTWA
	stan w końcu marca 2012 r.
	
	

	 
	
	
	

	 
	Ogółem
	Kobiety
	Mężczyźni
	Ogółem
	Kobiety
	Mężczyźni
	
	

	 POLSKA
	2 141 906
	1 102 802
	1 039 104
	362 939
	179 451
	183 488
	51,5%
	16,3%

	Dolnośląskie
	156 918
	80 383
	76 535
	30 499
	15 679
	14 820
	51,2%
	19,5%

	Kujawsko-Pomorskie
	149 540
	81 426
	68 114
	28 067
	13 863
	14 204
	54,5%
	17,0%

	Lubelskie
	131 980
	64 389
	67 591
	13 634
	5 988
	7 646
	48,8%
	9,3%

	Lubuskie
	63 848
	33 569
	30 279
	13 068
	6 814
	6 254
	52,6%
	20,3%

	Łódzkie
	152 796
	75 859
	76 937
	26 201
	13 125
	13 076
	49,6%
	17,3%

	Małopolskie
	158 163
	82 161
	76 002
	26 087
	12 428
	13 659
	51,9%
	15,1%

	Mazowieckie
	265 762
	127 037
	138 725
	43 702
	21 238
	22 464
	47,8%
	16,7%

	Opolskie
	52 360
	27 224
	25 136
	8 327
	4 004
	4 323
	52,0%
	14,7%

	Podkarpackie
	153 156
	78 108
	75 048
	23 201
	9 881
	13 320
	51,0%
	12,7%

	Podlaskie
	69 087
	31 669
	37 418
	9 002
	3 977
	5 025
	45,8%
	12,6%

	Pomorskie
	115 377
	63 041
	52 336
	22 741
	11 810
	10 931
	54,6%
	18,7%

	Śląskie
	204 804
	111 341
	93 463
	31 351
	17 168
	14 183
	54,4%
	15,4%

	Świętokrzyskie
	88 245
	43 439
	44 806
	15 646
	7 132
	8 514
	49,2%
	16,4%

	Warmińsko-Mazurskie
	114 501
	59 775
	54 726
	22 218
	10 796
	11 422
	52,2%
	18,1%

	Wielkopolskie
	148 572
	82 749
	65 823
	27 898
	14 539
	13 359
	55,7%
	17,6%

	Zachodniopomorskie
	116 797
	60 632
	56 165
	21 297
	11 009
	10 288
	51,9%
	18,2%


Obliczenia własne na podstawie informacji podanych przez Publiczne Służby Zatrudnienia;  www.psz.praca.gov.pl
W  Śląskiem, według stanu na 31 marca 2012 r. liczba kobiet uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych przekroczyła 17,1 tys., a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych pań wyniósł 15,4% i był nieco wyższy od wskaźnika wojewódzkiego dla ogółu bezrobotnych (15,3%). Oznacza to, że na koniec marca br. tylko co szósta kobieta miała prawo do tego świadczenia. Warto zwrócić uwagę na fakt, że udział mężczyzn pobierających zasiłek dla bezrobotnych kształtuje się na nieco niższym poziomie (15,2 proc.). Jak z tego wynika, w aspekcie uprawnień zasiłkowych, sytuacja kobiet nie jest gorsza niż mężczyzn.
W tabelach 4 oraz 4a ujęto szczegółowe dane dotyczące liczby i udziału zarejestrowanych kobiet 
i mężczyzn  z prawem do zasiłku w podregionach i powiatach. 
Tabela 4. Bezrobotne kobiety w województwie śląskim z prawem do zasiłku wg podregionów i powiatów 
	Powiat /podregion
	Bezrobotne kobiety 
z prawem do zasiłku
	Udział wśród 
bezrobotnych kobiet

	
	31.12.2005
	31.12.2008
	31.12.2011
	31.03.2012
	31.12.2005
	31.12.2008
	31.12.2011
	31.03.2012

	Podregion bielski
	2 114
	2 054
	2 546
	2 872
	12,5%
	21,9%
	18,4%
	19,1%

	Bielski
	499
	491
	674
	724
	13,5%
	25,6%
	23,3%
	23,2%

	Cieszyński
	511
	425
	601
	681
	10,3%
	17,0%
	16,5%
	17,2%

	Żywiecki
	535
	681
	628
	735
	13,9%
	27,2%
	15,7%
	16,5%

	m. Bielsko-Biała
	569
	457
	643
	732
	13,0%
	18,6%
	19,7%
	20,8%

	Podregion bytomski
	1 451
	964
	1 294
	1 489
	8,7%
	11,0%
	10,3%
	11,2%

	Lubliniecki
	180
	169
	241
	279
	9,4%
	13,6%
	12,8%
	14,2%

	Tarnogórski
	264
	229
	362
	412
	6,5%
	10,7%
	12,1%
	12,8%

	m. Bytom
	882
	473
	529
	610
	10,4%
	11,1%
	8,6%
	9,5%

	m. Piekary Śląskie
	125
	93
	162
	188
	5,7%
	8,5%
	10,3%
	11,2%

	Podregion częstochowski
	1 822
	2 486
	2 604
	2 836
	9,9%
	23,0%
	16,8%
	17,4%

	Częstochowski
	414
	809
	642
	720
	9,2%
	27,4%
	15,9%
	17,1%

	Kłobucki
	286
	292
	395
	456
	12,2%
	24,4%
	18,3%
	19,5%

	Myszkowski
	222
	589
	553
	580
	8,2%
	29,1%
	22,5%
	22,7%

	m. Częstochowa
	900
	796
	1 014
	1 080
	10,2%
	17,1%
	14,8%
	14,9%

	Podregion gliwicki
	1 075
	897
	1 229
	1 341
	5,8%
	12,0%
	11,9%
	12,3%

	Gliwicki
	191
	167
	255
	269
	5,3%
	11,8%
	12,4%
	12,3%

	m. Gliwice
	428
	292
	445
	513
	6,3%
	11,5%
	12,4%
	13,1%

	m. Zabrze
	456
	438
	529
	559
	5,6%
	12,3%
	11,3%
	11,7%

	Podregion katowicki
	2 358
	1 328
	2 237
	2 472
	9,4%
	14,4%
	15,8%
	15,8%

	m. Chorzów
	597
	177
	323
	336
	11,0%
	8,9%
	13,2%
	12,3%

	m. Katowice
	656
	351
	838
	908
	8,4%
	15,8%
	17,4%
	16,7%

	m. Mysłowice
	156
	134
	265
	284
	5,9%
	9,3%
	17,2%
	16,5%

	m. Ruda Śląska
	285
	216
	378
	466
	7,3%
	14,6%
	16,1%
	18,0%

	m. Siemianowice Śl.
	418
	289
	281
	317
	13,8%
	23,0%
	16,8%
	18,6%

	m. Świętochłowice
	246
	161
	152
	161
	11,1%
	19,7%
	11,4%
	11,1%

	Podregion rybnicki
	1 569
	919
	1 653
	1 840
	7,6%
	10,1%
	12,6%
	13,6%

	Raciborski
	217
	132
	184
	227
	8,1%
	11,4%
	10,9%
	12,0%

	Rybnicki
	136
	89
	185
	180
	7,0%
	11,0%
	13,7%
	13,3%

	Wodzisławski
	287
	252
	423
	497
	6,0%
	10,5%
	12,2%
	13,8%

	m. Jastrzębie Zdrój
	192
	136
	271
	291
	4,5%
	7,1%
	10,8%
	11,8%

	m. Rybnik
	400
	187
	389
	456
	9,0%
	10,3%
	13,4%
	15,1%

	m. Żory
	337
	123
	201
	189
	13,2%
	11,9%
	17,3%
	15,6%

	Podregion sosnowiecki
	3 186
	2 278
	2 566
	2 893
	10,0%
	15,9%
	13,7%
	14,6%

	Będziński
	893
	521
	520
	592
	13,3%
	17,8%
	13,1%
	14,0%

	Zawierciański
	808
	616
	422
	500
	13,9%
	19,5%
	11,0%
	12,6%

	m. Dąbrowa Górnicza
	467
	349
	523
	533
	7,6%
	14,8%
	15,6%
	15,0%

	m. Jaworzno
	241
	188
	290
	384
	6,7%
	10,8%
	16,1%
	19,0%

	m. Sosnowiec
	777
	604
	811
	884
	8,1%
	14,6%
	14,2%
	14,7%

	Podregion tyski
	1 019
	744
	1 324
	1 425
	9,0%
	18,7%
	21,2%
	20,8%

	Mikołowski
	217
	204
	266
	335
	8,1%
	18,8%
	17,0%
	19,7%

	Pszczyński
	224
	150
	350
	350
	7,2%
	13,3%
	18,6%
	17,5%

	Bieruńsko-lędziński
	124
	85
	177
	207
	8,3%
	19,9%
	22,4%
	24,1%

	m. Tychy
	454
	305
	531
	533
	11,3%
	22,7%
	26,3%
	23,4%

	WOJ. ŚLĄSKIE
	14 594
	11 670
	15 453
	17 168
	9,2%
	16,0%
	14,8%
	15,4%


Obliczenia własne, na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01, sporządzanego co miesiąc

Tabela 4a. Bezrobotni mężczyźni w województwie śląskim z prawem do zasiłku wg podregionów i powiatów 

	Powiat /podregion
	Bezrobotni mężczyźni
	Udział wśród

	
	z prawem do zasiłku
	bezrobotnych mężczyzn

	
	31.12.2005
	31.12.2008
	31.12.2011
	31.03.2012
	31.12.2005
	31.12.2008
	31.12.2011.
	31.03.2012

	Podregion bielski
	2 405
	1 668
	2 143
	2 640
	16,70%
	22,60%
	17,98%
	19,26%

	Bielski
	480
	357
	441
	585
	17,00%
	22,60%
	18,73%
	21,56%

	Cieszyński
	600
	399
	538
	691
	15,30%
	20,10%
	15,90%
	18,07%

	Żywiecki
	754
	530
	647
	770
	19,10%
	29,00%
	18,82%
	19,14%

	m. Bielsko-Biała
	571
	382
	517
	594
	15,30%
	19,30%
	18,84%
	18,91%

	Podregion bytomski
	1 884
	773
	1035
	1 299
	14,10%
	14,00%
	10,77%
	12,11%

	Lubliniecki
	325
	175
	241
	330
	18,80%
	18,80%
	15,15%
	18,11%

	Tarnogórski
	406
	187
	258
	345
	12,40%
	13,20%
	10,97%
	12,96%

	m. Bytom
	974
	345
	429
	493
	14,50%
	13,70%
	9,41%
	9,80%

	m. Piekary Śląskie
	179
	66
	107
	131
	10,70%
	10,30%
	9,66%
	10,82%

	Podregion częstochowski
	2 831
	2 462
	2 668
	3 012
	15,20%
	25,80%
	17,14%
	17,53%

	Częstochowski
	779
	805
	648
	775
	15,70%
	31,30%
	15,89%
	17,02%

	Kłobucki
	553
	325
	439
	536
	20,30%
	27,40%
	20,80%
	22,26%

	Myszkowski
	374
	470
	520
	613
	14,10%
	27,00%
	22,64%
	23,79%

	m. Częstochowa
	1 125
	862
	1061
	1 088
	13,60%
	21,30%
	14,99%
	14,23%

	Podregion gliwicki
	1 189
	576
	828
	990
	9,90%
	13,10%
	11,46%
	12,08%

	Gliwicki
	241
	102
	156
	201
	11,40%
	13,80%
	11,64%
	13,49%

	m. Gliwice
	441
	235
	326
	404
	9,40%
	13,70%
	11,62%
	12,52%

	m. Zabrze
	507
	239
	346
	385
	9,80%
	12,30%
	11,23%
	11,07%

	Podregion katowicki
	2 636
	898
	1511
	1 863
	13,70%
	15,50%
	14,18%
	14,58%

	m. Chorzów
	653
	156
	239
	341
	14,60%
	11,80%
	11,92%
	14,16%

	m. Katowice
	723
	240
	586
	689
	11,40%
	14,90%
	14,73%
	14,18%

	m. Mysłowice
	199
	75
	142
	184
	10,70%
	11,30%
	15,59%
	15,69%

	m. Ruda Śląska
	368
	148
	207
	269
	13,60%
	16,80%
	13,96%
	15,25%

	m. Siemianowice Śląskie
	453
	194
	227
	249
	20,90%
	22,50%
	16,81%
	16,82%

	m. Świętochłowice
	240
	85
	110
	131
	14,70%
	19,70%
	11,84%
	12,01%

	Podregion rybnicki
	1 644
	609
	831
	1000
	13,80%
	15,20%
	11,75%
	12,43%

	Raciborski
	251
	132
	121
	174
	15,10%
	19,10%
	10,98%
	13,18%

	Rybnicki
	151
	62
	83
	88
	12,90%
	20,20%
	11,77%
	12,01%

	Wodzisławski
	352
	150
	233
	254
	11,20%
	13,90%
	12,23%
	12,07%

	m. Jastrzębie Zdrój
	202
	94
	118
	149
	9,90%
	11,30%
	9,66%
	10,25%

	m. Rybnik
	403
	103
	182
	211
	14,50%
	13,30%
	12,10%
	12,21%

	m. Żory
	285
	68
	94
	124
	25,90%
	20,90%
	14,80%
	17,54%

	Podregion sosnowiecki
	3 571
	2 046
	2 139
	2 460
	14,40%
	18,90%
	13,91%
	13,88%

	Będziński
	907
	418
	425
	465
	17,60%
	20,70%
	13,51%
	12,63%

	Zawierciański
	940
	644
	464
	576
	18,50%
	23,50%
	13,26%
	15,05%

	m. Dąbrowa Górnicza
	577
	330
	396
	458
	12,30%
	18,00%
	13,45%
	13,88%

	m. Jaworzno
	281
	155
	209
	242
	12,20%
	16,30%
	17,46%
	16,08%

	m. Sosnowiec
	866
	499
	645
	719
	11,40%
	15,20%
	14,06%
	13,29%

	Podregion tyski
	1 110
	399
	783
	919
	14,70%
	17,70%
	17,84%
	18,00%

	Mikołowski
	268
	110
	187
	231
	13,50%
	17,50%
	15,40%
	16,38%

	Pszczyński
	263
	61
	197
	248
	13,40%
	14,10%
	17,61%
	18,28%

	Bieruńsko-lędziński
	144
	63
	86
	117
	14,50%
	19,30%
	16,70%
	18,78%

	m. Tychy
	435
	165
	313
	323
	16,70%
	18,90%
	20,30%
	18,82%

	WOJ. ŚLĄSKIE
	17 270
	9 431
	11 938
	14 183
	14,20%
	19,00%
	14,59%
	15,17%


Obliczenia własne, na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01, sporządzanego co miesiąc

Statystyka bezrobocia rejestrowanego nie dysponuje danymi dotyczącymi wysokości stopy bezrobocia w grupach wyodrębnionych ze względu na płeć. Informacji takich dostarcza Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności
. Z BAEL wynika, że w IV kwartale 2011 roku stopa bezrobocia 
w zbiorowości kobiet wynosiła  11,1%, a w odniesieniu do mężczyzn wskaźnik ten przyjmował wartość 8,2%. W porównaniu z IV kwartałem 2010 r. zanotowano wzrost stopy bezrobocia zarówno dla kobiet, 
o 0,9 pkt. proc. i 0,7 pkt. proc. dla mężczyzn.

Bezrobotne kobiety w szczególnej sytuacji na rynku pracy
Wśród kategorii bezrobotnych, których ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kwalifikuje do będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy istnieją grupy, dla których sytuacja pozostawania bez zatrudnienia jest szczególnie uciążliwa. Taką kategorią są na przykład bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko poniżej 18 roku życia, wśród których śląskie kobiety stanowią ponad 84 proc. (16,7 tys.). Warto zwrócić uwagę na wysoką dynamikę wzrostu bezrobocia samotnych matek. Porównując dane z końca marca 2012 r. z marcem 2011 roku można stwierdzić,  że liczba kobiet samotnie wychowujących dziecko poniżej 18 roku życia wzrosła o blisko 9%, podczas gdy liczba ogółu zarejestrowanych kobiet powiększyła się o 3,1%. Z danych urzędów pracy wynika, że co siódma bezrobotna kobieta jest samotną matką, zaś tylko co trzydziesty bezrobotny mężczyzna sam wychowuje swoje potomstwo. 

W trudnej sytuacji są również matki powracające na rynek pracy po urlopach macierzyńskich 
i wychowawczych. Z danych wojewódzkich wynika, że ich liczba jest wysoka (20,6 tys.), a ich udział wśród ogółu bezrobotnych kobiet będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec marca br. wynosił 21 proc. Dla danych ogólnopolskich ten wskaźnik był wyższy i wynosił 21,9%. Oznacza to, że zarówno w Polsce jak i w regionie, wśród bezrobotnych kobiet będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, co piąta jest matką, która nie podjęła zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Niepokojące jest to, że liczba bezrobotnych kobiet tej kategorii stale rośnie. 

Tylko w I kwartale 2012 roku w województwie  śląskim jako bezrobotne zarejestrowano prawie 4,3 tys. kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka („napływ do bezrobocia”). W porównaniu z 
I kwartałem 2011 roku nastąpił 3 procentowy wzrost w tej grupie kobiet. Wydaje się, że nadal wielu pracodawców uważa, iż ze względu na konieczność prowadzenia domu i opieki nad dziećmi matka jest gorszym i mniej dyspozycyjnym pracownikiem. Takiej sytuacji sprzyjają uprzedzenia, którymi bardzo często kierują się pracodawcy przy zatrudnianiu kobiet. 
Tabela 5.Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Stan na 31 marca 2012 r.
	WOJEWÓDZTWA                                                                         o-ogółem                                                    k-kobiety
	Bezrobotni  będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy
	do 25 roku życia
	Długotrwa-le bezrobotni
	kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	powyżej 50 roku życia
	bez kwalifikacji zawodowych
	bez doświadczenia zawodowego
	bez wykształce-nia średniego
	samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia
	niepełno- sprawni
	po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	POLSKA     
	O
	1 946 623
	437 189
	1 055 045
	x
	476 396
	636 864
	537 620
	1 206 349
	184 371
	39 966
	112 396
	2 874

	 
	K
	990 426
	230 524
	590 386
	216 781
	190 425
	337 293
	303 942
	513 434
	155 946
	2 025
	55 187
	2 075

	Dolnośląskie
	O
	142 252
	25 662
	73 560
	x
	43 856
	49 052
	30 251
	93 849
	17 804
	3 328
	11 402
	183

	
	K
	71 685
	14 388
	40 304
	15 122
	17 085
	26 605
	17 758
	39 944
	15 245
	182
	5 351
	107

	Kujawsko-Pomorskie

 
	O
	138 334
	31 717
	79 390
	x
	30 231
	49 004
	33 224
	94 814
	15 133
	2 704
	6 763
	65

	
	K
	74 742
	17 506
	47 928
	17 795
	12 938
	27 977
	20 959
	44 584
	12 759
	132
	3 454
	50

	Lubelskie
	O
	120 246
	30 320
	72 637
	x
	23 588
	36 933
	49 668
	64 006
	9 085
	2 093
	4 619
	216

	
	K
	58 606
	14 828
	38 850
	16 133
	8 598
	18 236
	26 689
	24 484
	7 644
	70
	2 072
	139

	Lubuskie
	O
	58 548
	11 914
	29 221
	x
	15 558
	20 031
	14 303
	39 260
	7 871
	1 199
	5 009
	17

	 
	K
	30 343
	6 548
	16 988
	6 225
	6 126
	11 257
	8 280
	17 405
	6 799
	66
	2 686
	7

	Łódzkie
	O
	138 749
	28 049
	73 869
	x
	38 845
	50 396
	31 085
	88 025
	12 168
	3 495
	11 041
	497

	
	K
	67 820
	14 418
	38 846
	10 312
	15 723
	25 834
	16 831
	36 207
	10 353
	224
	5 194
	344

	Małopolskie
	O
	142 023
	39 791
	73 682
	x
	28 964
	38 516
	42 235
	79 489
	8 357
	2 223
	7 898
	34

	
	K
	72 951
	20 664
	42 191
	14 706
	11 605
	19 979
	23 840
	32 491
	7 211
	98
	3 940
	23

	Mazowieckie
	O
	240 274
	49 733
	135 967
	x
	64 261
	87 349
	71 615
	143 808
	17 076
	4 110
	9 784
	93

	
	K
	112 902
	24 197
	68 460
	22 482
	24 299
	41 230
	35 949
	54 727
	14 576
	188
	4 511
	71

	Opolskie
	O
	47 996
	10 267
	25 006
	x
	13 389
	17 447
	11 661
	31 328
	5 106
	997
	2 848
	2

	 
	K
	24 624
	5 735
	14 386
	5 669
	5 056
	9 289
	6 945
	13 632
	4 400
	48
	1 351
	2

	Podkarpackie
	O
	140 479
	34 958
	86 707
	x
	26 425
	38 364
	46 980
	79 442
	7 640
	1 663
	6 119
	248

	
	K
	71 336
	17 317
	48 876
	17 966
	10 126
	19 677
	26 349
	32 077
	6 185
	63
	3 021
	204

	Podlaskie
	O
	63 126
	14 937
	37 596
	x
	15 793
	20 642
	20 956
	36 257
	4 660
	1 503
	3 683
	143

	 
	K
	28 511
	6 987
	18 268
	6 386
	5 668
	9 839
	10 390
	12 872
	3 971
	54
	1 509
	97

	Pomorskie
	O
	104 235
	24 713
	50 271
	x
	25 174
	36 332
	22 837
	68 033
	11 846
	1 818
	7 032
	247

	
	K
	56 198
	13 828
	30 674
	12 456
	10 553
	21 024
	13 757
	31 670
	10 334
	69
	3 714
	231

	Śląskie
	O
	182 948
	37 349
	90 409
	x
	47 849
	60 150
	49 996
	115 127
	19 803
	5 083
	12 463
	319

	 
	K
	97 954
	20 901
	52 552
	20 578
	21 043
	32 987
	29 499
	53 100
	16 744
	404
	6 278
	229

	Świętokrzyskie
	O
	79 852
	18 584
	46 473
	x
	17 932
	21 710
	26 079
	44 224
	5 623
	1 690
	4 537
	204

	
	K
	39 089
	9 189
	25 312
	9 205
	6 710
	10 927
	14 068
	16 776
	4 416
	66
	2 198
	132

	Warmińsko-Mazurskie
	O
	105 680
	24 190
	59 077
	x
	24 519
	33 651
	27 232
	70 467
	12 893
	2 557
	5 968
	411

	
	K
	54 698
	13 179
	34 507
	13 357
	10 045
	18 630
	16 643
	31 118
	10 434
	120
	3 113
	281

	Wielkopolskie
	O
	133 706
	34 405
	62 220
	x
	29 521
	40 189
	30 584
	85 463
	13 772
	2 627
	8 361
	127

	
	K
	73 410
	19 693
	39 026
	14 442
	12 585
	23 061
	19 483
	40 192
	11 778
	121
	4 424
	107

	Zachodniopomorskie
	O
	108 175
	20 600
	58 960
	x
	30 491
	37 098
	28 914
	72 757
	15 534
	2 876
	4 869
	68

	
	K
	55 557
	11 146
	33 218
	13 947
	12 265
	20 741
	16 502
	32 155
	13 097
	120
	2 371
	51


Źródło: Publiczne Służby Zatrudnienia;  www.psz.praca.gov.pl 

Analizując dane szczegółowe dotyczące podregionów wysokie udziały kobiet w większości omawianych grup odnotowano w podregionach rybnickim, tyskim i gliwickim. Według stanu na koniec 
I kwartału br. w grupie bezrobotnych do 25 roku życia najwyższy odsetek kobiet odnotowano 
w Gliwicach (65,2%); w grupie bezrobotnych  po 50 roku życia i długotrwale bezrobotnych najwyższe udziały kobiet odnotowano w Żorach (odpowiednio 59,2% i 73%). Również w Żorach wystąpił najwyższy udział kobiet w grupie bez kwalifikacji zawodowych (64,6%), bez doświadczenia zawodowego (67,4%) oraz bez wykształcenia średniego (55,5%). 
Najkorzystniejszą sytuację pań na koniec marca br. obserwowano w podregionie częstochowskim, gdzie udział kobiet w większości kategorii bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji  był najniższy. Dokładne dane zawiera tabela 6. 

Szczególnym aspektem bezrobocia kobiet, które ma znaczący wpływ na ich sytuację  ekonomiczną jest czas pozostawania bez zatrudnienia. Brak pracy trwający krótko, na przykład poniżej sześciu miesięcy, nie jest dotkliwie odczuwany przez bezrobotnych i ich rodziny. Poważnym skutkiem trwałego bezrobocia jest dezaktualizowanie się kwalifikacji i umiejętności zawodowych bezrobotnych kobiet, ze względu na szybko zmieniający się rynek pracy. Szczególnie niekorzystne konsekwencje wynikają z długotrwałego bezrobocia. Pozytywnie ocenić należy to, że udział kobiet długotrwale bezrobotnych
 w ogólnej liczbie pań pozostających bez pracy jest w naszym regionie niższy od ogólnopolskiego, na koniec grudnia 2011 roku ukształtował się na poziomie 42,4% (Polska -  46,2 proc.). Z danych na koniec marca 2012 r. wynika, że odsetek kobiet w tej kategorii w naszym województwie utrzymał się na podobnym poziomie i wyniósł 47,2 %, a wskaźnik ogólnopolski wzrósł do 53,5%.
Tabela 6. Bezrobotne kobiety w szczególnej sytuacji na rynku pracy wg podregionów i powiatów.  Stan 31.03.2012 r. 

	Powiat /podregion
	Do 25 roku życia
	Powyżej 50 roku życia
	Długotrwale bezrobotne
	Bez kwalifikacji zawodowych
	Bez doświadczenia zawodowego
	Bez wykształcenia średniego

	
	Liczby

bezwzględne
	% 
	Liczby

bezwzględne
	% 
	Liczby

bezwzględne
	% 
	Liczby

bezwzględne
	% 
	Liczby

bezwzględne
	% 
	Liczby

bezwzględne
	% 

	Podregion bielski
	2 889
	53,4
	2 701
	40,6
	6 933
	55,7
	3 669
	49,7
	2 701
	55,3
	6 972
	43,5

	Bielski
	574
	55,3
	595
	42,2
	1 344
	55,4
	825
	50,9
	455
	53,6
	1 464
	43,8

	Cieszyński
	881
	52,0
	634
	38,6
	1 770
	54,3
	568
	44,0
	767
	55,1
	1 918
	42,1

	Żywiecki
	990
	52,4
	630
	37,8
	2 231
	57,9
	1 274
	49,8
	999
	56,5
	2 077
	43,8

	m. Bielsko-Biała
	444
	56,3
	842
	43,6
	1 588
	54,8
	1 002
	52,2
	480
	54,5
	1 513
	44,4

	Podregion bytomski
	2 596
	55,7
	2 413
	45,2
	7 529
	59,7
	4 272
	54,7
	3 777
	62,3
	7 363
	49,2

	Lubliniecki
	488
	52,1
	281
	40,2
	1 025
	55,8
	379
	51,5
	440
	62,0
	929
	42,7

	Tarnogórski
	646
	53,0
	577
	44,5
	1 704
	60,5
	911
	53,3
	899
	58,8
	1 483
	46,2

	m. Bytom
	1 136
	57,8
	1 278
	46,5
	3 890
	59,7
	2 415
	55,2
	1 935
	63,5
	4 034
	51,4

	m. Piekary Śląskie
	326
	60,1
	277
	46,9
	910
	62,6
	567
	57,7
	503
	64,5
	917
	53,0

	Podregion częstochowski
	2 411
	47,3
	3 308
	38,5
	8 392
	51,2
	4 993
	48,0
	4 145
	53,3
	6 689
	38,0

	Częstochowski
	656
	45,1
	740
	35,3
	2 164
	50,2
	1 418
	46,4
	1178
	54,0
	1 774
	36,0

	Kłobucki
	530
	48,5
	347
	37,3
	1 075
	55,9
	637
	48,8
	636
	59,7
	982
	38,2

	Myszkowski
	470
	48,2
	364
	36,3
	1 368
	53,5
	712
	47,0
	629
	57,4
	987
	37,9

	m. Częstochowa
	755
	47,8
	1 857
	40,6
	3 785
	49,9
	2 226
	49,2
	1 702
	49,6
	2 946
	39,3

	Podregion gliwicki
	2 147
	61,2
	2 150
	46,3
	5 425
	61,5
	3 597
	57,6
	3 394
	61,7
	5 679
	49,8

	Gliwicki
	511
	65,2
	386
	48,0
	1 017
	62,5
	657
	60,6
	759
	65,3
	1 120
	51,5

	m. Gliwice
	643
	60,4
	919
	45,0
	1 920
	58,1
	1 192
	56,8
	1 163
	56,3
	1 838
	47,1

	m. Zabrze
	993
	59,9
	845
	47,1
	2 488
	64,0
	1 748
	57,1
	1 472
	64,8
	2 721
	51,1

	Podregion katowicki
	2 854
	56,3
	2 945
	45,9
	6 293
	59,7
	5 226
	58,2
	3 829
	59,2
	8 291
	48,6

	m. Chorzów
	487
	54,4
	484
	42,4
	1 284
	58,1
	1 099
	56,8
	689
	60,2
	1 705
	48,8

	m. Katowice
	851
	53,9
	1 160
	45,1
	2 109
	55,7
	1 763
	56,5
	1126
	52,9
	2 504
	45,0

	m. Mysłowice
	348
	62,0
	276
	48,2
	664
	65,2
	495
	58,4
	482
	65,5
	826
	50,5

	m. Ruda Śląska
	589
	59,7
	431
	52,2
	869
	67,3
	864
	62,2
	683
	62,4
	1 433
	53,2

	m. Siemianowice Śląskie
	282
	51,4
	325
	44,0
	682
	58,5
	392
	54,3
	431
	59,7
	890
	46,2

	m. Świętochłowice
	297
	60,2
	269
	47,9
	685
	63,8
	613
	62,9
	418
	65,3
	933
	52,9

	Podregion rybnicki
	3 321
	63,4
	2 003
	50,9
	5 958
	68,9
	3 963
	62,1
	4 025
	68,6
	6 712
	54,0

	Raciborski
	464
	63,0
	299
	41,9
	845
	65,1
	484
	61,7
	448
	67,4
	999
	52,4

	Rybnicki
	396
	67,7
	207
	53,8
	556
	68,1
	357
	60,3
	496
	72,3
	689
	55,0

	Wodzisławski
	956
	65,0
	482
	49,4
	1 571
	69,4
	1 065
	62,6
	1097
	70,7
	1 786
	54,2

	m. Jastrzębie Zdrój
	621
	59,0
	274
	54,0
	1 175
	69,5
	790
	59,9
	735
	66,5
	1 139
	52,7

	m. Rybnik
	653
	64,5
	507
	52,9
	1 302
	69,3
	922
	63,7
	961
	67,2
	1 507
	54,7

	m. Żory
	231
	60,2
	234
	59,2
	509
	73,0
	345
	64,6
	288
	67,4
	592
	55,5

	Podregion sosnowiecki
	3 223
	54,3
	4 149
	43,9
	9 634
	56,6
	5 761
	56,0
	6 017
	55,9
	8 345
	43,6

	Będziński
	638
	54,7
	876
	44,4
	2 091
	56,9
	1 264
	56,9
	1 209
	58,9
	1 812
	43,4

	Zawierciański
	726
	53,7
	659
	38,0
	2 273
	54,9
	936
	56,6
	1 178
	58,9
	1 538
	40,4

	m. Dąbrowa Górnicza
	505
	55,6
	814
	42,3
	1 612
	54,6
	795
	53,9
	777
	54,1
	1 516
	42,7

	m. Jaworzno
	453
	54,1
	380
	52,4
	771
	64,5
	364
	58,0
	480
	55,7
	750
	47,1

	m. Sosnowiec
	901
	54,0
	1 420
	45,9
	2 887
	57,2
	2 402
	55,8
	2 373
	53,8
	2 729
	45,4

	Podregion tyski
	1 460
	60,1
	1 374
	48,5
	2 388
	60,5
	1 506
	56,6
	1 611
	60,0
	3 049
	47,1

	Mikołowski
	351
	57,1
	367
	47,1
	637
	57,7
	308
	55,2
	440
	57,7
	774
	43,9

	Pszczyński
	537
	61,7
	306
	48,6
	782
	65,6
	576
	57,5
	590
	64,6
	952
	49,9

	Bieruńsko-lędziński
	199
	59,9
	141
	46,8
	243
	58,0
	166
	53,7
	193
	60,1
	374
	47,0

	m. Tychy
	373
	61,0
	560
	49,9
	726
	58,9
	456
	57,6
	388
	56,6
	949
	47,1

	WOJ. ŚLĄSKIE
	2 889
	54,79
	21 043
	44,0
	52 552
	58,1
	25 034
	41,6
	29 499
	59,0
	53 100
	46,1


Tabela 6 cd.  Bezrobotne kobiety w szczególnej sytuacji na rynku pracy wg podregionów i powiatów.  Stan na 31.03.2012r.

	Powiat /podregion
	samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia
	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	Niepełnosprawne

	
	Osoby
	% wśród ogółu bezrobotnych
	Osoby
	% wśród ogółu bezrobotnych
	Osoby
	% wśród ogółu bezrobotnych kobiet *
	Osoby
	% wśród ogółu bezrobotnych

	Podregion bielski
	1 813
	87,4
	24
	5,1
	2 258
	15,0
	1 025
	48,9

	Bielski
	319
	88,6
	5
	6,6
	457
	14,7
	203
	50,9

	Cieszyński
	478
	85,4
	7
	5,0
	579
	14,7
	268
	48,2

	Żywiecki
	376
	82,8
	9
	8,2
	651
	14,7
	160
	47,3

	m. Bielsko-Biała
	640
	91,4
	3
	2,1
	571
	16,2
	394
	49,1

	Podregion bytomski
	2 447
	88,0
	103
	12,5
	3 081
	23,2
	544
	54,5

	Lubliniecki
	175
	85,0
	3
	3,5
	387
	19,6
	59
	55,1

	Tarnogórski
	411
	88,2
	5
	6,0
	594
	18,5
	126
	54,1

	m. Bytom
	1 603
	88,8
	89
	15,3
	1 770
	27,6
	299
	55,2

	m. Piekary Śląskie
	258
	85,1
	6
	8,1
	330
	19,7
	60
	51,3

	Podregion częstochowski
	1 628
	79,6
	52
	6,1
	2 456
	15,0
	1 063
	46,7

	Częstochowski
	299
	79,7
	5
	3,1
	593
	14,1
	203
	48,8

	Kłobucki
	187
	69,3
	0
	0,0
	401
	17,1
	92
	47,7

	Myszkowski
	176
	79,3
	4
	3,6
	315
	12,3
	104
	48,1

	m. Częstochowa
	966
	82,1
	43
	8,3
	1 147
	15,9
	664
	45,8

	Podregion gliwicki
	2 244
	81,8
	71
	11,3
	2 759
	25,3
	541
	48,2

	Gliwicki
	308
	89,5
	4
	5,7
	456
	20,9
	81
	47,4

	m. Gliwice
	716
	86,9
	16
	7,9
	796
	20,3
	177
	41,7

	m. Zabrze
	1 220
	77,5
	51
	14,3
	1 507
	31,4
	283
	53,6

	Podregion katowicki
	3 208
	84,8
	64
	8,5
	3 035
	19,4
	919
	52,1

	m. Chorzów
	663
	84,6
	10
	18,5
	598
	21,8
	144
	50,7

	m. Katowice
	1 022
	85,3
	29
	8,1
	906
	16,7
	271
	44,6

	m. Mysłowice
	304
	86,1
	4
	8,3
	338
	19,6
	111
	56,1

	m. Ruda Śląska
	480
	85,7
	15
	9,9
	459
	17,8
	183
	58,3

	m. Siemianowice Śląskie
	402
	82,2
	2
	2,4
	399
	23,5
	128
	59,0

	m. Świętochłowice
	337
	84,0
	4
	6,6
	335
	23,2
	82
	56,9

	Podregion rybnicki
	1 784
	89,5
	34
	5,8
	2 512
	18,6
	759
	55,8

	Raciborski
	316
	94,0
	6
	7,0
	463
	24,5
	125
	51,0

	Rybnicki
	138
	89,0
	3
	6,8
	238
	17,6
	51
	45,9

	Wodzisławski
	413
	88,1
	5
	3,4
	687
	19,1
	165
	50,8

	m. Jastrzębie Zdrój
	333
	88,8
	9
	6,6
	409
	16,6
	115
	63,9

	m. Rybnik
	423
	89,2
	9
	6,7
	528
	17,5
	206
	57,7

	m. Żory
	161
	87,0
	2
	4,4
	187
	15,4
	97
	68,8

	Podregion sosnowiecki
	2 773
	82,4
	44
	6,2
	3 514
	17,7
	1 038
	48,7

	Będziński
	632
	82,7
	18
	9,0
	737
	17,4
	215
	51,4

	Zawierciański
	351
	76,5
	2
	1,2
	623
	15,6
	191
	45,8

	m. Dąbrowa Górnicza
	520
	77,2
	12
	6,1
	621
	17,5
	199
	46,6

	m. Jaworzno
	273
	82,5
	5
	10,6
	274
	13,6
	132
	54,8

	m. Sosnowiec
	997
	87,8
	7
	6,8
	1 259
	20,9
	301
	47,8

	Podregion tyski
	847
	83,0
	12
	4,8
	963
	14,1
	389
	54,5

	Mikołowski
	174
	81,3
	1
	1,6
	213
	12,5
	81
	54,4

	Pszczyński
	254
	81,4
	4
	5,3
	426
	21,2
	101
	58,0

	Bieruńsko-lędziński
	88
	80,7
	0
	0,0
	87
	10,1
	48
	57,8

	m. Tychy
	331
	86,0
	7
	10,4
	237
	10,4
	159
	51,6

	WOJ. ŚLĄSKIE
	16 744
	84,6
	404
	7,9
	20578
	18,5
	6 278
	50,4


*  udział kobiet., które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka  wśród ogółu bezrobotnych kobiet;
Obliczenia własne, na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01, sporządzanego co miesiąc

Pracujący w województwie śląskim 

Wśród ogółu pracujących w województwie śląskim większość (55,4 proc.) to mężczyźni.  Dane Głównego Urzędu Statystycznego wskazują, że w IV kwartale 2011 r. kobiety, w liczbie 888 tys. stanowiły 44,6% ogółu pracujących w województwie śląskim
. 
Tabela 7. Pracujący wg płci i wybranych sekcji PKD w IV kwartale 2011 r.

	Sekcje PKD
	Pracujący ogółem

w tys.
	Pracujący wg płci 

w tys.
	Udział kobiet w ogólnej liczbie pracujących
	Udział pracujących 

wg płci w %

	
	
	Mężczyźni
	Kobiety
	
	Mężczyźni
	Kobiety

	Ogółem
	1992
	1104
	888
	44,6
	100,0
	100,0

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	65
	39
	26
	40,0
	3,5
	2,9

	Górnictwo i wydobywanie
	155
	135
	19
	12,3
	12,2
	2,1

	Przetwórstwo przemysłowe
	396
	270
	126
	31,8
	24,5
	14,2

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	28
	24
	-
	14,3
	2,2
	X

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	25
	19
	6
	24,0
	1,7
	0,7

	Budownictwo
	154
	136
	17
	11,0
	12,3
	1,9

	Handel; naprawa pojazdów samochodowych
	326
	141
	185
	56,7
	12,8
	20,8

	Transport, gospodarka magazynowa
	114
	88
	26
	22,8
	8,0
	2,9

	Zakwaterowanie i gastronomia
	48
	14
	34
	70,8
	1,3
	3,8

	Informacja i komunikacja
	42
	24
	18
	42,9
	2,2
	2,0

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	50
	20
	31
	62,0
	1,8
	3,5

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	25
	9
	16
	64,0
	0,8
	1,8

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	74
	37
	37
	50,0
	3,4
	4,2

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	59
	31
	29
	49,2
	2,8
	3,3

	Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenie społeczne
	91
	42
	49
	53,8
	3,8
	5,5

	Edukacja
	168
	35
	132
	78,6
	3,2
	14,9

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	120
	19
	101
	84,2
	1,7
	11,4

	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	22
	10
	12
	54,5
	0,9
	1,4

	Pozostała działalność usługowa
	29
	11
	17
	58,6
	1,0
	1,9


Opracowanie na podstawie Aktywność Ekonomiczna ludności w woj. śląskim w IV kw. 2011 r.: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/katow/ASSETS_Aktywnosc_4kw2011.pdf
Zatrudnienie kobiet w poszczególnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) nie jest równomierne. Z danych umieszczonych w tabeli wynika, że nadal istnieje ścisły związek płci osób pracujących z niektórymi rodzajami działalności miejsca pracy. I tak – sekcja „budownictwo” prawie 
w całości zdominowana jest przez mężczyzn (w IV kwartale 2011 r.  89% ogółu pracujących w tej sekcji to panowie), podobnie jak „górnictwo i wydobywanie ” (gdzie odsetek pracujących mężczyzn wynosił  87,7%). Odwrotnie sytuacja kształtuje się w sekcji „ochrona zdrowia i pomoc społeczna” – w blisko 84,2% zdominowanej przez kobiety. Kolejne sfeminizowane sekcje to „edukacja” (gdzie w IV kwartale 2011 r. odsetek pracujących kobiet sięgał 78,6%) oraz „zakwaterowanie i gastronomia” (70,8%). 

Różnice liczbowe wśród  mężczyzn  i  kobiet w sekcjach PKD są najprostszą  charakterystyką  segregacji  płci. Jak wykazano powyżej, istnieje koncentracja kobiet w wybranych sekcjach PKD, głównie 
w  ochronie zdrowia, edukacji oraz w usługach  (pośrednictwo finansowe, hotele i restauracje), a więc 
w sekcjach relatywnie gorzej płatnych.

Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności województwa śląskiego w wieku powyżej 15 lat potwierdza gorszą sytuację kobiet na rynku pracy. Analizując liczbę pracujących w poszczególnych wielkich grupach zawodów stwierdzamy, że tylko 39,8%  najwyższych  stanowisk decyzyjnych 
i kierowniczych zajmują  kobiety. Ta niekorzystna relacja  utrzymuje się pomimo lepszego wykształcenia  pracujących kobiet. 

Tabela 8. Pracujący według płci i wybranych grup zawodów. Stan w IV kwartale 2011r.

	Grupy zawodów 
	Ogółem

(dane w tys. osób)
	W  tym:

	
	
	Kobiety

(dane w tys.)
	Kobiety  wśród ogółu pracujących w %

	OGÓŁEM    pracujący w woj. śląskim

w tym:
	1992            
	888
	44,6

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi  urzędnicy i kierownicy                  
	145
	58
	39,8

	Specjaliści       
	386
	217
	56,2

	Technicy i średni   personel                   
	262
	141
	53,8

	Pracownicy biurowi                      
	152
	100
	65,6

	Pracownicy usług   osobistych i sprzedawcy
	305
	198
	65,0

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 
	53
	23
	43,9

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 
	313
	34
	10,8

	Operatorzy i monterzy  maszyn i urządzeń
	256
	43
	16,8

	Pracownicy przy pracach  prostych
	116
	73
	62,9


Obliczenia własne na podstawie danych  z opracowania „Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności w IV kwartale 2011”, Urząd Statystyczny w Katowicach
Aktywność ekonomiczna kobiet – mieszkanki miast i terenów wiejskich
Podstawowym  miernikiem, służącym do oceny stopnia wykorzystania zasobów siły roboczej jest wskaźnik zatrudnienia, który określa udział ludności pracującej w ogólnej liczbie ludności. 
W IV kwartale 2011 r. wskaźnik zatrudnienia wśród ogółu ludności w wieku powyżej 15 lat, zamieszkującej województwo śląskie wynosił 49,3%, dla kobiet wartość tego wskaźnika przyjmowała wartość 42,3%, dla mężczyzn odpowiednio 56,9%. Dokładne dane prezentowane są w poniższej tabeli.
Tabela 9.  Województwo Śląskie. Aktywność zawodowa ludności w wieku powyżej 15 lat,

lata 2010 – 2011. [dane w %]

	Wyszczególnienie
	Współczynnik aktywności zawodowej
	Wskaźnik zatrudnienia
	Stopa bezrobocia

	
	ogółem


	mężczyźni
	kobiety
	ogółem
	mężczyźni
	kobiety
	ogółem
	mężczyźni
	kobiety

	I kwartał 2010 r.
	52,5
	60,0
	45,8
	47,5
	54,8
	41,1
	9,6
	8,8
	10,4

	II kwartał 2010 r.
	53,2
	61,0
	46,2
	48,7
	56,4
	41,9
	8,4
	7,4
	9,4

	III kwartał 2010 r.
	52,7
	60,4
	45,9
	47,5
	55,5
	40,4
	9,8
	8,1
	11,7

	IV kwartał 2010 r.
	53,1
	61,0
	46,0
	48,4
	56,4
	41,3
	8,8
	7,5
	10,2

	I kwartał 2011 r.
	53,5
	61,5
	46,0
	49,1
	57,1
	41,6
	8,2
	7,1
	9,6

	II kwartał 2011 r.
	54,1
	62,8
	46,1
	49,2
	57,9
	41,1
	9,1
	7,8
	10,8

	III kwartał 2011 r.
	53,5
	61,8
	46,0
	48,2
	56,9
	40,3
	9,9
	8,0
	12,2

	IV kwartał 2011 r.
	54,5
	62,0
	47,6
	49,3
	56,9
	42,3
	9,5
	8,2
	11,1


Źródło: Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności, Urząd Statystyczny, Katowice

Z porównania danych ogólnopolskich wynika, że województwo śląskie niezmiennie charakteryzuje się niższym od krajowego wskaźnikiem zatrudnienia. Dotyczy to zarówno kobiet, jak i mężczyzn. 

Tabela 10. Śląskie na tle kraju.  Wskaźnik zatrudnienia ludności w wieku powyżej 15 lat według płci.

Stan w IV kwartale 2010  i 2011 r. Dane w %                        Ujęcie rankingowe wg ostatniej  kolumny  w  tabeli

	Województwa 
	ogółem
	mężczyźni
	kobiety

	
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011

	POLSKA
	50,6
	50,8
	58,6
	58,9
	43,4
	43,4

	 MAZOWIECKIE
	54,3
	56,1
	61,4
	64,1
	47,8
	49,0

	 LUBELSKIE
	51,1
	51,6
	57,4
	58
	45,4
	45,8

	 ŁÓDZKIE
	52,6
	52,1
	61
	60,7
	45
	44,5

	 LUBUSKIE
	51,1
	50,3
	59
	56,6
	43,8
	44,2

	 PODLASKIE
	49,6
	50,4
	56,5
	57,7
	43,5
	43,7

	 PODKARPACKIE 
	50,1
	49,6
	55,3
	56,1
	45,1
	43,2

	 MAŁOPOLSKIE 
	49,5
	50,1
	58,2
	58,1
	42
	43,0

	 WIELKOPOLSKIE
	53,1
	52,6
	63,3
	63,5
	43,6
	42,6

	 ŚWIĘTOKRZYSKIE
	50,7
	49,8
	57,6
	57,6
	44,1
	42,3

	 ŚLĄSKIE
	48,4
	49,3
	56,4
	56,9
	41,3
	42,3

	 POMORSKIE
	51,4
	50,7
	61
	60,2
	43
	42,1

	 DOLNOŚLĄSKIE
	49,1
	48,2
	56,4
	54,9
	42,6
	42,1

	 KUJAWSKO-POMORSKIE
	48,4
	49
	57,7
	58,6
	40,3
	40,5

	 OPOLSKIE
	48,6
	49,1
	57,5
	59,4
	40,3
	40,1

	 WARMIŃSKO-MAZURSKIE
	48,5
	47,4
	57,6
	56,5
	39,8
	38,7

	 ZACHODNIOPOMORSKIE
	46,8
	45,5
	54,6
	53,6
	39,8
	38,4


Źródło: Bank Danych Lokalnych Główny Urząd Statystyczny

http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=190786&p_token=0.3038258289124265#

Z punktu widzenia oceny sytuacji na rynku pracy, najczęściej analizowane są dane dotyczące aktywności zawodowej ludności  wieku produkcyjnym. Według Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) w IV kwartale 2011 roku wskaźnik zatrudnienia kobiet w wieku produkcyjnym wynosił 58,9%,  mężczyzn 68%. 

W ujęciu rocznym w województwie śląskim wysokość tego miernika dla kobiet wzrosła o 1,1 punktu procentowego, a dla mężczyzn odnotowano spadek o 0,9 punktu proc. (w IV kwartale 2010r. wskaźnik zatrudnienia kobiet w wieku produkcyjnym wynosił 57,8%, a dla mężczyzn odpowiednio 68,9%)
. 
Jeżeli chodzi o wartości wyrażone w liczbach bezwzględnych, to zarówno w kraju jak i w naszym województwie, w ogólnej populacji pracujących przeważają mieszkańcy miast. 

Biorąc pod uwagę kryterium miejsca zamieszkania stwierdzamy, że większy problem z zatrudnieniem mają kobiety mieszkające na wsi. Ich aktywność zawodowa przez ostatnie lata  jest  niższa od wskaźnika kobiet zamieszkałych w miastach. Z danych BAEL wynika, że w IV kwartale 2011 roku,  na 100 kobiet, mieszkanek miast powyżej 15 roku życia  pracowały 43 kobiety. Oznacza to, że wskaźnik zatrudnienia dla tej kategorii wyniósł 42,8%. Dla kobiet zamieszkujących tereny wiejskie wartość omawianego miernika wyniosła 40,4%. Oznacza to, że na 100 kobiet powyżej 15 roku życia mieszkających na wsi, pracowało zaledwie 40 pań. W porównaniu z IV kwartałem 2010 roku  wskaźnik zatrudnienia kobiet  zarówno zamieszkałych w miastach jak i na wsi był wyższy (rok temu wynosił odpowiednio 42,1% oraz 37,8%). 

Analiza danych o bezrobociu rejestrowanym wskazuje, że na koniec marca 2012 r.  liczba bezrobotnych kobiet zamieszkałych w miastach przekroczyła 87,6 tys., liczba kobiet bez pracy z terenów wiejskich wynosiła 23,7 tys. Od momentu utworzenia województwa śląskiego wśród ogółu bezrobotnych pań odnotowano spadek udziału kobiet zamieszkałych w miastach o 2,8 punkty procentowe, natomiast 
o taki sam wskaźnik wzrósł odsetek bezrobotnych kobiet zamieszkałych na terenach wiejskich. W ciągu ostatniego roku możemy zaobserwować ten sam  trend – spadek udziału bezrobocia kobiet mieszkających w miastach (o 0,7 punktu proc.) oraz wzrost udziału bezrobotnych kobiet zamieszkujących na wsi (o 0,7 pkt. proc). Z danych na koniec I kwartału br. wynika również, że w województwie śląskim  tylko co dwudziesta  bezrobotna kobieta zamieszkała na terenach wiejskich posiadała gospodarstwo rolne.
Warto pamiętać, że w Śląskiem bezrobocie agrarne notowane jest w 17 powiatach ziemskich. Większości jednostek terytorialnych, to znaczy 19 miast na prawach powiatu, ten problem nie dotyczy.  

Bezrobotne kobiety zamieszkałe na wsi w układzie powiatów. Stan 31.03.2012 r.  N= 23 655
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Dokładne dane na temat bezrobocia rejestrowanego kobiet zamieszkujących w miastach i na terenach wiejskich w kolejnych latach sprawozdawczych, zawarto w Tablicy Nr 3, w załączniku tabelarycznym do informacji. 
Aktywność zawodowa oraz bezrobocie rejestrowane kobiet według wieku i wykształcenia
Wzrastająca aktywność zawodowa kobiet wskazuje na chęć łączenia przez nie pracy zawodowej z obowiązkami rodzinnymi oraz podejmowanie działań, które prowadzą do zmniejszania się różnic wynikających z narzuconych stereotypów. Związane jest to ze wzrostem poziomu wykształcenia 
i podnoszenia kwalifikacji przez kobiety, niekiedy wyprzedzającego poziom wykształcenia mężczyzn. 
Z danych BAEL wynika, że najbardziej aktywną zawodowo grupą są osoby z wykształceniem wyższym. Choć nadal wśród pań, które ukończyły studia wyższe wskaźnik zatrudnienia kształtuje się na niższym poziomie niż wśród mężczyzn, to możemy obserwować jego stopniowy wzrost -  w IV kw. 2011 roku osiągnął poziom 75,2%. Oznacza to, że na 100 kobiet, mieszkanek województwa śląskiego w wieku powyżej 15 lat, które legitymowały się wyższym wykształceniem pracowało 75 pań. Najmniej aktywne zawodowo są kobiety z wykształceniem gimnazjalnym i podstawowym – wskaźnik zatrudnienia w tej grupie kobiet wynosił zaledwie 6,7%. Z powyższych danych wynika, że kobiety lepiej wykształcone sprawniej włączają się w rynek pracy natomiast niskie kwalifikacje powodują, że się z niego wycofują poszukując innych źródeł utrzymania. Nie bez znaczenia jest również fakt, że kobiety lepiej wykształcone mają lepszy dostęp do różnych źródeł informacji i tym sprawniej podejmują działania w poszukiwaniu pracy. 

Bezrobocie rejestrowane

Zarówno duża liczba kobiet z wykształceniem średnim ogólnokształcącym jak i zawodowym 
a także ich mniejsza aktywność na rynku pracy potwierdzają tezę o niedostosowaniu struktury wykształcenia bezrobotnych kobiet do potrzeb rynku pracy. 

Tabela 11. Bezrobotni według grup wieku i wykształcenia w układzie województw
	WOJEWÓDZTWA                              o- ogółem                                       k- kobiety
	Bezrobotni ogółem
	Stan w dniu 31 marca 2012 r.

	
	
	Bezrobotni według przedziałów wiekowych 
	Bezrobotni według poziomu  wykształcenia

	
	
	18-24
lat
	25-34
lat
	35-44
lat
	45-54  lat 
	55-59 
lat
	60-64
lat 
	wyższe
	policealne i średnie zawodowe
	średnie ogólno-kształcące
	zasadnicze zawodowe
	gimnazjalne i poniżej-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	POLSKA     
	O
	2 141 906
	437 189
	637 450
	408 789
	411 440
	194 845
	52 193
	235 735
	468 773
	231 049
	607 791
	598 558

	 
	K
	1 102 802
	230 524
	366 645
	222 729
	203 770
	79 134
	x
	159 355
	278 217
	151 796
	259 223
	254 211

	Dolnośląskie
	O
	156 918
	25 662
	44 011
	29 390
	33 846
	18 512
	5 497
	15 393
	32 564
	15 112
	45 725
	48 124

	 
	K
	80 383
	14 388
	26 032
	15 964
	16 399
	7 600
	x
	10 377
	19 892
	10 170
	19 267
	20 677

	Kujawsko-Pomorskie
	O
	149 540
	31 717
	43 973
	30 448
	28 706
	11 840
	2 856
	11 243
	28 480
	15 003
	46 679
	48 135

	 
	K
	81 426
	17 506
	26 318
	17 488
	15 035
	5 079
	x
	7 789
	18 730
	10 323
	22 216
	22 368

	Lubelskie
	O
	131 980
	30 320
	44 800
	23 515
	21 225
	9 606
	2 514
	19 202
	32 477
	16 295
	32 772
	31 234

	 
	K
	64 389
	14 828
	24 369
	12 033
	9 615
	3 544
	x
	12 773
	17 158
	9 974
	12 879
	11 605

	Lubuskie
	O
	63 848
	11 914
	19 005
	12 034
	12 799
	6 416
	1 680
	5 257
	13 262
	6 069
	19 686
	19 574

	 
	K
	33 569
	6 548
	11 430
	6 701
	6 326
	2 564
	x
	3 562
	8 378
	4 224
	8 678
	8 727

	Łódzkie
	O
	152 796
	28 049
	42 830
	29 906
	31 366
	16 136
	4 509
	15 576
	31 157
	18 038
	39 059
	48 966

	 
	K
	75 859
	14 418
	23 521
	15 616
	15 681
	6 623
	x
	10 566
	17 597
	11 489
	16 172
	20 035

	Małopolskie
	O
	158 163
	39 791
	47 646
	28 777
	27 824
	11 363
	2 762
	20 404
	39 156
	19 114
	46 346
	33 143

	 
	K
	82 161
	20 664
	27 483
	15 796
	13 802
	4 416
	x
	13 893
	23 352
	12 425
	19 121
	13 370

	Mazowieckie
	O
	265 762
	49 733
	77 620
	51 716
	51 478
	27 073
	8 142
	33 597
	57 992
	30 365
	69 587
	74 221

	 
	K
	127 037
	24 197
	41 514
	26 272
	24 227
	10 827
	x
	22 075
	31 563
	18 672
	27 112
	27 615

	Opolskie
	O
	52 360
	10 267
	14 736
	9 371
	10 813
	5 482
	1 691
	5 401
	10 499
	5 132
	15 159
	16 169

	 
	K
	27 224
	5 735
	8 838
	5 280
	5 280
	2 091
	x
	3 595
	6 503
	3 494
	6 653
	6 979

	Podkarpackie
	O
	153 156
	34 958
	48 088
	30 468
	27 217
	10 004
	2 421
	19 095
	38 610
	16 009
	46 944
	32 498

	 
	K
	78 108
	17 317
	27 323
	16 716
	13 072
	3 680
	x
	13 143
	22 381
	10 507
	19 582
	12 495

	Podlaskie
	O
	69 087
	14 937
	20 630
	11 991
	13 199
	6 419
	1 911
	8 736
	15 661
	8 433
	17 048
	19 209

	 
	K
	31 669
	6 987
	10 605
	5 728
	5 922
	2 427
	x
	5 623
	8 174
	5 000
	6 046
	6 826

	Pomorskie
	O
	115 377
	24 713
	33 600
	22 160
	21 741
	10 501
	2 662
	10 776
	23 307
	13 261
	34 334
	33 699

	 
	K
	63 041
	13 828
	20 503
	12 894
	11 361
	4 455
	x
	7 370
	14 991
	9 010
	15 851
	15 819

	Śląskie
	O
	204 804
	37 349
	61 519
	39 724
	41 604
	19 638
	4 970
	23 658
	46 641
	19 378
	57 511
	57 616

	 
	K
	111 341
	20 901
	37 056
	22 590
	21 967
	8 827
	x
	15 893
	28 714
	13 634
	25 861
	27 239

	Świętokrzyskie
	O
	88 245
	18 584
	27 743
	16 793
	15 971
	7 260
	1 894
	12 393
	22 038
	9 590
	25 133
	19 091

	 
	K
	43 439
	9 189
	15 381
	8 669
	7 537
	2 663
	x
	8 539
	11 774
	6 350
	9 524
	7 252

	Warmińsko-Mazurskie
	O
	114 501
	24 190
	33 398
	21 863
	22 997
	9 721
	2 332
	9 303
	22 291
	12 440
	32 158
	38 309

	 
	K
	59 775
	13 179
	19 056
	12 088
	11 512
	3 940
	x
	6 429
	14 031
	8 197
	14 016
	17 102

	Wielkopolskie
	O
	148 572
	34 405
	44 846
	27 980
	26 570
	11 912
	2 859
	15 456
	33 194
	14 459
	47 376
	38 087

	 
	K
	82 749
	19 693
	27 735
	16 365
	13 933
	5 023
	x
	10 812
	21 718
	10 027
	22 707
	17 485

	Zachodniopomorskie
	O
	116 797
	20 600
	33 005
	22 653
	24 084
	12 962
	3 493
	10 245
	21 444
	12 351
	32 274
	40 483

	 
	K
	60 632
	11 146
	19 481
	12 529
	12 101
	5 375
	x
	6 916
	13 261
	8 300
	13 538
	18 617


Źródło: Publiczne Służby Zatrudnienia;  www.psz.praca.gov.pl 
Ważną cechą kształtującą obraz rynku pracy kobiet jest ich wiek, zwłaszcza w powiązaniu 
z miejscem zamieszkania. Największy problem z zatrudnieniem mają kobiety mieszkające na wsi, a także w miastach liczących poniżej 50 tysięcy mieszkańców oraz te, które znajdują się w najstarszej grupie wiekowej (55 lat i więcej).

Analizując bezrobocie kobiet według wieku na koniec I kwartału br. w województwie śląskim stwierdzamy, że najwyższy odsetek kobiet odnotowano w grupie wiekowej 25-34 lat (33,3%). Najmniejszy odsetek odnotowano wśród pań między 55-59 rokiem życia (7,9%).  Oznacza to, że co trzecia bezrobotna kobieta na Śląsku była w wieku od 25 do 34 lat, zaś co dwunasta przekroczyła 55. rok życia.  Liczebność zbiorowości kobiet powyżej 55 roku życia należy do najwyższych w Polsce. Jedynie na Mazowszu jest ich o 2 tysiące więcej. 
Bezrobotne kobiety, struktura według  wieku. Stan 31.12.2012 r. N= 111 341
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Dokładne dane dotyczące struktury bezrobocia wg wieku w poszczególnych latach sprawozdawczych zawarto w załączniku tabelarycznym, Tablica nr 7.  
Na koniec I kwartału 2012 r. w naszym województwie  panie z wykształceniem wyższym oraz policealnym i średnim zawodowym stanowiły 40% ogółu bezrobotnych kobiet, natomiast wśród bezrobotnych mężczyzn udziały osób z tym wykształceniem wynosiły 27,5%. W ciągu ostatnich 10 lat wzrósł odsetek bezrobotnych kobiet 
z wykształceniem wyższym -  o 9,7 pkt. proc, wśród bezrobotnych mężczyzn odpowiednio oraz o 4,8 pkt. proc.. Równocześnie obniżał się udział bezrobotnych kobiet z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i niższym  - odpowiednio  o 6,8 pkt proc oraz  i 8,2 pkt. proc. Natomiast w populacji mężczyzn udział osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym obniżył się  o 8 pkt. proc, udział bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym lub poniżej spadł zaledwie  o 1,6 pkt. proc.
Warto zwrócić uwagę na wyraźną dominację kobiet w grupie bezrobotnych legitymujących się wykształceniem średnim ogólnokształcącym. Na koniec marca br. w subpopulacji bezrobotnych z wykształceniem średnim  ogólnokształcącym, która liczyła 19,4  tys. osób,  kobiety stanowiły 70,4%, a mężczyźni 29,6%.  
Poziom wykształcenia jest cechą różnicującą bezrobocie kobiet i mężczyzn. Bezrobotne kobiety charakteryzują się znacznie wyższym poziomem wykształcenia. Na koniec I kwartału w województwie śląskim  bezrobotnych pań z dyplomem wyższej uczelni było ponad 15,8 tys., a mężczyzn prawie połowę mniej. Pomimo lepszego przygotowania zawodowego, kobiety znajdują się w trudniejszej sytuacji zatrudnieniowej  niż mężczyźni. Poziom wykształcenia jest czynnikiem zmniejszającym ryzyko długotrwałego bezrobocia w większym stopniu wśród mężczyzn niż wśród kobiet. Na koniec marca 2012 r. odnotowano ponad 4 tys. kobiet z wyższym wykształceniem pozostających bez pracy nieprzerwanie od 12 miesięcy do powyżej 2 lat, a tylko 1,9 tys. mężczyzn.
Tabela 12.  Struktura bezrobocia rejestrowanego według płci i wykształcenia. Stan 31.03.2012 r. 

	Wykształcenie
	Kobiety
	Mężczyźni

	
	osoby
	%
	osoby
	%

	wyższe 
	15 893
	14,3%
	7 765
	8,3%

	policealne i średnie zawodowe   
	28 714
	25,8%
	17 927
	19,2%

	średnie ogólnokształcące       
	13 634
	12,2%
	5 744
	6,1%

	zasadnicze zawodowe            
	25 861
	23,2%
	31 650
	33,9%

	gimnazjalne  i poniżej
	27 239
	24,5%
	30 377
	32,5%

	Razem
	111 341
	100,0%
	93 463
	100,0%


Dokładne dane dotyczące omawianej kwestii zawiera Tablica 4 w załączniku tabelarycznym. 

Bezrobotne kobiety według czasu pozostawania bez pracy
Okres poszukiwania pracy jest miernikiem określającym szanse bezrobotnych na rynku pracy. 
Długość czasu pozostawania bez zatrudnienia ma znaczący wpływ także na sytuację ekonomiczną. Wydaje się, że brak pracy trwający krótko, na przykład poniżej sześciu miesięcy, nie jest  dotkliwie odczuwany przez bezrobotnych i ich rodziny. Sytuacja materialna takich osób ulega pogorszeniu, ale jest nieporównywalnie korzystniejsza niż w przypadku bezrobocia trwającego ponad pół roku lub dłużej.
Jak wskazano wcześniej, statystyka bezrobocia rejestrowanego identyfikuje bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy, do których między innymi zalicza osoby długotrwale bezrobotne, to znaczy pozostające w ewidencjach przez okres 12 miesięcy na przestrzeni ostatnich 24 miesięcy. Dane te są gromadzone co miesiąc, w oparciu o sprawdzanie o rynku pracy MPiPS-01. Oprócz tego, w okresach kwartalnych, pozyskiwane są dane na podstawie załącznika Nr 1 do sprawozdania MPiPS-01, które pozwalają na określenie „stażu na bezrobociu” w sposób ciągły, nieprzerwany.   

Według stanu na 31 marca 2012 r. co trzecia bezrobotna kobieta zarejestrowana w województwie śląskim  nieprzerwanie pozostawała bez pracy przez okres dłuższy  niż 12 miesięcy (36,4 tys.). Na rynku pracy bezrobociem długookresowym kobiety są bardziej zagrożone niż mężczyźni. W zbiorowości  bezrobotnych kobiet aż 32,7%  pozostawało w rejestrach nieprzerwanie ponad 12 miesięcy, 
w  zbiorowości mężczyzn odsetek ten wynosił 26,6%. 

Dokładne dane liczbowe  zawiera Tablica 5 w załączniku tabelarycznym. 

Bezrobotne kobiety według dotychczasowego stażu pracy
Ważnym elementem kształtującym obraz rynku pracy kobiet jest doświadczenie zawodowe, zwłaszcza w powiązaniu ze stażem pracy. Największy problem z zatrudnieniem mają kobiety z krótkim stażem zawodowym oraz panie, które nigdy nie pracowały. Na koniec marca 2012 roku na Śląsku liczba mężczyzn ze stażem pracy 20 letnim i powyżej wyniosła prawie 18 tys., natomiast liczba kobiet tej subpopulacji wynosiła niecałe 14,1 tys. Długoletnie doświadczenie zawodowe jest czynnikiem zmniejszającym ryzyko  bezrobocia w większym stopniu wśród kobiet niż wśród mężczyzn. 
Z danych statystycznych wynika, że im większe doświadczenie zawodowe kobiet tym niższy ich udział wśród bezrobotnych.

Warto zwrócić uwagę na duży potencjał zawodowy kobiet dojrzałych z wieloletnim stażem. Głównym ich atutem jest dyspozycyjność czyli gotowość do poświęcenia czasu na działania zawodowe. Wolny czas kobiet, które przeważnie nie  sprasowują już opieki nad małymi dziećmi, powinien być kartą przetargową w poszukiwaniu pracy. 

Dokładne dane zawiera Tablica Nr  6 w załączniku tabelarycznym. 
Podsumowanie

Mimo, że pozycja kobiet na rynku pracy stale się poprawia, to jednak nadal występują negatywne zjawiska i bariery, które nie wpływają na polepszenie ich sytuacji. Z jednej strony prawo gwarantuje im równouprawnienie i zakazuje dyskryminacji, z drugiej – ich gorsza pozycja na rynku pracy nadal się utrzymuje. Negatywnym zjawiskiem na rynku pracy jest brak odpowiednich rozwiązań umożliwiających godzenie życia rodzinnego z zawodowym. Sytuacja ta wynika głównie z braku chęci pracodawców do wprowadzania elastycznych form zatrudnienia, które nie są powszechnie stosowane, a które Kodeks Pracy dopuszcza. Dotyczy to przede wszystkim pracy w niepełnym wymiarze godzin i telepracy. Poza tym pracodawcy w procesie rekrutacji częściej preferują mężczyzn niż kobiety. Kobiety nadal wykonują zawody o niewielkich możliwościach awansu, o niskim statusie i zarobkach. Nierówne traktowanie kobiet w wielu sferach wynika głównie ze stereotypów i tradycyjnego postrzegania roli kobiety. Ale nie tylko. Zdarza się również, że kobiety same często zaniżają swoje oczekiwania, aby w ten sposób zwiększyć swoje szanse na zdobycie i utrzymanie zatrudnienia.
Nadal poważną barierą aktywizacji zawodowej kobiet są trudności na rynku pracy związane 
z brakiem wystarczającej liczby miejsc pracy i brakiem dostępu do programów aktywizujących. Zwłaszcza w dobie spowolnienia gospodarczego, gdzie najważniejszy jest rachunek ekonomiczny, można spodziewać się nadal negatywnych postaw pracodawców wobec zatrudniania kobiet oraz biernej postawy ich samych. Inną barierą, utrudniającą kobietom znalezienie pracy jest brak ofert w rejonie ich zamieszkania i brak miejsc pracy w ich wyuczonym zawodzie. Czynniki te oczywiście są zróżnicowane w zależności od wieku, stanu cywilnego, miejsca zamieszkania, poziomu wykształcenia oraz ostatnio zajmowanego stanowiska. 
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Załącznik tabelaryczny w pliku Excel

Tablica 1. Bezrobotne kobiety według powiatów i podregionów

Tablica 2. Bezrobotne kobiety z prawem do zasiłku dla bezrobotnych

Tablica 3. Bezrobotne kobiety według miejsca zamieszkania

Tablica 4. Bezrobotne kobiety według wykształcenia (stan na koniec okresu sprawozdawczego)

Tablica 5. Bezrobotne kobiety według czasu pozostawania bez pracy  (stan na koniec okresu sprawozdawczego)

Tablica 6. Bezrobotni według stażu pracy  (stan na koniec okresu sprawozdawczego)

Tablica 7. Bezrobotne kobiety według wieku  (stan na koniec okresu sprawozdawczego)

� Źródło: � HYPERLINK "http://www.stat.gov.pl/katow/51_PLK_HTML.htm" �http://www.stat.gov.pl/katow/51_PLK_HTML.htm� Badanie Aktywności Ekonomicznej  Ludności IV kwartał 2011roku, Urząd Statystyczny w Katowicach; Dane BAEL dostępne są tylko na poziomie województwa.








� Długotrwale bezrobotni – zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to osoby pozostający w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 


� Dane dotyczące liczby ogółu pracujących, które pochodzą ze sprawozdawczości GUS oraz szacunków spisowych, publikowane są z dużym opóźnienie. Obecnie najbardziej aktualne dotyczą końca 2010 r.  W niniejszej informacji posiłkujemy się zatem danymi pochodzącymi z Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności BAE, publikowanymi co kwartał na stronie internetowej Urzędu Statystycznego w Katowicach. 








� Źródło: � HYPERLINK "http://www.stat.gov.pl/katow/51_PLK_HTML.htm" ��http://www.stat.gov.pl/katow/51_PLK_HTML.htm� Badanie Aktywności Ekonomicznej  Ludności IV kwartał 2010 r. i  2011, Urząd Statystyczny w Katowicach
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