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Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach rozpoczat realizacje dwéch miedzynarodowych projektow
partnerskich. Planowane przedsiewziecia zostang sfinansowane ze $rodkdw Programu Erasmus+ w
ramach Akcji 2 - Partnerstwa strategiczne w sektorze: Edukacja dorostych oraz w sektorze: Ksztatcenie i
szkolenia zawodowe. W obu projektach, WUP w Katowicach petni¢ bedzie role organizacji
koordynujgce;j.

Podjecie dziatan nakierowanych na osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia jest niezbedne. To
grupa uznawana za znajdujgca sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktérej powinny by¢
kierowane szerokie zZrodta wsparcia. W rejestrach $lgskich urzedéw pracy ponad 1/3 osdb bezrobotnych
stanowig wtasnie osoby w wieku 50+.

Projekty opracowane przez Zespot ds. Programéw Rynkéw Pracy, ktérych realizacja potrwa do 2018
roku, bedg doskonaty okazja do nawigzania miedzynarodowej wspotpracy umozliwiajgcej wymiane
wiedzy, doswiadczen, informacji czy idei. W ramach tych projektéw WUP w Katowicach bedzie
wspotpracowat z organizacjami z Francji, Litwy, Wegier, Stowacji, Rumunii, Irlandii, Wtoch, Republiki
Czeskiej, Butgarii oraz Hiszpanii. Projekt jest bezposrednio skierowany do pracownikdéw organizacji
partnerskich, ktérzy w toku nawigzanej wspétpracy bedg wypracowywaé skuteczne rozwigzania w
obszarze aktywizacji zawodowej oraz wzmocnienia kompetencji kluczowych u oséb powyzej 50 roku
zycia.

-Celem pierwszego projektu pt. ,Sposoby wzmacniania idei aktywnego starzenia sie poprzez
wolontariat" jest wzmocnienie wolontariatu oséb powyzej 50 roku zycia poprzez europejskg wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk. Wolontariat to wcigz niedostatecznie wykorzystana forma aktywnosci
szczegoblnie wsréd oséb w wieku powyzej 50 r.z., stad potrzeba realizacji dziatan nakierowanych na jej
promocje. Drugi projekt, Uniwersalny model kursu zawodowego na wspodtczesne opiekunki dla dzieci
kierowany dla kobiet w wieku 50-64 lat", zaktada opracowanie koncepcji modelu ksztatcenia
zawodowego dla kobiet z tego przedziatu wiekowego. Rola opiekunki dla dzieci ma z jednej strony
aktywizowac te kobiety, wykorzystujgc ich doswiadczenie w tej dziedzinie, a z drugiej strony ma
stanowi¢ wsparcie dla mtodych rodzicow, ktorzy beda chcieli powrdci¢ do aktywnosci zawodowej" —
uwaza Pawet Durleta, kierownik Zespotu ds. Programéw Rynku Pracy.

Poznanie uregulowan prawnych w krajach partneréw projektowych, zaréwno w zakresie odbywania
wolontariatu, jak i opieki nad dzie¢mi, metod pracy z wolontariuszami, czy sposobow sprawdzania
predyspozycji zawodowych przysztych opiekunek — to tylko czes¢ zagadnien, jakie bedy poruszane w
czasie trwania projektow.

Oba przedsiewziecia stanowig doskonatg okazje do nawigzania wspotpracy europejskiej i wymiany
doswiadczen w celu wsparcia oséb po 50 roku zycia. Gtdwnym wynikiem bedzie opracowanie nowych
metod pracy i podejs¢ do oséb starszych, przeznaczonych dla doradcéw zawodowych, edukatoréw,
trenerdw czy szkoleniowcow.

W projektach wypracowanych zostanie réwniez szereg produktéw — kwestionariuszy, analiz, prezentacji
multimedialnych, raportéw. Na biezgco informacje odnosnie dziatan bedzie mozna sledzié, czytajac
strony internetowe projektow, na ktérych znajdg sie wszystkie materiaty wypracowane przez
organizacje partnerskie.
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