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Warunkiem koniecznym do uzyskania $wiadczedn z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych jest wystgpienie niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 13
lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2016
r. poz. 1256; zwanej dalej: ustawg), tj. wydanie przez sad upadtosciowy lub restrukturyzacyjny
postanowienia o:

a. ogtoszeniu upadfosci pracodawcy lub wszczeciu wobec niego wtérnego postepowania
upadtosciowego;

b. otwarciu postepowania restrukturyzacyjnego w postaci przyspieszonego postepowania
uktadowego, postepowania uktadowego badz postepowania sanacyjnego;

c. oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy, jezeli jego majgtek nie wystarcza lub
jedynie wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania;

d. oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci w przypadku stwierdzenia, ze majgtek dtuznika jest
obcigzony hipoteka, zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub hipoteka
morska w takim stopniu, ze pozostaty jego majatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztow
postepowania.

Na podstawie art. 12 ustawy ze $rodkéw Funduszu podlegaja zaspokojeniu roszczenia z tytutu:

a. Wwynagrodzenia - za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce poprzedzajgce date niewyptacalnosci
pracodawcy albo za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce poprzedzajgce ustanie stosunku pracy, pod
warunkiem, ze ustanie stosunku pracy przypada w okresie nie dtuzszym niz 9 miesiecy
poprzedzajacym date niewyptacalnosci pracodawcy;

b. odprawy pieniezneji odszkodowania za skrocenie okresu wypowiedzenia - jezeli ustanie stosunku
pracy nastgpito w okresie nie dtuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajacych date wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy lub w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujace po tej dacie;

c. ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, nalezny za rok, w ktérym ustaje stosunek pracy
- jezeli ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie dtuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajacych
date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy.

W przypadku Praktiker Polska Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji w Dgbrowie-Gérniczej w dniu 3 listopada
2016 r. Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, X Wydziat Gospodarczy ds. Upadtosciowych i
Restrukturyzacyjnych wydat postanowienie o otwarciu postepowania restrukturyzacyjnego -
sanacyjnego, na podstawie ktérego byty i ewentualnie nadal mogg by¢ wyptacane roszczenia bytych
pracownikéw, z ktérymi rozwigzano stosunki pracy do 3 marca 2017 r. Wszyscy pracownicy, z ktorymi
stosunki pracy rozwigzano po tej dacie oraz nadal zatrudnieni w Spétce nie mogg uzyskaé swiadczen na
postawie ww. przestanki niewyptacalnosci z uwagi na przekroczenie termindw wynikajgcych z art. 12
ustawy.

W zwigzku z rozpatrywaniem przez Sad Rejonowy Katowice - Wschdd w Katowicach Wydziat X
Gospodarczy wnioskdw o ogtoszenie upadtosci Spotki, mozliwym jest wystgpienie kolejnej przestanki
niewyptacalnosci pracodawcy w postaci ogtoszenia upadtosci bgdZz oddalenia wniosku o ogtoszenie
upadtosci. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy pracodawca w terminie miesigca od dnia wydania
postanowienia przez Sad bedzie uprawniony do ztozenia wykazu zbiorczego obejmujgcego wszystkie
osoby uprawnione do wyptaty $wiadczert z FGSP. W przypadku braku ztozenia wykazu przez
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pracodawce, kazdy pracownik bedzie mogt ztozy¢ wniosek indywidualny po uptywie dwdch tygodni od
zakonczenia terminu przewidzianego dla pracodawcy, tj. miesigca i dwdch tygodni od daty wydania
przez Sad postanowienia w przedmiocie upadtosci Spotki.

Do wniosku indywidualnego o wyptate $wiadczen pracowniczych nalezy dotaczy¢:
1. dowody uzasadniajgce uprawnienie do wnioskowanych $wiadczen, tj.:

® JSwiadectwo pracy,

® zaswiadczenie od pracodawcy o niewyptaconych $wiadczeniach albo oryginat odpisu
prawomocnego orzeczenia sgdu z klauzulg wykonalnosci i postanowienie komornika o umorzeniu
bezskutecznej egzekucji.

Dokumenty powinny by¢ ztozone w oryginatach lub kopiach uwierzytelnionych przez notariusza badz
petnomocnika strony bedgcego adwokatem lub radcg prawnym.

Wzér wniosku indywidualnego wraz z zatacznikiem dostepne sg na stronie internetowej:
https://generator.mpips.gov.pl/.

W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt telefoniczny z pracownikami Wydziatu FGSP Urzedu w
godzinach 7:30 - 15:30 pod nr telefonu: 32 297 20 26.
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