19.05.2024 Wiedza i praktyka kluczem do skutecznej pomocy bezrobotnym osobom niepetnosprawnym

Wiedza i praktyka kluczem do skutecznej pomocy

bezrobotnym osobom niepetnosprawnym
Data publikacji: 19.11.2014

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Poddziatanie 6.1.2.

PROJELT
S\ ojewddzki Urzad Pracy w Katowicach od paZzdziernika 2014 r. realizuje w ramach
wspotpracy miedzynarodowe] projekt - ,,Wiedza i praktyka kluczem do skutecznej
pomocy bezrobotnym osobom niepetnosprawnym”. Partnerem w projekcie jest
Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit w Mannheim, bedgca uczelnig ksztatcaca

pracownikéw federalnej agencji pracy. Wartos¢ projektu — 962.717,00PLN

Projekt adresowany jest do 100 kluczowych pracownikdw Publicznych Stuzb Zatrudnienia wojewddztwa
$lgskiego: wojewddzkiego urzedu pracy i powiatowych urzeddw pracy. Realizacja projektu zaplanowana
jest do sierpnia 2015 r.

Celem przedsiewziecia jest wzrost jakosci ustug Publicznych Stuzb Zatrudnienia poprzez podniesienie
kompetencji zawodowych pracownikéw w ramach cyklu szkoleid i wizyt studyjnych dotyczacych
aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych. W ramach projektu zakfada sie opracowanie i
wdrozenie w praktyce metody Case Management w pracy z osobami niepetnosprawnymi
zarejestrowanymi w powiatowych urzedach pracy.

Zadania zaplanowane w ramach projektu, w celu osiggniecia celu projektu:

Zadanie 1. SZKOLENIA — Przeprowadzone zostanie 5 moduféw szkolen dwudniowych. Szkolenia
zaplanowano dla wszystkich uczestnikow — 100 pracownikdw PSZ wojewddztwa slaskiego.
Zorganizowanych zostanie 5 grup po 20 oséb. Zajecia odbywac¢ sie bedg w dni robocze. Czas trwania
kazdego modutu szkoleniowego to 16 godzin — 8godz./dzien. Terminy szkolen planowane sg w okresie
od stycznia do maja 2015 .

Szczegdtowe zagadnienia dotyczace kazdego z modutdédw podajemy ponize;.

MODUL |

Prawne aspekty zatrudniania oséb niepetnosprawnych w Polsce — 2 dni szkoleniowe.

1) Sytuacja osdb niepetnosprawnych w Polsce i Europie,

2) Systemy orzekania o stopniu niepetnosprawnosci w Polsce,

3)  System rentowy a zatrudnienie (zatrudnienie a zmniejszanie lub zawieszanie Swiadczen, renty
socjalne, renty rodzinne, renty z tytutu niezdolnosci do pracy),

4) Réznice miedzy otwartym a chronionym rynkiem pracy (Zaktad Pracy Chronionej — zasady
funkcjonowania; firma na otwartym rynku pracy),

5) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — zasady funkcjonowania i wptaty na
poczet PFRON,

6) Zaktady Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) oraz Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ) — zasady
funkcjonowania,

7) Wsparcie i dofinansowanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na otwartym i chronionym rynku
pracy (zwrot kosztow przystosowania i wyposazenia stanowiska pracy, zwrot kosztdw szkolenia osdb
niepetnosprawnych, zatrudnienie asystenta osoby niepetnosprawnej, dofinansowanie do
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wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego,

8) Uprawnienia pracownicze oséb niepetnosprawnych (czas pracy, dodatkowy urlop wypoczynkowy,
ptatne zwolnienie od pracy, turnusy rehabilitacyjne),

9) Warunki zatrudnienia i refundacje kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych,
10) Zasady zawierania stosunku pracy i jego rozwigzanie (prawo pracy, rownosc¢ szans, dyskryminacja,
obowigzki pracodawcy podczas zatrudniania osdb niepetnosprawnych, formy i zasady nawigzywania
stosunku pracy, zasady BHP)

. MODULII

Zatrudnienie wspomagane — 2 dni szkoleniowe.

1)  Zatrudnienie wspomagane — rola trenera pracy (definicja, cechy i zasady pracy trenera, profil
kompetencyjny),

2) Model Job Coaching w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

[I. MODUL I

Wspieranie w poszukiwaniu pracy — 2 dni szkoleniowe.

1) Planowanie kariery zawodowe]j osoby niepetnosprawnej,

2) Ocena predyspozycji zawodowych osoby niepetnosprawnej z uwzglednieniem rodzajow
niepetnosprawnosci,

3) Ocena mozliwosci zatrudnienia osoby niepetnosprawnej z punktu widzenia réznych rodzajéow
niepetnosprawnosci,

4)  Aktywizacja zawodowa osoby niepetnosprawnej (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia, staze)

[l. MODUL IV

Komunikacja z osobg niepetnosprawng — 2 dni szkoleniowe.

1) Specyfika pracy oraz komunikacja z osobami o réznych rodzajach niepetnosprawnosci
- Praca z osobg niepetnosprawng z dysfunkcjg wzroku,

- Praca z osobg niepetnosprawng z dysfunkcjg stuchu,

- Praca z osobg niepetnosprawng z dysfunkcjg narzadu ruchu,

- Praca z osobg niepetnosprawng z niepetnosprawnoscia intelektualng

IV. MODULV

Alternatywne formy zatrudniania oséb niepetnosprawnych

1)  Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza — srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, dofinansowanie
kredytéw, refundacja obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

2) Warunki i zasady zaktadania spotdzielni socjalnych przez osoby niepetnosprawne,

3) Elastyczne formy zatrudniania osob niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem telepracy.

Zadanie 2. Dobre praktyki, w ramach, ktérych uczestnikom projektu zaprezentowane zostang slgskie
praktyki w zakresie zatrudniania osob niepetnosprawnych. Odbedg sie wizyty w przedsiebiorstwach,
zaktadach na otwartym lub chronionym rynku pracy. W wizytach organizowanych w ramach dobrych
praktyk wezma réwniez udziat przedstawiciele niemieckiego partnera projektu.

Zadanie 3. WSPOtPRACA PONADNARODOWA ma na celu poznanie i adaptacje do polskich warunkéw
metody Case Management oraz jej zaimplementowanie.

W ramach wspodtpracy ponadnarodowej 32 uczestnikdw projektu odbedzie wizyty studyjne w
instytucjach niemieckich stosujgcych w ramach pracy z osobami niepetnosprawnymi metode Case
Management, w celu poznania specyfiki funkcjonowania i dziatarn podejmowanych na rzecz aktywizacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych takich instytucji jak: Hochschule der Bundesagentur fr Arbeit, Job
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Center, Arbeitsagentur. Efektem wizyty studyjnej bedzie opracowanie przez osoby w nich uczestniczace
skryptu przedstawiajgcego praktyczne zalecenia dotyczgce stosowania metody Case Management w
pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Uczestnicy wizyt studyjnych zorganizujg seminarium dla pozostatych uczestnikow projektu seminarium
upowszechniajgce wiedzg uzyskang podczas wizyty studyjnej.

Na zakonczenie realizacji projektu zorganizowana zostanie konferencja, na ktérej przedstawione
zostang efekty nawigzania wspotpracy pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach a
Hochschule der Bundesagentur fr Arbeit w Mannheim.
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