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W piatek 18 marca w siedzibie WUP w Katowicach odbyto sie kolejne posiedzenie Regionalnego Zespotu
ds. Restrukturyzacji w Gérnictwie. Udziat wzigli w nim przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia,
instytucji takich jak ZUS oraz przedstawicie spétek gérnicznych. Podczas spotkania oméwiono biezaca
sytuacje w branzy oraz zagrozenia, jakie moga wystapi¢ w najblizszym czasie.

Otwierajac spotkanie wicedyrektor WUP w Katowicach Marcin Biernat zadeklarowat, ze stuzby
zatrudnienia sg w stanie zagwarantowac petne wsparcie dla zwalnianych oséb wynikajgce z ustawy i ze
stuzby sg w statym kontakcie z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Przedstawicielka ZUS podkreslita, ze instytucja na biezgco monitoruje sytuacje i wspétpracuje zaréwno
ze spotkami, jak i powiatowymi urzedami pracy. Odbywajg sie cykliczne szkolenia, zorganizowano
punkty konsultacyjne, telefoniczny dyzur eksperta oraz prowadzi sie szeroka akcje informacyjng w
mediach. ZUS bedzie takze wyptacat ekwiwalent za przystugujacy deputat weglowy w przypadku
likwidowanych kopaln.

Jerzy Kedziora, przewodniczgcy Konwentu Dyrektoréw PUP przyznat, ze w chwili obecnej nie docieraja
do niego sygnaty na temat wiekszych zwolnied w branzy gdérniczej. Potwierdzili to obecni na spotkaniu
dyrektorzy powiatowych urzeddw pracy.W kierowanych przez nich urzedach notuje sie pojedyncze
przypadki, czesto zwigzane z checig przejscia na Swiadczenia przedemerytalne.

W nieco mniej optymistycznym tonie wypowiadat sie Marek Kwiatek z Kompanii Weglowe]. Wedtug
niego na skutek likwidacji Kopalni Anna z pracy bedzie musiato odejsc okoto 800 pracownikéw
powierzchni i kolejnych 700 gérnikéw. W wiekszosci osoby te bedg korzystaty z pakietéw ostonowych w
postaci odpraw i pdzniejszych swiadczen. Czesc¢ z nich skorzysta z urlopdw goérniczych.

Ktopotéw nie przewiduje natomiast Katowicki Holding Weglowy. Wedtug przedstawicieli spétki spadek
zatrudnienia bedzie zwigzany z naturalnymi zwolnieniami, a ubytki beda na biezgco uzupetniane, miedzy
innymi absolwentami szkét gérniczych. Holding nie przewiduje jednak zwolnien grupowych, jak rowniez
lezgcych po stronie pracodawcy.

-Nasze spotkania sg o tyle istotne, aby mdc w pore interweniowac¢ w sytuacji nagtej destabilizacji w
branzy. Tym bardziej, ze stuzby zatrudnienia z naszego wojewddztwa majg doswiadczenie we
wprowadzaniu programow dla zwalnianych pracownikéw. Tak byto w przypadku tyskiego Fiata albo
huty Czestochowa — podsumowat Marcin Biernat.
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