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\Wymiana dowiadcze i zdobycie wiedzy na temat aktywizowania zawodowego os6b do 25
roku ycia pozostajcych bez zatrudnienia oraz poznanie w praktyce francuskiego modelu
ia — to géwne cele wizyty 14 przedstawicieli instytucji z naszego regionu w Saint-

=Spotkania odbyy si w ramach projektu mobilnoci Leonardo da Vinci pn. ,Dziaania
spierajce modzie na rynku pracy" w terminie 9-17.05.2014. Przedstawiciele instytucji
zajmujcych si problematyk rynku pracy (Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Katowicach;
——Uniwersytetu Iskiego; Urzdu Miasta w Katowicach; Powiatowego Urzdu Pracy w
==Chorzowie, Rudzie Iskiej, Gliwicach, Zabrzu; Fundacji Obywatelskiej LEX CIVIS; Centrum
~Ksztacenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu; Stowarzyszenia Polskie Forum
Edukacji Europejskiej), odwiedzili instytucje wspierajce modzie na rynku pracy w Regionie Rodan Alpy. Na co mog liczy
modzi ludzie mona byo si przekona podczas wizyt w Radzie Generalnej Loire; Jardins de Valriane RIVE DE GIER, gdzie
uprawia si i sprzedaje produkty pochodzce z rolnictwa biologicznego i utrzymuje przestrzenie zielone. Pracownikami s osoby
znajdujce si w trudnej sytuacji na rynku pracy oraz majce problemy w codziennym funkcjonowaniu (alkohol, narkotyki, osoby
z chorobami mentalnymi). 20% pracownikéw stanowi mode osoby poniej 26 roku ycia. Kolejnym miejscem bya Metropolia
Saint-Etienne, gdzie przedstawieniowy zosta lokalny plan na rzecz zatrudnienia (PLIE). Plan zakada wsparcie oséb
dugotrwale bezrobotnych, nisko wykwalifikowanej modziey oraz o0s6b otrzymujcych wiadczenia socjalne. Urzd Pracy i
Ksztacenia Loire Sud, Centrum Bada Bilansu Kompetencji (CIBC); L'Espace Info Jeunes; Szkoa drugiej szansy Loire - Saint-
tienne; Regionalny Zwizek Misji Lokalnych Rhne-Alpes; Rada Regionalna Rhne-Alpes w Lyon; Federacja na rzecz BTP i
CFA; Izba Handlowa i Przemysu w Saint-Etienne; Merostwo Saint-Etienne to pozostae placéwki odwiedzone przez delegacj z
naszego wojewodztwa.

Poza wymian dowiadcze celem projektu jest réownie poznanie francuskiego rodowiska zawodowego, organizacji i kultury
pracy na francuskim rynku pracy, a take uwraliwienie na rénice kulturowe, zachcanie do wspopracy i samorozwoju. Projekt
przyczyni si do poznania i transferu nowatorskich dziaa zwizanych z aktywizacj zawodow modziey na przykadzie francuskich
rozwiza. Partnerem projektu byo Stowarzyszenie Saint-Etienne Mtropole Katowice z Saint-Etienne

Rezultatem kocowym bdzie prezentacja przygotowana przez wszystkich uczestnikow projektu, ktéra bdzie dostpna na stronie
internetowej:

http://www.wup-katowice.pl/pl/artykul/programy_rynku_pracy/1391418452
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