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| ndywidualne podejscie do klienta, profilowanie pomocy
dla oséb bezrobotnych, nowe instrumenty wsparcia —
miedzy innymi takie rozwigzania zaktada nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, podpisana 24 kwietnia przez Prezydenta.

Cel zmian: lepsza obstuga w urzedach pracy oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw.

- Urzedy przestang byc¢ posredniakami, a stang sie,
wzorem brytyjskich ,job centres" czy niemieckich , center
fur arbeit", prawdziwymi centrami pracy - méwi minister

Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach pracy i polityki spotecznej Wtadystaw Kosiniak-Kamysz.

Zmiany na lepsze odczujg przede wszystkim bezrobotni i
poszukujgcy pracy, ktérzy bedg pod opieka statego doradcy klienta od poczatku do konca. Takie
rozwigzanie przewidziano rowniez w przepadku pracodawcow.

- Upraszczamy strukture urzedow, bo dotychczasowy podziat na posrednikdow, doradcéw zawodowych
czy liderow klubow pracy wprowadzat tylko niepotrzebny zamet wsrod osob szukajgcych pracy -
ttumaczy minister Kosiniak-Kamysz.

Bardzo waznym elementem bedzie profilowanie pomocy dla osdb bezrobotnych. Pod uwage beda
brane pod uwage dwa czynniki — stopien oddalenia od rynku pracy oraz gotowo$¢ powrotu do
zawodowej aktywnosci. Kazda osoba zgtaszajgca sie do urzedu zostanie przydzielona do jednego z
trzech profili. W pierwszym znajdg sie bezrobotni aktywni, ktérzy nie potrzebujg specjalistycznej
pomocy, a jedynie przedstawienia ofert pracy. Do drugiego profilu naleze¢ bedg bezrobotni wymagajacy
wsparcia, ktorzy bedg korzystac ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, jakie oferujg urzedy. W
trzecim profilu znajda sie bezrobotni oddaleni od rynku pracy, zaréwno tacy, ktérzy z réznych powoddéw
zagrozeni sg wykluczeniem spotecznym, jak i ci, ktérzy z wtasnego wyboru nie sg zainteresowani
podjeciem pracy lub uchylajg sie od pracy legalne;j.

Wsréd znanych form wsparcia — grant na prace, szkolenie, staz, znajdg sie nowe, wspierajgce konkretne
grupy bezrobotnych np. grant na teleprace, ktéry umozliwi osobom wychowujgcym dziecko powrdt na
rynek pracy. Pojawity sie takze zapisy dotyczagce pomocy mtodym do 30 roku zycia oraz utrzymania na
rynku pracy pracownikéw dojrzatych 50+. Urzedy wspodtpracujac z pracodawcg, beda dofinansowywac
wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego.

Pakiet dla mtodych, poszukujgcych zatrudnienia, stanowi duzg cze$é zaplanowanych zmian, poczawszy
od samej definicji osoby mtodej, ktéra obejmie wszystkich do 30 roku zycia.

- To konieczna zmiana, bo wielu mtodych uczy sie coraz dtuzej i pdzniej wchodza na rynek pracy. Dzieki
temu urzedy bedg mogty pomoc wiekszej grupie oséb - mowi minister Kosiniak-Kamysz.

Skroci sie okres - z 6 do 4 miesiecy - w ktérym urzedy muszg przedstawi¢ im oferte pracy, stazu lub
podniesienia kwalifikacji. Polska wprowadza gwarancje dla mtodych, rekomendowang przez Komisje
Europejsky, jako pierwsza w Europie.
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Dla mtodych przewidziano takze specjalne bony: m.in. szkoleniowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie oraz
stazowy. Pracodawcy zatrudniajgcy skierowanych przez urzad bezrobotnych w wieku do 30 lat zostang
zwolnieni z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Bedg réwniez mieli mozliwos¢ refundacji sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego.

Dla 0s6b z dtuzszym stazem na rynku pracy powstanie nowy Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Dzieki niemu
pracownicy 45+ bedg mogli podnosi¢ swoje kwalifikacje, zdobywac niezbedne certyfikaty i sfinansowac
szkolenia. W pierwszym roku ministerstwo przeznaczy na ten cel 100 min zt. Pracodawcy bedg musieli
ponies¢ 20% kosztow szkolenia. Mikroprzedsiebiorcy bedga z tego obowigzku w ogdle zwolnieni.

Nowela wejdzie w zycie w 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Ustaw. Cze$¢ nowych rozwigzan ma
funkcjonowac od potowy roku. Wejscie w zycie kilkunastu innych zapiséw nowelizacji okreslono na

poczatek 2015 r.

Wiecej informacji mozna znalezé na stronie MPiPS
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