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W terminie od 26 do 29 marca br. odbyto sie drugie spotkanie grupy
partnerskiej w ramach realizowanego projektu partnerskiego Programu
= ®.Grundtvig pn. ,, 0soby 50+ na rynku pracy".

= 2W spotkaniu wzieto udziat trzech przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu
Pracy
Vo), w Katowicach oraz reprezentant Uniwersytetu Ekonomicznego Trzeciego
= o M \\icku
w Katowicach. Ze strony instytucji partnerskich w programie uczestniczyto dwdch przedstawicieli z The
MRS Consultancy Ltd (partner z Wielkiej Brytanii; gospodarz wizyty), dwdch przedstawicieli z Fundacién
Universidad Empresa de la Regién de Murcia (partner
z Hiszpanii), dwdch reprezentantéw z It-Uudenmaan koulutuskuntayhtym — Edupoli (partner z Finlandii).
Podczas spotkania uczestnicy zapoznali sie z projektami realizowanymi przez partnera z Wielkiej Brytanii
skierowanymi do oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, takimi jak: Isabel - projekt wykorzystujgcy
interaktywne media spoteczne na rzecz rozwoju umiejetnosci osobistych; Quiclearn — projekt dotyczacy
rozwoju kompetencji z zakresu obstugi komputera celem utworzenia produktéw (tworzenie swoich
wtasnych wzoréw na koszulkach t-shirt, foto-albuméw, historii spotecznosci lokalnej) a nastepnie ich
sprzedazy w internecie.
Ponadto przedstawiciel WEA (najwieksza w Wielkiej Brytanii instytucja szkoleniowa dziatajgca dzieki
wsparciu wolontariuszy) przedstawit zakres szkolen realizowanych dla oséb 50+ majgcych na celu
podniesienie przez nich pewnosci siebie. Szkolenia obejmowaty szeroki zakres: kursy z taciny, obstugi
komputera, Spiewu, angielskiego, gimnastyki.
Z kolei reprezentant Leeds City College omowit, w jaki sposéb bada sie kluczowe kompetencje oraz w
jaki sposéb sg one rozwijane poprzez szkolenia z zakresu nauki jezyka angielskiego, umiejetnosci
matematycznych, obstugi komputera. Zdobyta wiedza moze by¢ wykorzystana celem zdobycia pracy, a
takze pomocna przy nauczaniu dzieci.

Poza tym podczas spotkania grupa partnerska omoéwita zakres dotychczasowych i przysztych dziatan
realizowanych w projekcie. Partnerzy uzgadniali zawartos¢ merytoryczng strony internetowej projektu:
www.peopleover50plus.eu.

Ogdlna informacja na temat projektu oraz raporty ze spotkan znajdujg sie na stronie internetowej:
http://www.wup-katowice.pl/pl/artykul/programy_rynku_pracy/1391417357
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