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1 paidziernika br. w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach odbyto sie spotkanie, w ktérym uczestniczyli
przedstawiciele Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. oraz pracownicy Urzedu. Celem byta prezentacja zatozen i
rezultatow projektu innowacyjnego testujgcego ,,50+ dla 50+ czyli Akademia rozwoju kompetencji w zakresie uczenia
osob powyiej 50 roku zycia", zrealizowanego przez Centrum w latach 2012-2015 na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Witasnie na ten problem odpowiedziat przywotany projekt innowacyjny, w ramach ktérego zostata opracowana i przetestowana
kompleksowa metodyka procesu przygotowania oséb 50+ do pracy trenerskiej i coachingowej na rzecz oséb w zblizonym wieku. Metodyka
ta obejmuje m.in. zbidr wytycznych dla instytucji szkoleniowych, zainteresowanych przygotowaniem kadry edukacyjnej do efektywnej
pracy z osobami powyzej 50. roku zycia.

Innowacyjnos¢ wypracowanego produktu polega na nowym podejsciu do uczenia sie i rozwoju oséb w wieku 50+ uwzgledniajagcym
specyficzne uwarunkowania tej grupy, w wyniku ktérego absolwenci Akademii 50+ zostajg wyposazeni w umiejetnosci do uczenia innych w
obrebie posiadanych przez siebie kompetencji.
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Spotkanie byto takie okazjg do przeprowadzenia dyskusji temat specyficznej sytuacji pracownikéw dojrzatych na rynku pracy, oraz
warunkoéw koniecznych do budowania wspotpracy miedzypokoleniowej w srodowisku pracy.

Wiecej informacji o projekcie mozna znalez¢é na stronie internetowej projektu:

http://www.akademia50.pl/
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