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Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach byt jednym z organizatoréw Forum Rynku Pracy Wojewddztwa
Slaskiego, ktére odbywato sie w dniach 25-26 wrzesnia. W przedsiewzieciu wzieli udziat przedstawiciele
publicznych stuzb zatrudnienia, specjaliSci, przedsiebiorcy, a takie naukowcy zawodowo badajacy
zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy.

Podczas konferencyjnych wystgpien starano sie nie tylko okresli¢ w jakim kierunku zmierza rynek pracy
W naszym wojewoddztwie i kraju, ale takze moéwiono o elastycznych formach zatrudnienia,
kompetencjach menadzerskich i ich wptywie na innowacyjnos$¢ organizacji. Sporo uwagi poswiecono
takze pracownikom oraz coraz bardziej popularnemu wsérdéd firm i organizacji ,zarzadzaniu
turkusowemu".

Jak podkreslita na wstepie prof. Anna Francik, rynku pracy nie da sie przewidzie¢. —Nigdy bowiem jeden
czynnik nie oddziatuje na rynek, a kazdy kolejny posiada spory margines btedu. Dlatego do prognoz
zawsze nalezy podchodzi¢ z dystansem — stwierdzita prof. Francik i dodata: -Stad tak istotne jest
patrzenie catosciowe, na przyktad przez pryzmat kolejnych pokolen jakie wchodzg na rynek pracy.

W tym kontekscie istotne byty wyniki badan, na ktére powotywata sie dr Magdalena Kot-Radojewska z
Wyzszej Szkoty Biznesu w Dagbrowie Godrniczej. Zgodnie z nimi pracodawcom wcale nie zalezy na
zatrudnianiu pracownikédw w elastycznej formie, poniewaz zaburza to pewng stato$é, lojalnosé
pracownika wobec pracodawcy oraz poczucie identyfikacji z miejscem pracy. —Jest to o tyle istotne, ze
dzi$ juz nikogo nie nalezy przekonywad, ze kapitat ludzki to strategiczny zaséb decydujacy o przewadze
konkurencyjnej organizacji — powiedziata dr Kot-Radojewska.

O kompetencjach z kolei, rozumianych jako wywigzywanie sie z obowigzkédw zawodowych, méwita prof.
Katarzyna Szczepanska-Woszczyna, prorektor WSB. Wydzielita ona obszar wiedzy, na ktdry sktadajg sie
wiedza ogdlna, operatywna, praktyczna i branzowa. —Ich wypadkowg sg umiejetnosci, ktére powinny
by¢ wspierane z punktu innowacyjnosci przedsiebiorstwa. To w konsekwencji bedzie miato wptyw na
myslenie operacyjne i strategiczne, kompetencje diagnostyczne, rozwigzywanie problemow, a takze
radzenie sobie ze zmiang — wyliczata prof. Szczepanska-Woszczyna.

Na wazng kwestie zwrdcit Fryderyk Karzetek, prezes Polskiego Doradztwa Finansowego. Jego zdaniem
na rynku jest bardzo mato ztych pracownikéw. Problemem natomiast jest to, ze sg oni Zle dobierani w
kontekscie specyfiki stanowiska pracy. —Tymczasem koszt wymiany pracownika na danym stanowisku
moze wynosi¢ nawet 24-krotnos¢ wynagrodzenia — mowit.

W towarzyszgcych konferencji panelach dyskusyjnych, uczestnicy zgodnie przyznawali, ze rynek pracy
bedzie zdrowy tylko wtedy, gdy interesy pracodawcéw i pracownikéw bedg sie pokrywaty. Przy tej okazji
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy Grzegorz Sikorski zwracat uwage na kwestie bezpieczenstwa
zatrudnienia, zaréwno dla pracodawcéw jak i pracownikéw, pordwnujac w tej kwestii doswiadczenia
polskie i niemieckie. —Na szcze$cie zaczynamy powoli zapomina¢ o tzw. umowach $mieciowych, z
ktérymi mieliSmy do czynienia wtedy, gdy byty naduzywane — stwierdzit dyrektor WUP.
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