15.05.2024 Szkolenia szyte na miare. Za 420 milionéw ztotych

Szkolenia szyte na miare. Za 420 milionow ztotych

Data publikacji: 12.05.2017

420 milionéw ztotych z czego zakontraktowano juz ponad 300 milionéw ziotych. Wszystko to na
szkolenia i inne ustugi w mikro, matych i $rednich przedsigbiorstwach, w ramach nowego Podmiotowego
Systemu Finansowania. W czwartek 11 maja odbyto sie pierwsze posiedzenie komitetu sterujacego PSF,
podczas ktérego wypracowano zasady dalszej wspétpracy dla jak najlepszego wsparcia przedsigebiorcéw.

-tgczna alokacja srodkéw w naszym wojewddztwie wyniosta ponad 420 milionédw ztotych. Jestesmy pod
tym wzgledem krajowym liderem, bo w udziale przypadta nam prawie jedna czwarta catej krajowej puli.
Zas Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednym z pierwszych w Polsce, ktéry ten system bedzie
wprowadzat. Mamy zatem $wiadomos¢, ze cigzy na nas spora odpowiedzialno$é — podkreslit Grzegorz
Sikorski, dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Jego zdaniem nowe zasady bedg bardziej
skuteczne, bo bardziej dopasowane do potrzeb przedsiebiorcéw, a to odbije sie na zwiekszeniu
potencjatu ludzkiego w ich przedsiebiorstwach.

Uczestnicy czwartkowej konferencji podkreslali korzysci dla wojewddztwa wynikajace z wprowadzenia
nowego systemu. -Mamy do czynienia ze zdecydowanie najwiekszym programem regionalnym. Do 2023
roku planujemy objg¢ wsparciem ponad 53 tysigce pracownikow oraz ponad 12 tysiecy mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw — powiedziat tukasz Wilczek, naczelnik Wydziatu Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Katowicach.

Pewng nowoscig jest utworzenie Bazy Ustug Rozwojowych. -Mowa o specjalnej bazie ze szkoleniami,
przypominajgcej popularne serwisy aukcyjne. Pod wzgledem ilosci podmiotéow zapisanych do BUR
wojewddztwo $laskie jest drugie w kraju. To z kolei stwarza mozliwos¢ przygotowywania szkolen szytych
na miare. Zalezy nam bowiem na tym, aby system dawat kwalifikacje o najwieksze]j jakosci — wyjasnit
Piotr Kucharski, kierownik Punktu Kontaktowego EFS w WUP Katowice.

-Jest na to spora szansa, poniewaz odtad przedsiebiorcy bedg mogli samodzielnie wybieraé szkolenia lub
inne ustugi. Bedg mogli takze za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych zgtasza¢ zapotrzebowanie na
dang ustuge jesli nie znajda jej wsrdd juz dostepnych na platformie — ttumaczyta Bozena Rojewska,
prezes Funduszu Gérnoslaskiego.

Nowy system to odejscie od starych zasad, ktére bazowaty na podejsciu podazowym. Pozwoli to tak
dobieraé szkolenia i ustugi doradcze, ze bedg one miaty konkretng wartos¢ dla przedsiebiorcy. W tym
przypadku korzysta on bowiem z oferty, ktdrej naprawde potrzebuje i ktéra w realny sposéb wptywa na
wzrost wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jego pracownikdéw, a przez to na rozwdj przedsiebiorstwa.

Maksymalne dofinansowanie wybranych ustug rozwojowych moze wynies¢ 80 procent. Samo wsparcie
koncentruje sie w szczegdlnosci na okreslonych grupach docelowych, takich jak m. in. pracownicy
powyzej 50 roku zycia, pracownicy o niskich kwalifikacjach czy przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu.
Wprowadzenie nowego systemu wigze sie nie tylko z szansg dla samych przedsiebiorcéw, ale réwniez
bedzie stanowito bodziec do rozwoju branzy szkoleniowej w wojewddztwie $lgskim.
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