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W piątek, 10 listopada odbyła się konferencja pn. „Potrzeby edukacyjne i szkoleniowe przedsiębiorców z
Subregionu Północnego Województwa Śląskiego – usługi doradcze „szyte na miarę" dla mikro, małych i

 średnich przedsiębiorstw".

W zorganizowanej przez częstochowską filię Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach oraz
Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia i rozwoju rynku pracy Subregionu Północnego konferencji
uczestniczyli przedstawiciele władz samorządowych, instytucji rynku pracy, uczelni wyższych, a także
przedsiębiorcy. 

- To spotkanie doskonale wpisuje się w jeden z najważniejszych miejskich priorytetów ostatnich lat, czyli
program Teraz Lepsza Praca. Między innymi dzięki jego realizacji obecnie w Częstochowie wzrasta liczba
firm, które dokonują kolejnych inwestycji, czego efektem tego jest rekordowo niskie bezrobocie – mówił
prezydent Częstochowy Krzysztof Matyjaszczyk. 

Z kolei Stanisław Gmitruk, przewodniczący Sejmiku Województwa Śląskiego, otwierając konferencję
podkreślał, że dyskusja jest bardzo istotna z punktu widzenia procesu uczenia się przez całe życie. -W
przypadku pracowników i samego rynku pracy jest to szczególnie ważne – mówił przewodniczący. 

Przyczynkiem do dyskusji były wyniki badań, zrealizowanych przez WUP w Katowicach oraz Partnerstwo
lokalne. Wynika z nich bowiem, że pracodawcy dostrzegają potrzebę dokształcania swoich
pracowników, ale jednocześnie występuje luka w przepływie informacji odnośnie znajomości źródeł jego
finansowania. Dlatego konferencja to doskonała okazja aby porozmawiać o możliwościach jakie dają
Podmiotowy System Finansowania i Baza Usług Rozwojowych. 

Piątkowe spotkanie odbyło się pod patronatem Marszałka Województwa Śląskiego. 
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Więcej o konferencji będzie można przeczytać w kolejnym biuletynie WUP „Rynek Pracy". 
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