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Strona internetowa projektu
Kontekst projektu
Niski wskaznik dzietnosci oraz wzrost oczekiwanej dtugosci zycia to dwa czynniki, ktére w sposéb
bezposredni wptywajg na zwiekszanie sie liczby oséb starszych w stosunku do ogdlnej liczby ludnosci.
Problem starzejacej sie populacji oddziatuje na wspotczesng Europe oraz stanowi gtéwne wyzwanie dla
ekonomii i systemu zabezpieczenia spotecznego europejskiego spoteczenstwa. Wzrastajgcy udziat oséb
starszych wskazuje na potrzebe podjecia dziatan, majacych na celu wykorzystanie potencjatu tej grupy w
obszarze dziatalnosci spotecznej i obywatelskiej. Umozliwienie ludziom pozostawania aktywnymi - w
czasie gdy sie starzejg - i kontynuowania wnoszenia przez nich wktadu w zycie spoteczne staje sie
gtéwng kwestia, ktéra ma na celu rozwigzanie problemoéw zwigzanych ze zmianami demograficznymi.
Wolontariat odpowiada na potrzebe wzmocnienia kluczowych zasobow i potencjatu na rzecz aktywne;j
partycypacji w spoteczenstwie. Jest uznawany za forme ksztatcenia nieformalnego, ktéra rozwija
umiejetnosci i kluczowe kompetencje (porozumiewanie sie, spoteczne i obywatelskie, inicjatywnosé i
przedsiebiorczos¢, umiejetnos¢ uczenia sie).

Cele

Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie dziatalnosci wolontariackiej wsréd oséb powyzej 50 roku
zycia, co zostanie osiggniete przez miedzynarodowg wspoétprace personelu organizacji uczestniczacych
w projekcie, ktéry zbada temat wolontariatu poprzez wymiane idei, wiedzy, doswiadczen i dobrych
praktyk. Cele szczegdtowe sg skierowane na:

© zaznajomienie sie z podstawowymi regulacjami prawnymi i danymi statystycznymi na temat
wolontariatu w krajach partnerskich;

©  zbadanie metod pracy z wolontariuszami powyzej 50 roku zycia w krajach partnerskich;

© poznanie przeszkdd, ktdre ograniczajg dziatalnos¢ w sferze wolontariatu wséréd oséb powyzej 50
roku zycia;

©  pozyskanie informacji o stosunku podmiotéw organizujgcych prace w obszarze wolontariatu do
wolontariuszy powyzej 50 roku zycia;

© promowanie wolontariatu w krajach partnerskich przez dziatania upowszechniajace, ulotke oraz
broszure dobrych praktyk.

Grupa docelowa

Grupa docelowa sktada sie z edukatoréow/treneréw/coachéw dziatajgcych w sferze edukacji dorostych,
koordynatoréw wolontariatu, menedzerow projektéw, praktykdw pracujacych

w dziedzinie wolontariatu i aktywnego starzenia sie, doradcéw, decydentdw z uczestniczacych
organizacji. Partnerstwo na poziomie europejskim umozliwi wymiane dobrych praktyk w Europie

i zaznajomienie z nowymi ideami i koncepcjami odnosnie efektywnosci wolontariatu wsréd osoéb
powyzej 50 roku zycia.

Dziatania
Gtéwne dziatania zwigzane z projektem bedga dotyczyty:

© opracowania oficjalnej strony projektowej;
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©  publikacji ulotki informujacej o projekcie;

© organizacji i uczestnictwa w transnarodowych spotkaniach partnerskich — analizowanie tematéw i
zagadnien dotyczgcych wolontariatu, praca zespotowa i aktywne uczestnictwo
w warsztatach i dyskusjach;

©  przygotowania dwodch kwestionariuszy w celu przeprowadzenia badan opinii wérdd wolontariuszy
w wieku powyzej 50 roku zycia oraz tych, ktdrzy do tej pory nie odbyli wolontariatu i jednostek
zaangazowanych w organizacje pracy w ramach wolontariatu;

© przeprowadzenia dwdch badan opinii przez kazdg organizacje partnerska wsréd wolontariuszy w
wieku powyzej 50 roku zycia oraz tych, ktdrzy do tej pory nie odbyli wolontariatu i jednostek
zaangazowanych w organizacje pracy w ramach wolontariatu;

© organizacji wydarzen nakierowanych na promocje aktywnego obywatelstwa oséb powyzej 50
roku zycia (warsztaty/seminaria/konferencje);

© stworzenia i upowszechniania broszury zawierajgcej opis dobrych praktyk w dziedzinie
wolontariatu oséb powyzej 50 roku zycia w krajach partnerskich.

Rezultaty

W trakcie trwania projektu zostang osiggniete nastepujace produkty: strona internetowa projektu,
protokoty ze spotkan, prezentacje power point, tematyczne warsztaty dla uczestnikdw spotkan, ulotka,
kwestionariusz oceny predyspozycji do wykonywania pracy w formie wolontariatu, dwa réznego rodzaju
kwestionariusze niezbedne do przeprowadzenia ankietyzacji, zestaw rekomendacji odnosnie
kompleksowosci kurséw szkoleniowych w dziedzinie wolontariatu, dziatania upowszechniajace
ukierunkowane na promocje wolontariatu, raport finalny, broszure.

Oczekiwane rezultaty obejmuja takze: wymiane idei i dobrych praktyk w obszarze wolontariatu, nowe
doswiadczenie zawodowe i wspdtpracy miedzynarodowej zdobyte przez uczestnikéw, dzielenie sie
wiedzg przez partneréw: poprawa/nowa wiedza/informacje/kompetencje w obszarze wolontariatu
0s6b powyzej 50 roku zycia i aktywnego starzenia sie, podniesienie umiejetnosci jezykowych,
miedzykulturowych, komunikowania sie, pracy zespotowej wsrdd uczestnikdw, wymiana pomystéow w
ramach lokalnych sieci eksperckich (lokalne/regionalne podmioty zaangazowane w wolontariat i
dziatania dotyczace aktywnego starzenia sie)

Partnerzy

Wojwddzki Urzad Pracy w Katowicach — Koordynator, Polska

E-Seniors, Partner, Francja

Stowarzyszenie Inicjatyw Sieciowych (Asociacija "Iniciatyvu tinklas"), Partner, Litwa
Krajowe Centrum Wolontariatu (nkntes Kzpont Alaptvny), Partner, Wegry
Centrum Wolontariatu (Centrum dobrovolnctva), Partner, Stowacja

Centrum Wolontariatu (Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca), Rumunia
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Zataczniki
Broszura z przyktadami dobrych praktyk wolontariackich - PL (pdf, 7294 KB)
Broszura z przyktadami dobrych praktyk wolontariackich - ENG (pdf, 3059 KB)
Rekomendacje z zakresu kompleksowego kursu szkoleniowego dla wolontariuszy 50+ (pdf, 1019
KB)
Kwestionariusz oceny predyspozycji do wolontariatu (pdf, 542 KB)
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