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Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach opublikowat kolejne wyniki ,,Barometru Zawodéw". W tym roku
edycja prognozy zapotrzebowania na zawody w 2021 r., ze wzgledu na specyfike, jest wyjatkowa.
Publikacja raportu ma bowiem na celu przyblizy¢ sytuacje na slaskim rynku pracy, mierzacym sie
obecnie miedzy innymi ze skutkami trwajacej pandemii COVID-19.

-Kraje na catym Swiecie zmagaja sie z pandemig, cze$¢ z nich przechodzi dopiero przez silne zatamanie
gospodarcze, pozostate natomiast powoli stabilizujg juz swojg sytuacje. W Polsce duza czes¢
przedsiebiorcow doswiadczyta negatywnych skutkéw pandemii, tym samym znajdujgc sie aktualnie w
trudnej sytuacji. Jednak wystepuja takie branze, w ktérych firmy prosperujg na podobnych zasadach jak
dotychczas. Niezaleznie od swojej sytuacji pracodawcy zachowujg ostroznosé, prébujg utrzymacd
ptynnos¢ finansowg i nadal oferujg zatrudnienie, takze dzieki Srodkom ptyngcym do przedsiebiorstw w
ramach rzgdowej ,tarczy antykryzysowej" — podkresla dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach, Grzegorz Sikorski.

Zaznacza on, ze duzy wptyw na wspotczesny rynek pracy ma réwniez postep technologiczny, zauwazalny
aktualnie w wiekszosci branz. W tym kontekscie konieczne staje sie dostosowanie do zachodzgcych
zmian spoteczno-gospodarczych, zwtaszcza w zakresie zatrudnienia i zapotrzebowania na umiejetnosci.

Pandemia COVID-19 spowodowata, ze w poréwnaniu z ubiegtym rokiem, czes¢ zawodow przeszta z
,deficytu" do ,,réwnowagi". W tej grupie znalezli sie fizjoterapeuci i masazysci; kelnerzy i barmani;
kierowcy autobuséw; kosmetyczki; krawcy i pracownicy produkcji odziezy; masarze i przetworcy ryb;
pracownicy ds. budownictwa drogowego, a takze sprzedawcy i kasjerzy. Tym samym grupa zawoddéw
deficytowych jest najmniejsza od poczatku prowadzenia ,,barometru”.

Mimo pandemii koronawirusa, ktéra do Polski dotarta w marcu 2020 roku i jej wptywu na rynek pracy,
po raz drugi od poczatku realizacji badania na poziomie wojewddztwa nie wystgpit zaden zawdd
nadwyzkowy.

Autorzy raportu podkresdlajg, iz sytuacja epidemiologiczna zmienita dotychczasowy model wykonywania
i organizacji pracy, w czesci profesji. Tzw. home office zastgpit prace w biurze, niektére firmy na pewien
czas zawiesity swojg dziatalnos¢ lub jg ograniczyty, ale sg tez takie grupy zawodowe, ktére pracowaty ze
zdwojong sitg np. lekarze, pielegniarki, kurierzy lub funkcjonariusze stuzb mundurowych.

Zauwazajg réowniez, ze w Slaskiem ciagle wystepuje doé¢ duze zapotrzebowanie na pracownikéw oraz
niskie bezrobocie. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage, ze w kolejnych miesigcach sytuacja na rynku pracy
moze sie zmienic¢. Wiekszos¢ podmiotéw gospodarczych odczuta (posrednio lub bezposrednio) skutki

pandemii, ktéra rozpoczeta sie w marcu 2020 roku.

Ciggle trzeba mieé na uwadze, iz sfera zatrudnienia reaguje z opéznieniem na spadek przychodéw firm,
a wzrost liczby zarazonych bedzie miat z pewnoscig wptyw na rynek pracy.

Petne wyniki ,,Barometru zawodow" na rok 2021 z podziatem na grupy deficytowe i nadwyzkowe
prezentuje plakat (zatacznik). Caty raport wraz z analizg sytuacji na rynku pracy wojewddztwa $lgskiego,
dostepny jest na stronach internetowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Realizacja badania po raz kolejny mozliwa byta przede wszystkim dzieki wspdtpracy pracownikéw
powiatowych urzeddéw pracy, jak rowniez przedstawicieli wielu instytucji rynku pracy, ktérzy brali udziat
w panelach eksperckich prowadzonych w powiatach na terenie naszego wojewddztwa. Wszystkim
zaangazowanym chciatbym serdecznie podziekowaé za poswiecony czas oraz wktad wiozony w
powstanie niniejszej publikacji. Zawarte w niej wnioski mogg okazac sie uzyteczne zaréwno dla samych
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pracodawcow i instytucji zwigzanych z rynkiem pracy, ale takze dla oséb mtodych, ktére w tym trudnym
czasie dokonywac beda wyboru swojej sciezki zawodowej — zaznacza Tomasz Goérski, wicedyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Zataczniki
BAROMETR ZAWODOW plakat wojewddzki - slaskie 2021.pdf (pdf, 145 KB)
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