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W $érode 22 maja w katowickim Miedzynarodowym Centrum Kongresowym odbyta sie konferencja
»Zmiana pokoleniowa - zarzadzanie wiekiem na rynku pracy”. Wydarzenie zorganizowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach byto elementem obchodéw 100-lecia Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, dlatego w stolicy Gérnego Slaska spotkato sie ponad dwustu reprezentantéw urzedéw
pracy, przedstawicieli ministerstwa, samorzagdowcow i specjalistéw od rynku zatrudnienia.

-Publiczne Stuzby Zatrudnienia caty czas wypetniajg swojg role. To, ze mamy w tej chwili najnizszg w
historii stope bezrobocia, nie oznacza, ze na rynku pracy rozwigzano wszystkie trudne tematy.
Woystarczy chociazby wspomnie¢ o profilu oséb, ktére w tej chwili sg bezrobotnymi. To najtrudniejsza w
aktywizacji grupa — podkreslat Stanistaw Szwed, wiceminister rodziny, pracy i polityki spotecznej.

Minister zaznaczyt, ze urzedy pracy muszg sie zmieniac i to sie dzieje. —Tylko w ten sposdb bedziemy w
stanie odpowiednio reagowac na aktualne wyzwania rynku pracy — stwierdzit.

Dostojny jubileusz byt okazjg do wreczenia odznaczen dla tych, ktérzy swoim zaangazowaniem
szczegolnie przystuzyli sie rynkowi pracy. Odznake ,,Primus in agendo" (Pierwszy w dziataniu) odebrato
ponad 20 osob z wojewddztw dolnoslaskiego, todzkiego, opolskiego i Slaskiego.

Jak czytamy w uzasadnieniu dla tego wyrdznienia ,Odznaka jest zaszczytnym, honorowym
wyrdznieniem, przyznawanym osobom fizycznym, organizaciom oraz instytucjom, za szczegdlne
dziatania lub zastugi na rzecz rynku pracy, polityki spotecznej albo rodziny, ktore swymi dziataniami
przyczynity sie do osiggniec i rozwoju spraw nalezgcych do zakresu merytorycznej dziatalnosci ministra
wfasciwego do spraw pracy, zabezpieczenia spotecznego i rodziny.

Jest ona wyrazem uznania dla aktywnej, petnej zaangaZowania i oddania postawy wyrdznionego,
najciekawszych i najbardziej wartosSciowych inicjatyw, nowatorskich osiggnie¢ oraz innowacyjnych
projektow, a takze rzetelnosci i ofiarnosci w podejmowanych dziataniach."

W tej kategorii nagrodzeni zostali:

Tadeusz Kotlarski — PUP w Swidnicy

Marta Pietrak — Kedzierawska — PUP w Zgierzu
Violetta Klimczak — PUP w Pajecznie

lwona Wozniak — Bagifiska - PUP w Rudzie Slaskiej
Elzbieta Kudlik — PUP w Tomaszowie Mazowieckim
Danuta Wieszata — PUP w Krapkowicach

Jadwiga Jaguszewska — PUP w Radomsku

Andrzej Koba — PUP w Jastrzebiu-Zdroju

Anna Stefaniak-Bacza — PUP w Cieszynie

Irena Ficek — PUP w Zorach

Matgorzata Pliszka — PUP w Nysie

Alina Nowak — PUP w Zabrzu

Bernadeta Sojka-Jany — PUP w Pszczynie
Matgorzata Gradzik — PUP w Dagbrowie Gdrniczej
Hanna Becker — PUP w Siemianowicach Slaskich
Matgorzata Szymanek — PUP w Ktobucku

Marek Wegrzynowicz — PUP w Myszkowie

Leszek Stoktosa — PUP w Bielsku-Biatej

Anna Michalczyk — PUP w Rybniku

Teresa Miguta — PUP w Mikotowie
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® Anna Stotwirska-Plewka — PUP w Wodzistawiu Slgskim
® Mirostaw Ruszkiewicz — PUP w Raciborzu

Do tego uhonorowano najlepsze powiatowe urzedy pracy w kategoriach efektywnos$é, Krajowy Fundusz
Szkoleniowy i migracje. Wéréd nagrodzonych znalazty sie:
Za efektywnosé:

PUP Myszkow

PUP Ktobuck

PUP Chorzéw

PUP Swidnica

PUP Legnica

PUP Dzierzoniéw
PUP Kamienna Goéra
PUP Strzelce Opolskie
PUP Prudnik

PUP Namystéw

PUP Pajeczno

PUP task

PUP Tomaszéw Mazowiecki

Krajowy Fundusz Szkoleniowy:

PUP Tychy
PUP Gtogdw
PUP Opole
PUP Zgierz
PUP Sieradz

Migracje:

® PUP Legnica
® PUP Kedzierzyn — Kozle
® PUP Kutno

Konferencja bytfa takze okazjg do dyskusji o zarzadzaniu wiekiem na rynku pracy. Organizatorzy postawili
na interdyscyplinarne podejscie dlatego przedstawiono jak do zagadnienia podchodzg zaréwno
naukowcy, pracodawcy, jak i pracownicy oraz przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia. W gronie
ekspertéw wystapili prof. Matgorzata Dobrowolska z Kolegium Nauk Spotecznych Politechniki Slaskiej,
Janusz Michatek, prezes Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Mirostaw Truchan, zastepca
przewodniczacego Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢, a takze lwona Wozniak-Baginska,
dyrektor PUP w Rudzie Slaskiej oraz Katarzyna Ptak, dyrektor PUP w Tychach.

Cho¢ zaprezentowane przez ekspertéw podejscia w kilku elementach sie od siebie réznity, to kazde
niosto ze sobg przestanie, ze ze zjawiskiem zmiany pokoleniowej na rynku pracownikéow bedziemy sie
musieli zmierzy¢ wszyscy bez wyjatku. -Kazde z naszych badan pozwala wnioskowaé, ze to generacja
50+, nie tylko ze wzgledu na udziat w strukturze, stanowi spore wyzwanie dla instytucji rynku pracy w
Polsce i w panstwach Unii Europejskiej. Wtasnie dlatego kwestia zarzagdzania wiekiem jest tak istotna —
mowit w podsumowaniu Grzegorz Sikorski, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
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