Zestawienie najczęściej pojawiających się pytań wraz z odpowiedziami

aktualizacja: 14.04.2026

Pytanie 1:
Jestem samozatrudniony, czy mogę się zgłosić do projektu?
Odpowiedź:
Niestety nie. Celem naszego projektu jest utrzymanie zatrudnienia w przedsiębiorstwach przechodzących procesy restrukturyzacyjne. „Regulamin rekrutacji do projektu” precyzuje, że chodzi o pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, zatem przedsiębiorca prowadzący jednoosobową działalność gospodarczą nie kwalifikuje się do projektu, jeśli nie zatrudnia pracowników w oparciu o umowę o pracę.

Pytanie 2:
Jesteśmy spółką z o. o. zarejestrowaną w woj. małopolskim, ale mamy też swoją jednostkę w woj. śląskim. Możemy wziąć udział w projekcie?
Odpowiedź:
§ 2 ust. 3 „Regulaminu rekrutacji do projektu” określa, że podmiot mający główną siedzibę poza województwem śląskim może ubiegać się o udział w projekcie tylko wówczas, jeśli w rejestrze przedsiębiorców KRS w rubryce 3 została wskazana siedziba oddziału na obszarze jednego z siedmiu podregionów województwa śląskiego (bielskiego, bytomskiego, gliwickiego, katowickiego, rybnickiego, sosnowieckiego i tyskiego) oraz oddział ten posiada odrębny numer NIP w zakresie PIT. 
Odrębny NIP dla oddziału w województwie śląskim umożliwia rozliczanie podatku dochodowego za pracowników w województwie śląskim – umowy o pracę w takim przypadku zawiera śląski oddział w swoim imieniu i jako odrębny od „centrali” podmiot jest płatnikiem podatku dochodowego od wynagrodzeń pracowników oraz płatnikiem składek ZUS.

Pytanie 3:
Mój pracownik korzysta obecnie z urlopu bezpłatnego. Czy to jest jakaś przeszkoda do zgłoszenia udziału w projekcie?
Odpowiedź:
Pracownik przebywający na urlopie bezpłatnym nie może być uczestnikiem projektu. § 1 ust. 11 „Regulaminu wsparcia szkoleniowego” dopuszcza wyłącznie urlop macierzyński i rodzicielski – z zastrzeżeniem, że udział tych osób w usługach jest dopuszczalny, o ile powrót do pracy przewidziany jest w terminie usługi rozwojowej.

Pytanie 4:
Jesteśmy nowo utworzoną firmą. Są jakieś minimalne okresy działalności rynkowej, żeby się do Was zgłosić?
Odpowiedź:
„Regulamin rekrutacji do projektu” nie wprowadza formalnych ograniczeń co do czasu funkcjonowania przedsiębiorstwa przed przystąpieniem do projektu. Należy jednak mieć na uwadze, że zgodnie z § 2 ust. 5 lit. a) Regulaminu, osoba kierowana do udziału w projekcie musi być pracownikiem danego przedsiębiorcy minimum 3 miesiące przed złożeniem Formularza zgłoszeniowego przedsiębiorcy.

Pytanie 5:
Czy firma może mieć podstawową działalność handlową i dodatkową działalność związaną z zieloną gospodarką?
Odpowiedź:
„Regulamin rekrutacji do projektu” nie określa konkretnych branż działalności podstawowej i dodatkowej przedsiębiorstwa, uprawniających do udziału w projekcie. 
Pierwszeństwo udziału mają przedsiębiorstwa z branży górniczej i okołogórniczej 
(§ 1 ust. 11 Regulaminu).

Pytanie 6:
Dlaczego podmioty znajdujące się w trudnej sytuacji nie mogą brać udziału w projekcie? Jakie dokumenty potwierdzają trudną sytuację?
Odpowiedź:
Wyłączenie, o którym mowa w § 1 ust. 8 lit. b) „Regulaminu rekrutacji do projektu”, wynika wprost z rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji. Przepis art. 9 lit. c) tego aktu stanowi, że „FST nie wspiera przedsiębiorstwa znajdującego się w trudnej sytuacji zgodnie z definicją w art. 2 pkt 18 rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014”. 
Przed zawarciem umowy ramowej będziemy indywidualne kontaktować się z przedsiębiorcami i określać dokumenty, w oparciu o które będziemy weryfikować prawdziwość oświadczenia o niepozostawaniu w trudnej sytuacji (§ 3 ust. 4 pkt 4.3 Regulaminu). Przykładowe dokumenty finansowe to bilans, rachunek zysków i strat.

Pytanie 7:
Niektóre pola Formularza mnie nie dotyczą – mogę je usunąć?
Odpowiedź:
Nie można modyfikować wzorów dokumentów, pod rygorem pozostawienia ich bez rozpatrzenia. Jeśli jakieś pole Formularza nie dotyczy danego przedsiębiorcy, należy w nim zamieścić zapis „nie dotyczy” lub postawić znak „ - ”.

Pytanie 8:
Czy przedsiębiorca może zgłosić się do projektu bez względu na rodzaj działalności, jaką wykonuje? Są jakieś wyłączenia kodów PKD?
Odpowiedź:
Nasz projekt jest realizowany w ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST), zatem podstawowe znaczenie mają zapisy art. 9 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji. Wykluczają one możliwość udzielenia wsparcia podmiotom prowadzącym działalność w zakresie:
- likwidacji lub budowy elektrowni jądrowych,
- wytwarzania, przetwórstwa i wprowadzania do obrotu tytoniu i wyrobów tytoniowych,
- produkcji, przetwarzania, transportu, dystrybucji, magazynowania lub spalania paliw kopalnych.
Nie możemy również udzielić wsparcia podmiotom prowadzącym działalność w sektorze wykluczonym w oparciu o rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Jednak zgodnie z postanowieniami art. 1 ust. 2 rozporządzenia nr 2023/2831, jeśli przedsiębiorstwa prowadzą równocześnie działalność wykluczoną (sektory objęte wyłączeniem na podstawie art. 1 ust. 1 lit. a) – d) rozporządzenia nr 2023/2831) i kwalifikującą się do wsparcia, możliwe jest uzyskanie pomocy pod warunkiem rozdzielenia działalności lub oddzielenia rachunkowości.
Dla ułatwienia w załącznikach nr 1a oraz 1b do „Regulaminu rekrutacji do projektu” zestawiliśmy wykaz sektorów wykluczonych na podstawie powyższych aktów prawnych.
Ostateczna decyzja o kwalifikowalności wsparcia zostanie podjęta po analizie wszystkich kodów PKD przypisanych do przedsiębiorcy w dokumentach rejestrowych. 

Pytanie 9:
Czy przedstawiciel kadry zarządzającej przedsiębiorstwa może (tak jak pozostali pracownicy) skorzystać z maksymalnie dwóch szkoleń w ramach projektu?
Odpowiedź:
Nie, przedstawiciel kadry zarządzającej przedsiębiorstwa może skorzystać tylko z jednej usługi rozwojowej (czyli szkolenia) w ramach projektu, a jej zakres musi być zgodny z tematyką zielonej gospodarki. W przypadku wyboru usługi rozwojowej w BUR - cel usługi, program, a przede wszystkim efekty uczenia się muszą jednoznacznie wskazywać, że usługa pozwoli na uzyskanie zielonych umiejętności.
Zwracamy też uwagę, że osoba zgłoszona przez przedsiębiorcę jako przedstawiciel kadry zarządzającej:
· musi być zatrudniona na podstawie umowy o pracę,
· nie może korzystać z innych szkoleń w projekcie,
· nie może korzystać z fakultatywnych form wsparcia, tj. dofinansowania do kosztów zatrudnienia lub kosztów stanowiska pracy.

Pytanie 10:
Czy we wniosku na wsparcie szkoleniowe mogę wskazać mniejszą liczbę osób na usługi rozwojowe niż wykazałam w IPT?
Odpowiedź:
Tak, w uzasadnionych przypadkach jest to dopuszczalne. Nie ma jednak możliwości zwiększenia liczby osób kierowanych na usługi.
Pytanie 11:
Jeżeli skieruję pracownika na usługę prowadzącą do uzyskania kwalifikacji, to czy warunkiem otrzymania refundacji jest pozytywnie zdany egzamin i uzyskanie certyfikatu?
Odpowiedź:
Tak, przedsiębiorca nie otrzyma dofinansowania w formie refundacji za pracownika, który nie zdał egzaminu i nie uzyskał certyfikatu potwierdzającego uzyskanie kwalifikacji.
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