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PRACA SEZONOWA W HOLANDII

Sektor rolnictwa i ogrodnictwa Holandii oferuje Wemaliwosci prac sezonowych.
Myslac o wyjezdzie do pracy sezonowej warto poznaarunki pracy i ptacy, a tak inne
informacje nt. przystugagych pracownikom sezonowym praw oraz obyakow.

Umowa o prace

Umowa w formie ustnej jest prawnie dozwolona, ale naley godzt sig na takie
rozwigzanie i zawsze prasio umow w formie pisemnej. Umowa na $phie powinna b§
sporadzona w ¢zyku zrozumiatym dla pracownika i m® by zawarta na czas okteny oraz
nieokrelony. Po trzech umowach na czas glory kolejna umowa musi Byumowy na czas
nieokrelony.

Ponadto, istnigj takze 3 rodzaje umow na wezwanie: umowa ha wezwanienawg
wsteprg, umowy zerowe bez minimalnej liczby godzin pracyazo umowy z minimalkp
i maksymalg liczbg godzin. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie tylko Zaktycznie
przepracowane godziny. Zazwyczaj po uptywie 6 mzeyrudnienia pracownikowi przystuguje
umowa zesrednp liczbg godzin pracy jak wypracowat w czasie ostatniego potrocza, ale ayale
0 nig samodzielnie wyspic.

Umowy o pra¢ tymczasow S3 zawierane z agencjami pracy tymczasowej. Okreswurnéz
minimalnej gwarantowanej liczby godzin oraz umowwezwanie mge trwa nie dhwzej niz 1 rok

i mozna wowczas zawrze6 umoOw w okresie 4 lat. Umowy zawierane z agencjamacy
tymczasowej posiadfjokreslone fazy: A, B i C. Przégie z jednej do nagbnej wihze skt

z okresem zatrudnienia w jednej agencji, adea kolejna faza daje wksze uprawnienia
pracownikowi. Umowy z agencjami m@dakze zawiera klauzuk o tymczasowym charakterze
zatrudnienia, ktéra oznaczae w momencie zakmzenia zlecenia Kmzy st umowa mg¢dzy
agency pracy tymczasowej, a jej pracownikiem.

Informacje, ktére powinny znaté sic w kazdej umowie to:

* informacje o pracodawcy (nazwa i siedziba)

* informacje o pracowniku (nazwisko i adres)

» stanowisko/rodzaj wykonywanej pracy

* data rozpoogxia pracy

* okres obowjzywania umowy (konkretne daty lub zapis,umowa zostata zawarta
na czas nieokikony)

o dlugas¢ okresu probnego



» dlugas¢ okresu wypowiedzenia
* wymiar czasu pracy (okéeny w wymiarze dziennym lub tygodniowym)
— nie dotyczy umoéw zawartych w fazie A
* wysoka¢ wynagrodzenia (stawka za godgZmieskecznie/tygodniowo; brutto
czy netto) oraz termin i Sposob jego wyptacania
* liczba przystugujcych dni urlopu i termin nabycia prawa do pierwszagopu
» informacg, czy pracownik jest optacany réwniea czas gotowsei do pracy
(tj. czas, kiedy z przyczyn zaeych od pracodawcy nie ma aliovosci swiadczenia pracy)
» informacg, czy w danej sytuacji zatrudnienia ma zastosowa@me (Uktad Zbiorowy
Pracy)

Zanim podpiszesz umawsprawd, czy umowa przewiduje jakikary pien¢zne (np. za spnienia
do pracy, nienoszenie stroju pracowniczego, WuB§Sze rozwizanie umowy) oraz czy wspomina
o regulaminach, z ktérymi powiniefipowinn& si¢ zapoznd Wszelkie dokumenty zwkane
z prag (papierowe i elektroniczne) przechowuj w bezpigoammiejscu! Mog by¢ wazne przy
ubieganiu si o r&gnego typuswiadczenia (np. zasitek z tytutu bezrobocia) ¢ szczegdtowych
informacji nt. umoéw jest dogbnych na stronachttp://wholandii.pl/orazhttps://workinnl.nl/pl/.

Numer BSN

Numer BSN (dawnyofinummer) jest niezkdny, aby m. in. zoséalegalnie zatrudnionym,
czy skorzyst& z pomocy lekarza. de zamierzasz zoséaw Holandii krocej ni 4 miesjce musisz
wystgpi¢ 0 nadanie numeru BSN w punkcie rejestracji nigrdlentéw RNI. Takie okienka znajduj
sic w urzdach gminy Gemeentehuis) w 19 miastach Holandii. Do rejestracgdzie potrzebny
dowdd osobisty lub paszport oraz adres zamieszkRejgstracja jest bezptatna. d&j informacji
nt. nadania numeru BSN zaréwno dla oséb przebyyeh do 4 miescy, jak i powyej jest
dostpnych na stronigrholandii.pl/zycie-w-holandii/obowiazki/numer-hsn

Wynagrodzenie

W Holandii obowizuje ptaca minimalna, ktérej wysako jest uzaleniona od wieku
i dotyczy osoOb od 15 rokiycia wzwyz. Wysokas¢ wynagrodzenia minimalnego oklana jest dwa
razy do roku — w styczniu i lipcu. Na strortps://www.government.nl/issues/minimum-wage
mozna sprawdd aktualne stawki.

Tabela prezentujminimalne wynagrodzenie brutto obazujagce 40-godzinnego tygodnia pracy obgmuijace w okresie od 1 lipca
do 31 grudnia 2021 roku dla oséb w wieku od 11idat i wiecej.

wiek ptaca miesieczna brutto |ptaca tygodniowa brutto |ptaca dzienna brutto
21 i wiecej €1701,00 €392,55 €78,51
20 €1.360,00 €314,05 €62,81
19 €1020,60 € 235,55 €471
18 € 850,50 €196,30 €39,26

Niemal kada brana posiada Zbiorowy Uktad Pracy (CAO), ktory reazawierd korzystniejsze,
niz minimalne stawki wynagrodzenia. W umowie o grawisi by wskazane, czy taki uktad pracy
bedzie mi€ zastosowanie w Twoim wypadku.

Pracodawca ma obogdek przekaza pracownikowi pasek ptacowy, na ktérym znajduje si
informacja o zarobkach brutto i netto, nadgodzingmbtaceniach na sktadki na ubezpieczenie
spoteczne oraz sktagdkzdrowotry itp. Bardzo wane jest take to, aby wszystkie paski zachawa



w bezpiecznym miejscu. Magokaza si¢ niezlgdne przy ubieganiu sio r&nego rodzaju
swiadczenia spoteczne (np. zasitek z tytutu bezr@)oc

Czas pracy

Przecgtny tygodniowy czasu pracy w Holandii wynosi od @6 40 godzin tygodniowo.
Maksymalna liczba godzin pracy w tygodniu to 60 zjod przy czym pracownik nie mne
pracowg w kazdym tygodniu w maksymalnym wymiarze godzin. Praciewynzatrudnieni na
zmiarg nocrg nie mog pracowa dtuzej niz 40 godzin tygodniowo. Pracownik nie peotalkze
pracow& na jednej zmianie diej niz 12 godzin wliczajc w to nadgodziny, a odpoczynekeaizy
zakaczeniem pracy, a jej rozpagdem powinien wynosi min. 11 godzin. Raz na 7 dni,
odpoczynek mize by skrocony do 8 godzin, §i wynika to z rodzaju lub warunkéw pracy.
Wysoka¢ wynagrodzenia za dodatkowe godziny pracy orazepvasveekendy mize by rozna
w zaleznosci od zapiséw w Zbiorowym Uktadzie Pracy.

Pracownik ma prawo do przerwy wyngsgj minimum 30 minut, i czas pracy wynosi wcej
niz 5 i pét godziny. Przerwa me zosté podzielona na dwie przerwygbhastominutowe. 3é czas
pracy wynosi w¢cej niz 10 godzin, pracownik ma prawo do przerwy wym@gsz minimum 45
minut. Przerwa 45-minutowa me rownie zost& podzielona na przerwy wynagz minimum
pictnacie minut. W porozumieniu zbiorowym (np. CAO) atizve jest ustalenie mniejszej liczby
przerw.

Urlop

Wszyscy pracownicy w Holandii mgjprawo do ptatnego urlopu. Ustawowa liczba dni
urlopowych to 4 razy liczba przepracowanych godgygodniowo. Pracownik, ktory chce
skorzysté z urlopu, powinien zky¢ wniosek pracodawcy. W Holandii pracownikom przgsije
,dodatek urlopowy”, ktéry wynosi 8% wynagrodzeniaitho. Pracodawca wyptaca go jako dodatek
do pensji, w kilku cgsciach lydz raz w roku. Kwota dodatku jest wyszczegolnionaojalsobna
pozycja na pasku wyptaty. D8wigteczne w Holandii nie mugzby¢ dniami wolnymi od pracy.
Regulacje dotycce dni wolnych od pracy Wwigta maze zawierd Zbiorowy Uktad Pracy jdi
obowigzuje w danej braty.

Okrestrwania stosunku pracy / wypowiedzenie umowy

Dlugos¢ trwania okresu zatrudnienia zayeod uzgodnig stron zawartych w umowie.
W przypadku umowy na czas nieollomy okres wypowiedzenia zake od okresu zatrudnienia.
Okres wypowiedzenia dla pracownikoéw zatrudnionyabckj niz 5 lat wynosi zazwyczaj 1 migsi.
Umowa na czas okiny maze by rozwigzana wczéniej tzn. przed uptywem okresu na jaki
zostata zawarta, gdy zostato to uzgodnione w foprsemne;.
Ogodlna zasada stanowe wypowiedzenie powinno napi¢ pod koniec miegca.
Jeli umowa o prae tymczasow (faza A lub B) bez klauzuli o tymczasowym charakee
zatrudnienia zostanie przedwsémi rozwhzana, ustawowy okres wypowiedzenia, rozpoczyga Si
od nas¢pnego dnia roboczego. W przypadku pracownikow tyaeowych okres wypowiedzenia
wynosi 1 miesjc, chyba ze uzgodniono inaczej nanpie. Rozwjzanie umowy powinno mée
forme pisemn.

Ubezpieczenie zdrowotne

Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego spamaspracowniku, ktdry musi
wykupi¢ ubezpieczenie nie piiej niz do 4 miesjcy od rejestracji w Urgdzie Gminy. Warto je
wykupi¢ jak najszybciej, aby nie pondsiosztow leczenia w przypadku koniecgcicskorzystania
z opieki zdrowotnej. Na terenie Holandii dziala 0K.O0 ubezpieczalni. Na stronie
http://www.zorgverzekering.org/plmozna znale¢ przyktadowe oferty. Zdarzacsize agencje




pracy tymczasowej wykupajubezpieczenie grupowe, ktore meoby korzystne cenowo, ale
w przypadku utraty pracy, skozy st rOwniez ubezpieczenie. Dowodeme jesté ubezpieczony
jest Karta Ubezpieczenia, kigzawsze trzeba ndsprzy sobie.

Choroba

Jeli zachorujesz zgtoszenia najedokona nie p&niej niz drugiego dnia choroby. Jednak
to, komu naley zgtost chorolg zalezy od sytuacji. Bardzo ¢sto lkedzie to pracodawca lub
agencja, z ktér podpisaté/podpisatd kontrakt. Wecej informacji na ten temat moa znalé¢ na
stronie https://www.uwv.nl/particulieren/languages/polissitek-chorobowy/komu-nalezy-zglosic-
chorobe/index.aspx Pamgtaj, aby chorob zgtasza zgodnie z umow lub regulaminem pracy,
ktore podpisywalke Niekoniecznie to d&zie sms wystany do osoby kontaktowej w pracy.

W przypadku choroby, pracodawca jest zok@any do wyptaty pracownikowi co najmniej
70% przeajtnego dziennego wynagrodzenia w roku, w ktérym @ratk zachorowat przez okres
pierwszych 2 lat zwolnienia lekarskiego. W pierwszsoku chorobywiadczenie to nie m@ by
tez nizsze nk obownzujgca ptaca minimalna.

W Holandii mog obowihzywa: dni karencji, zanim pracodawca zacznie wyptaca
wynagrodzenie ggte i najczsciej] s to dwa dni. Pracodawca nie ma wowczas obokui
wyptacania wynagrodzenia. Dni karencji dozwolone, jeeli zapisano tak w umowie o pratub
porozumieniu zbiorowym. Tak gidzieje, kiedy jeste zatrudniony przez agercjw fazie A,
pierwsze dwa dni zwolnienia chorobowego njepkatne. W przypadku faz B i C — pierwszy dzie
nie jest ptatny. W przypadku zatrudnienia w tzvzidaA, choroba mze byt powodem zakaczenia
kontraktu, jéli w umowie zostata zawarta klauzula, ktéra przeyedtaly mozliwosé. Wiecej
informacji znajdziesz nhttps://workinnl.nl/pl

Zakwaterowanie

Podejmujc prag¢ sezonow to pracodawca lub agencja pracy tymczasowe] oy
zapewnia zakwaterowanie. W takiej sytuacji mpldopyta, kto ponosi koszty zwrzane z jego
utrzymaniem. Jdi to pracownik, zapytaj w jakiej wysokoi, w jakiej formie i kiedy ma nagpi¢
zaptata. Pracodawca lub agencja pracy tymczasowig potpcac czynsz najmu z wynagrodzenia
I moze to by maksymalnie 25% obowZujgcej ptacy minimalnej. Na stronie
https://www.normeringflexwonen.mostpne g informacje nt. minimalnych wymaggakie musz
spetnig& kwatery opatrzone znakiem SNREi¢hting Normeding Flexwonen — Stowarzyszenie
Regulacji Uwzgédniania Pracownikow Tymczasowych). Koniecznie ystal stanie si z Twoim
zakwaterowaniem w przypadku zwolnienia z pracy2zakaiczenia umowy. Najlepiej bytoby, aby
wszelkie ustalenia zostaty spedzone na gmie. J&li w miejscu zakwaterowania istnieje
regulamin domu, uwanie przeczytaj jego zapisy i stara przestrzegawymienionych tam zasad.

Zakwaterowania mima take szuké& na wilasg reke. Ogtoszenia o mieszkaniach lub
pokojach mana znalée¢ na stronach internetowych gmin, npwww.woningnet.nl
Informacje o wolnych lokalachgastakze dosgpne na stronach spoétdzielni mieszkaniowych
https://woningcorporaties.startkabelarbz biur pérednictwa wynajmu mieszka
https://directwonen.nl/enWynajmugac mieszkanie w Holandii, najemca ptaci z reguty dfau
w wysokaci jednomiesicznego czynszu. Kaucja zwracana jest po uptywiesakmajmu. Okres
wypowiedzenia wynosi co najmniej 1 migsi Najemcy maj dosy doby ochror prawry
w Holandii.

Srodki ochotny indywidualnej

Pracodawca musi zapewnpracownikom odpowiednig&rodki ochrony, a take bezpieczne
oraz higienicznesrodowisko pracy. Musi réwnie przekazé pracownikom wszelkie informacje
I objasnienia dotyczce zasad BHP, a ta& wykaz ryzyka zwizanego z Twoim stanowiskiem pracy.
Pracownik zobowizany jest przestrze§aasad bezpiecastwa i higieny pracy.



Spory pracownicze

Zanim dojdzie do ewentualnych problemow z pracodawearto s¢ zabezpieczyi zapisaé
do zwihzkdéw zawodowych pomimo tegoe cztonkostwo wjze sk z optacaniem sktadek. Zyzek
zawodowy zawsze wesprze takiego pracownika i udziemocy w przypadkow problemow
zwigzanych z umowo prag, wynagrodzeniem, czy czasem pracy.

Niderlandzka Inspekcja Spraw Spotecznych i Zatrewiai sprawuje nadzér nad
przestrzeganiem przypisow wynigkaych z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac
dodatku urlopowym, ustawy o czasie pracy oraz wadwnBHP, ale nie zajmuje gikwestiami
zapisbw umowy oraz przestrzegania jej warunkéw.rngmo przestrzeganie indywidualnych lub
zbiorowych umoéw o prace natedo dziedziny prawa cywilnego. Nadzor nad prawidioealizacy
zobowhzan przypada stronom umowy o pracSkargi, ktore wpisygj sie w kompetencje
Niderlandzkiej Inspekcji Spraw Spotecznych i Zatmahia mana sktada poprzez polskegyczny
formularzon-line: https://fd8.formdesk.com/arbeidsinspectie/klachdemiulier Polish

SNCU (Stowarzyszenie Przestrzegania Uktadu Zbiogowd’racy dla Pracownikéw
Tymczasowych) zostato utworzone w celu udzielani@orimacji na temat téei ukladow
zbiorowych pracy oraz promowanie i nadzorowanieegitzegania przepisow w nich zawartych.
Pracownicy zatrudniani przez agencje pracy tymozaegmog zwrac& Sie ze swoimi problemami
do SNCU poprzez formulan-line w jezyku polskim néehttps://www.sncu.nl/pl/

Organizacja pozagdowa FairWorkhttp://www.fairwork.nu/pl skupia swagj dziatalng¢ na
przeciwdziataniu wyzyskowi w pracy i handlu fuimi oraz wspiera pracownikbw w walce o ich
prawa. FairWork oferuje bezptatne porady iinforjeaca w szczegolnych sytuacjach #ak
wsparcie w procedurze cywilnej lub karnej. ¢d8j informacji mana znale¢ na stronie
http://www.fairwork.nu/pl Z FairWork mana skontaktowasie pod numerem telefonu: +31 6 15
82 35 30 lub poprzez e-magolska@fairwork.nuykontakt w gzyku polskim).

Pandemia koronawir usa

W sytuacji trwagcej epidemii spowodowanej koronawirusem SARS-Code2yzja o pod-
jeciu pracy za granicwigze sk z ryzykiem zarzenia s¢. Przed wyjazdem do pracy za granima-
lezy sprawdz¢ aktualne informacje dotygeze wjazdu na terytorium patwa UE/EFTA, na terenie
ktérego ma nagpi¢ zatrudnienie oraz aktualne informacje gzz@ne z stanem epidemii na terenie
tego pastwa. Zaleca si skorzystanie z informacji KE: https://reopen.europa.eufpiaz
MSZ: https://www.gov.pl/web/dyplomacja/holandia

Wigcej informacji na temat epidemii Cvid-19 w konele zatrudnienia mina znale¢ na
https://wholandii.pl/zycie-w-holandii/informacja-wzcovid-19/informacje-dla-pracownikoworaz
https://www.fairwork.nu/pl/2020/03/20/koronawirugpeaca-w-holandii/

Informacje nt. regulacji zwzanych z przeciwdzialaniem pandemii koronawirusgzyku
angielskim dogfpne g na stroniéhttps://www.government.nl/topics/coronavirus-codigl-




