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Zainteresowanie pracodawcéw z wojewédztwa $laskiego zatrudnieniem oséb z obszaru UE/EOG

TECHNIKI BADAWCZE

+ badanie ilosciowe CATI/CAWI
* badanie jakosciowe - panel ekspertéw (FGI)

DOBOR PROBY

*  kwotowo-losowy

* 367 respondentdéw zainteresowanych
zatrudnieniem obywateli UE/EOG

* 4] respondentéw zatrudniajacych
obywateli z UE/EOQG

CELE BADANIA

» Diagnoza potrzeb i mozliwosci zatrudniania
obcokrajowcow z obszaru UE/EOG w opiniach
pracodawcéw z wojewodztwa slaskiego.

+ Diagnoza potrzeb i mozliwosci zatrudniania
obcokrajowcéw z obszaru UE/EOG w opiniach
ekspertéw slaskiego rynku pracy.

Slascy pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem pracownikéw z obszaru UE/EOG

Wedtug wielkosci zatrudnienia: Wedtug siedziby firmy:
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pracownikéw pracownikéw pracownikéw pracownikow i Subregion Subregion Subregion Subregion

wigcej Centralny Pétnocny  Potudniowy  Zachodni

Wedtug sekcja PKD

Przetworstwo przemystowe 21,8%
Budownictwo 17,2%
Edukacja 15,3%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 12,3%
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, witgczajac motocykle 7,6%
Transport i gospodarka magazynowa 7,1%
Pozostate sekcje PKD 18,7%

Pracodawcy s3 zainteresowani zatrudnieniem 2 448 pracownikéw z obszaru UE/EOG, w tym:
30,7% 15,0% 13,1% 8,4%

Specjalisci (osoby
Z wyzszym
wyksztatceniem)

Pracownicy wykonujacy Technicy i inny $redni
prace proste personel

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Projekt wspodtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
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Co czternasty respondent deklaruje swoje
preferencje, co do kraju pochodzenia
potencjalnych pracownikéw z UE/EOG.
Najczesciej sa to:

Czechy
40,7%
@ Stowacja
29,6%
. Niemcy
18,5%
Irlandia
18,5%

68,4% respondentow przewiduje
trudnosci z pozyskaniem pracownikow
odpowiadajacych wymaganiom
rekrutacyjnym. Najczesciej
wskazywane trudnosci to:

brak znajomoscuezyka _ 57,4%
polskiego

brak chetnych do pracy
w Polsce

trudnosci f Ino-
rudnosci formalno _ 40,2%
prawne

39,4%

niespetnianie wymagan
rekrutacyjnych

Najczestsze sposoby rekrutacji
pracownikéw z obszaru UE/EOG

Poprzez
powiatowe urzedy

pracy

57,2%

55,9%

Poprzez zamieszczanie
oferty/ofert pracy
na portalach internetowych

Poprzez ogtaszanie
oferty na wtasnej
stronie internetowej

27,2%

EURES
\i

2,2%

Poprzez sie¢ EURES

Oczekiwania respondentéow od sieci
i doradcow EURES:

kompleksowe wsparcie rekrutacyjne
— od zgtoszenia zapotrzebowania
przez pracodawcoéw po prezentacje
kandydatow,

organizacja bezposrednich spotkan
z kandydatami,

promocja regionu za granica,
wsparcie jezykowe, prawne

i socjalne (np. pomoc

w zakwaterowaniu).

bardziej skuteczna komunikacja

i promocja sieci EURES w kanatach
przeznaczonych dla srodowiska
biznesowego.
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