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Zainteresowanie pracodawcéw z wojewédztwa $laskiego zatrudnieniem oséb z obszaru UE/EOG

TECHNIKI BADAWCZE
+ badanie ilosciowe CATI/CAWI
* badanie jakosciowe - panel ekspertéw (FGI)

CELE BADANIA

» Diagnoza potrzeb i mozliwosci zatrudniania
obcokrajowcow z obszaru UE/EOG w opiniach
pracodawcéw z wojewodztwa slaskiego.

DOBOR PROBY

*  kwotowo-losowy

* 4] respondentéw zatrudniajacych
obywateli z UE/EOG

+ Diagnoza potrzeb i mozliwosci zatrudniania
obcokrajowcéw z obszaru UE/EOG w opiniach
ekspertéw slaskiego rynku pracy.

CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

Wedtug wielkosci zatrudnienia Wedtug siedziby firmy:
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Wedtug sekcji PKD

Przetworstwo przemystowe 39,0%
Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja 2,4%
Budownictwo 4,9%
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wtgczajac motocykle 7,3%
Transport i gospodarka magazynowa 17,1%
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 2,4%
Edukacja 7,3%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 7,3%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 7,3%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2,4%
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 2,4%

EURES
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W wojewédztwie $laskim zostato zatrudnionych 424 pracownikéw z obszaru UE/EOG, w tym:

41,0% 15,3% 12,7% 10,4%

Specjalisci (osob Operatorz Robotnic ..
pec] . ( y . P y y . Technicy i inny
Z Wyzszym i monterzy maszyn przemystowi . .
. . B . . sredni personel
wyksztatceniem) i urzadzen i rzemiesinicy
Najczestsze kraje Najczestsze sposoby rekrutacji
pochodzenia pracownikéw: pracownikéw z obszaru UE/EOG

24,4% Poprzez zamieszczanie
oferty/ofert pracy

Wiochy na portalach internetowych

17,1%

Czechy Poprzez ogtaszanie
oferty na wtasnej

stronie internetowej

e

14,6% 31,7%
Hiszpania

l ‘ Z polecenia
14,6% innych oséb
Butgaria 29,3%

19,5% miato trudnosci z pozyskaniem pracownikdéw odpowiadajacych wymaganiom rekrutacyjnym.
Najczesciej wskazywanymi sa:

brak chetnych do pracy w Polsce I,  50,0%
niespetnianie wymagan rekrutacyjnych I 37,5%
inne NN 25,0%

Wiedza pracodawcdw dotyczaca zatrudniania
obywateli UE/EOG w opinii ekspertow

* Wiedza pracodawcdéw jest fragmentaryczna
i niejednolita — wielu z nich nie zna
podstawowych przepisdw dotyczacych
zatrudniania obywateli UE.

* Panuje mylny poglad, ze zatrudnianie
obywateli UE wigze sie z dodatkowymi
formalnosciami.

* Pracodawcy czesto nie wiedza o istnieniu
EURES ani o tym, ze zatrudnianie obywateli
UE nie wymaga zezwolen.

*  Gtowne zrodta informagji to Internet i urzedy.

W wiekszych firmach wiedza jest lepsza dzieki
wyspecjalizowanym dziatom kadr.

Bariery pracodawcow przy poszukiwaniu i
zatrudnianiu cudzoziemcow z obszaru UE/EOG w
opinii ekspertow

* Niepewnos$¢ prawna i zmiennosé przepiséow.
* Obawy ekonomiczne (wyzsze oczekiwania
ptacowe obywateli UE).

* Problemy jezykowe i kulturowe.

Trudnosci w weryfikacji kwalifikacji.

* Niesatysfakcjonujgce wsparcie organizacyjne
(np. w rekrutacji, ttumaczeniach, logistyce).

* Istnieje nasycenie rynku pracownikami z
Ukrainy, co ogranicza zapotrzebowanie na
inne grupy.
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