Dodatkowe priorytety wydatkowania srodkéw KFS na 2026 r. zgtaszane przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa slaskiego

Lp. PUP Nazwa zgtaszanego priorytetu powiatowego

1. |Bedzin Nie zgtoszono priorytetu.

2. |Bielsko-Biata Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw branzy TSL.

3. |Bytom Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci os6b pracujacych w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
i wojewddztwa okreslonych w zasadach PUP.

4. |Chorzéw Nie zgtoszono priorytetu.

5. |Cieszyn Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

6. [Czestochowa Nie zgtoszono priorytetu.
Wsparcie rozwoju kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci, w tym zawodowych oraz technicznych niezbednych

7. |Dabrowa Gérnicza do pracy w przemysle, logistyce oraz sektorze ustug technicznych i instalacyjnych z uwzglednieniem szkolen z
norm migdzynarodowych (np. IATF 16949, I1SO 9001, 1SO 14001, ISO 45001).
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia

8. |Gliwice sie tego zajecia, opiekundow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

9. |Jastrzebie-Zdrdj Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci.

10. baworzno Wsparcie ksztatcenia ustawicznego (zawodowego), w zwigzku ze zmiang lub rozszerzeniem rodzaju
i/lub zakresu dziatalnosci gospodarczej firmy (potwierdzone zmiang lub dodatkowym PKD).
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem

11. |Katowice opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajacych Karte Duzej Rodziny
lub spetniajacych warunki jej posiadania.

12. |Ktobuck Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

13. |Lubliniec Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

14. [Mikotow Nie zgtoszono priorytetu.

15. |Mystowice Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb +50, ktore napotykaja na wyzwania zwigzane z szybkim postepem
technologicznym wynikajgcym ze zmieniajacych sie wymagan pracodawcéw.

16. |Myszkow Wsparcie rozwoju kwalifikacji i kompetencji zawodowych 0sé6b z niepetnosprawnoscia.

17. |Piekary Slgskie Nie zgtoszono priorytetu.

18. |Pszczyna Nie zgtoszono priorytetu.

19. |Racibdrz Nie zgtoszono priorytetu.

20. |Ruda Slaska Nie zgtoszono priorytetu.

21. |Rybnik Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy gérniczej lub energetyczne;j.

o . Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji dla nowo zatrudnionych osé6b lub oséb, ktérym zmieniono zakres

22. |Siemianowice Slgskie ) ;
obowigzkow.

23. |Sosnowiec Nie zgtoszono priorytetu.

24. |Swietochtowice Nie zgtoszono priorytetu.
Wsprcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na terenie powiatu

25. |Tarnowskie Gory tarnogorskiego w szczegdlnosci dla pracownikéw majacych szczegélny wptyw na ksztattowanie i
funkcjonowanie lokalnego rynku pracy oraz rozwdj gospodarczy i ekonomiczny powiatu.

26. |tychy Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i
narzedzi pracy.

27. |Wodzistaw Slaski Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb do 30 roku zycia.

28. |zZabrze Nie zgtoszono priorytetu.

29. |zawiercie Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

30. |Zory Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

31. |zywiec Nie zgtoszono priorytetu.




