
Lp. PUP Nazwa zgłaszanego priorytetu powiatowego

1. Będzin Nie zgłoszono priorytetu.

2. Bielsko-Biała Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników branży TSL.

3. Bytom
Wsparcie kwalifikacji i umiejętności osób pracujących w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu 

i województwa określonych w zasadach PUP.

4. Chorzów Nie zgłoszono priorytetu.

5. Cieszyn Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.

6. Częstochowa Nie zgłoszono priorytetu.

7. Dąbrowa Górnicza

Wsparcie rozwoju kwalifikacji, kompetencji i umiejętności, w tym zawodowych oraz technicznych niezbędnych 

do pracy w przemyśle, logistyce oraz sektorze usług technicznych i instalacyjnych z uwzględnieniem szkoleń z 

norm międzynarodowych (np. IATF 16949, ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001).

8. Gliwice

Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia 

się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla 

nauczycieli kształcenia zawodowego.

9. Jastrzębie-Zdrój Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości.

10. Jaworzno
Wsparcie kształcenia ustawicznego (zawodowego), w związku ze zmianą lub rozszerzeniem rodzaju

i/lub zakresu działalności gospodarczej firmy (potwierdzone zmianą lub dodatkowym PKD).

11. Katowice

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem 

opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych posiadających Kartę Dużej Rodziny 

lub spełniających warunki jej posiadania.

12. Kłobuck Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.

13. Lubliniec Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.

14. Mikołów Nie zgłoszono priorytetu.

15. Mysłowice
Wsparcie kształcenia ustawicznego osób +50, które napotykają na wyzwania związane z szybkim postępem 

technologicznym wynikającym ze zmieniających się wymagań pracodawców.

16. Myszków Wsparcie rozwoju kwalifikacji i kompetencji zawodowych osób z niepełnosprawnością.

17. Piekary Śląskie Nie zgłoszono priorytetu.

18. Pszczyna Nie zgłoszono priorytetu.

19. Racibórz Nie zgłoszono priorytetu.

20. Ruda Śląska Nie zgłoszono priorytetu.

21. Rybnik Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży górniczej lub energetycznej.

22. Siemianowice Śląskie
Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji dla nowo zatrudnionych osób lub osób, którym zmieniono zakres 

obowiązków.

23. Sosnowiec Nie zgłoszono priorytetu.

24. Świętochłowice Nie zgłoszono priorytetu.

25. Tarnowskie Góry

Wsprcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na terenie powiatu 

tarnogórskiego w szczególności dla pracowników mających szczególny wpływ na kształtowanie i 

funkcjonowanie lokalnego rynku pracy oraz rozwój gospodarczy i ekonomiczny powiatu.

26. Tychy
Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i 

narzędzi pracy.

27. Wodzisław Śląski Wsparcie kształcenia ustawicznego osób do 30 roku życia.

28. Zabrze Nie zgłoszono priorytetu.

29. Zawiercie Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.

30. Żory Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 50 roku życia.

31. Żywiec Nie zgłoszono priorytetu.

Dodatkowe priorytety wydatkowania środków KFS na 2026 r. zgłaszane przez Powiatowe Urzędy Pracy województwa śląskiego


