1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: | Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego

Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dalsze dziatania w zakresie: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Priorytet VII
Nazwa Wydziatu: | Poddziatania 7.1.1, 7.1.2, 7.2.1, Dziatanie 7.4 oraz 9.1.2i 9.2

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
OS PRIORYTETOWA IX ,Witaczenie spoteczne” — dwa priorytety 9i oraz 9v.

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet: Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Dziatania kierunkowe:

5. Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez cate
zycie.

7. Wspieranie osob zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Dziatanie:

3. NAZWA ZADANIA

Kontynuacja dziatan w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

W Priorytecie VII w Poddziataniu 7.1.1 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez oSrodki
pomocy spotfecznej i 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy w rodzinie wpisuje sie nastepujace zadanie:

- rozw@j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integraciji i pracy socjalnej.

W ramach Poddziatania 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym” realizowane sg takie zadania jak:

- aktywizacja spoteczna i zawodowa grup marginalizowanych, zagrozonych wykluczeniem Iub
wykluczonych spotecznie.

W ramach Dziatania 7.4 zadania skierowane sg do 0sob niepetnosprawnych, ktore obejmuja;

- aktywizacje spoteczno-zawodowg oséb niepetnosprawnych, w ramach ktérych dla kazdego
z uczestnikdw przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania, opracowane w oparciu
0 analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawne;j.

W  Priorytecie IX w Poddziataniu 9.1.2 ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic, w jakosci ustug edukacyjnych” wpisuja sie
nastepujace zadania:

— programy rozwojowe szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie ogodlne ukierunkowane na
wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (z wylgczeniem dziatan dotyczacych
indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-11l szkét podstawowych),

— staze zawodowe realizowane u pracodawcow, skierowane do uczniow szkot ponad gimnazjalnych,
prowadzacych ksztatcenie ogolne.

W ramach Dziatania 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnos$ci i jakosci szkolnictwa zawodowego” wyrézniamy
zadania dotyczace:

wspétpracy szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie
organizacji stazy i praktyk dla uczniow szkot zawodowych obejmujgcych praktyczng nauke zawodu oraz
pokrycie kosztow opiekuna stazu, programy rozwojowe szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu
ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia.
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quionalnv Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020:
OS PRIORYTETOWA IX ,Witaczenie spoteczne”:

Os priorytetowa zostata utworzona w oparciu o trzy priorytety inwestycyjne celu tematycznego nr 9
Promowanie witgczenia spotecznego, walka z ubostwem i wszelkg dyskryminacja: 9i aktywne wigczenie,
w tym promowanie rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszanie szans na zatrudnienie,
9iv ufatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej, jakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym oraz 9v wspieranie przedsiebiorczosci
spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i
solidarnej w celu ufatwiania dostepu do zatrudnienia.

W zakresie wyzej wymienionych dziatan kierunkowych realizowane bedg dwa priorytety:

— 9i aktywne wigczenie, w tym promowanie réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i
zwiekszanie szans na zatrudnienie;

— 9v wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia.

4. OPIS ZADANIA

W ramach kontynuacji zadan realizowanych w poszczegolnych poddziataniach i
dziataniach POKL na podstawie ustalonych kryteridw dostepu i strategicznych
planuje sie osiggniecie nastepujacych celow:

- wzrost zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb
niepetnosprawnych, ktory to wskaznik nalezy do jednego z nizszych w kraju;

- wzmocnienie kompetencji grup zagrozonych marginalizacjg poprzez kierowanie ich
na staze lub praktyki lub do pracy w spétdzielniach socjalnych lub innych
podmiotach, w tym podmiotach ekonomii spotecznej;

- wzmocnienie wspoétpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy i instytucjami
dziatajagcymi w obszarze pomocy spotecznej. Nawigzanie wspoétpracy wzmocni
kompleksowosé wsparcia udzielanego w ramach projektéw osobom korzystajacym
Zz pomocy spotecznej i wymagajgcym szczegoblnego wsparcia.

W ramach dziatan RPO WSL 2014-2020:
W zakresie wskazanych powyzej dziatan kierunkowych:
Cel gtéwny - wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez cate

zadania zycie oraz
- wspieranie osob zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy

Planowane dziatania majg charakter zintegrowanego systemu $wiadczenia
ustug, zaktadajace zaangazowanie o0séb z nich korzystajacych, przy
uwzglednieniu ich réznorodnych potrzeb.

Przyjete w osi priorytetowej kierunki i zakresy interwencji sgq zgodne z przyjetymi
celami na poziomie krajowym, wyznaczonymi w Umowie Partnerstwa oraz odnoszag
sie do celéw Strategii Europa 2020, przez przyjecie zasad ograniczania zjawiska
ubdstwa i wykluczenia spotecznego poprzez aktywne wigczenie w zycie spoteczne i
zawodowe 0sOb i grup szczegOlnie narazonych na wykluczenie spoteczne za
pomocg kompleksowych, zindywidualizowanych instrumentow aktywnej integracji, i
przy wspotpracy miedzysektorowej, za posrednictwem sektora ekonomii spoteczne;,
dziatan jakosciowych iilosciowych w zakresie wsparcia dostepnosci ustug
warunkujgcych mozliwosci rozwojowe, ze szczegolnym uwzglednieniem wsparcia
obszaréw, z nasilonymi negatywnymi procesami spotecznymi oraz zapdznionych
gospodarczo.
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Kroétka
charakterystyka
zadania

Zadania realizowane w ramach POKL to przede wszystkim:

1. Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej;

2. Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy;

3. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy;

4. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej;

5. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i sSrodowiskowego na
rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalne;j,
centréw aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu
pracy).

6. Rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy;

7. Wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie;

8. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integraciji
spotecznej mtodziezy (Swietlice sSrodowiskowe w tym z programem
socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe) potgczonych z realizacjg dziatan w
zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej;

9. Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy;

10. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylgcznie w potaczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia);

11. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepetnosprawnych, w ramach
ktérych dla kazdego z uczestnikow przygotowywane i realizowane sg indywidualne
plany dziatania, opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej
osoby niepetnosprawnej;

12. Dziatania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegolnosci dziatania
edukacyjne i integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w srodowisku
pracy (jedynie tacznie z gtbwng grupg docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi).

13. Programy rozwojowe szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie ogodlne
ukierunkowane na wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidw i zmniejszanie
dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu
ksztatcenia (z wytaczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i
wychowania uczniéw klas I-1ll szkét podstawowych);

14. Staze zawodowe realizowane u pracodawcow, skierowane do ucznidow szkét
ponadgimnazjalnych, prowadzacych ksztatcenie ogoine

15. Wspotpraca szkdt i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z
pracodawcami;

16. Programy rozwojowe szkoét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw w trakcie
procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia.

W ramach dziatan okreslonych w RPO WSL 2014-2020:

Podejmowane beda kompleksowe dziatania, ktérych zastosowanie powinno
prowadzi¢ do zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia oraz integracji spoteczno-
zawodowej 0sob [ grup doswiadczajgcych wykluczenia
spotecznego,charakteryzujgcych sie znacznymi deficytami, ktére wymagaja
zastosowania rozbudowanej sciezki wsparcia z wigczeniem instrumentéw integracji
spotecznej, aby w sposdb skuteczny i trwaty pomoc im w integracji z rynkiem pracy
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oraz osigga¢ dochody zapewniajgce ekonomiczng niezalezno$¢ i petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym. Dla zapewnienia efektywnej, kompleksowej i
dopasowanej do potrzeb poszczegdlnych grup docelowych interwencji zostanie
potozony nacisk na wspétprace stuzb publicznych i niepublicznych oraz
integrowanie oferowanych przez nie ustug.

Typy operacji planowane do realizacji w ramach PI 9i:

— Kompleksowe dziatania na rzecz integracji oséb, rodzin, grup wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym z zastosowaniem instrumentéw
aktywnej integracji’ (edukacyjnych, spotecznych, zawodowych, z
uwzglednieniem realizacji PAI) ukierunkowane na aktywizacje spofeczno-
zawodowa;

— Wsparcie reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej osob zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym poprzez wykorzystanie potencjatu
podmiotow dziatajgcych na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej, w
szczegolnosci w Centrum Integracji Spotecznej, Klubie Integracji Spotecznej,
Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej, Warsztacie Terapii Zajeciowej (ktérych
podstawowym zadaniem nie jest dziatalno§¢ gospodarcza), w tym tworzenie
miejsc pracy w juz funkcjonujacych podmiotach jak i wspieranie tworzenia
nowych podmiotéw, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami;

— Kompleksowe programy integracji spofecznej i zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych;

— Kompleksowe programy aktywizacji skierowane do os6b usamodzielnianych,
w tym: mtodziezy z osrodkéw wychowawczych i socjoterapii, majgcych na
celu poprawe szans adaptacyjnych poprzez organizacje dodatkowego
wsparcia w zakresie umiejetnosci spotecznych i zawodowych.

Typy operacji realizowane w ramach Pl 9v:

— Swiadczenie profilowanych ustug doradczych, edukacyjnych i
biznesowych na rzecz efektywnego funkcjonowania podmiotéow
ekonomii spotecznej, w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow podmiotéw ekonomii spotecznej oraz wspieranie
powstawania i stabilnosci miejsc pracy w obszarze przedsiebiorczosci
spotecznej;

— Wsparcie dla oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym za posrednictwem podmiotdw ekonomii spotecznej, w tym
udzielenie dotacji na =zaktadanie przedsiebiorstw spotecznych i
wsparcie funkcjonujgcych przedsiebiorstw w tworzeniu dodatkowych
miejsc pracyt

— Swiadczenie ustug animacyjnych, inkubacyjnych na poziomie
lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wsparcia dla budowy i
funkcjonowania partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej i tworzenia lokalnych kooperatyw oraz ustug
animacji lokalnej na rzecz rozwoju organizacji obywatelskich oraz
partycypacji spotecznej;

— Wsparcie dzialan w zakresie poszukiwania i wdrazania
zidentyfikowanych dtugookresowych zrédet finansowania podmiotéw

'Doradztwo prawne, ustugi interwencji kryzysowej bedg elementem kompleksowego, zindywidualizowanego wsparcia,
nie mogq stanowi¢ samodzielnych dziatan.
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ekonomii spofecznej, inicjatyw rozwijajagcych przedsiebiorczos¢
spoteczng oraz uzupetniajgco instytucji wspierajgcych ekonomie
spoteczna;

— Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej.

Grupy docelowe

W ramach kontynuacji dziatah z lat ubiegtych, zadanie w ramach Poddziatania 7.1.1
oraz 7.1.2 i 7.4 skierowane jest do:

— o0s6b w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata), niezatrudnionych lub
zatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmniej
jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pdzn. zm.)

— otoczenia oséb wykluczonych spotecznie (w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla wsparcia oséb wykluczonych spotecznie)

— 0s6b niepetnosprawnych niezatrudnionych lub zatrudnionych w wieku
aktywnosci zawodowej;

— otoczenia os6b niepetnosprawnych w zakresie niezbednym do ich
aktywizacji (tacznie z ON)

W ramach dziatania 9.1.2 i 9.2 grupami sa;:

— uczniowie i wychowankowie szkot i placéwek (w rozumieniu art. 2 ust 3, 5
ustawy o systemie oswiaty) prowadzacych ksztatcenie ogdlne (z
wytgczeniem stuchaczy szkét dla dorostych);

— osoby, ktére przedwczesnie opuscity system oswiaty;

— uczniowie i stuchacze szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
(z wytaczeniem stuchaczy szkét dla dorostych);

— szkoly i placéwki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztatcenie
zawodowe (z wytaczeniem szkot dla dorostych);

— partnerzy spoteczno — gospodarczy, pracodawcy.

W ramach nowych dziatann okreslonych w RPO WSL na lata 2014-2020 gtéwnymi
beneficjentami dziatan beda wszystkie podmioty (z wytgczeniem osob fizycznych,
nie dotyczy osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowg na
podstawie przepisow odrebnych), w tym:

— Jednostki samorzadu terytorialnego:
— ich jednostki organizacyjne ( pomocy spotecznej, wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej) oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan
publicznych w obszarze aktywnej integraciji;
— zwigzki i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;
- podmioty, w ktérych wiekszos¢ udziatow lub akcji posiadajg jednostki
samorzadu terytorialnego lub ich zwigzki i stowarzyszenia.

— Jednostki zatrudnienia socjalnego:
— Podmioty wymienione w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, w tym organizacje pozarzadowe;
— Podmioty ekonomii spotecznej;
— Lokalne Grupy Dziatania.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Obis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
P (planowana) wskaznikéw
Kontynuacja zadan w Kontynuacja dziatan w_zakresie POKL | Zatgczniki nr 2
ramach POKL ma na - wskazniki: . .
Zakiadane e —wokaznhied- _ do wnioskow o
rezultaty celu. _ - Liczba oséb zagrozonych ptatnosc¢
— poprawe wskaznika | wykluczeniem spotecznym, ktore realizowanych
zatrudnienia w zakonczyty udziat w Priorytecie (podziat projektow (KSI
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regionie,

— obnizenie liczby
bezrobotnych w
wojewoddztwie i
poszczegodlnych
powiatach,

— obnizenie stopy
bezrobocia,

— zwiekszenie liczby
os6b dtugotrwale
bezrobotnych w
szkoleniach,

— zwiekszenie liczby
osbéb powyzej 45
roku zycia w
programach
aktywizujgcych,

— wzrost zatrudnienia
wsrod
niepetnosprawnych,
— zmniejszenie liczby
bezrobotnych wsrod
kobiet,

Zadania w ramach RPO
WSL 2014-2020 maja na
celu:

- wzrost zdolnosci do
zatrudnienia oséb
wykluczonych i
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym,;

- wzmocnienie aktywnosci
spotecznej i zawodowej
spotecznosci lokalnych
zamieszkujgcych obszary
zdegradowane i
peryferyjne;

- wzrost liczby i stabilnosci
miejsc pracy w sektorze
ekonomii spotecznej w
regionie.

na mtodziez i osoby 50+);

- Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie
w ramach instytucji ekonomii
spotecznej (podziat na miodziez i osoby
50+);

- Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére
zakonczyty udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania
(podziat na mtodziez i osoby 50+);

- Liczba klientow instytuciji pomocy
spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w
projektach dotyczacych aktywnej
integracji - w tym osoby z terenéw
wiejskich (podziat na mtodziez i osoby
50+);

- Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych
projektéw (podziat na miodziez i osoby
50+);

- Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére
zakonczyty udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania
(podziat na mtodziez i osoby 50+);

- Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktére wdrozyty programy
rozwojowe (podziat na mtodziez i osoby
50+);

- Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktére wspotpracowaty z
przedsiebiorstwami w zakresie
wdrazania programow rozwojowych
(podziat na mtodziez i osoby 50+);

- Liczba uczniéw w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
ktérzy zakonczyli udziat w stazach i
praktykach (podziat na mfodziez i osoby
50+);

- Liczba szkét (podstawowych,
gimnazjéw i ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie ogoline),
ktére zrealizowaty projekty rozwojowe
w ramach Priorytetu

- w tym na obszarach miejskich
- w tym na obszarach wiejskich
(podziat na mtodziez i osoby 50+).

Wskazniki okreslone w RPO WSL
2014-2020:

- Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu

SIMIK 2007-
2013)

LSI/KSI
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programu;

- Liczba oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym
poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu;

- Liczba oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym
pracujacych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek);

- Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem spotecznym
pracujacych 6 miesiecy po opuszczeniu
programu (tgcznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek);

- Liczba oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym
poszukujacych pracy, uczestniczacych
w ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywajacych kwalifikacje,
pracujacych (tacznie z prowadzacymi
dziatalnos$¢ na witasny rachunek) po
opuszczeniu programu;

- Liczba miejsc pracy utworzonych w
przedsiebiorstwach spotecznych;
- Liczba miejsc pracy istniejgcych co
najmniej 30 miesiecy, utworzonych w
przedsiebiorstwach spotecznych;

- Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek);

- Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie;

- Liczba podmiotéw ekonomii
spotecznej objetych wsparciem.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
jalknig?:erdkl (wskazaé - PLN
RAZEM -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0.

Nazwa Wydziatu: Punkt Informacji Europejskiej Europe Direct - Slask
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2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet:

Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Dziatanie:

Wspieranie mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikow na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Realizacja dziatan oraz prowadzenie Punktu Informacji Europejskiej Europe Direct - Slask

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Zapewnienie mieszkancom regionu bezptatnego dostepu do informac;ji.

Krétka
charakterystyka
zadania

Zapewnienie mieszkancom regionu bezpfatnego dostepu do informac;ji, pobudzanie dyskusji
na tematy zwigzane z Unig Europejska, odpowiedzi na pytania dotyczace instytucji UE, jej
ustawodawstwa, polityk oraz mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie z projektéw
funduszy unijnych, rynku pracy, itp.

prowadzenie otwartego punktu informacji europejskiej,

aktywne dziatanie w terenie m.in. poprzez:

- prowadzenie wyktadéw i warsztatdéw podczas konferencji, seminariow,

- organizowanie stoisk informacyjno-konsultacyjnych,

- udziat punktu w rozpowszechnianiu informacji o Unii Europejskiej dzieki wspétpracy
Z lokalnymi mediami,

dziatania promocyjne:

- patronat nad r6znego rodzaju przedsiewzieciami europejskimi w regionie,
przekazywanie informacji zwrotnej do Komisji Europejskiej oraz wspoétdziatanie z
innymi osrodkami Europe Direct.

Otwarty punkt informacji europejskiej oferuje odwiedzajacym:

bezposrednie konsultacje,

korzystanie z bezptatnego dostepu do Internetu,

korzystanie z zasobdéw bogato wyposazonej czytelni,

mozliwos¢ bezptatnego potaczenia telefonicznego z Centrum Kontaktowym
Europe Direct z siedzibg w Brukseli, za pomocg numeru 00 800 67 89 10
11 (informacje sq udzielane nieodpfatnie, wiekszos¢ pofgczen rowniez jest bezptatna
(niektérzy operatorzy, hotele lub aparaty w budkach telefonicznych moga nalicza¢
opfaty), gdzie dostepne sg informacje na wszelkie tematy zwigzane z dziatalno$cig
Unii Europejskiej i Komisji Europejskiej,

fachowg obstuge punktu, prowadzonego przez wykwalifikowany personel.

Biezaca praca punktu obejmuje:

prowadzenie konsultacji merytorycznych z zakresu integracji europejskiej w tym
rynku pracy,

udzielanie odpowiedzi na zapytania bezposrednie, telefoniczne i zadawane drogg
elektroniczng przez przedstawicieli spotecznosci lokalnej,

prowadzenie statych spotkan, wyktadéw otwartych dla mieszkancéw wojewddztwa
Slaskiego oraz szkoleh dla réznych grup spotecznych i zawodowych, w tym
nauczycieli, samorzadowcow i przedsiebiorcéw oraz bezrobotnych,

dystrybucje materiatow informacyjnych i promocyjnych o Unii Europejskiej w
regionie,

dziatalno$¢ Europe Direct - Slask obejmuje takze udziat w projektach o charakterze
europejskim, organizowanych w regionie a takze wspotprace z partnerami lokalnymi i
regionalnymi oraz mediami w zakresie informowania spotecznosci lokalnych na
temat procesu integracji europejskiej.

Grupy docelowe

mieszkancy regionu

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY
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Opis

Wartosé
wskaznika

(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

Publikacja informacyjna
skierowana do przedsiebiorcow
dot. pozyskiwania funduszy z UE
w nowej perspektywie
programowej oraz publikacja
informacyjna dot. Europejskiego
Roku Rozwoju 2015

500 sztuk

Stoisko informacyjne dot. rynku
pracy w Unii Europejskiej na
Europejskich Targach Pracy,
Przedsiebiorczosci i Edukacji w
Katowicach

Stoisko informacyjne - XVII
Ogodlnopolskie Targi Edukacyjne
"Edukacja 2015"

4 Spotkania informacyjne dla
przedsiebiorcow

4 x 10 0s6b

Lista obecnosci

4 Warsztaty dla studentéw
organizowane na Politechnice
Slaskiej — dot. inteligentnych
specjalizacji w regionie oraz nowej
perspektywy finansowej

4 x 25 osob

Lista obecnosci

Slaski Dzien Europy — piknik
informacyjny na Rynku w
Gliwicach

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie
- EFS: Tak/Nie
- Budzet Panstwa: Tak/Nie

Dotacja dla punktow
informacji publicznej

- Inne $rodki (wskazaé ,Sie¢ Punktéw Informacji 80,3 tys. zt
jakie): Europejskiej Europe (19,2 tys. EUR x 4,1827 — kurs $rednioroczny)
Direct w latach 2013 —
2017”
RAZEM 80,3 tys. zt
1. REALIZATOR ZADANIA
Nazwa Instytucji: Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0.
Nazwa Wvdziatu: Dziat Doradztwa, Szkolenh i Marketingu
y ) Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Pri . Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwtaszcza w sektorach gospodarczych o
riorytet: . ; C
wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia
Dziatanie: Wsparcie na rzecz przedsiebiorczosci

3. NAZWA ZADANIA

51




Swiadczenie ustug informacyjnych w ramach Krajowego Systemu Ustug.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny Wspieranie przedsiebiorczosci, zwtaszcza wsrdd chcacych zatozy¢ wiasng dziatalnosé
zadania gospodarcza

Punkt konsultacyjno-informacyjny zajmuje sie Swiadczeniem ustug informacyjnych
dla firm i os6b chcacych zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Zakres ustugi obejmuje

Krotka administracyjno-prawne aspekty rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci
charakterystyka gospodarczej, dostepne programy pomocy publicznej oraz inne zrédta finansowania
zadania dziatalnosci gospodarczej, zasady i warunki ubiegania sie o pomoc publiczng. W

wykonywanie ustug informacyjnych zaangazowani sg 2 konsultanci (pracownicy
dziatu ZDSM-RCITT) wpisani do bazy KSU.

Grupe docelowg stanowig osoby fizyczne chcace zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg

Grupy docelowe oraz przedsiebiorstwa.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
> (planowana) wskaznikow

Liczba 0s6b fizycznych oraz

przedsiebiorstw, ktére skorzystajg z ) )
Zaktadane ustugi informacyjnej $wiadczone] w 100 Formularz wykonania ustugi
rezultaty 4 informacyjnej

ramach punktu konsultacyjno-

informacyjnego.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)
- Fundusz Pracy: Fak/Nie -,- PLN
- EFS: Fak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Fak/Nie -,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): srodki 12,0 tys. zt
wiasne
RAZEM 12,0 tys. zt
1. REALIZATOR ZADANIA
Nazwa Instytuciji: Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju sp. z 0.0.
S Dziat Doradztwa, Szkolen i Marketingu — Regionalne Centrum Innowacji i Transferu

Nazwa Wydziatu: "

Technologii

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: 1. Zwiekszenie efektywnosci zarzgdzania rynkiem w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia.
. _— 8. Wspieranie rozwoju zatrudnienia, zwtaszcza w sektorach o wysokim potencjale

Dziatanie: ;

rozwoju/wzrostu

3. NAZWA ZADANIA

Organizacja minimum 1 branzowego warsztatu w zakresie technologii i wyrobéw medycznych.

4. OPIS ZADANIA

Podniesienia wiedzy i kompetencji w zakresie technologii i wyrobéw medycznych, ktére sg
skladowg Regionalnej Inteligentnej Specjalizacji, ze szczegdlng rolg ochrony wiasnosci
intelektualnej i przemystowej w branzy medycznej.

Cel gtowny
zadania
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Warsztat branzowy dedykowany bedzie przedstawicielom biznesu, jednostek naukowych,
jednostek samorzadu terytorialnego z uwzglednieniem ich lokalnych potencjatow
rozwojowych dajgcych mozliwos¢ wypracowania wspolnych rozwigzania we wdrazaniu
polityki proinnowacyjnej w Wojewddztwie majacej bezposrednie przetozenie na wspieranie

Krotka przedsiebiorczosci w adaptacji do zachodzacych zmian.
charakterystyka Warsztaty dadza mozliwos¢ podniesienia wiedzy i kompetencji w zakresie technologii i
zadania wyrobéw medycznych, ktére sg sktadowag Regionalnej Inteligentnej Specjalizacji, stworzg

platforme wymiany informacji nauka-biznes-samorzad. Szczegdlny nacisk podczas
warsztatow bedzie potozony na poszerzenie wiedzy w zakresie ochrony wilasnosci
przemystowej, komercjalizacji wiedzy i technologii w obszarze technologii i wyrobow
medycznych.

Przedstawiciele przedsiebiorstw, jednostek sektora badawczo-rozwojowego,

Grupy docelowe jednostek samorzadu terytorialnego.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
P (planowana) wskaznikow

Podniesienie wiedzy i kompetencji
Zakiadane w zakresie technologii i wyrobow

medycznych oraz Regionalnej 15 Na podstawie listy obecnosci
rezultaty ; : A

Inteligentnej Specjalizacji -

MEDYCYNA

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zl)

- Fundusz Pracy: Nie -,- PLN
- EFS: Tak 4 292,50 tys. zt
- Budzet Panstwa: Tak 757,50 tys. zt
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM 5 050,00 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju sp. z 0.0.

Dziat Doradztwa, Szkolen i Marketingu
Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez cate zycie.

3. NAZWA ZADANIA

Swiadczenie ustug szkoleniowych (szkolenia oraz warsztaty) ramach projektu Enterprise Europe Network.

4. OPIS ZADANIA

Szkolenia/warsztaty wspierajace rozwdj przedsiebiorstw.

Szkolenia/warsztaty organizowane w ramach projektu Enterprise Europe Network kierowane sg do przedsiebiorstw
regionu wojewddztwa S$laskiego. Zakres tematyczny odpowiada na zapotrzebowanie zgtaszane konsultantom
projektu. W roku 2015 zrealizowane zostang tematy zwigzane ze wspotpracg miedzynarodowg oraz ochrong
wiasnosci intelektualnej przedsiebiorstw.

Przedsiebiorstwa wojewddztwa slaskiego

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY
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Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Opis o
(planowana) wskaznikow
Zaktadane Zgodnie z wnioskiem aplikacyjnym . -
rezultaty projektu Enterprise Europe Network 160 Lista obecnosci

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Fak/Nie -- PLN

- EFS: Fak/Nie -,- PLN

- Budzet Panstwa: Fak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ Projekt

jakie): EEN 23,0 tys. zt
RAZEM 23,0 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Fundusz Goérnoslgski S.A. Oddziat w Katowicach

Zespot ds. Projektéw i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Adaptacyjny rynek pracy

Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia,
pracodawcami oraz pomocg spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA

OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ SUBREGIONU CENTRALNEGO

4. OPIS ZADANIA

Podniesienie poziomu rozwoju podmiotéw sektora Ekonomii Spotecznej (PES) subregionu centralnego.

Wsparcie szkoleniowe i doradcze podmiotéw ekonomii spotecznej w zakresie dziatah biznesowych, pozyskiwania
finansowania, zagadnien ksiegowych, prawnych i marketingowych.
Wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz dofinansowanie na utworzenie spoétdzielni socjalnej, przystgpienie lub
zatrudnienie oséb w spotdzielni socjalnej.

Podmioty ekonomii spoteczne (w tym takze Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Zaktady
Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej)

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Spos6b pomiaru
wskaznikow

Listy obecnosci ze szkolen, karty
doradcze, potwierdzenie

Liczba podmiotéw ES, ktoére 60 wykorzystania pomocy PI, testy
skorzystaty z ustug OWES wiedzy, ankiety ewaluacyjne, testy
samooceny na biezgco,
Zakladane comiesieczne sprawozdania
rezultaty Listy obecnosci ze szkoler, karty
Liczba oséb, ktore podwyzszyty kdoradtcze_. potWIerdzslmte t
o . . . wykorzystania pomocy PI, testy
kwalifikacje, w wyniku szkolen, PI, 200 wiedzy, ankiety ewaluacyjne, testy

doradztwa

samooceny na biezgco,
comiesieczne sprawozdania

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy:

Fak/Nie

-- PLN
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- EFS: Tak/Nie 250,0 tys. zt
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 44,0 tys. zt
- Inne Srodki (wskaza¢ jakie): | Fak/Nie -,- PLN

RAZEM 294,0 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu: Jednostki organizacyjne SWK OHP
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: 2. Zwiekszenie adaptacyjnosci rynku pracy
Dziatanie: 7. Wsparcie os6b zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Gwarancje dla mtodziezy — ,Pomyst na siebie” ( PO WER — Poddziatanie 1.3.3 )

okres realizacji: 16.08.2014 r. — 31.12.2015 r.

4. OPIS ZADANIA

Objecie mtodych oséb grupy NEET ( badz osob szczegdlnie zagrozonych znalezieniem sie

Cel gk_)wny w tej grupie ) wsparciem prowadzacym do podjecia badz kontynuowania nauki lub szkolenia,
zadania g . e .
badz nabycia kwalifikacji zawodowych oraz elementarnych kompetencji spotecznych.
W ramach programu oferowane sg formy wsparcia:
Krétka - poradnictwo zawodowe,
charakterystyka - wsparcie pedagogiczno-psychologiczne,
zadania - szkolenia — warsztaty wyréwnawcze z przedmiotéw szkolnych, kursy przedsiebiorczosci,

kursy jezykowe, kursy komputerowe, kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Grupy docelowe

Mtodziez wieku 15-17 lat, zaniedbujgca obowigzek szkolny lub obowigzek nauki,
zagrozona wykluczeniem spotecznym, ktéra ma problemy z odnalezieniem sie na
rynku pracy i usamodzielnieniem sie. Wsparciem bedg obejmowane w pierwszej
kolejnosci osoby najbardziej potrzebujgce pomocy, znajdujace sie z powodu
uwarunkowan rodzinnych i sSrodowiskowych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
w szczegolnosci osoby wywodzgce sie z rodzin niepetnych, bezrobotnych,
niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologiami spotecznymi.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Zaktadane
rezultaty

Obis Wartos¢é wskaznika Sposéb pomiaru
. (planowana) wskaznikow
1. Uzyskanie kwalifikacji po 1. 104 osoby 1. Zadwiadczenia o ukoniczeniu

kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, zaswiadczenia o
ukonczonych kursach jezykowych
i komputerowych

inciani it 2. Zaswiadczenia o ukonczeniu
2. Podp|e3|en|e .kor_npeter}c!l w 2. 23 osoby kursu przedsiebiorczosci
zakresie przedsiebiorczosci

opuszczeniu programu

3. POdnieSienie ko_mpgtencji w 3. 72 osoby 3. Zaswiadczenia o ukoriczonych
zakresie poruszania sie po rynku warsztatach aktywnego
pracy poszukiwania pracy

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)
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- Fundusz Pracy: Nie -,- PLN

- EFS: Tak 1219,3 tys. zt
- Budzet Panstwa: Tak 215,2 tys. zt
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM 1434,5tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji: Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu: Jednostki organizacyjne SWK OHP

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet: 2. Zwiekszenie adaptacyjnosci rynku pracy

Dziatanie: 7. Wsparcie os6b zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Gwarancje dla mtodziezy — ,Réwni na rynku pracy” ( PO WER — Poddziatanie 1.3.3)
okres realizacji: 16.08.2014 r. — 31.12.2015 r.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Poprawa sytuacji osob miodych w wieku 18-24 lata z grupy NEET poprzez zwiekszenie ich
zadania aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolno$¢ do zatrudnienia w trakcie trwania projektu

W ramach programu oferowane sg formy wsparcia:
- wsparcie wychowawcze

Krotka - wsparcie aktywizujgco-doradcze
charakterystyka . _ - .
I - szkolenia — kursy przedsiebiorczosci, kursy jezykowe, kursy komputerowe, kursy

zawodowe
- staze zawodowe

Mtodziez wieku 18-24 lata, zagrozona wykluczeniem spotecznym, ktdrej ograniczenia
materialne i Srodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie kwalifikacje lub
kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynku pracy utrudniajg samodzielne nabycie
umiejetnosci zapewniajgcych odpowiedni start w zyciu.

Grupy docelowe

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
> (planowana) wskaznikow
1. Uzyskanie kwalifikacji po opuszczeniu 1. 456 oséb 1. Zaswiadczenia o
programu ukonczeniu kursu
zawodowego,
2. Wzrost umiejetnosci spotecznych w 2. 137 0s6b 2. Zaswiadczenia o
obszarze komunikacji interpersonalnej i ukonczeniu treningu
autoprezentacji poprzez ukonczenie umiejetnosci spot.
treningdw umiejetnosci spotecznych
Zaktadane
rezultaty 3. Nabycie umiejetnosci praktycznych i 3. 456 os6b 3. Zaswiadczenia o odbyciu
doswiadczenia zawodowego w ramach stazu zawodowego
stazy zawodowych
4. Podniesienie wiedzy w zakresie technik | 4. 513 oséb 4. Zaswiadczenie o
i metod poszukiwania pracy ukonczonych warsztatach
aktywnego poszukiwania
pracy
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5. 114 os6b 5.Umowy z pracodawcami,
zaswiadczenia o wpisie do

ewidencji dziat. gosp.

5. Podjecie zatrudnienia lub zatozenie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy:

Nie -,- PLN

- EFS:

Tak 7 018,4 tys. zt

- Budzet Panstwa:

Tak 1238,5tys. zt

- Inne srodki (wskaza¢ jakie):

.- PLN

RAZEM

8 257,0 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu: Jednostki organizacyjne SWK OHP
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: 2. Zwiekszenie adaptacyjnosci rynku pracy
Dziatanie: 7. Wsparcie osdb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy
3. NAZWA ZADANIA
~Wieksze mozliwosci — lepszy start” ( PO KL — Poddziatanie 7.2.1)
okres realizacji: 1.07.2014 r. — 30.06.2015 r.
4. OPIS ZADANIA
Celem gtoéwnym projektu jest objecie wsparciem 30 oséb w przedziale wiekowym 15-24 lat
Cel gtéwny oraz podwyzszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach
zadania zawodowych i jezykowych a takze utatwienie dostepu do ustug rynku pracy w celu poprawy
ich zatrudnialnosci.
W ramach projektu w 2014 r. zrealizowane zostaty formy wsparcia:
- grupowe wsparcie psychologiczne,
Krétka - grupowe i indywidualne zajgcia z doradca zawodowym,
charakterystyka - grupowe zajecia z prawnikiem.
zadania

W roku 2015 realizowane beda;
- kursy jezykowe,
- kursy zawodowe.

Grupy docelowe

Projekt zaktada udzielenie wsparcia mtodziezy uczeszczajacej do OHP. Przewaznie sg to
osoby dorastajgce w rodzinach niewydolnych wychowawczo, biednych, niepetnych, co
powoduje realne zagrozenie marginalizacja i wykluczeniem spotecznym. Ich sytuacja
rodzinno-srodowiskowa oraz ograniczenia materialne sprawiaja, ze spotykajg sie z wieloma
problemami. Wéréd tych najpowazniejszych, zasadniczo wptywajacych na ich przysztosc,
wymieni¢ nalezy:

e Niewystarczajace kwalifikacje zawodowe utrudniajace réwny, w stosunku do
réwiesnikéw start zyciowy i pozytywne funkcjonowanie na rynku pracy,

e Brak s$rodkéw finansowych na poszerzong edukacje, opfacenie dodatkowych
szkolen, co ogranicza mozliwosci rozwoju zawodowego,

e Brak swiadomosci nt. wtasnego potencjatu, predyspozycji zawodowych, mocnych i
stabych stron, co powoduje, iz mtodziez nie posiada skonkretyzowanych planéw
edukacyjnych i zawodowych,

e Niewystarczajace kompetencje w zakresie znajomosci jezykéw obcych.
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5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

1. Podjecie zatrudnienia lub zatozenie
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
przez 20 % uczestnikéw.

2. Podniesienie kwalifikacji
zawodowych przez 80 % uczestnikéw
projektu.

3. Ukohczenie kurséw jezykowych
przez 90 % uczestnikow projektu.

4. Ukonczenie warsztatow aktywnego
poszukiwania pracy 90 %
uczestnikow projektu.

1.6 0s6b

2. 24 osoby

3. 27 os6b

4. 27 oso6b

1. Umowy z pracodawcami,
zatozenie dziatalnosci
gospodarczej

2. Zaswiadczenia o
ukonczeniu kursu
zawodowego

3. Zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu
jezykowego

4. Zaswiadczenie o odbyciu
warsztatow aktywnego
poszukiwania pracy

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Nie -,- PLN

- EFS: Tak 186,7 tys. zt
- Budzet Panstwa: Tak 32,9 tys. zt
- Inne Srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM Budzet 2014-2015 - 219,6 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

Wydziat Programoéw Edukacyjnych, Refundacji, Ksztatcenia i Wychowania

Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: 5
Dziatanie: Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego- zwiekszenie wskaznika

zatrudnienia ogotem

3. NAZWA ZADANIA

Wspieranie systemu edukacji zawodowej , ustawicznej oraz uczenia sie przez cate zycie.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny
zadania

Organizowanie ksztatcenia ogoélnego i zawodowego dla mtodziezy, ktéra wypadta z
powszechnego systemu edukacji, stosownie do potrzeb uczestnikéw OHP.

Krétka
charakterystyka
zadania

Slagska WK OHP planuje aby w jednostkach opiekuficzo wychowawczych
ksztatcenie rozpoczeto i ukonczyto srednio 3633 uczestnikow OHP. Poprzez
zatrudnianie mtodziezy bezrobotnej w powigzaniu z edukacjg i socjalizacje
miodziezy zaniedbanej wychowawczo, mtodziez uzupetni wyksztatcenie na

poziomie ZSZ i Gimnazjum.

Grupy docelowe

Adresatami bedzie miodziez w wieku od 15-18 lat, ktora wypadta z
powszechnego systemu edukacji, bez wyksztatcenia ogélnego lub

zawodowego.
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5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(osiagnieta)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Osiagniete
rezultaty

Jednostki organizacyjne SWK OHP ,
umozliwig zdobycie wyksztatcenia

i zmiane kwalifikacji zawodowych
miodziezy - 3633 uczestnikom, a w
konsekwencji pozwoli to grupie
absolwentéw na znalezienia pracy.
Dziatania Slaskiej WK OHP sa
waznym i znaczacym ognhiwem w
systemie wychowania, resocjalizacji i
reedukacji miodziezy  zagrozonej
demoralizacjg, patologiami a takze
przestepczoscia

Ukonczenie wyksztatcenia na
poziomie gimnazjum | ZSZ oraz
zdanie egzaminow na tytuly

kwalifikacyjne .

> 3633

uczestnikow
—ukonczy
edukacje na
poziomie
gimnazjum i
yASYA
ZSZ- ukonczy 2142
uczestnikow
Gimnazjum —
ukonczy
1447 uczestnikow

»  Szkolenie
kursowe
ukonczy 44
uczestnikow

» 432 uczestnikow
zda egzaminy
kwalifikacyjne

Swiadectwa szkolne
Swiadectwa ukonczenia
praktyk

Swiadectwa zdania
egzaminow na tytuty
kwalifikacyjne

Dokumentacja szkolna i
dokumentacja OHP

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PONIESIONE KOSZT REALIZACJI (w tys. zi)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN

RAZEM

-- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Slaska Wojewoddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w

Nazwa Wydziatu: Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Zwiekszenie Adaptacyjnosci na rynek pracy
Dziatanie: Spieranie mobilnosci i zatrudnialnosci

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie poradnictwa zawodowego dla mitodziezy w celu pomocy w wyborze odpowiedniego

kierunku ksztatcenia, zawodu,

dziatalnosci gospodarczej.

kierunku przekwalifikowania oraz przygotowania do prowadzenia

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny
zadania

Wspieranie mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowg poprzez prowadzenie
indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego informacji zawodowej dla

mtodziezy do 25 roku zycia.

Krotka
charakterystyka
zadania

Prowadzenie treningdw, szkolen, kurséw umiejetnosci. Zrealizowane dziatania to
porady i informacje indywidualne, informacje grupowe, warsztaty grupowe, porady

zawodowe — indywidualne i grupowe.

Grupy docelowe

- mlodziez uczaca sie,
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- mtodziez poszukujgca pracy.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposé6b pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Dziatalno$¢ Mobilnych Centréow
Informacji Zawodowej i
Mtodziezowych Centrow Karier

-liczba uczestnikow
indywidualnych porad
zawodowych:

-liczba uczestnikoéw grupowego
poradnictwa zawodowego:

-liczba indywidualnych informacji
zawodowych :

-liczba uczestnikéw grupowych

informacji zawodowych:

Dziatalno$¢ Mtodziezowych
Centréw Kariery

- liczba uczestnikow warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy:

- liczba uczestnikow zajec
aktywizujacych:

- liczba uczestnikéw spotkan
informacyjnych:

- liczba indywidualnych
konsultaciji:

2102

6875

7991

17770

700

220

14140

1670

Dokumentacja MCIZ i
MCK

Karta ustug doradczych,
Rejestr porad
indywidualnych,

Rejestr porad
grupowych,

Rejestr informacji
indywidualnych,

Rejestr informacji
grupowych,

Dokumentacja MCK
Karta zaje¢,

Karta uczestnika klubu
pracy,

Lista obecnosci,

Rejestr zaje¢ grupowych,
Rejestr indywidualnych
konsultacji z zakresu

nauki aktywnego
poszukiwania pracy

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: X Tak/Nie -- PLN
- Inne srodki (wskazaé jakie): -,- PLN

RAZEM

-,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Nazwa Wydziatu:

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w

Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
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Priorytet:

Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia

Dziatanie:

Wspieranie tworzenia partnerstwa na rzecz zatrudnienia na poziomie
lokalnym

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na rzecz mtodziezy poszukujgcej pracy i

uczacej sie.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Marketing ustug posrednictwa pracy (dostosowanie do réznorodnych oczekiwan
pracodawcow) celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy i zwiekszenia ilosci
ofert pracy:

Prowadzenie ustug poradnictwa zawodoweqgo i informacji zawodowe;j:

Krotka
charakterystyka
zadania

- nawigzanie i utrzymywanie statych, bezposrednich kontaktéw z zaktadami pracy
osobiscie, drogg telefoniczng, elektroniczng lub korespondencyjng. Umozliwia to
poznanie specyfiki firmy oraz oczekiwah wobec nowozatrudnionych pracownikéw,

- szczegobtowa rejestracja oséb poszukujgcych pracy przede wszystkim pod katem
posiadanych kwalifikacji zawodowych prowadzona celem sprawnego wyszukiwania
kandydatow na ztozone przez pracodawcow oferty pracy i stawiane przez nich
wymagania.

- organizowanie szkolen z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy,
redagowania  dokumentéw  aplikacyjnych, przygotowania do  rozméw
kwalifikacyjnych z pracodawcami,

- organizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci,

- prowadzenie szkolen utatwiajgcych miodziezy wybdér odpowiedniego kierunku
ksztatcenia, zawodu, przekwalifikowania,

- prowadzenie nowoczesnego poradnictwa kariery dla oséb w kazdym wieku w celu
pomocy W rozwoju samowiedzy, nabycia wiedzy dot. mozliwosci i szans
zawodowych, umiejetnosci zarzadzania wiasng karierg oraz umozliwienia ptynnego
przejscia np.: ze stanu bezrobocia w zatrudnienie.

Grupy docelowe

- mtodziez uczaca sie i poszukujgca pracy,
- agencje pracy,

- pracodawcy.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
(planowana) wskaznikow
Posrednictwo pracy na rzecz Dokumentacja
miodziezy posrednictwa pracy
Zaktadane bezrobotnej/poszukujgcej pracy: Rejestr $wiadczonych
(LIEN] 19200 ustug, Oferty pracy,
- liczba os6b poszukujacych pracy: Realizacja ofert pracy,
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- liczba pozyskanych miejsc pracy:

- liczba oséb, ktore podjety
zatrudnienie:

Posrednictwo praca na rzecz
miodziezy uczgcej sie:

- liczba mtodziezy poszukujacej
pracy:

- liczba pozyskanych miejsc pracy:

- liczba mtodziezy, ktéra podjeta
zatrudnienie:

Dziatalno$¢  Mobilnych Centrow
Informacii Zawodowej i
Mtodziezowych Centrow Karier

-liczba  indywidualnych  porad
zawodowych:
-liczba uczestnikow grupowego

poradnictwa zawodowego:

-liczba indywidualnych informaciji
zawodowych :

-liczba uczestnikow grupowych

informacji zawodowych:

Dziatalno$s¢ Mtodziezowych
Centrow Kariery

- liczba uczestnikow warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy:

- liczba uczestnikéw zajec
aktywizujacych:

- liczba uczestnikow spotkan
informacyjnych:

- liczba indywidualnych konsultacji:

14770

9825

21690

16300

11455

2102

6875

7991

17770

700

220

14140

1670

Karta kontaktéw z
pracodawcg

Dokumentacja MCIZ i
MCK

Karta ustug doradczych,
Rejestr porad
indywidualnych,

Rejestr porad
grupowych,

Rejestr informacji
indywidualnych,

Rejestr informacji
grupowych,

Dokumentacja MCK
Karta zajeé,

Karta uczestnika klubu
pracy,

Lista obecnosci,
Rejestr zajec
grupowych,

Rejestr indywidualnych
konsultacji z zakresu

nauki aktywnego
poszukiwania pracy

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy:

Tak/Nie

.- PLN
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- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: X Tak/Nie -- PLN
- In_ne srodki (wskazaé __PLN
jakie):

RAZEM -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w

Nazwa Wydziatu: Katowicach
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Wspieranie tworzenia partnerstwa na rzecz zatrudnienia na poziomie
Dziatanie:

lokalnym

3. NAZWA ZADANIA

Organizacja wojewddzkich, regionalnych lokalnych Targéw Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji.

4. OPIS ZADANIA

Gtéwnym celem Targow jest umozliwienie nawigzania bezposrednich kontaktow
miedzy pracodawcami a osobami poszukujgcymi pracy, pomoc pracodawcom w

Cel gtéwny pozyskaniu pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach, dostarczenie osobom

zadania zainteresowanym informacji dot. poszukiwania pracy, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, europejskiego i krajowego rynku pracy.

Krétka W Targach planuje sie wudziat pracodawcow, instytucji szkoleniowych i

chgrakterystyka wspierajacych przedsiebiorczo$¢, wyzszych uczelni, instytucji pomocy spoteczne;.

Zadania

Grupy docelowe

-mtodziez uczaca sie, poszukujgca krotkoterminowego zatrudnienia,
-mtodziez poszukujgca pracy statej w kraju i zagranica ,

-0soby zainteresowane prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
-pracodawcy,

-uczelnie wyzsze i instytucje szkoleniowe,

-instytucje wspierajace przedsiebiorczos¢ .

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Onis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
P (planowana) wskaznikow
Planuje sig¢ zorganizowacC Targi 22 Dokumentacja
Zakladane Pracy, w ktérych uczestniczyc 9500 posrednictwa p’racy
rezultaty bedzie . Notatka z Targéow
Pracy
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6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: X Tak/Nie -- PLN
j—;liligt)a:s’rodki (wskazaé __PLN
RAZEM -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

Nazwa Wydziatu: -
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dziatanie: Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez cate zycie

3. NAZWA ZADANIA

.Przewodnik po sukcesji w Firmach Rodzinnych”

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Podniesienie wiedzy i $wiadomosci wtascicieli oraz interesariuszy firm rodzinnych w zakresie
zarzadzania zmiang sukcesyjna.

Krétka
charakterystyka
zadania

Zadanie jest odpowiedzig na zidentyfikowane potrzeby wiascicieli i interesariuszy firm
rodzinnych planujgcych zmiany sukcesyjne. Stworzone na wczesniejszych etapach projektu
multimedialny ,Przewodnik po sukcesji w Firmach Rodzinnych” oraz aplikacje planistyczne
NOE i NEO zostang upowszechnione poprzez organizacje konferencji oraz seminariow oraz
dziatania promocyjne.

Grupy docelowe

Przedsigebiorcy, ktérzy prowadza firmy rodzinne (nestorzy oraz przygotowujacy sie do roli
zarzadczej - sukcesorzy, a takze inni reprezentanci rodzin prowadzacych wspdlnie firmy),
kluczowa kadra menadzerska firm rodzinnych, interesariusze firm rodzinnych.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposoéb pomiaru

Opis
3 (planowana) wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Podniesienie wiedzy i Swiadomosci
wiascicieli oraz interesariuszy firm
rodzinnych w zakresie zarzadzania
zmiang sukcesyjng poprzez udziat w
dziataniach realizowanych w ramach
projektu.

Zgtoszenia uczestnictwa,
600 listy obecnosci, ankiety
ewaluacyjne

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie 68,0 tys. zt

- Budzet Panstwa: Tak/Nie 12,0 tys. zt

- Inne srodki (wskazac jakie): | Nie -,- PLN

RAZEM 80,0 tys. zt (tacznie w ramach srodkéw lidera i partneréw projektu)
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1. REALIZATOR ZADANIA

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez cate zycie

3. NAZWA ZADANIA

Organizacja szkolen (otwartych/zamknietych), konferencji oraz seminariéw informacyjnych

4. OPIS ZADANIA

Organizacja szkolen (otwartych/zamknietych), konferencji oraz seminariéw informacyjnych

Jednym z celéw statutowych Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach jest przygotowanie kadr dla potrzeb
gospodarki. Majac na uwadze potrzeby edukacyjne przedsiebiorcow oraz wymagania rynku pracy, a takze
zapotrzebowanie na edukacje oséb dorostych, Izba realizuje zadania w tym obszarze poprzez organizacje m.in.
szkolen, konferencji oraz seminariéw informacyjnych. Oferowane przez lzbe ustugi edukacyjne sg podstawg do
trwatego, ciggtego
i efektywnego rozwoju firm, instytucji i osd6b prywatnych, a takze zwiekszenia adaptacyjnosci uczestnikow na rynku
pracy. W doborze tematyki oraz form inicjatyw edukacyjnych uwzglednia sie potrzeby przedsiebiorcow, trendy
biznesowe, jak réwniez biezace zmiany w przepisach prawa zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Pracownicy firm mikro, matych, $rednich i duzych, instytucji, jednostek administracji publicznej
i samorzadow terytorialnych, osoby podejmujace dziatalnosé gospodarcza, osoby bezrobotne.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
i (planowana) wskaznikow
Uzyskanie badz podniesienie wiedzy Karty zgtoszenia
Zaktadane i kompetencji uczestnikéw szkolen, 400 uczestnictwa, listy
rezultaty konferencji oraz seminariow obecnosci, ankiety
informacyjnych ewaluacyjne
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zl)
- Fundusz Pracy: Fak/Nie -,- PLN
- EFS: Fak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Fak/Nie -,- PLN
Tak (srodki
- Inne s$rodki (wskazaé uczestnikow,
jakie): S;');’:\orénk(ierow [ 80,0 tys. zt
wiasne)
RAZEM 80,0 tys. zt
1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji: Regionalna Izba Handlu i Przemystu w Bielsku-Biatej
Nazwa Wydziatu: | ------

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorviet: Obszar priorytetowy | — Zwigkszanie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu

yret: wsparcia wzrostu zatrudnienia

Dziatanie: Dziatanie kierunkowe 2. Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na

65




| poziomie lokalnym

3. NAZWA ZADANIA

Zadanie 2.1 Utworzenie Rad Sektorowych i Rad Programowych ds. Kompetencji

4. OPIS ZADANIA

Stworzenie  platformy  statej  wspéipracy  przedstawicieli  Srodowisk
zainteresowanych wspdélnym definiowaniem potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
na rynku pracy i podnoszeniem kwalifikacji w poszczegolnych sektorach i
branzach gospodarki w postaci Rady Programowej ds. Kompetencji w sktad
Cel gtéwny ktérej wejda: przedstawiciele Regionalnej Izby Handlu i Przemystu w Bielsku-
zadania Biatej, przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy, przedstawiciele Miejskiego
Zarzgdu Oswiaty, przedstawiciele Akademii Techniczno-Humanistycznej oraz
przedsiebiorcy — wybrani pracodawcy z miasta Bielsko-Biata oraz powiatu
bielskiego

1. zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w

Krétka poszczegolnych sektorach gospodarki;
charakterystyka 2. zwiekszenie dopasowania oferty  edukacyjnej do potrzeb
zadania przedsiebiorcow;

3. ulatwienie rekrutacji pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach

Grupy docelowe Uczniowie i studenci, pracodawcy

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢é wskaznika Sposoéb pomiaru

Opis C .
(planowana) wskaznikow

Obnizenie poziomu wskaznika | ObniZzenie -
Oficjalne dane

Zaktadane bezrobocia na terenie miasta | wskaznika Powiatoweao Urzedu
rezultaty Bielska-Biatej  oraz  powiatu | bezrobocia 9 ¢
. . Pracy
bielskiego 02 %
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zi)
- Fundusz Pracy: nie -,- PLN
- EFS: nie -- PLN
- Budzet Panstwa: nie -,- PLN
tak —
- Inne srodki (wskazac jakie): | srodki 10,0 tys. zt
wilasne
RAZEM 10,0 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu: Wydziat Programéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet: Zwiegkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Dziatanie: Wspieranie os6b zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA
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Projekt pn. Osoby 50 + na rynku pracy

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Celem projektu jest stworzenie efektywnego modelu wsparcia dla oséb 50 + aby zwiekszyé
ich potencjat zatrudnienia poprzez zdobycie podstawowych i ogdlnych umiejetnosci,
odgrywanie przez nich aktywnej roli w spoteczenstwie.

Krétka
charakterystyka
zadania

Projekt ma na celu wymiane informacji na temat dobrych praktyk i transfer doswiadczen
w zakresie: doradztwa (narzedzia do oceny kluczowych kompetencji), metod rozwoju
kluczowych kompetencji, aktywnych form wsparcia senioréw (zdobycie wiedzy na temat
instytucji proponujgcych dobre rozwigzania pomocy seniorom w ich edukacji, metod
szkoleniowych).

Ponadto projekt zaktada utworzenie regionalnych/lokalnych grup ekspertow, ktérzy beda
pracowac¢ nad tematyka projektowa w krajach partnerskich w miedzyczasie realizowanych
dziatan w miedzynarodowym kontekscie. Krajowa grupa ekspertéw uczestniczy w pracach
zwigzanych z edukacjg dorostych aby ulepszy¢ swojg oferte, rozwing¢ stosowane narzedzia
doradcze.

Ponadnarodowi partnerzy projektu:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (Polska) — koordynator

The MRS Consultancy Ltd (WielkaBrytania)

Foundation University Enterprise of the Region of Murcia, FUERM (Hiszpania)
Edupoli, Adult Education Centre (Finlandia)

Partnerzy na szczeblu krajowym: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, Slaska Fundacja
Wspierania Przedsiebiorczosci, Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu,Powiatowy Urzad Pracy w
Rudzie Slaskiej,Uniwersytet Ekonomiczny Trzeciego Wieku na  Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach, Stowarzyszenie Misericordia w Zabrzu — Uniwersytet
Trzeciego Wieku, Uniwersytet Trzeciego Wieku na Uniwersytecie Slgskim.

Termin realizacji: 01 sierpnia 2013r. — 31 lipca 2015r.

Grupy docelowe

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz przedstawiciele instytucii
wspotpracujacy na poziomie lokalnym

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Opis Lo
(planowana) wskaznikéw

Zaktadane
rezultaty

spotkanie grupy partnerskiej w Polsce Certyl?sliityolégiisgggi:twa,
raport ze spotkania grupy partnerskiej

w Polsce wydruk raportu

broszura podsumowujgca realizacje
projektu

150 protokot odbioru

raport koncowy z realizacji projektu
skladany do Fundacji Rozwoju
Systemy Edukacji w Warszawie 1 wydruk raportu, pisemna
odpowiedz Narodowej
Agencji Programu— ocena
raportu
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6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zi)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne Srodki (wskaza¢ jakie):

Zrédto finansowania: Program
,Uczenie sie przez cate zycie” 66,9 tys. zt (16 tys. €)
Grundtvig, Projekty

Partnerskie Grundtviga

RAZEM 66,9 tys. zt (16 tys. €)

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Wydziat Programéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Wspieranie oséb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b powyzej 50 roku zycia — doswiadczenia europejskie

4. OPIS ZADANIA

Celem gtéwnym partnerstwa jest poszukiwanie rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej oséb powyzej 50 roku
zycia dzieki nawigzaniu wspodtpracy na poziomie europejskim.

Wiekszos¢ krajow Unii Europejskiej staje przed problemem starzenia sie spoteczenstwa oraz jego konsekwencjami
ekonomicznymi i spotecznymi. Dane demograficzne méwig, Zze w 2060 roku blisko jedna trzecia mieszkancéw Unii
Europejskiej bedzie miata co najmniej 65 lat, a odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym wzrosnie z 17,4% w
2010 roku do 29,5% w 2060r. (Eurostat). Prognozowane zmiany wskazujg, ze konieczne bedzie podejmowanie
dziatan na rzecz utrzymania seniorow w aktywnos$ci zawodowe;.

Projekt partnerski pn. “Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 50 roku zycia — doswiadczenia europejskie”
odpowiada na potrzebe wypracowania efektywnego systemu wsparcia dla oso6b 50+. Organizacje partnerskie
nawigzaty wspotprace, ktérej zasadniczym celem jest poszukiwanie rozwigzan w zakresie wspierania aktywnosci
zawodowej 0sob starszych. Chodzi o wymiane wiedzy i doswiadczen z zakresu dziatan aktywizujgcych osoby 50+
podejmowanych w innych krajach europejskich (metody i narzedzia pracy, kompleksowe systemy wsparcia,
nowatorskie rozwigzania). Dzieki nawigzanej wspotpracy mozliwe bedzie podjecie miedzynarodowej debaty na
temat poprawy sytuacji oséb 50+ na rynku pracy oraz rozwijanie nowych pomystéw w oparciu o zréznicowane
doswiadczenia grupy partnerskiej. W sktad grupy partnerskiej wchodzg zaréwno kraje z niskimi, jaki i wysokimi
wartosciami wskaznika zatrudnienia dla oséb w wieku 50-64 lata.

Projekt partnerski zostat ztozony w odpowiedzi na konkurs w ramach edycji Programu Leonardo da Vinci na rok
2013. Whniosek zostat zaakceptowany do dofinansowania przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowg
Agencje Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci i bedzie realizowany w latach 2013-2015.

W projekcie biorg udziat nastepujacy partnerzy:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach — koordynator
Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie
ttg team training GmbH , Niemcy
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Labour Centre of the Government Office for BékésCounty, Wegry
SolidarityOverseas Service, Malta

Pracownicy merytoryczni organizacji/instytuciji/firm wspétpracujacych w ramach projektu, osoby powyzej 50 roku

zycia
5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY
Onis Wartos¢é wskaznika Sposoéb pomiaru
P (planowana) wskaznikow
- wizyty grupy partnerskiej 2 certyfikaty uczestnictwa,
listy, obecnosci
- raporty z wizyt grupy partnerskiej 2
opracowane w jezyku angielskim wydruk raportu
- raporty z wizyt grupy partnerskiej 2
opracowane w jezyku polskim wydruk raportu
Zaktadane - podrecznik z zakresu aktywizagji
rezultaty zawodowej 0s6b powyzej 50 roku 150 . _
zycia protokét odbioru
- raport koncowy z realizacji projektu
sktadany do Fundacji Rozwoju 1 W ;
I, ) ydruk raportu, pisemna
Systemy Edukacji w Warszawie odpowiedz Narodowej
Agencji Programu— ocena
raportu

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie -,- PLN

- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskazaé

jakie): 15,0 tys. EUR
Program ,Uczenie sie przez

cate zycie” Leonardo da Vinci

RAZEM 15,0 tys. EUR

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Nazwa Wydziatu: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dzialanie: Wspierania mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikéw na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Organizacja Europejskich Targéw Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji w Bielsku-Biatej, Czestochowie i Katowicach

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Umozliwienie nawigzania kontaktow miedzy pracodawcami,
i poszukujgcymi pracy, pomoc pracodawcom z kraju i zagranicy (w tym agencjom

osobami  bezrobotnymi
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zatrudnienia) w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach, pomoc osobom
poszukujacym pracy i bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, dostarczenie
osobom zainteresowanym kompleksowych informacji utatwiajacych powrét na rynek pracy
i poruszanie sie po nim (m. in. informacje nt. poszukiwania pracy, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, europejskiego rynku pracy, zabezpieczen spotecznych itp.), zwiekszenie
dostepnosci do ustug $wiadczonych przez innych niz PSZ aktoréw rynku pracy.

Planuje sie organizacje kolejnej edycji Europejskich Targdw Pracy, Przedsiebiorczosci
i Edukacji w Bielsku — Biatej, Czestochowie i Katowicach, ktére sg jednym z najwiekszych
Krétka tego typu wydarzeniem w wojewddztwie. Do udziatu w Targach zaproszeni zostana:
pracodawcy krajowi i z krajow UE/ EOG, przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia z
terenu wojewddztwa i UE/ EOG, agencje zatrudnienia, instytucje edukacyjne/ szkoleniowe
i wspierajgce przedsiebiorczosé. Targom towarzyszy¢ bedg warsztaty z zakresu warunkow
zycia i pracy w wybranych krajach UE/EOG, planowania kariery zawodowej, zaktadania
i rozwijania dziatalnosci gospodarcze;.

charakterystyka
zadania

- osoby bezrobotne i poszukujace pracy w kraju i zagranicg (w tym mtodziez i absolwenci),
- osoby zainteresowane prowadzeniem witasnej dziatalnosci gospodarczej,

Grupy docelowe - pracodawcy krajowi i zagraniczni, agencje zatrudnienia,

- uczelnie wyzsze i instytucje szkoleniowe,

- instytucje wspierajace przedsiebiorczosé.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
P (planowana) wskaznikow

Liczba edycji Targéw 1 Sprawozdanie z Targéw
Zaktadane Liczba wystawcow 120 Listy obecnosci wystawcow
rezultaty Liczba warsztatow 6 Sprawozdanie z Targéw

Liczba o0s6b  biorgcych  udziat 150 Listy obecnosci

| wwarsztatach uczestnikdéw warsztatow
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak 50,0 tys. zt
- EFS: Tak 164,9 tys. zt
- Budzet Panstwa: Nie -,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): | Nie -,- PLN
RAZEM 2149 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez cate zycie

3. NAZWA ZADANIA

Realizacja projektu partnerskiego w ramach Programu Erasmus+ pn. ,European Guidance Counselling Concept for
International Youth Mobility” (Akronim: Guide my W@y!)

4. OPIS ZADANIA

Wypracowanie europejskiej koncepcji poradnictwa zawodowego (ang. EuropeanGuidanceCounsellingConcept —
EGCC). Projekt skupia sie na wypracowaniu rezultatbw w postaci: 1) zintegrowanej koncepcji poradnictwa
zawodowego; 2) interaktywnego portalu e-learningowego dla doradcéw zawodowych, edukacyjnych, EURES oraz
posrednikow pracy; 3) zaawansowanych modutéw szkoleniowych dla doradcéw (e-teaching, e-counselling).
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Projekt zaktada wspdtprace osmiu instytucji: Hochschule der BundesagenturfirArbeit — HABA, Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach, Universidad de Vigo, Universidade de Santiago de Compostela, UfadPracePraha,
MasarykovaUniverzita Brno, KaunoTechnologijosUniversitetas, lernmodule.net gGmbH.

Podstawowg metodg stosowang w projekcie jest metoda DELPHI, ktéra zaktada przygotowanie okreslonego zestawu
kwestionariuszy dotyczacych metod i narzedzi stosowanych w poradnictwie zawodowym w krajach partnerskich. Za
pomocg kwestionariuszy uzyskane zostang odpowiedzi oraz opinie grupy docelowej dotyczace poradnictwa
zawodowego. Na kazdym etapie realizacji projektu bedg stosowane odpowiednie kwestionariusze, a ich wyniki bedg
wdrozone do stosowania we wspotpracy pomiedzy partnerami w formie praktycznej koncepcji europejskiego
poradnictwa zawodowego. Trzy wyzej wspomniane elementy zostang udostepnione do wykorzystania przez
aplikacje mobilne.

WUP w Katowicach jako partner projektu jest odpowiedzialny za koordynacje dwéch obszaréw w ramach projektu:

— Uznawalnos$¢ dyplomow i certyfikatow,

— Ramy prawne dotyczace mobilnosci miedzynarodowej, tj. prawo do pobytu, korzystanie z systemu

zabezpieczenia spofecznego.

Za pomocg ww. kwestionariuszy beda prowadzone wsréd grupy docelowej w ramach projektu badania dotyczace
ww. obszaréw, za realizacje ktérych WUP w Katowicach jest odpowiedzialny. Nastepnie zostanie dokonana
ewaluacja kwestionariuszy w zakresie ww. obszaréw. Ponadto WUP bedzie koordynowat wirtualne warsztaty z
zakresu uznawalnosci dyplomoéw i certyfikatdbw oraz ram prawnych dotyczacych mobilnosci miedzynarodowej. W
konsekwencji WUP bedzie uczestniczyt w przygotowaniu wstepnego projektu koncepcji poradnictwa zawodowego.
Nastepnie zostanie dokonana weryfikacja projektu oraz przygotowane zostang wnioski dotyczace koncepciji.

— pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia posiadajacy doswiadczenie zawodowe jako doradcy EURES
dostarczajacy informacji o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG, ustug doradczych klientom
zainteresowanym pracg za granica,

— doradcy zawodowi,

— doradcy edukacyjni,

— posrednicy pracy,

— osoby bezrobotne i poszukujace pracy w kraju i zagranicg (w tym mtodziez i absolwenci).

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opi Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
S (planowana) wskaznikow

Wypracowanie wspdlnej koncepcji

poradnictwa zawodowego dla potrzeb

projektu, 1 Raporty czesciowe z postepu

Liczba kwestionariuszy DELPHI FI) y Cz€ " b th
Zaktadane podlegajacych ocenie, 65 reta 1zacyl pqslf::zego nye
rezultaty Liczba zorganizowanych wirtualnych etapow projextu

warsztatow. 1 zatwierdzane przez

koordynatora

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zi)

- Fundusz Pracy: Nie 0 PLN
- EFS: Nie 0 PLN
- Budzet Panstwa: Nie 0 PLN
inne Srodki (wskazatJakie: | 7001,
RAZEM 70,0 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji: Wojewoddzki Urzad Pracy

Nazwa Wydziatu: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
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Priorytet:

Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia

Dziatanie:

Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Doskonalenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonych przez PSZ z wykorzystaniem
profilowania pomocy i IPD dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Poprawa zakresu, form oraz dostepu do pomocy $wiadczonej przez PSZ osobom
zainteresowanym poprawg swojej sytuacji na rynku pracy oraz pracodawcom; podnoszenie
jakosci ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz indywidualizacji dziatah na
rzecz klientéw; monitorowanie realizacji poszczegoélnych ustug i tworzenie warunkéw do ich
rozwoju i szerszego wykorzystania systeméw teleinformatycznych przy udzielaniu pomocy,
doskonalenie narzedzi i metod pracy z klientem oraz zapewnianie mozliwosci korzystania
z aktualnych zasobow informacyjnych, przydatnych przy realizacji ustug rynku pracy.

Krétka
charakterystyka
zadania

Celem poprawy zakresu, form oraz dostepu do pomocy $wiadczonej przez PSZ osobom
zainteresowanym poprawg swojej sytuacji na rynku pracy oraz pracodawcom i instytucjom
rynku pracy dziatajgcym na rzecz osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej realizuje przedsiewziecia majgce na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PSZ i instytucji partnerskich, tym samym
zapewnienie wigkszej skutecznosci podejmowanych dziatan.

W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych ww grup odbiorcéow - zaplanowano
nastepujace szkolenia:

¢ Kluczowe kompetencje doradcy klienta instytucjonalnego

e Podejscie coachingowe w pracy doradcy klienta indywidualnego

e Metodyka grupowego poradnictwa zawodowego — wybrane aspekty
¢ Metodyka porady indywidualnej - wybrane zagadnienia

e Trudny Kklient - sztuka porozumienia

e Case management - idea, zafozenia, zastosowanie

e Radzenie sobie z emocjami i stresem w kontakcie z klientem

e Szukam pracy. Program szkolenia w Klubie pracy - program wg podrecznika
rekomendowanego przez MPiPS

e Szkolenie dla pracownikéw PUP z zakresu stosowania Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych

e Szkolenie w zakresie wdrozenia kwestionariusza profilowania oséb bezrobotnych
e Wprowadzenie do samozatrudnienia
e ABC rozliczen finansowych w firmie

e E-biznes i marketing w firmie

Grupy docelowe

pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia
pracownicy instytucji partneréw rynku pracy

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
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Zaktadane
rezultaty

(planowana) wskaznikow
1. Przeprowadzenie szkolen w 13 1. realizacja 90% 1. dokumentacja
tematach zaplanowanych z przeprowadzonych szkolen:
tematow szkolen listy obecnosci, rejestr
2. Przeprowadzenie 25 edycji szkolen 2. realizacja 90% zaswiadczen o ukonczeniu
zaplanowanych szkolenia
edycji szkolen 2. dokumentacja z
3.  Wysoka jakos¢ szkolen (ocena co 3. wartos¢ miernika przeprowadzonych szkolen:
najmniej dobra w zakresie oczekiwan powyzej 3,5 listy obecnosci, rejestr
uczestnikéw oraz przygotowania w 6-cio stopniowej | zaswiadczen o ukonczeniu
prowadzacego szkolenia) skali szkolenia
3. pomiar na podstawie analizy
ankiet ewaluacyjnych

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zi)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
- Inne Srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu:

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet:

Zwiekszenie adaptacyjnosci Rynku Pracy

Dziatanie:

Wspieranie oséb zaliczanych do grup defaforyzowanych na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie poradnictwa zawodowego w formie grupowej dla miodziezy z uwzglednieniem zagadniefh wyboru
kierunku ksztatcenia i szkolenia, wejscia na rynek pracy oraz aktywnego poszukiwania zatrudnienia i planowania

kariery zawodowe;j.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Poprawa sytuacji os6b miodych poprzez wyposazenie w wiedze i umiejetnosci konieczne do
zadania skutecznego poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowe;j.
. Dziatania w tym zakresie realizowane bedg poprzez prowadzenie zaje¢ grupowych w formie
Kroétka . » . ' . g ; .
warsztatow, prezentacji, wyktadéw oraz innych przedsiewzie¢ skierowanych do o0séb
charakterystyka . : ) . :
I miodych wchodzacych na rynek pracy i wymagajacych wsparcia w procesie przechodzenia

od nauki do pracy i planowaniu kariery zawodowej

Grupy docelowe Osoby mtode
5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY
Onis Wartos¢ wskaznika Sposob pomiaru
> (planowana) wskaznikow

Przeprowadzenie nie mniej niz 50
Zaktadane spotkan w formie grupowej, w ktérych 50 grup Listy 0becnodci
rezultaty uczestniczy¢ bedzie nie mnigj niz 600 600 osdb y

oséb

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy:

Tak/Nie Zadanie wykonywane w ramach obowigzkéw stuzbowych.
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- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
- Inne Srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM Zadanie wykonywane w ramach obowigzkéw stuzbowych.

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: | Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: E. Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

3. NAZWA ZADANIA

Przepis na prace

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny
zadania

Aktywizacja zawodowa do IV 2015 r. 115 os6b bezrobotnych do 25 rz. (69 kobiet i 46
mezczyzn) zamieszkatych w Chorzowie

Krétka
charakterystyka
zadania

Projekt zaktada objecie wsparciem 115 os6b bezrobotnych, w tym 69 kobiet i 46 mezczyzn
do 25 rz. zarejestrowanych w PUP Chorzéw. Uczestnicy projektu wezmg udziat w
warsztatach, ktére maja na celu podniesienie swiadomosci z zakresu technik poszukiwania
pracy, a nastepnie beda mieli mozliwos¢ uzyskania doswiadczenia zawodowego poprzez
udziat w stazach u pracodawcow. Okres realizacja 01.08.2013 -30.04.2015

Grupy docelowe

115 0sdb bezrobotnych w wieku do 25 rz. zarejestrowanych w PUP Chorzéw

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Zaktadane
rezultaty

Obis Wartos¢ wskaznika Sposdb pomiaru
s (planowana) wskaznikow
Dotyczy catego okresu realizacji
projektu:
1. liczba 0sdb bezrobotnych
do 25 rz. 115 Deklaracja uczestnictwa

2. liczba oséb bezrobotnych . , . ,
do 25 rz., ktére zakonczyty 98 Zaswﬁgr‘:szzetg;gm‘fi“;‘t‘;’;zze”’”
udziat w projekcie

3. liczba pOdeé pracy 82 Umowa o prace Przedstawi¢

zrédta weryfikacji osiggnietych

wskaznikow

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zf)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 92,3 tys. zt
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 16,3 tys. zt
- Inne srodki (PFRON): -,- PLN
RAZEM 108,6 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA
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Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Rezerwa Ministra
Dziatanie:
3. NAZWA ZADANIA
4. OPIS ZADANIA
Cel glqwny Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 25 rz.
zadania
Krotka o . . - .
charakterystyka Aktywizacja zawodowa o_sob_ miodych poprzez zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz
zadania poprzez wsparcie zatrudnienia

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne do 25 rz.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Zdobycie doswiadczenia zawodowego i
kontynuacja zatrudnienia po stazu przez
min. przez 6 m-cy

Umozliwienie zatrudnienia przez okres
€O najmniej 18 m-cy

Umozliwienie pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienie poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania

Umozliwienie osobie bezrobotne;j
podejmujacej zatrudnienie po raz
pierwszy w zyciu podjecie zatrudnienia
przez okres co najmniej 18 m-cy

Bon stazowy dla 9
0s6b

Bon zatrudnieniowy dla
3 0s6b

Bon na zasiedlenie
dla 1 osoby

refundacja kosztéw
poniesionych na
sktadki na
ubezpieczenie
spofeczne dla 3 os6b

Zaswiadczenie, umowa o prace

Umowa o prace

Dokument potwierdzajgcy
zatrudnienie

Umowa o prace

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 128,1 tys. zt
- EFS: Tak/Nie -,- PLN

- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskazaé jakie): -,- PLN
RAZEM 128,1 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy

Nazwa Wydziatu:
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2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Os piorytetowa:

| osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

Dziatanie:
3. NAZWA ZADANIA
4. OPIS ZADANIA

. Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 rz. bez pracy, w tym
Cel gtéwny o \ . : . - . J.

X w szczegolnosci oséb, kidre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Miodziez
zadania

NEET).

Krétka
charakterystyka Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych do 29 rz.
zadania

Grupy docelowe

Osoby mtode w wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Zdobycie doswiadczenia zawodowego
i kontynuacja zatrudnienia po stazu
przez min. 6 m-cy

Zdobycie doswiadczenia zawodowego

Umozliwienie zatrudnienia przez okres
co najmniej 18 m-cy

Podniesienie /uzupetnienie / zmiana
kwalifikacji zawodowych

Umozliwienie osobie bezrobotnej
podejmujacej zatrudnienie po raz
pierwszy w zyciu podjecie zatrudnienia
przez okres co najmniej 18 m-cy

Zatozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej

Podniesienie / uzupetnienie / zmiana
kwalifikacji zawodowych

Bon stazowy dla 50 0os6b

Staze dla 95 os6b

Bon zatrudnieniowy dla 20
0s6b

Bon szkoleniowy dla 40
0sob

Refundacja kosztéw
poniesionych na sktadki na
ubezpieczenie spoteczne
dla 20 oséb

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci
gospodarczej dla 34 0s6b

Szkolenia dla 85 oséb

Zaswiadczenie, umowa o
prace

Zaswiadczenie

Umowa o prace

Zas$wiadczenie, certyfikat

Umowa o prace

Wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej

Zas$wiadczenie/certyfikat

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 2 048,7 tys. zt
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 382,0 tys. zt
j-allr(lir:)a:érodki (wskazaé _-PLN
RAZEM 2 430,7 tys. zt

76




1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Os Priorytetowa:

VIl Regionalny Rynek Pracy

Poddziatanie:

7.1.2. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia os6b poszukujacych pracy i pozostajacych

bez zatrudnienia

3. NAZWA ZADANIA

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych poprzez realizacje kompleksowych programoéw
zadania aktywizacji zawodowej i dziatah na rzecz zatrudnienia

Krotka

charakterystyka Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych

zadania

Grupy docelowe

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia, w szczegolnosci: diugotrwale bezrobotne,
osoby miode w wieku od 25 do 30 rz, osoby powyzej 50 rz., kobiety, osoby

niepetnosprawne

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Zatozenie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej

Umozliwienie zatrudnienia przez okres

18 m-cy

Podniesienie/uzupetnienia /zmiana

kwalifikacji zawodowych

Zdobycie doswiadczenia zawodowego

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci
gospodarczej dla 40

0s6b

Dofinansowanie do
wynagrodzenia 50 +
dla 10 os6b

Szkolenia dla 80 os6b

Staze dla 83 0séb

Wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej

Umowa o prace

Zaswiadczenie/certyfikat

Zaswiadczenie

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 1407,5tys. zt
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 248,4 tys. zt
- Inne srodki (wskazaé jakie): -- PLN

RAZEM

1655,9 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA
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Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
B Zwiekszenie efel_(ty\_lvnoéci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia
wzrostu zatrudnienia
Dziatanie: Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako efektywny instrument inwestowania w kompetencje

pracownikow

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny Wspieranie finansowania ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikdw w wieku
zadania powyzej 45 lat
Celem ustawowym KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien, kompetenc;ji
zawodowych
w odniesieniu do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Powiatowy
Krétka Urzad Pracy w Bielsku-Biatej planuje przeznaczyc¢ srodki KFS na sfinansowanie
dziatan obejmujacych: a) ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na
charakterystyka A L . . - L
i ktore sktadajg sie:- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy

pracodawcy lub za jego zgoda, - egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych, -
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, - ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Grupy docelowe

pracodawcy i pracownicy powyzej 45 lat

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
s (planowana) wskaznikow
Nab)_/?ie, L.J_zysk.ar'lie, u’zu.peinienie . Petne wykorzystanie limitu
kwalifikacji, umiejetnosci, kompetenc;ji $rodkow oraz nabycie, - . i
h i uzvskanie. uzupetnienie Rozliczenie posiadanego limitu

ZayVOdOWyC przez wszyst |e.osoby,_ kw}z/a Iifikacj,i prz (fz osoby Srodkow oraz uzyskanie
Zaktadane ktorym sfinansowano szkolenia, studia ktorym Sfinansowant. zaswiadczen o zakonczeniu
rezultaty podyplomowe, egzaminy lub szkolenie. studia szkoleri, studiéw podyplomowych,

uprawnienia zawodowe, na podstawie | podyplomowe, egzamin zdaniu egzaminow badz

. . . P uzyskaniu uprawnieri zawodowych
wnioskow ztozonych w ramach lub uprawnienia
przydzielonego limitu $rodkow. zawodowe

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

Brak przyznanego limitu. PUP przekazat zapotrzebowanie na
- Fundusz Pracy: Tak/Nie poziomie
800,0 tys. zt
- EFS: Tak/Nie 0,0 -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 0,0 -,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): 0,0 -,- PLN
RAZEM 800,0 tys. zt
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1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBLINCU

Nazwa Wydziatu: CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI ZARZADZANIA RYNKIEM W CELU WZROSTU
WSPARCIA ZATRUDNIENIA.
Dziatanie:

3. NAZWA ZADANIA

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH Z WYKORZYSTANIEM SRODKOW FUNDUSZU PRACY
| EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny REALIZACJA PROGRAMOW | STRATEGII REGIONALNYCH W OBSZARZE RYNKU
zadania PRACY.
POMOC W ZNALEZIENIU ZATRUDNIENIA BADZ SAMOZATRUDNIENIA POPRZEZ
POSREDNICTWO PRACY, PORADNICTWO ZAWODOWE, SZKOLENIA, STAZE, PRACE
Kroétka INTERWENCYJNE, BONY STAZOWE, SZKOLENIOWE, ZATRUDNIENIOWE,
charakterystyka ZASIEDLENIOWE ORAZ POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY A TAKZE
zadania PRZYZNANIE JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ ORAZ REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISK PRACY

Grupy docelowe

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru

Opis Lo
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB
BEZROBOTNYCH

Umowy do form wsparcia oraz

1000 wpisy do CEIDG

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak 2.933,7 tys. zt
- EFS: Tak 3.074,0 tys. zt
- Budzet Panstwa: Nie 0-,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): 0-,- PLN
RAZEM 6.007,7 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

Nazwa Wydziatu: Dziat Poradnictwa Zawodowego
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny Rynek Pracy
Dziatanie: Wspieranie tworzenia partnerstwa na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym.

3. NAZWA ZADANIA

Program promocji partnerstwa lokalnego

4. OPIS ZADANIA
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Cel gtéwny
zadania

Inicjowanie, promowanie oraz ciagte doskonalenie zasad wspétpracy i wzajemnych
zobowigzah partnerow rynku pracy celem $wiadczenia pomocy na rzecz o0soéb
poszukujacych zatrudnienia oraz przeciwdziatania bezrobociu poprzez promocje
samozatrudnienia i wspieranie miodziezy uczacej sie w podejmowaniu wiadciwych decyzji
zawodowych.

Krotka
charakterystyka
zadania

Sytuacja na obecnym rynku pracy wymaga podejmowania dziatan opartych na budowaniu
trwatego partnerstwa pomiedzy instytucjami rzadowymi, samorzadem, organizacjami
pozarzadowymi, lokalnym biznesem oraz mieszkancami lokalnej spofecznosci. Ustawa
,O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” doktadnie podkresla fakt, iz polityka
rynku pracy, realizowana przez wladze publiczne, opiera sie na dialogu i wspdtpracy z
partnerami spotecznymi. Celem realizacji programu, do gtéwnych dziatari podejmowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy, naleze¢ bedzie:

1) Pozyskiwanie informacji na temat innowacyjnosci i kompleksowosci podejmowanych
dziatah przez partneréw na regionalnym rynku pracy;

2) Inicjowanie i organizowanie spotkan z potencjalnymi partnerami rynku pracy w celu
promocji ustug sSwiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz korzysci
wynikajgcych ze wzajemnej wspotpracy;

3) Poszerzanie kregu partnerskiego;

4) Wymiana doswiadczeh oraz podejmowanie wspoélnych inicjatyw na rzecz aktywizacji
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

5) Ustalenie wzajemnych zobowigzan i zasad wspotpracy na rzecz oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, poprzez podpisanie stosownego porozumienia;

6) Realizowanie wspodlnych dziatan przez partneréw rynku pracy poprzez udziat,
wzajemng wspotprace i wspolne wdrazanie ustalonych zobowigzan i zasad
zawartych w porozumieniu.

Grupy docelowe

Instytucje, do ktérych skierowany zostanie program to, m.in.:

e samorzady gminne, powiatowe, wojewddzkie oraz instytucje im podlegajace: osrodki
pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, regionalne osrodki polityki
spotecznej;

e agencje zatrudnienia;

e organizacje samorzadowe;

e organizacje pozarzadowe;

e jednostki stuzby wieziennej;

e instytucje edukacyjne i szkoleniowe;
e uniwersytety;

e przedsiebiorstwa;

e organizacje przedsiebiorcow;

e zwigzki pracodawcow;

e OHP.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Oni Wartos¢ wskaznika Sposob pomiaru
S (planowana) wskaznikow
m Rozpowszechnienie i utatwienie
dostepu do ustug $wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy.
Liczba podpisanych
m Rozwdj dialogu i wspétpracy | Planowana liczba porozumien
Zaktadane pomiedzy partnerami rynku pracy zawartych (zrodta: porozumienia
rezultaty na rzecz 0s6b  bezrobotnych porozumien 0 wspotpracy zawarte
i poszukujacych pracy; 10 z partnerami lokalnego
rynku pracy)
m Zwiekszenie wiedzy partneréw rynku
pracy na temat dziatalnos$ci
Powiatowego Urzedu Pracy i korzysci
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wynikajacych ze wzajemnej
wspotpracy.

m Wsparcie w dotychczasowej
dziatalnosci partneréw rynku pracy.

m Zintegrowanie dziatan partnerow
rynku pracy nastawionych
na rozwigzywanie probleméw
zwigzanych z bezrobociem.

m Aktywizacja o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy znajdujgcych
sie  w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
- Inne srodki (wskazac jakie): -,- PLN
RAZEM -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

Nazwa Wydziatu: Dziat ds. Rozwoju Zawodowego
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dziatanie: Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez cate

zycie.

3. NAZWA ZADANIA

Aktywna polityka rynku pracy wobec bezrobotnych.

4. OPIS ZADANIA

Sae(;ag;?;my Wsparcie os6b bezrobotnych w procesie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Krotka Bezposrednie dziatania urzedu pracy, ktérych celem jest objecie osdb bezrobotnych

charaktervstvka ustugami rynku pracy. Wspieranie osob bezrobotnych w znalezieniu zatrudnienia przy
cterysty wykorzystaniu ustug rynku pracy takich jak: szkolenia, bony szkoleniowe, tréjstronne umowy

zadania

szkoleniowe, studia podyplomowe.

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Opis o
(planowana) wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Zapewnienie bezrobotnym mozliwosci:
- szkolenia
- korzystania z bonéw szkoleniowych

1143 — szkolenia
25 — bon szkoleniowy Prowadzona ewidencja, baza
10 - TUS systemu Syriusz.

- szkolenia w ramach trojstronnych | 25 studia podyplomowe
uméw szkoleniowych
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- dofinansowania studiow
podyplomowych

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 900,0 tys. zt
- EFS: Tak/Nie 24641 tys. zt
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM 3364,1tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji: Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
Nazwa Wydziatu: Dziat Instrumentéw Rynku Pracy
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dzialanie: Wspieranie osob zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia.

4. OPIS ZADANIA

zC:cli sétgvny Zwigkszenie aktywnosci zawodowej wsrod grupy wiekowej oséb bezrobotnych 30 -

Krotka Objecie formami aktywizacji zawodowej takich jak: staze, prace interwencyjne, roboty
charaktervstvka publiczne, zatrudnienie na doposazonym stanowisku pracy, udzielenie dotacji na
- ysty rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bon stazowy, bon na zasiedlenie, bon

zatrudnieniowy. EFS - staz

Grupy docelowe

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposo6b pomiaru

Opis
> (planowana) wskaznikow

Staze - 500, doposazenie stanowiska
pracy - 45, roboty publiczne - 150,
prace interwencyjne - 20, dotacje - 30, 873 Rejestry, baza systemu Syriusz
bon stazowy - 103, bon na zasiedlenie
— 15, bon zatrudnieniowy - 10

Zaktadane
rezultaty

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -4193,8 tys. zt
- EFS: Tak/Nie - 4 289,6 tys. zt
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM -8483,4 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie
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Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet: JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych
Dziatanie:

3. NAZWA ZADANIA

4. OPIS ZADANIA

S:(; 3;?:’"3, Zwiekszenie mozliwosci oséb niepetnosprawnych w korzystaniu ze stazu
Krotka Podnoszenie zainteresowania o0s6b niepetnosprawnych, podnoszenie zainteresowania
charakterystyka i zaangazowania PUP oraz pracodawcow w udostepnieniu stazu niepetnosprawnym
zadania absolwentom

Grupy docelowe

Osoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetnosprawnosci
do 30 rz. (tzw. Absolwenci)

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru

Opis f .
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

Staze dla 2 osob z
orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnosci i 1 osoby
z orzeczonym umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci

Zdobycie doswiadczenia

Zas$wiadczenie
zawodowego

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 23,1 tys. zt
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,-PLN
- Inne srodki (PFRON): 14,7 tys. zt
RAZEM 37,8 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

Nazwa Wydziatu: Biuro Projektow
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dziatanie: wspieranie 0séb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej pn. ,Czas na
staz” finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Wsparcie 25 osob bezrobotnych, bedgcych w wieku od 30 roku zycia do 50 roku zycia,
pozostajacych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.
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Krétka Program jest w trakcie realizaciji.
charakterystyka ) )
sadania W ramach programu osoby bezrobotne odbywaja staze.
Grupy docelowe Osoby bezrobotne bedace w wieku od 30 roku zycia do 50 roku zycia.
5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY
Opis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
. (planowana) wskaznikow

Objecie wsparciem 25 oséb llosé wydanych skierowar na staz

Zaktadane . 25 0s6b bezrobotnych yaany ‘ g
- ' . d h

rezultaty ggzkric;botnych, bedacych w wieku 30 objetych wsparciem po Fﬁl;ggggwgﬁwz
Zaktadane Zaktadana ogolna efektywnosc¢ 68% efektywnosci llo$¢ uméw o prace, uméw
rezultaty programu — 68% zatrudnieniowej cywilnoprawnych

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

26,3 tys. zt (z rezerwy MPIPS — 2014r.)
- Fundusz Pracy: Tak/Nie 175,3 tys. zt ($rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu
—2015r)
- EFS: Fak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Fak/Nie -,- PLN
- Inne srodki (wskazac jakie): -,- PLN
RAZEM 201,6 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji: Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
Nazwa Wydziatu: Biuro Projektéw
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dziatanie: wspieranie 0séb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy
3. NAZWA ZADANIA
Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

pn. ,Doswiadczenie kluczem do sukcesu” finansowany ze Srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny Wsparcie 33 osob bezrobotnych, bedacych w wieku od 25 roku zycia, pozostajacych
zadania w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.
W ramach programu planuje sie przeprowadzenie nastepujacych dziatan:
Krétka ;
-b t ,
charakterystyka onys azowg )
zadania - bony zatrudnieniowe,

- bony szkoleniowe.

Osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia, pozostajace w rejestrze Powiatowego Urzedu

Grupy docelowe Pracy w Cieszynie

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Opis s
(planowana) wskaznikow
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L . , llo$¢ wydanych bonéw,
Zakladane Objecie wsparciem 33 _ 0sob 33 osoby bezrobotne, podpisanych uméw z
bezrobotnych, bedacych w wieku do | bedace do 25 roku zycia | pracodawcami, ilo$¢ podpisanych
rezultaty 25 roku zycia objete wsparciem umow z instytucjami
szkoleniowymi
Zaktadane Zaktadana ogolna efektywno$¢ 87,87% efektywnosci llo$¢ dostarczonych uméw o
rezultaty programu — 87,87% zatrudnieniowej prace, umoéw cywilnoprawnych

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

255,9 tys. zt (z rezerwy MPIPS — 2015r.)
- Fundusz Pracy: Tak/Nie | 51,1 tys. zt (Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu —
2016 1.)
- EFS: Fak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Fak/Nie -- PLN
- Inne srodki (wskazac jakie): -,- PLN
RAZEM 307,0 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

Dziat Ustug Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenie sie przez cate zycie

3. NAZWA ZADANIA

Poradnictwo zawodowe w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu cieszyhnskiego w ramach programu ,Niezbednik
Absolwenta”.

4. OPIS ZADANIA

Przekazanie mtodziezy i nauczycielom wiedzy i umiejetnosci w zakresie poruszania sie po rynku pracy, co utatwi
rozpoczecie kariery zawodowej.

Prowadzenie zaje¢ w szkotach ponadgimnazjalnych, skierowanych do uczniéw ostatnich klas, zaréwno w formie
wyktadowej jak i praktycznych zaje¢, zakladajgcych aktywne uczestnictwo miodziezy. Tematyka warsztatow
obejmuje zagadnienia dotyczace przedsiebiorczosci, predyspozycji zawodowych, rynku pracy (w tym sytuacji na
lokalnym rynku), wyboru dalszej drogi edukacyjnej, mozliwosci szkolen zawodowych, oferty urzedu pracy dla
rejestrujgcych sie absolwentéw. Ponadto planuje sie zorganizowanie spotkania dla pedagogéw szkolnych,
wychowawcow klas i innych nauczycieli zainteresowanych tg tematyka, ktérzy stanowiliby dodatkowe wsparcie dla
miodziezy w kwestii wyboru dalszej drogi edukacyjne;j.

Uczniowie i nauczyciele szkét ponadgimnazjalnych powiatu cieszynskiego.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Oni Wartos¢ wskaznika Sposoéb pomiaru
is

> (planowana) wskaznikow

Zakladane Nie okreslono Nie okreslono Nie okreslono
rezultaty

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: TFak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: TFak/Nie -,- PLN

85




j-all:\ir:)e:srodkl (wskaza¢ - PLN
RAZEM -,- PLN
1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji: Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
Nazwa Wydziatu: Biuro Projektow

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dziatanie: Wspieranie 0os6b zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt wspoffinasowany ze srodkéw Unii Europejskiej, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w
zadania szczegolnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Osoby w grupie docelowej zostang objete nastepujgcymi formami wsparcia:

— szkolenia,
Krétka - staze, ’ _ o N |
charakterystyka — jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
zadania — bony szkoleniowe,

— bony na zasiedlenie,
Wszystkie osoby uczestniczgce w projekcie zostang objete Indywidualnym Planem Dziatania
oraz posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.

Grupe docelowg stanowig osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie, majace nie wigcej niz 29 lat (nalezace do | lub Il profilu), w szczegdlnosci
Grupy docelowe osoby, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. kategoria NEET)

Wsparciem planuje sie objaé grupe co najmniej 458 osdb (wartosci planowane mogg ulec
zmianie dostosowawczej do przysztego ogtoszenia o naborze wnioskéw)

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Oi Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
B (planowana) wskaznikow
Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére o )
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu 75 Weryfikacja poziomu
projektu osiggnigcia wskgznlka na
zakonczenia projektu nastapi
Liczba osob ponizej 30 lat, ktore na podstawie:
zdobyty doswiadczenie zawodowe, do 295
konca 2015r. . i
— deklaracji uczestnictwa,
Zaktadane Liczba osob ponizej 30 lat, ktdre - sprawozdan z odbycia
rezultaty zwiekszylty swojg mobilnosé stazu,
zawodowag poprzez podjecie pracy 10 — wyptlaconych dotaciji,
poza dotychczasowym miejscem — certyfikatow i
zamieszkania, do korica 2015r. zaswiadczen z
Liczba 0s6b ponizej 30 lat, ktére w ukoniczonych kurséw,
ramach udzielonych $rodkéw 20 —  wypfaconych refundacii
otworzyly wtasng dziatalnosc¢ na pokrycie kosztow
gospodarcza, do konca 2015r. zamieszkania,

86




17-43% uczestnikow, - umoéw o

L'CZbe_l 0s6b ponizej %0 Iat,_ . ktorzy zakonczyli udziat w prace/cywilnoprawnych
pracujgcych po zakonczeniu udziatu w projekcie (efektywnoscé
projekcie (facznie z pracujgcymi na zalezna od grupy

docelowej okreslanej

wiasny rachunek) wedlug statust)

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Fak/Nie -- PLN

- EFS: Tak/Nie 3504,3 tys. zt
- Budzet Panstwa: Fak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -- PLN
RAZEM 3504,3 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji: Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
Nazwa Wydziatu: Biuro Projektéw
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dziatanie: Wspieranie 0s6b zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt wspdffinasowany  ze srodkow Unii Europejskiej, realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego 2014-2020

Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy

Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia
- projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia)

4. OPIS ZADANIA

Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej 305 osdb bezrobotnych, zarejestrowanych w

gae(;g;ci);vny Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, do kohca 2015r. (cel moze ulec zmianie
dostosowawczej do przysztego ogtoszonego naboru wnioskow)
Osoby w grupie docelowej zostang objete nastepujgcymi formami wsparcia:
— szkolenia,
Kroétka — staze,
charal_<terystyka — jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j,
zadania — wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Wszystkie osoby uczestniczace w projekcie zostang objete Indywidualnym Planem Dziatania
oraz posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.

Grupe docelowg stanowig osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie,w szczegoélnosci osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby powyzej 50 roku zycia i
osoby niepetnosprawne.

Grupy docelowe Grupe docelowg projektu bedg stanowili réwniez pracodawcy, ktdrzy skorzystajg z
mozliwosci pozyskania srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. £aczna liczba Beneficjentow Ostatecznych, ktérych planuje sie
objaé wsparciem wynosi 305 oséb bezrobotnych oraz co najmniej 10 pracodawcow.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Opis Lo
(planowana) wskaznikow
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Zaktadane

Liczba oséb, ktore uzyskaty

115

Weryfikacja poziomu

rezultaty kwalifikacje po opuszczeniu programu osiagniecia wskaznika na
Liczba oséb, ktére zdobyty 110 ﬁgkgggsz;r\:\l/?e?rqektu nastapi
doswiadczenie zawodowe . .

— deklaracji uczestnictwa,
Liczba oséb, ktére otrzymaty — sprawozdan z odbycia
bezzwrotne dotacje na rozpoczecie 30 stazu,
dziatalnosci gospodarczej —  wyptaconych dotagciji
. R i : — dofinansowanych

Liczba oséb, ktore zostaty skierowane miejsc pracy,
na wyposazone/doposazone 20 ~  certyfikatow i

stanowisko pracy

zaswiadczenh z

Liczba oséb pracujacych po
zakonczeniu udziatu w projekcie
(tacznie z pracujacymi na wiasny
rachunek)

20-45% osob, ktore
zakonczyty udziat w -
projekcie (efektywno$c
zalezna od grupy
docelowej okreslanej
wedtug statusu)

ukonczonych kurséw,
umow o
prace/cywilnoprawnych

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Fak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 2 154,00 tys. zt
- Budzet Panstwa: Fak/Nie -,- PLN
- Inne srodki (wskazac jakie): -,- PLN

RAZEM

2 154,00 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

Nazwa Wydziatu: Biuro Projektéw
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: zwiekszenie adaptacyjno$ci na rynku pracy
Dziatanie: wspieranie oséb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Program na rzecz promociji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej pn. ,Siegnij po
prace” finansowany ze $srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Wsparcie 25 osdb bezrobotnych do 30 roku zycia, pozostajgcych w rejestrze Powiatowego
zadania Urzedu Pracy w Cieszynie, w wieku do 30 roku zycia.
Program jest w trakcie realizaciji.
Krétka W ramach programu przeprowadza sie nastepujgce zadania:
charakterystyka - bony stazowe,
zadania

- bony zatrudnieniowe,
- bony na zasiedlenie.

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow
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llo$¢ wydanych bonéw,
Zaktadane Objecie wsparciem 25 oso6b 25 0s6b bezrobotnych podpisanych uméw z
rezultaty bezrobotnych do 30 roku zycia objetych wsparciem pracodawcami, umow z osobami
bezrobotnymi
Zaktadane Zaktadana ogdlna efektywnosc¢ 92% efektywnosci llo$¢ podpisanych umoéw o prace,
rezultaty programu — 92% zatrudnieniowej umoéw cywilnoprawnych

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

135,2 tys. zt (z rezerwy MPIPS — 2014r.)
- Fundusz Pracy: Tak/Nie 103,1 tys. zt (srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach
algorytmu — 2015r.)
- EFS: Fak/Nie -- PLN
- Budzet Panstwa: Fak/Nie -,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM 238,3 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
Nazwa Wydziatu: Biuro Projektow
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dziatanie: wspieranie 0séb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej pn. ,Zorientowani
na prace” finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny Wsparcie 25 osob bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
zadania pozostajgcych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.

Program jest w trakcie realizaciji.

Krétka W ramach programu prowadzi sie nastepujace zadania:
charakterystyka - bony szkoleniowe,
zadania - bony zatrudnieniowe,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslone w art. 49 ustawy

Grupy docelowe I T ; o o .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z pézniejszymi zmianami

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Oni Wartos¢ wskaznika Sposob pomiaru

is

. (planowana) wskaznikow
Objecie wsparciem 25 oséb ) llo$¢ wydanych bonéw, skierowar

Zaktadane bezrobotnveh. bed h 25 0s6b bezrobotnych yod {san ch umow » ’

rezultaty ezrobotnych, bedacych w objetych wsparciem podp é/ :
szczegolnej sytuacji na rynku pracy pracodawcami

Zaktadane Zaktadana ogolna efektywnosc¢ 92% efektywnosci llo$é uméw o prace, uméw

rezultaty programu — 92% zatrudnieniowej cywilnoprawnych

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)
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297,8 tys. zt (z rezerwy MPIPS — 2014r.)
- Fundusz Pracy: Tak/Nie | 41,5 tys. zt (Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu —
2015r.)
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Fak/Nie -,- PLN
- Inne Srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM 339,3 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej
Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowe;j
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dzialanie: Wspieranie os6b zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Doswiadczenie drogg do zatrudnienia” wspoffinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

4. OPIS ZADANIA

Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej (zatrudnialnosci) 40 oséb (25K/15M)

el gk_any bezrobotnych w wieku 18-30 lat zarejestrowanych w dabrowskim Urzedzie Pracy w latach
zadania
2014-2015.
Zadanie niniejsze realizowane bedzie w formule projektu przewidujacego wdrozenie
nastepujacych form wsparcia:
Na przetomie 2014 i 2015 roku:
Krotka 1) 6-cio miesiecznych stazy wraz ze zwrotem kosztéw przejazdu dla 40 osob (25K/15M),
charakterystyka W 2015 roku:
zadania 1) indywidualnego posrednictwa pracy,

2) warsztatow poszukiwania pracy w ramach grupowego poradnictwa zawodowego dla tych
uczestnikéw projektu, ktérym do tego etapu nie uda sie podja¢ zatrudnienia.

Okres realizacji projektu: kwiecien 2014-czerwiec 2015

40 os6b (25K/15M) bezrobotnych w wieku 18-30 lat zarejestrowanych w dabrowskim

Grugyy elocelene Urzedzie Pracy w latach 2014-2015.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Oni Wartos¢é wskaznika Sposéb pomiaru

is
> (planowana) wskaznikow
Zaktadane Przedstawié zrédfa weryfikacji

Wpisac wartosci liczbowe

rezultaty osiggnietych wskaznikéw

Zdobycie/wzrost doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci
pracowniczych przez/u min. 36 oséb w
latach 2014-15

Ankiety ewaluacyjne,
36 za$wiadczenie o odbyciu stazu,
po zakoriczeniu stazy

Zwiekszenie szans znalezienia Urowy o prace, cywilnoprawne
1 H H 0 y y
zatrudruenla przez min. 40 A)’ UR 13 wpis do CEIDG, pomiar po
(kryterium dostepu), ktoérzy zakonczyli kazdym miesigcu
udziat w projekcie zgodnie ze Sciezkg
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wsparcia w latach 2014-15

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie 539,5 tys. zt, w tym na 2015 rok: 331,8 tys. zt
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN

RAZEM 539,5 tys. zt, w tym na 2015 rok: 331,8 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji: Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach
Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dzialanie: Wspieranie osob zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Bez barier” w ramach Priorytetu VIl Promocja i integracja Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

4. OPIS ZADANIA

aktywizacja spoteczna i zawodowa o0sOb niepetnosprawnych zwiekszajgca ich

Cel gtowny -
i szanse na zatrudnienie.
W ramach projektu realizowane bedg szkolenia i staze dla 0sdb niepetnosprawnych,
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Gliwice. Celem szczegétowym projektu jest:
- przetamanie barier motywacyjnych zwigzanych z udziatem w dziataniach aktywizujgcych
Krétka zawodowo i spotecznie
charakterystyka - Nabycie/uzupetnienie kwalifikacji zawodowych oséb niepetnosprawnych bezrobotnych
zadania zgodnie z ich predyspozycjami i potrzebami lokalnego rynku pracy

- nabycie doswiadczenia zawodowego przez uczestnikow projektu poprzez udziat w stazach
- nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
- podjecie zatrudnienia przez 20 bezrobotnych uczestniczacych w projekcie

Projektem zostanie objetych 60 niepetnosprawnych w wieku 18-64 lata

Grupy docelowe zarejestrowanych w PUP Gliwice lub PUP Zabrze.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis Wartos¢ wskaznika Sposob pomiaru
i
P (planowana) wskaznikow
Liczba bezrobotnych 0s06b 60 Formularz zgtoszeniowe, karty
niepeinosprawnych (ON) oijtych doradztwa, l/stc,\; orﬁeé:nosa, pomiar
dziataniami aktywizacyjnymi
Zaktadane Liczba bezrobotnych ~ ON,  ktore Karty doradztwa, zaswiadczenia o
rezultaty podniosty poziom aktywizaciji 48 ukorczeniu szkolen i staz, pomiar
spotecznej i zawodowej w wyniku : raz na kwartat
udziatu w projekcie
Opinia psychologa dla uczestnika
) ) ) projektu po zakoriczeniu
Liczba ON, ktérzy przetamali bariery poradnictwa psychologicznego i
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motywacyjne zwigzane z aktywizacjg 60 psychospofecznego

zawodowaq i spoteczng

Liczba ON objetych kursami o )

60 Dziennik zajec po rozpoczeciu

szkolenia

Liczba niepetnosprawnych, ktorzy

ukohczyli kursy 48 Zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia

LICZPa . mepemOSprawnyCh’ ktorzy Zaswiadczenia o ukoficzeniu

ukonczyli staze 24 szkolenia

Liczba niepetnosprawnych

bezrobotnych, ktérzy nabyli Opinia doradcy zawodowego,

umiejetnosci aktywnego poszukiwania 60 zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia ,Aktywny na rynku

pracy pracy’.

Liczba niepelnosprawnych, ktorzy 12

pOdeli zatrudnienie Kopie umoéw z pracodawcami

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -0,00- PLN
- EFS: Tak/Nie -0,00- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -0,00- PLN
- Inne Srodki (wskaza¢ jakie): -0,00- PLN
RAZEM -0,00- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach

Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dziatanie: Realizacja programéw i strategii regionalnych w obszarze rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Kierunek przedsiebiorczo$¢” w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla Dziatanie 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Projekt realizowany jest przez PUP Gliwice w partnerstwie z WUP Katowice.

4. OPIS ZADANIA

Pobudzenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych z wojewddztwa slaskiego

Cel gtowny : : . : . . o .
il poprzez udzielanie wsparcia stymulujgcego podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.
Krétk Celem projektu jest zwiekszenia wskaznika przedsigbiorczosci i zdolnosci do
cr::raiter - podjecia dziatalnosci gospodarczej osob bezrobotnych. Nabycie kompleksowej
sadania ysty wiedzy w zakresie przedsiebiorczosci i udzielenie dotacji zwiekszy szanse rozwoju

mikroprzedsiebiorstw na terenie Miasta Gliwice.

Grupy docelowe

Projektem zostato objetych 82 osoby bezrobtne zarejestrowanych w PUP Gliwice.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY
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Opis

Wartos¢é wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Liczba bezrobotnych osdb objetych
dziataniami aktywizacyjnymi

Liczba oséb ktore otrzymaty dotacje
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

Nabycie kompleksowej wiedzy z
zakresu przedsiebiorczosci

Zwiekszenie zdolnosci do wejscia na
rynek pracy poprzez identyfikacje
wlasnych zasobow i planowanie
aktywnosci zawodowej w ramach IPD
oraz zwiekszenie motywac;ji do
podjecia samozatrudnienia oraz
podniesienia Swiadomosci z korzysci
wynikajgcych z samozatrudnienia

82

68

82

82

Formularz zgtoszeniowe, karty
doradztwa, listy obecnosci, pomiar
co m-c

Lista wypftat, umowy o udzielenie
wsparcia

Lis obecnoéci, lista ptac,
zas$wiadczenia o ukonczeniu
szkolenia

Karty ustug doradczych,
formularze IPD

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -0,00- PLN
- EFS: Tak/Nie -73,5 tys. zt
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -0,00- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -0,00- PLN
RAZEM -73,5tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach

Nie dotyczy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

2. Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

4. Wspieranie mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikéw na rynku pracy
7. Wspieranie os6b zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Restart kariery” wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki”’, Dziatanie 8.1 "Rozwdj pracownikow i
przedsiebiorstw w regionie", Poddziatanie 8.1.2 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”

4. OPIS ZADANIA

Wsparcie do 30 kwietnia 2015r. 60 osdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach, w zakresie samozatrudnienia lub nabycia/podwyzszenia kwalifikacji

zawodowych
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Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach od maja 2013r.

Celem projektu ,Restart kariery” jest aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, tj. z przedsiebiorstw dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali
objeci dziataniami szybkiego reagowania.
W ramach projektu uczestnicy moga skorzysta¢ z nastepujgcych form wsparcia:
— stazu (trwajacego przez okres 6 miesiecy, celem zdobycia doswiadczenia w pracy w nowym zawodzie)
— 20 oséb
— szkolenia zawodowego (kierunki szkolen zostang wybrane adekwatnie do potrzeb
i mozliwosci uczestnikow z IPD i analizy zapotrzebowania na kwalifikacje w regionie) — 30 os6b
— jednorazowo przyznanych srodkéw finansowych na uruchomienie firmy potaczonych z mozliwosciag,
uzyskania wsparcia pomostowego przez okres pierwszych 6 miesiecy — 10 osob.
Ponadto kazdy uczestnik projektu zostanie skierowany do odbycia 5-dniowych warsztatéw psychologiczno-
aktywizacyjnych ukierunkowanych na redukcje negatywnych skutkéw utraty pracy oraz skorzystania z ustug
poradnictwa zawodowego celem opracowania indywidualnej $ciezki rozwoju (IPD). Indywidualne sesje z
doradcg zawodowym/psychologiem pozwolg na skonstruowanie Indywidualnego Planu Dziatania.
Uczestnikom projektu bedzie przystugiwat zwrot kosztéw przejazdu do miejsca odbywania warsztatéw
psychologiczno-aktywizacyjnych i powrotu do miejsca zamieszkania oraz do miejsca odbywania stazu lub

szkolenia i powrotu do miejsca zamieszkania.

Aktywizacja wskazanej w projekcie grupy uczestnikéw przyczyni sie do eliminowania barier wynikajacych z
braku pracy oraz przeciwdziatania procesowi wykluczenia spotecznego wsrod osob bezrobotnych, jak rowniez
wspierania postaw przedsiebiorczych wsréd oséb bezrobotnych.
W okresie do konca grudnia 2014r. 18 osdb bezrobotnych zostato skierowanych do odbycia stazy u
pracodawcoéw, 7 oséb — do odbycia szkolen w trybie indywidualnym. Ponadto 10 oséb otrzymato wsparcie
finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci oraz podpisato umowy o przyznanie wsparcia pomostowego.

W 2015r. w ramach projektu przewidywana jest realizacja szkolen w trybie indywidualnym.

Grupe docelowg stanowig osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach,
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem

do projektu.
5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY
Opls Wartos¢ wskaznika Sposo6b pomiaru
(planowana) wskaznikow
1) Wspieranie postaw 1) Liczba utworzonych miejsc 1) Stata kontrola
przedsiebiorczych wsrod pracy w ramach udzielonych z EFS | dokumentow uczestnikéw
0s6b bezrobotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci projektu oraz danych
gospodarczej — 10 zamieszczonych przez
pracownikéw PUP w
2) Liczba oséb objetych IPD oraz bazie Syriusz
liczba 0sdb, ktdre uczestniczyty w
warsztatach psychologiczno-
2) Eliminowanie barier aktywizacyjnych — 60 2) Stata kontrola
wynikajacych z braku dokumentéw uczestnikow
rZeasz:Tt:?;e pracy oraz 3) Liczba 0sdb, ktére podjety prace | projektu oraz danych

przeciwdziatanie procesowi
wykluczenia spotecznego
wsrod osob bezrobotnych

3) Podtrzymanie efektéw
aktywizacji zawodowej
0s06b bezrobotnych

w okresie do 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie —
30

zamieszczonych przez
pracownikow PUP w
bazie Syriusz

3) Stata kontrola
dokumentéw uczestnikow
projektu oraz danych
zamieszczonych przez
pracownikow PUP w
bazie Syriusz

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})
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- FunqusZ Tak/Nie 0,00 PLN
Pracy:
_ _ 33,4 tys. zt (2013r.) / 596,6 tys. zt (2014r.) / 189,6 tys. zt (2015r.)
- EFS: Tak/Nie 819,6 tys. zt
- Budzet N 5,9 tys. zt (2013r.) / 105,3 tys. zt (2014r.) / 33,5 tys. zt (2015r.)
Panstwa: TakiNie 144,6 tys. zt
- Inne sSrodki
(wskazaé 0,00 PLN
jakie):
39,3 tys. zt (2013r.) / 701,9 tys. zt (2014r.) / 223,1 tys. zt (2015r.
RAZEM ys. zt ) ys. zt ) ys. zi ( )

964,2 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku

Nazwa Wydziatu: Dziatl Instrumentéw Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet: Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Dzialanie: Wspieranie mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikéw na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Srodki Funduszu Pracy przyznane na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny Podjecie przez osoby bezrobotne zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
zadania gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

Krotka Pomoc finansowa na pokrycie kosztéw zwigzanych z podjeciem przez osoby bezrobotne
charakterystyka zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
zadania dotychczasowego zamieszkania w ramach przyznanych bonéw na zasiedlenie

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru

Opis
P wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

11 oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia otrzyma wsparcie finansowe na
pokrycie kosztéw zwigzanych z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy

Przedstawi¢ zrédta weryfikacji

osiggnietych wskaznikéw
Whpisac warto$ci liczbowe agniety’

zarobkowej lub dziatalnosci 1 Analiza uméw o prace, uméw
gospodarczej poza miejscem Zlecenie, wpis do CEIDG
dotychczasowego zamieszkania w

ramach przyznanych bondéw na

zasiedlenie

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak 77,0 tys. zt
- EFS: Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Nie -,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): | - -,- PLN
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RAZEM

77,0 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku

Nazwa Wydziatu: Dziat Instrumentéw Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dziatanie: Wspieranie os6b zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Srodki Funduszu Pracy przyznane na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

4. OPIS ZADANIA

ZC:(;:;?zvny Podjecie zatrudnienia przez osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
Krétka L . A
Zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ramach przyznanego pracodawcy lub
charakterystyka dsiebi dofi : dzeni kres 12 lub 18 miesi
sadania przedsiebiorcy dofinansowania wynagrodzenia przez okres u miesiecy

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposoéb pomiaru

Opis L.
(planowana) wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

5 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku o i Przedstawi¢ zrédta weryfikacji
. . . Whpisa¢ wartosci liczbowe o DA
zycia zostanie zatrudnionych przez 5 osiagnietych wskaznikéw
okres 18 lub 36 miesiecy Analiza uméw o prace

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak 35,0 tys. zt
- EFS: Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Nie -,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): | - -,- PLN
RAZEM 35,0 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich

Nazwa Wydziatu: Referat Programéw Rynku Pracy
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dziatanie: Wspieranie os6b zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy
3. NAZWA ZADANIA
Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
4. OPIS ZADANIA
Cel gtéwny Zwiekszenie szans na zatrudnienie 65 bezrobotnych (w tym 39 kobiet) do 27 roku zycia,
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zadania zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slgskich poprzez ich udziat
w kompleksowych dziataniach aktywizujgcych w okresie od 01.01.2013 do 31.03.2014roku.

Osoby bezrobotne z grupy docelowej objete zostang wsparciem w postaci:

1) szkolen, ktére umozliwia nabycie, uzupetnienie lub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych 2) stazy, dzieki ktéorym miodziez nabedzie doswiadczenie zawodowe i

Krétka umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy,
charakterystyka 3) warsztatow z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy w celu nabycia umiejetnosci
zadania poruszania sie po rynku pracy i aktywnego poszukiwania pracy.

Dodatkowo uczestnicy projektu beda mieli mozliwos¢ korzystania z indywidualnego
poradnictwa zawodowego w ramach ktérego, we wspédipracy z doradcg zawodowym,
przygotujg Indywidualne Plany Dziatania oraz z posrednictwa pracy.

Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 65 oséb ( w tym 39 kobiet) do 25 roku
zycia (27 w przypadku absolwentéw szkoét wyzszych), ze szczegdélnym uwzglednieniem
dlugotrwale bezrobotnych (31 oso6b), oraz oséb bez kwalifikacji zawodowych i bez
doswiadczenia zawodowego (60% grupy docelowej)

Grupy docelowe

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Obis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
P (planowana) wskaznikow
Liczba oséb, ktore zakonhcza udziat 23 Whiosek o ptatnosc-
w projekcie czes¢ merytoryczna
Zakiadane Liczba os6b do 30. roku zycia, ktore 26 Liczba wytqczen z
rezultaty podejma zatrudnienie eWIC_Ieﬂ_C]I PUP z powodu
podjecia pracy- system
Syriusz
Liczba osob dtugotrwale 15
bezrobotnych, ktére zakohczyty udziat ] .
w projekcie Whniosek o pfatnosc-
czeS¢ merytoryczna

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 0,00 PLN

- EFS: Tak/Nie 467,5 tys. zt (2015r. — 55,1 tys. zi)
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN

RAZEM 467,5 tys. zt (2015r. — 55,1 tys. zk)

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich
Nazwa Wydziatu: Referat Programéw Rynku Pracy
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dziatanie: Wspieranie os6b zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy, w tym w
szczegolnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i w szkoleniu.

4. OPIS ZADANIA
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Zwiekszenie szans na zatrudnienie bezrobotnych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegdblnosci 0sob, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i w szkoleniu, zarejestrowanych w

S:(:Iigr:ci);lvny Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slaskich poprzez mozliwo$é udziatu w projekcie
pozakonkursowym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj od 01.01.2015 do
31.12.2015roku.

Osoby bezrobotne z grupy docelowej bedg mogty skorzystaé ze wsparcia w postaci:
1) stazy, dzieki ktérym miodziez nabedzie doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci
praktyczne do wykonywania pracy,

Krétka 2) jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

charakterystyka | 3) szkolen, dzieki ktérym miodziez nabedzie, uzupemi lub podwyzszy kwalifikacje

zadania zawodowe.

Dodatkowo uczestnicy projektu beda mieli mozliwos¢ korzystania z indywidualnego
poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy. Dla wszystkich uczestnikéw
przygotowane zostang z ich udziatem Indywidualne Plany Dziatania.

Wsparciem w ramach projektu objete zostang 162 osoby do 29. roku zycia pozostajace
Grupy docelowe bez zatrudnienia (w tym 97 kobiet), w szczegodlnosci osoby, ktore nie uczestniczg w
ksztatceniu lub w szkoleniu.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
> (planowana) wskaznikow

Liczba os6b, ktore skierowane 81 Rejestr oséb

zostang na staze skierowanych na staze,
listy obecnosci,
zaswiadczenia

. . . . Rejestr oséb
Liczba osob, ktére skierowane 61

skierowanych na

z ng na szkoleni S .
ostana na szkolenia szkolenia, listy obecnosci,

Zaktadane zaSwiadczenia
rezultaty
Lista oséb, ktore skorzystajg z dotac;ji 20 Rejestr podpisanych
umow

Liczba utworzonych
dokumentdéw IPD

Liczba oséb objetych IPD 162

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie 1643,0 tys. zt
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskazaé jakie): -,- PLN
RAZEM 1643,0 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: | Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

Nazwa Wydziatu: Dziat ds. Szkolen i Programéw

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet: 2 Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.
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Dziatanie: 5

Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie
przez cate zycie.

3. NAZWA ZADANIA

Szkolenia pracownikéw i pracodawcéw.

4. OPIS ZADANIA

g:(; g:?;" v Zapobieganie utracie zatrudnienia.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w wieku 45+ ze
Krétka srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego majace na celu zapobieganie
leggggeryswka utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce, z powodu kompetencji

nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Grupy docelowe

Pracownicy, pracodawcy w wieku 45 lat i wiecej

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposob pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Szkolenia, studia

Zaswiadczenia,

66

podyplomowe, egzaminy. certyfikaty

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Nie 200,0 tys. zt
- EFS: Nie Nie dotyczy
- Budzet Panstwa: Nie Nie dotyczy
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): Nie dotyczy
RAZEM 200,0 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

PUP Rybnik — przedstawiciel Rybnickiej Platformy Poradnictwa
Zawodowego — lokalnego partnerstwa dziatajgcego na rzecz poradnictwa
zawodowego, zrzeszajgcego 14 instytucji rynku pracy i edukacji

Nazwa Wydziatu: Poradnictwo zawodowe
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: 2 Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dziatanie: 2 Wspieranie tworzenia partnerstwa na rzecz zatrudnienia na poziomie

lokalnym

3. NAZWA ZADANIA

Organizacja VIl Rybnickich Dni Kariery organizowanych w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia

Kariery

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny

Propagowanie Swiadomego planowania kariery zawodowej, zwiekszenie
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zadania

elastycznosci
i adaptacyjnosci podmiotow rynku pracy

Krotka
charakterystyka
zadania

Prowadzenie kampanii tematycznych, wyktadow, warsztatow, paneli
dyskusyjnych, punktow konsultacyjno-informacyjnych, wizyt studyjnych i
zawodoznawczych oraz rdéznego rodzaju imprez przeznaczonych do
gtéwnych aktoréw rynku pracy.

Grupy docelowe

Uczniowie roznych typow szkot ich rodzice, osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy, pracodawcy iich pracownicy, nauczyciele i pedagodzy roznych
typow szkot.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢
Opis wskaznika
(planowana)

Sposo6b pomiaru
wskaznikéw

Zaktadane
rezultaty

Zwiekszenie Swiadomosci dot.

planowania kariery, Ze wzgledu na

dokonywanie trafniejszych dfugofalowo$c Wartosci
wyboréw zawodowych, dziatan - wartosci niemierzalne
zwiekszenie wiedzy o rynku niemierzalne

pracy wsrod odbiorcéw dziatan

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Nie Nie dotyczy
- EFS: Nie Nie dotyczy
- Budzet Panstwa: Nie Nie dotyczy
- Inne srodki (wskazac¢ .

jakie): Nie dotyczy
RAZEM Bezkosztowo

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Towarowa 1
42-600 Tarnowskie Gory

Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Priorytet Il — Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dziatanie: Dziatanie 7 — Wspieranie 0s6b zaliczanych do grup de faworyzowanych na rynku

pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Twoja szansa na prace” w ramach PO KL Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

4. OPIS ZADANIA
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Pobudzenie aktywnosci zawodowej 50 o0sob bezrobotnych, w tym 30 Kkobiet,

Cel glqwny zarejestrowanych w PUP w Tarnowskich Gérach w wyniku uczestnictwa w stazach do dnia
zadania
30.06.2015r.
Krotka Projekt skierowany jest do oséb w wieku do 30 roku zycia, ktéry pozwoli naby¢ czesto
pierwsze doswiadczenie zawodowe, rozwinie umiejetnosci takie jak organizacja pracy,
charakterystyka . elNoSE ! - idual P Sliwi
—— autoprezentacja, samodzielno$¢, praca zespotowa i indywidualna. Ponadto umozliwi

uczestnikom projektu wykorzystywanie wczesniej zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce.

Grupy docelowe

Grupa 50 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Tarnowskich
Gorach

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
> (planowana) wskaznikow
1. Podjecie 1. 20 1. Umowa o prace,
zatrudnienia/samozatrudnienia inng prace
przez 20 uczestnikow projektu, zarobkowa lub
w tym 10 Kkobiet, do dnia wpis do ewidencji
Zakladane 30.06.2015 . dziatalnosci
rezultaty 2. Nabycie do$wiadczenia 2. 50 gospodarczej
zawodowego przez 50 osob 2. Wydane przez
bezrobotnych, w tym 30 kobiet, pracownika PUP
ktére zakonczyty odbywanie zaswiadczenie o
stazu do dnia 30.06.2015 r. odbyciu stazu

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 0,00 PLN
- EFS: Tak/Nie 353,0 tys. zt
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 0,00 PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): | Tak/Nie 0,00 PLN
RAZEM 353,0 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiat Wodzistawski / Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim

Nazwa Wydziatu: Referat Programéw i Instrumentéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Zintegrowane Inwestycje Terytorialne, Os Priorytetowa VI
Dziatanie: P1 8i wsparcie bezrobotnych

3. NAZWA ZADANIA

»,Gotowi na zmiany’

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny
zadania

tagodzenie skutkow bezrobocia poprzez aktywizacje zawodowg 45 bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie.

Krotka
charakterystyka
zadania

Projekt zaktada kompleksowe wsparcie w postaci stazy oraz szkolen indywidualnych.
Przed skierowaniem na staze lub szkolenia beneficjenci skorzystaja z ustugi doradczej,
celem zbadania kompetencji beneficjentéw, analizy ich potrzeb oraz przygotowania
Indywidualnych Planéw Dziatania. Prowadzone IPD beda miaty na celu okreslenie
indywidualnej $ciezki kariery zawodowej poprzez zdiagnozowanie ich oczekiwan oraz
wyznaczenie celdw zawodowych. Kluczowa formg wsparcia bedg staze, kiére dajg
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beneficjentom mozliwosé ¢wiczenia umiejetnodci w warunkach rynkowych i dostosowanie
zachowan do wymagan pracodawcy.

Grupy docelowe

Beneficjentami projektu beda osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy, zwtaszcza bezrobotni mieszkancy obszaréw rewitalizowanych tj. w
szczegolnosci mieszkancy dzielnicy Wodzistawia Sl. Stare Miasto, kolonii Emma w
Radlinie oraz ul. Osiedla Karola w Ryduttowach.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos$¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Liczba os6b diugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w
programie

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Liczba os6b w wieku 25 - 30 lat
objetych wsparciem w programie

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie

10 osdb: (rok 2015: 3)

1 osoba (rok 2015: 0)

5 os6b: (rok 2015: 2)

2 osoby: (roki 2015: 0)

Lista uczestnikow
projektu, baza danych
0s0b bezrob. Syriusz

Lista uczestnikéw
projektu, baza danych
0s6b bezrob. Syriusz

Lista uczestnikow
projektu, baza danych
0s6b bezrob. Syriusz

Lista uczestnikow
projektu, baza danych

0s6b bezrob. Syriusz

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 65,3 tys. zt (rok 2015: 38,8 tys. z})
-EES: Tak/Nie 370,2 tys. zt (rok 2015: 219,6 tys. zt)
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN

RAZEM 435,5 tys. zt (rok 2015: 258,3 tys. z})

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: 1. Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia
Dziatanie: 1. Wspieranie tworzenia partnerstwa na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym

3. NAZWA ZADANIA

Wspoipraca z partnerami rynku pracy

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny _ _
zadania Dialog spofeczny i partnerstwo na rynku pracy

Krétka Rozwijanie wspotpracy z partherami spotecznymi, w tym m.in.:

Chj‘ rakterystyka - Powiatowg Rada Rynku Pracy (opiniowanie celowosci realizacji programu Aktywizacja i
zadania

Integracja, opiniowanie form aktywizacji zawodowej osbéb bezrobotnych, opiniowanie
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kierunkéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, opiniowanie programow specjalnych),

- Ochotniczymi Hufcami Pracy (wspétpraca Lokalnych Punktéw Informacyjno -
Konsultacyjnych z mitodziezowymi Centrami Kariery OHP, organizowanie wspdinych
przedsiewzie¢ np. targdw pracy, gietd pracy, wspotpraca z Mobilnym Centrum Informaciji
Zawodowej),

- instytucjami szkoleniowymi (pomoc w doborze kierunkéw szkolenia, udostepnianie
informacji na temat kierunkéw szkolen, wspétpraca w doborze kandydatéw),

- Agencjami Zatrudnienia (wspoétpraca w zakresie posrednictwa pracy, w tym w ramach
sieci EURES, uczestnictwo w spotkaniach, targach pracy i innych wydarzeniach w
regionie),

- wspoétpraca z Centrum Integracji Spoteczne;.

Grupy docelowe

Osoby wymagajace wsparcia na rynku pracy, w tym osoby oddalone od rynku pracy.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Zaktadane
rezultaty

Obis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
s (planowana) wskaznikow
Wspétpraca z partnerami rynku pracy | - wyptata swiadczen | - listy wypfat Swiadczen
dotyczaca m.in. tworzenia i realizacji integracyjnych dla 30 | integracyjnych
dziatah adresowanych do oséb uczestnikéw

bezrobotnych, w tym znajdujacych sie | Centrum Integraciji
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy | Spotecznej

oraz wspieranie inicjatyw
podejmowanych przez niepubliczne
instytucje rynku pracy na rzecz
realizacji polityki rynku pracy

W powiecie.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Nie -,- PLN
- EFS: Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Nie -,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM -,- PLN
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