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Projekt Erasmus+ Silver Grow wspiera zabezpieczenie wykwalifikowanej

kadry w przedsiebiorstwach!

Pracownicy w wieku 50+ wnoszg do firm nieocenione atuty, ktore sg szczegdlnie
pozgdane w obliczu obecnego niedoboru sity roboczej i wykwalifikowanych
specjalistow. Ich bogate doswiadczenie, pogtebiona wiedza ekspercka oraz spraw-
dzone umiejetnosci znaczgco przyczyniajg sie do sukcesu przedsiebiorstwa.
Specjalisci projektu Silver Grow opracowujg i testujg strategie oraz dziatania
majgce na celu zatrzymanie pracownikow 50+ jako cennych specjalistow w firmie,
a takze rozwijanie ich kompetencji (w tym w zakresie technologii informacyjnych)

oraz efektywne wykorzystanie ich potencjatu.

W miedzynarodowy projekt Silver Grow (Erasmus+, 2022-2025) zaangazowanych
jest szeS¢ organizacji z obszaru nauki i dziatan praktycznych z Polski, Finlandii,
Butgarii, Stowenii i Niemiec. W dziatania projektowe wtgczone sg rowniez przedsie-
biorstwa oraz pracownicy w wieku 50+. Na poczatkowym etapie prac partnerzy
projektu zidentyfikowali konkretne potrzeby firm i pracownikéw 50+ w swoich
krajach w kontekScie zabezpieczenia wykwalifikowanej kadry. Ponadto,
przeprowadzono badania nad odpowiednimi instrumentami (narzedziami)
zwiekszajgcymi zatrudnialno$¢ oraz motywacje do pracy oséb w wieku 50+. Zaob-
serwowano, ze w krajach uczestniczacych istniejg juz odpowiednie rozwigzania,

jednak:



e Wiele firm i pracownikdédw w wieku 50+ czesto nie posiada wiedzy na temat

tych narzedzi lub rzadko z nich korzysta;

o Narzedzia te zazwyczaj nie sg zintegrowane ze strategiami przedsiebiorstw

w zakresie aktywnego starzenia sie;

o Wszystkie narzedzia wykazujg pozytywne efekty w uwzglednionych obsza-
rach dziatania (np. promocja zdrowia, umiejetnosci zawodowe, motywacja,

organizacja pracy i transfer wiedzy), jednak z r6znym natezeniem;

e W praktyce czesto brakuje wymiany doswiadczen zwigzanych

z wykorzystaniem tych narzedzi;

« Stanowig one bardzo dobre punkty wyjscia do opracowania kurséw podno-

szgcych kwalifikacje dla grup docelowych projektu.

Kluczowym celem projektu jest opracowanie i przetestowanie interaktywnego
kursu zawierajgcego <wiczenia, ktére mogg by¢ wykorzystywane przez
menedzeréw HR, doradcow zawodowych oraz pracownikdw w wieku 50+.
Partnerzy projektu opracowali ponad 175 ¢éwiczen w réznych obszarach tematycz-
nych i formatach zastosowania (szkolenia indywidualne, szkolenia z trenerami,

szkolenia grupowe).

Dziatania projektowe zostang uzupetnione krajowymi panelami online z udziatem
przedstawicieli firm, uczelni wyzszych i organizacji doradczych w celu
zainicjowania profesjonalnej wymiany wiedzy i doswiadczen. Projekt wkrotce
wejdzie w faze wdrozeniowg, w ktérej rezultaty projektu - szczegdlnie interak-
tywny kurs - zostang przetestowane i poddane ewaluacji podczas lokalnych warsz-

tatow z pracownikami 50+ i przedsiebiorstwami.

Wszystkie wypracowane rezultaty zostang zintegrowane w formie internetowego
podrecznika, ktéry po zakoniczeniu projektu bedzie dostepny bezptatnie dla firm,

pracownikdédw 50+ oraz organizacji doradczych.



Wiecej informacji: www.silvergrow.eu
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