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Projekt Silver Grow wkracza w ostatnia faze realizac;ji!

Silver Grow (doradztwo zawodowe i edukacja cyfrowa dla starszych pracownikow w prze-
dsiebiorstwach) to inicjatywa w ramach programu Erasmus+, ktéra koncentruje sie na promo-
waniu ustawicznego ksztatcenia zawodowego i umiejetnosci cyfrowych wsréd pracownikow
w wieku powyzej 50 lat. W projekcie Silver Grow (2022—-2025) uczestniczg organizacije z pieciu
krajéw UE (Polski, Stowenii, Butgarii, Finlandii i Niemiec).

Projekt ma na celu utrzymanie aktywnosci zawodowej pracownikow powyzej 50. roku zycia,
rowniez w celu przeciwdziatania niedoborowi wykwalifikowanych pracownikow w Europie.

Projekt zakonczy sie 31 pazdziernika 2025 r.

Silver Grow odpowiada na apel Komisji Europejskiej o utrzymanie pracownikéw powyzej 50.
roku zycia w dobrej kondycji na rynku pracy i w zyciu zawodowym: ,Starsi pracownicy sg
niezbedni do zapewnienia wykwalifikowanej sity roboczej. Inwestycje w uczenie sie przez cate
zycie i warunki pracy dostosowane do wieku muszg byc¢ priorytetem”. Ursula von der Leyen
(Przewodniczgca Komisji Europejskiej, 2023 r.)

Partnerzy projektu opracowali i przetestowali strategie oraz narzedzia majgce na celu
zatrzymanie pracownikow powyzej 50. roku zycia jako wykwalifikowanych pracownikéw w fir-
mie oraz promowanie ich umiejetnosci miekkich i informatycznych. Istotg projektu Silver Grow
jest opracowanie i wdrozenie systemu tzw. ,szybkiej Sciezki reagowania“, ktory wspiera pra-
cownikow powyzej 50. roku zycia i ich pracodawcoéw w rozwijaniu konkretnych umiejetnosci
miekkich i informatycznych niezbednych w aktywnym zyciu zawodowym.

Interaktywna cyfrowa platforma edukacyjna zawierajgca 175 ¢wiczen wspiera te kwalifikacje,
m.in. poprzez udostepnianie materiatdbw szkoleniowych, podrecznikow online, filméw in-
struktazowych i formatéw dydaktycznych, tj. szkolen indywidualnych, grupowych i 1:1 (np.
z kierownikami dziatu kadr) oraz narzedzi do samooceny.

Zachecamy wszystkich zainteresowanych doradcéw zawodowych, menedzeréw HR,
konsultantéw personalnych i pracownikéw powyzej 50. roku zycia do korzystania z tej
platformy i wdrazania podejscia Silver Grow.

Wyniki projektu sg dostepne bezptatnie dla zainteresowanych os6b na stronie internetowej
Silver Grow: https://www.silvergrow.eu

Koordynatorem projektu Silver Grow jest Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (Polska).
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