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Cel dziatania FESL.10.17

Ztagodzenie skutkow transformacii
ekologicznej poprzez dostosowanie
kwalifikacji, kompetencj
| umiejetnosci zawodowych
do potrzeb zielonej gospodarki.



Logika wsparcia w projekcie

Dodatkowe Ustugi

Rekrutacja wsparcie rozZwojowe




Rekrutacja

Zasady ogélne:
otwartosc i dostepnosc¢ — sprawdz
poprzez biura obstugi klienta (BOK);
na podstawie harmonogramu (terminy, kwoty srodkow);
bez udziatu pracodawcow oraz instytucji szkoleniowych.




Uczestnicy projektu

Osoby doroste:

« z wiasnej inicjatywy planujgce podniesc¢ swoje
umiejetnosci lub kompetencje lub kwalifikacje;

« zamieszkujgce lub pracujgce w podregionie gorniczym
wojewodztwa slaskiego, kwalifikujgcym sie do wsparcia
z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST)
tj. bielskim, bytomskim, gliwickim, katowickim, rybnickim,
sosnowieckim lub tyskim.



Dodatkowe wsparcie

Zakres:

1. Zbudowanie motywacji do rozwoju umiejetnosci lub kompetenciji albo
nabycia kwalifikaciji.

2. Wsparcie w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem
modelu Bilansu Kompetencji.

3. Wsparcie w wyborze odpowiednich ustug.

4. [dentyfikacja nabytych umiejetnosci lub kompetencji oraz wsparcie w ich
walidacji i certyfikacji, w tym zachecenie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub
konta Europass.




Dodatkowe wsparcie — definicja

Bilans kompetencji to metoda opracowana
przez Instytut Badan Edukacyjnych (IBE),
ktora polega na zidentyfikowaniu i przeanalizowaniu
wiedzy, umiejetnosci | kompetencji spotecznych osoby,
w tym jej uzdolnien i motywacji, w celu opracowania
planu rozwoju zawodowego lub dalszego uczenia sie.
Szczegotowe informacje znajdujg sie na
stronie internetowe] Instytutu.



https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/metody-walidacji/bilans-kompetencji

Dodatkowe wsparcie — definicja

Moje portfolio to wytworzone przez IBE narzedzie
elektroniczne, ktore pozwala notowac na biezgco
zarowno kompetencije, jak i to, co o nich swiadczy
(np. dyplomy, certyfikaty, odznaki, zdjecia lub filmy,
teksty, grafiki, projekty, muzyka).
Szczegotowe informacije znajdujg sie na
stronie internetowe] Instytutu.



https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/

Dodatkowe wsparcie - definicja

Konto Europass to wytworzone przez stuzby Unii Europejskiej
narzedzie elektroniczne (rodzaj profilu zawodowego),
w ktorym opisuje sie:
* doswiadczenie zawodowe;
» wyksztatcenie | odbyte szkolenia;
* umiejetnosci osobiste, w tym znajomoscC jezykow
| umiejetnosci cyfrowe.
Szczegotowe informacje znajdujg sie na
stronie internetowej Komisji Europejskiej.



https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=pl

Dodatkowe wsparcie

Zasady ogolne:
dobrowolnosc¢ dla osob biorgcych udziat w projekcie;
obowigzek dla beneficjenta (operatora) — sprawdz ;
dostepnosc¢ doradcy zawodowego — sprawdz ;
wymagany zestaw umiejetnosci doradcy stosujgcego Bilans kompetenCJl —
sprawdz




Ustugi rozwojowe

1. Umowa 3. Ankieta i faktura

o v
= — 'I./ .. Hmmmm) —>
2. Realizacja ustugi 4. Ptatnosc¢ za ustuge
Zasady ogolne:

charakter popytowy — sprawdz

wybor z Bazy ustug rozwojowych (BUR) — sprawdz
preferencje dla ustugi konczacej sie kwalifikacjg — sprawdz

ustuga musi konczyc sie zielong kwalifikacjg lub kompetencjg — sprawdz

wsparcie techniczne w obstudze BUR — sprawdz




Kryteria formalne

. Uprawnienie do aplikowania o srodki w ramach naboru.

. Srodki sankcyjne wobec podmiotéw wspierajgcych
dziatania wojenne Federacji Rosyjskie.

. Potencjat finansowy zapewniajgcy prawidtowg
realizacje projektu.

. Prawidtowo okreslona wartosc¢ projektu.

. Brak rozwigzania umowy o dofinansowanie z przyczyn
wnioskodawcy.



Kryteria merytoryczne (ocena 0/1)

1. Zgodnosc projektu z rozporzgdzeniem ogolnym.
2. Zgodnosc projektu z przepisami prawa/regulaminem.
3. Uzasadniony udziat partnera.



Kryteria merytoryczne (punktowe)

4. Prawidtowo sformutowany cel projektu.

5. Grupa docelowa, sytuacja problemowa.

6. Zadania zaplanowane i opisane zgodnie z trescig wsparcia.
/. Prawidtowo zaplanowane wskazniki.

8. Doswiadczenie i potencjat do efektywnej realizacji.

9. Budzet projektu zgodny z zasadami kwalifikowalnosci.



S o

Kryteria horyzontalne

Pozytywny wptyw na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnoscia.

Zgodnosc¢ ze standardem minimum zasady rownosci kobiet

| mezczyzn.

Zgodnosc z Kartg praw podstawowych UE.

Zgodnosc¢ z Konwencjg o prawach osob niepetnosprawnych.
Zgodnosc¢ z zasadg zrownowazonego rozwoju.

Dziatania przyczyniajgce sie do niwelowania stereotypow w obszarze
kierunku ksztatcenia, zawodu i zainteresowan.



Kryterium negocjacyjne

Projekt spetnia warunki negocjacyjne
postawione przez oceniajgcych
lub przewodniczgcego KOP.



Kryterium dostepu nr 1

Zgodnosc z celami Terytorialnego Planu
na rzecz Sprawiedliwe] Transformacji
Wojewodztwa Slgskiego 2030 (...)
Cel operacyjny: Atrakcyjne
| efektywne ksztatcenie oraz podnoszenie
kwalifikacji w podregionach gorniczych



Kryterium dostepu nr 2

Wydatki sg zgodne
Z rozporzgdzeniem
ustanawiajgcym Fundusz na
rzecz Sprawiedliwe]
Transformacii



Kryterium dostepu nr 3

Wsparcie jest skierowane
do 0sOb dorostych oraz
ma charakter popytowy



Kryterium dostepu nr 4

Ustugi rozwojowe s3g
realizowane w ramach PSF
Zz wykorzystaniem BUR



Kryterium dostepu nr 5

Osoby doroste majg dostep
do dodatkowych
iInstrumentow wsparcia



Kryterium dostepu nr 6

Whnioskodawca zapewnia
odpowiednig jJakosc
doradztwa zawodowego



Kryterium dostepu nr 7

Wnioskodawca moze ztozycC
wytgcznie po jednym wniosku
obejmujgcym swoim zasiegiem
tylko jeden subregion



Kryterium dostepu nr 8

Realizacja projektu
zakonczy sie w terminie
do 31 grudnia 2029 .



Kryterium dostepu nr 9

Whnioskodawca oraz partner
(jesli dotyczy) posiada siedzibe
na terenie wojewodztwa
slgskiego



Kryterium dostepu nr 10

Biuro projektu znajduje sie
W subregionie wojewodztwa
slgskiego, na obszarze
ktorego jest realizowany
projekt



Kryterium dostepu nr 11

Minimum 20% uczestnikow
projektu nabedzie lub podniesie
kwalifikacje*

* Nie dotyczy kompetenciji.



Kryterium dostepu nr 12

Whnioskodawca zapewnia, ze ustugi
rozwojowe zmierzajg do nabycia
zielonych kwalifikacji/lkompetenciji

potrzebnych w zielonych miejscach

pracy w celu budowy zielone]
gospodarki



Kryterium dostepu nr 12 — definicja

,Zgodnie z celem FST, dziatania w projektach finansowanych
z tego funduszu powinny zmierzac w kierunku gospodarki
neutralnej dla srodowiska naturalnego (zielonej gospodarki).
W projektach szkoleniowych powinno sie to odbywac poprzez
nabywanie kwalifikacji i kompetencji, w szczegolnosci
zawodowych, niezbednych na zielonych miejscach pracy.

Majgc na uwadze powyzsze, dla projektow wdrazanych
w FESL przyjmuje sie, ze "zielone kompetencje/ kwalifikacje" to
takie, ktore przyczyniajg sie do budowy "zielonej gospodarki”
poprzez tworzenie zielonych miejsc pracy. (...)



Kryterium dostepu nr 12 — definicja

Kryterium zostanie zweryfikowane przez oceniajgcego na podstawie tresci
wniosku. Sprawdzone zostanie czy Wnioskodawca zadeklarowat, iz ustugi
rozwojowe dotyczace nabycia kwalifikacji/kompetencji finansowane
w projekcie zostaty zweryflkowane pod katem ich powigzania z potrzebami
,zielonej gospodarki”. Weryfikacja ta moze przebiega¢ m.in. na podstawie
danych z rynku pracy, raportow, badan i analiz np. opracowan sektorowych
rad dziatajgcych przy PARP, Zintegrowanego systemu kwalifikacji, Bazy
danych ESCO — wykaz przyktadowych zielonych umiejetnosci
opracowanych przez KE w ramach kwalifikacji ESCO, poprzez uzyskanie
wynikow audytu organizacji samorzgdu gospodarczego dziatajgcych na

rzecz zrownowazonego rozwaoju.

Na etapie rozliczenia wnioskodawca przedstawi dokumenty, np. karty ustug
rozwojowych, potwierdzajgce, ze ustugi rozwojowe zmierzajg do nabyc:la
tzw. zielonych kompetencji potrzebnych na tzw. zielonych miejscach pracy”.



Kryterium dostepu nr 12 - wazna
definicja

Umiejetnosci zielone — umiejetnosci o charakterze
zawodowym lub ogolnym, niezbedne do pracy w sektorze
zielonej gospodarki, czyli takiej, ktéra jest oparta na
odnawialnych zrddtach energii, nowoczesnych
technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnosc

| zasobooszczednosc, a takze na zarzadzaniu
srodowiskowym w przedsiebiorstwach

<zrodto: zatagcznik nr 2 do regulaminu wyboru projektow>.



Kryterium dostepu nr 12 — definicja pogladowa

Umiejetnosci ekologiczne — umiejetnosci zawodowe
potrzebne dla transformaciji ekologicznej we wszystkich
sektorach i na wszystkich poziomach rynku pracy, w tym
tworzenie nowych, zielonych miejsc pracy

<zrodto: zalecenie Rady Europejskiej z 16 czerwca 2022
W sprawie uczenia sie na rzecz transformacji ekologiczne;
| ZrOwnowazonego rozwoju>.



Przykladowe zrodta zielonych
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji

1. Sektorowe rady ds. kompetencii, funkcjonujgce przy
Polskie] Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

2. Zintegrowany rejestr kwalifikacji.

3. Europejska klasyfikacia umiejetnosci, kompetencii,
kwalifikacji i zawodow (ESCO).

4. Inteligentna specjalizacja wojewodztwa slgskiego
pn. Zielona gospodarka.



https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji#rady
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji#rady
https://kwalifikacje.gov.pl/k
https://kwalifikacje.gov.pl/k
https://esco.ec.europa.eu/pl
https://esco.ec.europa.eu/pl
https://esco.ec.europa.eu/pl
https://ris.slaskie.pl/pl/zielona-gospodarka.html

Kryteria dodatkowe

. Zakres tematyczny ustugi rozwojowe| dostosowany do
potrzeb branz rozwojowych — 5 pkt.

. Whnioskodawca lub partner ma co najmniej dwuletnie
doswiadczenie operatorskie — 1, 3 lub 5 pkt.

. Wnioskodawca lub partner ma doswiadczenie
w doradztwie zawodowym — 3 lub 5 pkt.

. Projekt spetnia standard maksimum zasady rownosci
kobiet | mezczyzn — 5 pkt.



1
Zasady wdrazania projektow

— dodatkowe wsparcie

Doradca — stosujac Bilans kompetencji — powinien:

e odpowiednio motywowac;

« zbudowac relacje opartg na zaufaniu;

« mie¢ doswiadczenie w przeprowadzaniu wywiadow;

« postugiwac sie dodatkowymi narzedziami diagnostycznymi;
* miecC aktualng wiedze na temat rynku pracy;

« posiadac umiejetnosc analizy i syntezy informacii;

« tworzyC plany oparte na rozwoju kompetenciji.



Zasady wdrazania projektow — ustugi rozwojowe

Wsparcie techniczne w obstudze BUR:

 pomoc w zatozeniu konta;

* interpretacja danych z karty ustugi;

e porownanie cen ustug;

« informacja o warunkach rejestracji w BUR,;

« pomoc w kontakcie z administratorem BUR,;

* pomoc W zamieszczeniu ogtoszenia o zapotrzebowaniu na ustuge;

* brak mozliwosci wptywania na decyzje osoby biorgcej udziat w projekcie
dotyczgcg wyboru konkretnej ustugi lub konkretnego dostawcy ustugi.



Wskazniki produktu

1. Liczba osob dorostych objetych ustugami rozwojowymi (obligatoryjny).

2. Liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, objetych wsparciem w programie (obligatoryjny).

3. Liczba osb6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie.

4. Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

5. Liczba os6b w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie.



Wskazniki produktu

6. Liczba osob w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie.

/. Liczba os6b objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci zielonych
(obligatoryjny).

8. Liczba osdb objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci cyfrowych
(obligatoryjny).

9. Liczba os6b pracujgcych w gornictwie lub branzy okotogorniczej,
objetych wsparciem w programie (obligatoryjny).



Wskazniki rezultatu (obligatoryjne)

1. Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

2. Liczba osob, ktore uzyskaty zielone kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

3. Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu
programul.



Wskazniki monitoringowe

(obligatoryjne)

1. Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla os6b z niepetnosprawnosciami (FST).

2. Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami.



Dane finansowe - nabor

Dofinansowanie projektu — 95%, wktad witasny — 5%.
Alokacja: 70 276 847,15 PLN, w tym na subregiony:
— centralny: 47 085 487,62 PLN;
— potudniowy: 11 947 064,06 PLN;
— zachodni: 11 244 295,47 PLN.
Koszt MRU na 1 osobe — maks. 15 000,00 PLN.
Koszty posrednie — 10, 15 lub 20% bezposrednich (bez MRU).



Dane finansowe - nabor

Minimalna wartos¢ projektu: 20% alokacji przeznaczonej na dany
subregion (dofinansowanie + wktad wiasny):

— centralny: 9 912 734,23 PLN;
— potudniowy: 2 515 171,38 PLN;
— zachodni: 2 367 220,11 PLN.



Dane finansowe - nabor

Maksymalna wartos¢ projektu: 100% alokacji przeznaczonej na dany
subregion (dofinansowanie + wktad wiasny):

— centralny: 49 563 671,16 PLN;
— potudniowy: 12 575 856,88 PLN;
— zachodni: 11 836 100,55 PLN.



Specyficzne koszty bezposrednie

1. Rekrutacja.
2. Monitoring wsparcia (maks. 2% kosztow bezposrednich).
3. Biuro obstugi klienta (BOK).



Dane finansowe — projekt

» Poziom dofinansowania ustugi — 95%.

» \Wktad wtasny osoby biorgcej udziat
w projekcie — 5% (w formie przelewu).



Dane finansowe — projekt

Maksymalna kwota dofinansowania ustugi
dla jedne] osoby w jednym projekcie:

— szkolenie/walidacja/certyfikacja: 5 000 zt
(5263,16 zt);

— studia podyplomowe: 10 000 zt (10 526,32 zt).



Sposob ztozenia wniosku o dofinansowanie

 Elektronicznie w LSI 2021

« Obowigzuje zasada: jeden podmiot — jeden profil.

« Profil moze zatozy¢ wylgcznie podmiot posiadajgcy osobowos¢
prawng.

« Jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej nie moze
zatozyc profilu. Konto jednostki powinno zosta¢ przytagczone do
profilu organu prowadzacego.



Dane osobowe

Zasady:
» administratorem jest beneficjent-operator (a nie 1Z/IP);

* beneficjent-operator samodzielnie okresla wzor klauzul
informacyjnych i oswiadczen uczestnikow;

* beneficjent-operator samodzielnie sporzgdza upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych uczestnikow.



Fundusze Europejskie

Dziekuje
za uwage.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostkg organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa Slgskiego

Wojewodztwo
”‘%.l Slaskie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla $laskiego - Polska Unie Europejska
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