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Silver Grow - doradztwo zawodowe

i edukacja cyfrowa dla starszych pracownikéw
w przedsiebiorstwach

50+

Projekt Silver Grow rozwija sie pomysinie!

Trzyletni projekt Silver Grow jest obecnie w drugiej potowie realizacji. W krajach
partnerskich zidentyfikowano potrzeby firm i pracownikéw w celu zwiekszenia ich
checi i zdolnosci do pracy. Na tej podstawie w najblizszych miesigcach zostang
opracowane

i przetestowane ¢wiczenia praktyczne, interaktywny kurs oraz podrecznik online do
szkolenia doradcéw, menedzeréw HR oraz pracownikéw 50+.

Narodowa Agencja Erasmus+ w Polsce pozytywnie ocenita rezultaty projektu.
Praktycy, ktorzy do tej pory wzieli udziat w panelach online, rowniez jednoznacznie
potwierdzili szczegdlne znaczenie projektu dla firm i pracownikéw 50+,

Mamy nadzieje, ze spodoba Ci sie lektura naszego 3 Newslettera!

Panel online w Finlandii

W ramach projektu w poszczegélnych krajach partnerskich zorganizowanych
zostanie tgcznie pie¢ paneli online, ktérych celem bedzie zainicjowanie wymiany
doswiadczen z ekspertami z obszaru nauki i praktyki oraz dyskusja o ich potrzebach
i innowacyjnych podejsciach na rzecz zwigkszania szans na zatrudnienie i gotowosci
do pracy wsrod pracownikéw 50+,

20 marca 2024 r. w Finlandii odbyt sie panel, w ktérym wzieto udziat 63 uczestnikéw.
Oprécz wyktadow ekspertow na temat zarzadzania wiekiem w firmach,
zaprezentowane zostaty wyniki wywiadéw z pracownikami 50+ oraz menedzerami
HR.

Jednym z kluczowych wnioskdéw jest to, ze temat "zarzadzania wiekiem" jest
aktualny. Firmy doskonale zdajg sobie sprawe z potrzeby zatrzymywania
pracownikéw 50+ w swoich organizacjach oraz stosowania odpowiednich
instrumentéw zwiekszajacych ich szanse na zatrudnienie i che¢ do pracy. Istniejacy
potencjat nie jest jednak (jeszcze) w wystarczajagcym stopniu wykorzystywany, co
z perspektywy uczestnikéw panelu jest rozczarowujgce. Z tego powodu pojawiaja
sie apele do firm i politykéw w Finlandii, aby w przysztosci bardziej skupili sie na tym
temacie.

Ktotkie filmy

Partnerzy projektu pracujg obecnie nad krotkimi filmami, w ktérych prezentujg
gtébwne cele, tresci i rezultaty projektu Silver Grow. Filmy te sg cze$cig podrecznika
online i maja by¢ dostepne na stronie internetowej projektu w lipcu 2024 roku:

www.silvergrow.eu
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Zmienia zycie, otwiera umysty
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KAMIENIE MILOWE W PROJEKCIE
Pakiet pracy 1 (11/22 - 10/25)
Zarzadzanie projektem

Pakiet pracy 2 (01/23 - 05/25)
Forum wymiany innowacyjnych pomystéw
i dobrych praktyk, w tym:
] Panele dla ekspertéw (spotkania
online)
= Kontakt z zainteresowanymi firmami
= Wywiady z pracodawcami i
pracownikami 50+
=  Raporty z wynikami

Pakiet pracy 3 (01/23 - 08/25)

Opracowywanie rekomendacji dla doradcow
i menedzeréw HR, w tym

®  Analizy poréwnawcze instrumentéw
stosowanych w krajach partnerskich
w celu promowania aktywnego
starzenia sie w przedsiebiorstwach

"  Opracowanie strategii
wdrozeniowych i praktycznych
scenariuszy

®  Tworzenie krotkich filmow i
interaktywnego kursu oraz
podrecznika online

®  Organizacja lokalnych warsztatéw

Pakiet pracy 4 (11/23 - 10/25)

Upowszechnianie rezultatow
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3 Spotkanie projektowe w Ljubljanie (23-24 kwiecien

2024)

Wyniki analizy poréwnawczej

Badajagc dokumenty i materiaty informacyjne, partnerzy projektu
zidentyfikowali 25 innowacyjnych podejs¢ (narzedzi) wspierajacych
aktywne starzenie sie w przedsiebiorstwach. Podejscia te odnoszg sie
do nastepujacych obszaréw:

e Promocja zdrowia/utrzymanie wydajnosci

e Umiejetnosci

zawodowe (w tym umiejetnosci cyfrowe)

i zarzadzanie zasobami ludzkimi

e Wartosci, postawy, motywacja i przywédztwo
e Organizacja pracy i transfer wiedzy

We wszystkich krajach partnerskich istnieja juz odpowiednie podejscia.
Niemniej jednak nalezy zauwazy¢, ze

wiele firm czesto nie ma wiedzy na temat tych narzedzi lub
rzadko z nich korzysta;

narzedzia czesto nie s3 wigczane do
przedsiebiorstw na rzecz aktywnego starzenia sie;
wszystkie narzedzia wykazujg pozytywne efekty we
wszystkich obszarach dziatania - cho¢ w réznym stopniu;
w praktyce czesto nie dochodzi do wymiany doswiadczen
zwigzanych z narzedziami;

prezentujg bardzo dobre podejscie do opracowywania
kurséw kwalifikacyjnych dla naszych grup docelowych.

strategii

Rezultaty sg publikowane na stronie www.silvergrow.eu

Opracowanie ¢wiczen praktycznych i interaktywnego kursu

W najblizszych tygodniach partnerzy projektu opracujg po 35 ¢wiczen
(facznie 175 ¢wiczen), ktére sa odpowiednie do uzytku indywidualnego
(pracownicy 50+), dla trenerdw pracujacych z pracownikami 50+ oraz do
pracy grupowej. Obejmuja one nastepujgce tematy

Samoocena i planowanie zycia

Motywacja i osobista odpowiedzialno$¢

Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym,
zdrowie i dobre samopoczucie

Zarzadzanie zmiang i rozwigzywanie problemow

Praca zespotowa i komunikacja miedzypokoleniowa oraz
transfer wiedzy

Ponadto, w ¢wiczeniach zawarte sg nastepujgce tematy informatyczne:

Sztuczna inteligencja i zbiory danych

Aplikacje chmurowe i praca zdalna
Cyberbezpieczenstwo i technika manipulacji obrazem
Wirtualna rzeczywistosc

Zbieranie informacji i fatszywe wiadomosci

Cwiczenia te stanowig podstawe do opracowania interaktywnego kursu,
rzecz kwalifikacji

ktéry moze by¢ wykorzystany na

doradcéw

i menedzeréw HR.

“ Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty

ORYGINALNE WYPOWIEDZI W OBSZARZE

TEMATU SILVER GROW...
"Tylko ci, ktéorym uda sie zatrudni¢ wszystkie pokolenia
z szacunkiem i odpowiednio w perspektywie Srednio-
i dtugoterminowej, bedg w przysztosci atrakcyjnym pracodawca,
a tym samym bedg w stanie konkurowa¢ na catym Swiecie".
(Ralf Overbeck 2024)

"Zawsze jestem zdumiony, gdy pracodawcy narzekajg na
niedobor wykwalifikowanej sity roboczej, ale nie robig nic, aby
zmotywowac starszych pracownikéw i zatrzymac ich w firmie".
(Markus Buschmann 2022)

"Dtuzsza praca jest mozliwa tylko wtedy, gdy pozwala na to stan
zdrowia, pracownicy posiadajg wymagane umiejetnosci i sg
zmotywowani. Zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy maja w
tym interes i muszg dotozy¢ wszelkich staran, aby utrzymac
indywidualne zdolnosci do zatrudnienia. Kazdy pracodawca
chce, aby jego pracownicy byli jak najrzadziej nieobecni
z powodu choroby, aby byli sprawni, wydajni i chetni do pracy
oraz aby mogli pracowac bez ograniczen az do osiggniecia wieku
emerytalnego. (BDA 2024)

"Starsi pracownicy wnoszg do miejsca pracy cenne
doswiadczenie i wiedze. Ponadto ich wieloletnie doswiadczenie
zawodowe daje im rozlegta wiedze, ktérg mogg wykorzystac¢ do
rozwigzywania ztozonych probleméw i pokonywania wyzwan.
Wreszcie, co nie mniej wazne, zazwyczaj majg gtebokie
zrozumienie branzy i mogg czerpa¢ z najlepszych praktyk.
Potrzeby najbardziej doswiadczonych pokolen na rynku pracy sg
czesto pomijane na rzecz mtodszych". (Petra von Strombeck
2024)

"Z punktu widzenia przysztosci coraz bardziej starzejgce;j sie sity
roboczej w Europie, jeszcze wazniejsze jest priorytetowe
traktowanie wsparcia dla pracownikéw - poprzez sprawiedliwe
wynagrodzenie, godne warunki pracy, dobrostan fizyczny
i psychiczny oraz réwnowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym". (Inga Sabanova 2023)

Perspektywy - w nastepnym Newsletterze...
Raporty dotyczace:

dalsze panele online

¢wiczenia praktyczne dla firm i pracownikow 50+

w celu uzyskania kwalifikacji w zakresie zarzgdzania
wiekiem

krotkie filmy

interaktywny kurs

WYDANE PRZEZ

www.silvergrow.eu

Odpowiedzialni w zakresie prawa prasowego:
INfaBW - Institute for Applied Counselling Sciences GmbH
KdnigsstralRe 80, 70173 Stuttgart (Niemcy)

Tel.: +49 711 222 946 - 424
E-Mail: info@infabw.com




