m NEWSLETTER #2/2025 - Strona 1/2

Silver Grow - doradztwo zawodowe

i edukacja cyfrowa dla starszych pracownikéw

w przedsiebiorstwach
Projekt Silver Grow jest na ostatniej proste;j!

Silver Grow to inicjatywa w ramach programu Erasmus+, ktérej celem jest promowanie
ustawicznego ksztatcenia zawodowego i umiejetnosci cyfrowych wsrdd pracownikow
w wieku 50 lat i starszych. W projekt Silver Grow (2022-2025) zaangazowane s3 organi-
zacje z pieciu krajéw UE (Polski, Stowenii, Butgarii, Finlandii i Niemiec).

Projekt ma na celu utrzymanie aktywnego uczestnictwa starszych pracownikéw

w zyciu zawodowym, a takze przeciwdziatanie niedoborowi wykwalifikowanych pra-
cownikéw w Europie.

Wyniki projektu sg dostepne bezptatnie dla zainteresowanych na naszej stronie inter-
netowej: https://www.silvergrow.eu
Projekt zakonczy sie 31 pazdziernika 2025 r.

Oczywiscie, po zakohczeniu projektu, bedziemy do Panstwa dyspozycji i chetnie od-
powiemy na wszelkie pytania.

Mamy nadzieje, ze lektura naszego pigtego Newslettera bedzie dla Panstwa przyjem-
noscia!

Ostatnie spotkanie projektowe w Finlandii

Ostatnie (pigte) spotkanie projektowe odbyto sie w dniach 27-28 maja 2025 r.
w siedzibie naszego partnera Spangar Negotiations w Tampere w Finlandii (lokali-
zacja: Tampere Technopolis).

Gtéwnym celem spotkania byta koordynacja ostatnich etapéw projektu:

e  Wywiady z pracownikami w wieku powyzej 50 lat (diagnostyka)

e Testowanie wybranych ¢wiczen (szkolenia) z pracownikami w wieku powy-
zej 50 la

e  Warsztaty z firmami (w tym menedzerami HR) w celu przedstawienia/omo-
wienia platformy Silver Grow (strona internetowa)

e Upowszechnianie wynikéw projektu (wydarzenia informacyjne, networ-
king)

e Ocena projektu

Ponadto, na podstawie prezentacji przypadku klienta z udziatem pracownika

w wieku powyzej 50 lat, uczestnicy wymienili poglady na temat doswiadczen fin-
skiego partnera zwigzanych z testowaniem.

Odbyty sie rowniez warsztaty majgce na celu sfinalizowanie tresci i struktury inte-
raktywnych kurséw oraz uzgodnienie ostatecznej wersji platformy Silver Grow.
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KAMIENIE MILOWE PROJEKTU

Pakiet roboczy 1 (11/22 - 10/25)
Zarzadzanie projektem

Pakiet roboczy 2 (01/23 - 05/25)
Fora wymiany innowacyjnych podejs¢ i
najlepszych praktyk; w tym

= Panel dla ekspertéw (spotkania
online)

= Kontaktowanie sie z zainteresowa-
nymi firmami

= Wywiady z pracodawcami i pracow-
nikami 50+
Raporty

Pakiet roboczy 3 (01/23 - 08/25)
Opracowanie rekomendacji dla mene-
dzeréw i menedzeréw HR; w tym

= Analizy poréwnawcze instrumen-
téw stosowanych w krajach part-
nerskich w celu promowania aktyw-
nego starzenia sie w przedsiebior-
stwach

= Opracowanie strategii wdrozenio-
wych i praktycznych scenariuszy

= Tworzenie kroétkich filmoéw, interak-
tywnego kursu i podrecznikéw
online

= Organizacja lokalnych warsztatéw

Pakiet roboczy 4 (12/23 - 10/25)
Upowszechnianie wynikéw



https://www.silvergrow.eu/
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Panel w Niemczech

W dniu 25 wrze$nia 2025 r. w Mannheim., Niemiecki partner (Institut fir ange-
wandte Beratungswissenschaften GmbH) zorganizowat dwugodzinng dyskusje
panelowg z udziatem ponad dwudziestu uczestnikéw podczas sympozjum
~Roéwne szanse dzieki doradztwu" (organizator: Krajowe Centrum Euroguidance
w Niemczech i Niemieckie Stowarzyszenie Doradztwa Zawodowego i Edukacyj-
nego).

Uderzajace byto to, ze wszyscy uczestnicy dostrzegali wyrazng potrzebe wyko-
rzystania potencjatu pracownikow w wieku powyzej 50 lat nie tylko w matych
i Srednich przedsiebiorstwach, ale takze w duzych firmach w celu zapewnienia
wykwalifikowanej pracownikéw. Jednoczesnie pojawity sie gtosy, aby wiaczyc¢
ten temat do strategii zatrzymywania pracownikéw i zarzadzania wiekiem
w przedsiebiorstwach.

Wszyscy uczestnicy opowiedzieli sie za analizg umiejetnosci miekkich i informa-
tycznych pracownikéw w wieku powyzej 50 lat oraz promowaniem ich w celu
zapewnienia wykwalifikowanej sity roboczej.

Potwierdzili dziesie¢ obszaréw kompetencji zidentyfikowanych w projekcie
Silver Grow i uznali 175 opracowanych interaktywnych ¢wiczenh za bardzo dobry
sposéb na zwiekszenie szans na zatrudnienie i checi do pracy pracownikéw
w wieku powyzej 50 lat.

Platforma Silver Grow https://www.silvergrow.eu/

Sercem projektu Silver Grow jest opracowanie i wdrozenie systemu kwa-
lifikacji w ramach tzw. ,szybkiej Sciezki”, ktéry wspiera pracownikéw
w wieku powyzej 50 lat i ich pracodawcow w rozwijaniu konkretnych
umiejetnosci miekkich i informatycznych niezbednych do aktywnego zy-
cia zawodowego.

INTERACTIVE COURSE

Soft & Digital Skills Educational Lab

mmmc“m - &7 Discover The Course

Introduction 344
Career Guidancu

aLearning Journey L

-

Ansehen auf (3 YouTube

Il This interactive course offers a personalized and practical
learning environment for career guidance. It combines online
resources with real-life activities and includes learning modules
focused on soft and digital skills for enterprise senior
employees.

¢ By merging Social Constructivist Counseling with digital tools and
materials for educational tinkering, the course aims to boost
the competitiveness of senior workers and help them better

integrate into the evolving labor market.

We encourage career gers, HR
specialists, and individuals to engage in these interactive sessions
to enhance the “fast path” to professional success.

Interaktywna platforma edukacyjna wspiera te kwalifikacje, udostep-
niajgc materiaty szkoleniowe, filmy wyjasniajace i formaty dydaktyczne,
tj. szkolenia indywidualne, grupowe i 1:1 (np. z kierownikami dziatéw
kadr). Zachecamy wszystkich zainteresowanych doradcéw zawodo-
wych, kierownikéw dziatéw kadr, konsultantéw personalnych i pracow-
nikéw w wieku powyzej 50 lat do korzystania z tej platformy i udziatu
w interaktywnych ¢wiczeniach.

3% Silver Grow
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This tool offers convenient activity access.

How to navigate:

" Browse by category and choose a topic.

“ Review the objectives and the description.
u Access the course section.
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ORYGINALNE WYPOWIEDZI W OBSZARZE TEMATU
SILVER GROW

. Trendy demograficzne zmuszajg nas do wiekszego zaangazo-
wania starszych pracownikéw. Ich doswiadczenie jest nieo-
dzownym elementem zapewniajgcym dostepnosc wykwalifiko-
wanej sity roboczej”. Prof. Axel Pliinnecke (Niemiecki Insty-
tut Ekonomiczny, 2022)

.Firmy, ktdre inwestujq w dalsze szkolenia pokolenia 50+, nie
tylko zabezpieczajq sobie know-how, ale takze wzmacniajq
swojq odpornosc na konkurencje”. Dr Regina Gorner (Cztonek
Zarzqdu IG Metall, 2021)

.Rynek pracy przysztosci potrzebuje wszystkich pokolen. Starsi
pracownicy nie sq tylko tymczasowym rozwiqzaniem, ale fila-
rami innowadji”. Anténio Guterres (Sekretarz Generalny
ONZ, 2023 r.)

. Ci, ktdérzy ignorujq potencjat pokolenia 50+, jutro stang przed
problemem pustych stanowisk pracy. Ksztafcenie ustawiczne
musi byc priorytetem”. Joe Kaeser (byly Dyrektor Generalny
Siemens, 2020)

JIntegracja starszych pracownikdw nie jest projektem spotecz-
nym, ale koniecznoscig ekonomiczng. Stanowig oni pomost
miedzy doswiadczeniem a technologiami przysztosci”. Prof. dr
Katharina Spief3 (DIW Berlin, 2023)

.Starzejqce sie spoteczeristwo stanowi jedno z najwiekszych wy-
zwan dla Europy. Musimy promowac umiejetnosci pokolenia
50+, aby zapewnic jego udziat w rynku pracy - ma to kluczowe
znaczenie dla wzrostu gospodarczego i spéjnosci spotecznej”.
Nicolas Schmit (Komisarz UE ds. zatrudnienia i praw socjal-
nych, 2022 r.)

.Starsi pracownicy sq niezbedni do zapewnienia wykwalifiko-
wanej sity roboczej. Inwestycje w ksztatcenie ustawiczne i wa-
runki pracy dostosowane do wieku muszq by¢ priorytetem”. Ur-
sula von der Leyen (Przewodniczqca Komisji Europejskiej,
2023r.)

.Cyfryzacja nie moze miec ograniczeni wiekowych. Starsi pra-
cownicy muszq miec dostep do dalszych szkolen, aby wspierac
Zielongq i cyfrowq transformacje Europy”. Margrethe Vestager
(Komisarz UE ds. konkurencji, 2023 r.)

,Firmy promujqce réznorodnos¢ wiekowq zespotéw sq bardziej
innowacyjne i odporne. Pokolenie 50+ nie jest czynnikiem kosz-
towym, ale kluczem do zapewnienia wykwalifikowanej sity ro-
boczej”. Elzbieta Bienkowska (byta Komisarz UE ds. rynku
wewnetrznego, 2019 r.)

WYDANE PRZEZ
www.silvergrow.eu

Odpowiedzialnos¢ w zakresie prawa prasowego:

INfaBW - Institut fur angewandte Beratungswissenschaften
GmbH, Konigstralie 80, 70173 Stuttgart (Niemcy)

Telefon: +49 711 222 946 - 424
E-mail: info@infabw.com



https://www.silvergrow.eu/

