
Cudzoziemcy na śląskim rynku pracy
- Zasady zatrudniania

Częstochowa, czerwiec 2025 r.



Plan prezentacji

1. Cudzoziemcy na śląskim rynku pracy – statystyka

2. Oświadczenia podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi

3. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi 
Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa

4. Zezwolenia na pracę sezonową 



Cudzoziemcy wykonujący pracę 
zarobkową w 2024 roku*

92,1 tys.
Woj. śląskie

1 064,1 tys.
Polska

* Na podstawie danych GUS

90,3 tys. 1 015,1 tys.

Rok  2023

Woj. śląskie Polska



Cudzoziemcy wykonujący pracę 
w woj. śląskim na podstawie 
płci* (rok 2024)

37 047

55 102

* Na podstawie danych GUS na koniec grudnia 2024 r.



Na podstawie danych GUS na koniec grudnia 2024 r.



Na podstawie danych GUS na koniec grudnia 2024 r.



Oświadczenia  - regulacje prawne

Warunki podjęcia zatrudnienia na terenie RP reguluje ustawa 

z 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalności powierzania 

pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (tekst 

jedn. Dz.U. z 2025 r., poz. 621) 



Pełna elektronizacja

Od 1 czerwca 2025 roku oświadczenia, wnioski o wydanie 

zezwolenia na pracę sezonową oraz wszelkie dokumenty w tych 

sprawach muszą być składane elektronicznie przez portal 

praca.gov.pl. Dokumenty złożone w innej formie będą 

pozastawiane bez rozpoznania.



Oświadczenia - warunki

• tylko dla obywateli 5 krajów – Armenia, Białoruś, Gruzja, 

Mołdawia i Ukraina

• praca będzie wykonywana na terytorium Polski

• dokonanie wpisu do ewidencji oświadczeń – 

Starosta/Powiatowy Urząd Pracy właściwy ze względu 

na siedzibę lub miejsce stałego pobytu podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

• praca powierzona na okres maksymalnie 24 miesiące.



Oświadczenia - warunki
• dzień rozpoczęcia pracy wskazany w złożonym oświadczeniu 

nastąpi nie później niż 6 miesięcy od dnia złożenia tego 

oświadczenia

• wynagrodzenie cudzoziemca nie niższe niż wynagrodzenie 

pracowników wykonujących pracę na porównywalnym 

stanowisku

• prace, które będzie wykonywał cudzoziemiec, nie dotyczą 

prac sezonowych

• praca nie polega na pełnieniu funkcji w zarządzie firmy 

lub jej reprezentacji

• opłata – 100 zł (złożona wraz z oświadczeniem).



Wpis do ewidencji

Podmiot składa wniosek o wpis do ewidencji oświadczeń zawierający:

• informacje dotyczące podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi

• informacje dotyczące cudzoziemca

• dane dotyczące pracy oferowanej cudzoziemcowi

• dane dotyczące pracodawcy użytkownika, jeżeli oświadczenie dotyczy pracy 

cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego

     oraz niezbędne załączniki.



Wpis do ewidencji

Termin wpisu do ewidencji oświadczeń:

• w sprawach niewymagających postępowania wyjaśniającego 

– nie później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia 

następującego po wpływie oświadczenia

• w sprawach wymagających postępowania wyjaśniającego – 

nie później niż w terminie 30 dni od dnia złożenia oświadczenia.



Obowiązek pracodawcy, którego oświadczenie zostało 
wpisane do ewidencji oświadczeń

Podmiot pisemnie powiadamia właściwy powiatowy urząd pracy o:

• podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy 

określonego w ewidencji oświadczeń;

• niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 14 dni od dnia rozpoczęcia 

pracy określonego w ewidencji oświadczeń

• zakończeniu pracy przed czasem (przekazanie informacji o zakończeniu pracy 

skutkuje unieważnieniem oświadczenia z mocy prawa).

Przed zatrudnieniem cudzoziemca  podmiot musi wysłać do urzędu pracy kopię 

zawartej umowy z cudzoziemcem za pośrednictwem portalu Praca.gov.pl. System 

teleinformatyczny zostanie dostosowany do nowego obowiązku od 1 lipca 2025 roku 

w przypadku oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i zezwolenia na 

pracę sezonową.

https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna


Odmowa dokonania wpisu do ewidencji przez 

urząd pracy

• cudzoziemiec wcześniej nie podjął pracy mimo przyjazdu do Polski

• firma nie odprowadzała składek lub podatków

• cudzoziemiec będzie pracował na rzecz osoby trzeciej nie będąc 

pracownikiem tymczasowym

• zatrudnienie ma się rozpocząć później niż 6 miesięcy od daty wpisu 

oświadczenia

• wynagrodzenie cudzoziemca jest niższe niż minimalne 

lub wynagrodzenie innych pracowników wykonujących podobną pracę

• oświadczenie zawiera nieprawdziwe dane osobowe lub fałszywe 

informacje.

Następuje m.in. w przypadkach gdy:



Zmiany dla Agencji Zatrudnienia

Agencje pracy tymczasowej i pośrednictwa pracy, które chcą kierować 

cudzoziemców do pracy, muszą spełnić dodatkowe warunki:

• prowadzić działalność co najmniej 2 lata

• złożyć wniosek o zmianę wpisu do rejestru agencji zatrudnienia

• wnieść opłatę.

Jeśli przed 1 czerwca 2025 roku prowadzisz agencje pracy tymczasowej 

i pośrednictwa pracy na rzecz cudzoziemców, których praca wymaga uzyskania 

zezwolenia na pracę lub oświadczenia o powierzeniu pracy i jesteś wpisany do 

rejestru, możesz kontynuować ją bez spełniania wymogu 2-letniego doświadczenia.
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ILOŚĆ OŚWIADCZEŃ WPISANYCH DO EWIDENCJI

Oświadczenia w liczbach

Źródło: PUP Częstochowa 



Porównanie liczby oświadczeń o powierzeniu 
pracy cudzoziemcom wpisanych do 

ewidencji na przestrzeni lat 2018-2023 
z podziałem na obywatelstwa

2022 2023 2024

Armenia 34 27 24

Białoruś 3 062 2 099 1 721

Gruzja 1376 795 690

Mołdawia 1127 695 736

Rosja 345 0 0

Ukraina 7 862 2 882 1 612

ŁĄCZNIE 13 806 6 498 4 783

Źródło: PUP Częstochowa 



Powiadomienia o powierzeniu wykonywania 
pracy obywatelowi Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 
państwa

 Pracodawca może zatrudniać obywateli Ukrainy (przybyłych 

po 24 lutego 2022 r. oraz wszystkich innych legalnie przebywających 

w Polsce) na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania 

pracy obywatelowi Ukrainy.



Powiadomienia - regulacje prawne

Warunki podjęcia zatrudnienia w ramach powiadomienia przez 

obywatela Ukrainy na terytorium RP reguluje art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 

12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz.U.2024. poz. 167). 



Powiadomienia zawiera

• informacje dotyczące podmiotu powierzającego wykonywanie 

pracy obywatelowi Ukrainy

• informacje dotyczące obywatela Ukrainy

• informacje dotyczące pracy powierzonej

• informacje o liczbie wszystkich osób wykonujących pracę 

u pracodawcy.



Powiadomienia - warunki

• nie podlegają weryfikacji przez Urzędy Pracy

• składa pracodawca lub jego pełnomocnik do powiatowego urzędu pracy 

właściwego ze względu na swoją siedzibę lub miejsce zamieszkania za pomocą 

systemu praca.gov.pl w terminie 7 dni od dnia podjęcia pracy przez obywatela 

Ukrainy

• złożenie powiadomienia nie podlega opłacie

• zawarcie kolejnej umowy na takich samych warunkach jak dotychczas, 

bezpośrednio jedna po drugiej nie wymaga złożenia nowego powiadomienia

• brak możliwości wycofania/anulowania, skorygowania złożonego 

powiadomienia.



Sytuacje wymagające złożenia nowego 
powiadomienia:

• zmiana pracodawcy

• zmiana rodzaju zawartej umowy pomiędzy podmiotem    

  powierzającym  wykonywanie pracy a obywatelem Ukrainy

• zmiana stanowiska

• zmiana rodzaju wykonywanej pracy

• zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy

• obniżenie miesięcznej lub godzinowej stawki wynagrodzenia.



Powiadomienia w liczbach

71519321

ILOŚĆ ZŁOŻONYCH POWIADOMIEŃ

2024

2023

Źródło: PUP Częstochowa 



Rezygnacja z testu rynku pracy – dotychczas wymagana „informacja 

starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych na 

rynku lokalnym” przestała obowiązywać. Od teraz ewentualne 

ograniczenia w zatrudnianiu cudzoziemców mają być wprowadzane 

centralnie, np. poprzez ustanowienie limitów zatrudnienia 

cudzoziemców na obszarze danego województwa czy powiatu bądź 

w danym zawodzie.

Informacja starosty



Pamiętaj! W razie pogorszenia się sytuacji na rynku możliwe będzie 

wprowadzenie lokalnych ograniczeń – na przykład list zawodów 

niedostępnych dla cudzoziemców lub limitów zatrudnienia.

Listę zawodów niedostępnych dla cudzoziemców na terenie powiatu może 

wprowadzić starosta, na uzasadniony wniosek dyrektora powiatowego 

urzędu pracy, po uzyskaniu pozytywnej opinii powiatowej rady rynku pracy.

Listę zawodów niedostępnych ustala Rada Ministrów.

Lokalne ograniczenia w zatrudnianiu 
cudzoziemców



Zezwolenie na pracę sezonową 

• może być wydane dla obywateli wszystkich państw spoza Unii Europejskiej 

i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

 Zezwolenie na pracę sezonową wydaje starosta właściwy ze względu na 

siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie 

pracy cudzoziemcowi, na okres do dziewięciu miesięcy 

w roku kalendarzowym.



Praca sezonowa

Wykonywana jest w sektorach:

• rolnictwo 

• leśnictwo

• łowiectwo 

• rybactwo

• działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi.

Działalności uznawane za sezonowe określone zostały w rozporządzeniu Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 07.09.2018 r., zmieniającym 

rozporządzenie w sprawie podklas działalności według PKD, w których 

wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca  

(Dz. U. z 2018r. poz. 1749).



Zezwolenie dla cudzoziemca, który będzie ubiegał 
się o wjazd do Polski w celu pracy sezonowej

Jeżeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową będzie 
ubiegał się o wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej lub zamierza wjechać 

   na terytorium Polski w celu tej pracy w ramach ruchu bezwizowego, a pracodawca spełnia 
warunki wymagane do otrzymania zezwolenia na pracę sezonową, właściwy starosta:

• wpisuje wniosek do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej;

• wydaje pracodawcy zaświadczenie o wpisie wniosku do ewidencji. Zaświadczenie jest 
podstawą dla cudzoziemca do ubiegania się w polskiej placówce dyplomatyczno-konsularnej 
w kraju jego stałego pobytu o wizę w celu wykonywania pracy sezonowej w Polsce (wiza D05b) 
lub do wjazdu w celu pracy sezonowej w ruchu bezwizowym.

 O fakcie zgłoszenia się cudzoziemca, pracodawca informuje poprzez złożenie oświadczenia 
o zgłoszeniu się cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, załączając jednocześnie, 
ksero wszystkich wypełnionych stron paszportu cudzoziemca. Na tej podstawie wydawane jest 
zezwolenie na pracę sezonową na terytorium RP. 



Zezwolenie dla cudzoziemca posiadającego już 
tytuł pobytowy uprawniający do pracy w Polsce 

(tj. właściwa wiza, karta pobytu, paszport 
biometryczny, stempel w paszporcie)

Jeżeli wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową dotyczy 

cudzoziemca, który przebywa na terytorium Polski na innej podstawie niż 

wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej, z którą może wiązać się 

uprawnienie do wykonywania pracy lub wjechał do Strefy Schengen 

w ramach ruchu bezwizowego bez związku z pracą sezonową, zezwolenie 

może być wydane na okres legalnego pobytu, nie dłużej jednak niż na okres 

9 miesięcy w ciągu roku kalendarzowego.



Dokumenty, które należy dołączyć do wniosku 
o wydanie zezwolenia na pracę sezonową:

• kopia stron dokumentu podróży z danymi osobowymi (jeśli przebywa  

  poza Polską)

• kopia wszystkich wypełnionych stron dokumentu pobytowego 

  uprawniającego do pobytu na terytorium RP  (gdy cudzoziemiec   

  przebywa w Polsce)

• dowód wpłaty - 30 zł

• oświadczenie dotyczące karalności pracodawcy.



Ułatwienia w procedurze ubiegania się o wydanie 
zezwolenia na pracę sezonową na terytorium RP 

w przypadku obywateli (5 państw): Armenii, 
Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Ukrainy

Pracodawcy składający wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową na terytorium RP, 
dla cudzoziemców z krajów wyżej wymienionych są:

• są objęci możliwością uzyskania wpisu wniosku do ewidencji na kolejne trzy lata – art. 53 ustawy  z dnia 
20.03.2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej)

• mają możliwość powierzenia innej pracy niż sezonowa do 30 dni w trakcie ważności zezwolenia na pracę 
sezonową bez potrzeby występowania o odrębne zezwolenie (nie dotyczy Agencji Pracy Tymczasowej) – 
art. 56 ust. 1 ww. ustawy)

Od dnia 28 października 2022 r. w związku z konfliktem zbrojnym  na terytorium Ukrainy, obywatele Rosji 
zostali wyłączeni z procedury uproszczonej dotyczącej udzielania zezwoleń na pracę sezonową.



Liczba wniosków o wydanie zezwolenia 
na pracę sezonową na terytorium RP 

w latach 2018-2024 w PUP Częstochowa

2018r. 2019r. 2020r. 2021r. 2022r. 2023r. 2024r.
Liczba wniosków 
o wydanie zezwolenia 
na pracę sezonową 
w PUP Częstochowa

96 192 258 288 37 71 54 

Źródło: PUP Częstochowa 
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Liczba wydanych zezwoleń na pracę sezonową w 
PUP Częstochowa w latach 2018 – 2024. 



Dziękuję za uwagę.

Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie
Częstochowa, ul. Szymanowskiego 15

Tel. 34 370 61 00, infolinia 800 112 216
czestochowa.praca.gov.pl


	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18
	Slajd 19
	Slajd 20
	Slajd 21
	Slajd 22
	Slajd 23
	Slajd 24
	Slajd 25
	Slajd 26
	Slajd 27
	Slajd 28
	Slajd 29
	Slajd 30
	Slajd 31
	Slajd 32
	Slajd 33
	Slajd 34

