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O projekcie

Kto realizuje? Grupa docelowa Dziatania
Wojewédzki Urzad Pracy w przedsiebiorcy, ktorzy planuja Wsparcie na rzecz pracownikow
Katowicach zmienic profil swojej dziatalnosci zwigzane ze zmiang profilu
pod warunkiem, ze zmiana profilu dziatalnosci
nie wigze sie ze zwolnieniami
PrOjEkt trwa do pracownikéw

31.12.2029 r.

* zwihaszcza ci przedsiebiorcy, ktorzy
dziatajag w branzach okotogorniczych

Utrzymanie zatrudnienia w przedsiebiorstwach FST (FESL 10.18)



Cel projektu

Utrzymanie zatrudnienia w przedsiebiorstwach
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne wynikajgce z
przebranzowienia swojej dziatalnosci zgodnie z polityka
gospodarcza — lokalnym podejsciem do rozwoju
gospodarki, w szczegdlnosci z uwagi na potrzebe
przechodzenia na zielona gospodarke.



155 309 770,00 zt
Wartos¢ projektu

94%
Poziom dofinansowania

6%
Wktad wtasny
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Sciezka wsparcia

Etap |

Ztozenie Indywidualnego Planu
Transformacji do Projektodawcy

Podpisanie ramowej umowy Udzielenie i realizacja wsparcia

wsparcia pomiedzy Beneficjentem
a Przedsiebiorca
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Etap Il Etap IV Etap VI

Weryfikacja IPT Ztozenie przez Przedsiebiorce Weryfikacja realizacji zatozen
wnioskow przyjetych w IPT

z zapotrzebowaniem na
formy wsparcia okreslone w
IPT



Wsparcie projektowe
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W oparciu o potrzeby wskazane

w Indywidualnym Planie Transformag;jji,
przedsiebiorca moze uzyska¢ dedykowane
wsparcie



Rodzaje wsparcia

Obligatoryjne

Szkolenia przekwalifikowujace

Swiadczone przede wszystkim za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych

Fakultatywne

Dofinansowanie do stanowisk
pracy w odpowiedni sprzet oraz

w inne materiaty

Dofinansowanie do kosztow
zatrudnienia w przedsiebiorstwie



Baza Ustug Rozwojowych

> 1,1 mln zapiséw na ustugi szkoleniowe i doradcze

> 960 tys. opublikowanych ofert ustug rozwojowych

> 725 tys. osbb, ktére skorzystaty z stug rozwojowych w BUR

> 20 tys. ustug rozwojowych dostepnych w wyszukiwarce ustug, codziennie

10,5 mln godzin taczny czas trwania ustug rozwojowych



Regulaminy

Kazdy rodzaj wsparcia projektowego bedzie realizowany
w oparciu o odpowiedni regulamin projektowy




Maksymalna wartos¢ wsparcia

56 400 zt

netto/osoba

dofinansowania do

stanowisk pracy

7097 zi

netto/osoba

szkolenia

przekwalifikowujgce

9 400 zt

brutto /osoba

z kosztami pracodawcy
i obowigzkowymi sktadkami

na ubezpieczenia spoteczne

*przez okres maksymalnie

6 miesiecy



Wkiad wilasny przedsiebiorcy

* wsparcie udzielane jest poprzez refundacje do
94% wartosci ustugi rozwojowej

e przedsiebiorca wnosi wktad wtasny w wysokosci roznicy
pomiedzy wartoscig ustugi a kwotg dofinansowania



Pomoc de minimis

e Wszystkie formy wsparcia finansowego udzielane w ramach projektu
stanowig pomoc publiczng w formie pomocy de minimis,

* Wysokos¢ pomocy udzielanej jednemu przedsiebiorcy fgcznie nie moze
przekroczyc:

300 000 EUR w ciggu trzech minionych lat.
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Planowane efekty

210 firm
objetych wsparciem (MSP oraz
duze przedsiebiorstwa)

1900 pracownikow

objetych wsparciem (z wyzej wymienionych
przedsiebiorstw)

1520 osob

uzyska nowe kwalifikacje /

zielone kwalifikacje

1700 osob

bedzie kontynuowac lub

podejmie zatrudnienie



Strona internetowa projektu:

https://wupkatowice.praca.gov.pl/projekt-reenergia
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