




Pytania i odpowiedzi

Nabór nr FESL.05.11-IP.02-337/26
Stan na 26.03.2026 r.


Pytanie 1.
Czy w ramach naboru dla działania 5.11 typ 4 wydatki związane z wdrożeniem WLB nie mogą przekroczyć limitu 20 % kwoty dofinansowania czy też wartości projektu? Regulamin 
i Kryteria wyboru podają różne informacje w tym zakresie.
Odpowiedź:
W przypadku rozbieżności między Regulaminem a kryteriami, decydujące znaczenie zawsze ma treść kryteriów przyjętych uchwałą Komitetu Monitorującego.
Zgodnie z Kryterium szczegółowym dostępu nr 16 - Wydatki związane z wdrożeniem / uzupełnieniem u pracodawcy rozwiązań harmonizujących życie prywatne i zawodowe pracowników (WLB) nie mogą przekroczyć 20 % wartości projektu.
Wsparcie inicjatywy WLB powinno być bezpośrednio powiązane z miejscem pracy. Konieczność poniesienia wydatków musi być bezpośrednio wskazana we wniosku, uzasadniona oraz niezbędna do realizacji projektu. 
Należy pamiętać, że każdy wydatek podlega analizie i ocenie przez KOP pod względem zasadności, celowości i racjonalności w kontekście treści całego wniosku oraz będzie weryfikowany podczas kontroli oraz sprawdzania wniosków o płatność.
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