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1. Wstep

Zgodnie z trescig art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 roku poz. 690) samorzad wojewddztwa przygotowuje
corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajgcy priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 (RPDZ) zostat opracowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, realizujgcy zadania Samorzadu Wojewddztwa Slgskiego
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy, a takze w zakresie
polityki rynku pracy (zgodnie z zakresem dziatan okreslonych w statucie).

RPDz zawiera materiat opisujgcy dziatania planowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach. Przy opracowaniu dokumentu pod uwage wzieto rowniez analize aktualnej sytuaciji
na lokalnych i wojewddzkim rynku pracy, okreslajgc priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajgcych wsparcia. Przedstawiono réwniez zrodia finansowania podstawowych dziatan WUP
w Katowicach oraz powiatowych urzedoéw pracy wojewddztwa slgskiego.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 uwzglednia rowniez dziatania
realizowane aktualnie w ramach wcigz obowigzujgcych tarcz antykryzysowych, a bedace
nastepstwem sytuacji pandemicznej wywotanej koronawirusem SARS-Cov-2.

Ponadto, przy opracowaniu dokumentu pod uwage wzieto analize priorytetow, celow
strategicznych i kierunkéw dziatan zawartych m.in. w:

> Strategii Rozwoju Wojewédztwa Slagskiego ,Slaskie 2030”. Zielone Slgskie (przyjetej Uchwatg

Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego nr VI1/24/1/2020 z 19 pazdziernika 2020 roku), wpisujac sie w:

— Cel strategiczny A Wojewddztwo Slgskie regionem odpowiedzialnej transformacii
gospodarczej, Cel operacyjny A.1 Konkurencyjna gospodarka:

v' Wsparcie sektoréw tradycyjnych w zakresie podnoszenia ich konkurencyjnosci m.in.
poprzez unowoczesnienie procesow technologicznych, poprawe bezpieczenhstwa pracy,
ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko oraz rozwoj zasobow ludzkich.

— Cel strategiczny A Wojewddztwo Slgskie regionem odpowiedzialnej transformacji
gospodarczej, Cel operacyjny A.2 Innowacyjna gospodarka:

v Rozwdj i aktywizacja oraz przycigganie zasobow ludzkich, w szczegdlnosci
w obszarach regionalnych i inteligentnych specjalizacji oraz przemystow kreatywnych.

— Cel strategiczny A Wojewddztwo S$lgskie regionem odpowiedzialnej transformacji
gospodarczej, Cel operacyjny A.3 Silna lokalna przedsiebiorczos¢:

v Wsparcie tworzenia i rozwéj MSP (szczegdlnie start-updéw), w tym podnoszenie
kompetencji zawodowych pracownikéw, jakosci ustug otoczenia biznesu oraz promocja
produktow lokalnych i tradycyjnych, wspieranie wdrazania technologii cyfrowych.

— Cel strategiczny B Wojewddztwo $lgskie regionem przyjaznym dla mieszkanca, Cel
operacyjny B.1 Wysoka jako$¢ ustug spotecznych, w tym zdrowotnych:

v" Tworzenie atrakcyjnych warunkoéw pracy dla pracownikéw zwigzanych z ochrong zdrowia,
w tym wsparcie dla podnoszenia kwalifikacji oraz ksztatcenie nowych kadr.

v' Podnoszenie kwalifikacji kadr i dostosowanie do aktualnych potrzeb systemu pomocy
spotecznej.

v Aktywizacja oséb z niepetnosprawnosciami oraz wykluczonych spotecznie.

— Cel strategiczny B Wojewddztwo Slgskie regionem przyjaznym dla mieszkanca, Cel

operacyjny B.2 Aktywny mieszkaniec:

v Wsparcie przekwalifikowania zawodowego i nabywania nowych kompetencji przez osoby
objete procesem transformacji gospodarcze;.



— Cel strategiczny B Wojewddztwo $lgskie regionem przyjaznym dla mieszkanca, Cel
operacyjny B.3 Atrakcyjny i efektywny system edukacji i nauki:
v' Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do nowoczesnej oferty edukacyjnej
na wszystkich poziomach nauczania, odpowiadajgcej wyzwaniom spotecznym
i gospodarczym, w tym rynku pracy.
v" Rozwdj umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji spoteczenstwa informacyjnego.
v Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty ksztalcenia ustawicznego oraz
promocja uczenia sie przez cate zycie.
— Cel strategiczny D Wojewddztwo $lgskie regionem sprawnie zarzagdzanym, Cel operacyjny
D.1 Zréwnowazony rozwdj terytorialny:
v' Wspieranie rozwoju zréznicowanych i wysokiej jakosci ustug publicznych dostepnych dla
wszystkich mieszkancow regionu.
v Budowanie trwatych partnerstw wewnatrzregionalnych i miedzysektorowych.
— Cel strategiczny D Wojewddztwo $lgskie regionem sprawnie zarzgdzanym, Cel operacyjny
D.2 Aktywna wspofpraca z otoczeniem i kreowanie silnej marki regionu:
v" Rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej, transgranicznej i miedzyregionalnej, w tym
w pasie Polski potudniowej oraz z miastami Ostrawg i Zyling.
v Ponadregionalna, transgraniczna i transnarodowa promocja $lgskiego rynku pracy.
— Cel strategiczny D Wojewddztwo Slgskie regionem sprawnie zarzgdzanym, Cel operacyjny
D.3 Nowoczesna administracja publiczna:
v" Rozwdj umiejetnosci i kompetencji pracownikéw administracji publiczne;j.

> Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2020-2030 (przyjetej Uchwatg
nr VI/25/1/2020 Sejmiku Wojewoddztwa Slgskiego z 16 listopada 2020 roku):
— Cel strategiczny 3 Ksztafcenie i doskonalenie zawodowe kadr stuzb spotecznych oraz
instytucji wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
— Cel strategiczny 4 Wzmocnienie instytucji, organizacji i innych podmiotéw realizujgcych
zadania na rzecz wigczenia spotecznego mieszkancow regionu oraz skutecznoSci dziatan
w tym obszarze. Organizowanie spotecznosci lokalnej.
v Kierunek dziatania 4.2 Wspieranie aktywno$ci zawodowej i przeciwdziatanie bezrobociu.
v’ Kierunek dziatania 4.3 Integracja spoteczno-zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami.
v Kierunek dziatania 4.5 Diagnozowanie warunkéw oraz jako$ci zycia osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i spotecznie wykluczonych. Tworzenie programow wsparcia.

» Programie przeciwdziatania ubostwu i wykluczeniu spotecznemu w wojewddztwie $lgskim
na lata 2018-2023 (przyjetym uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Slgskiego nr 816/252/V/2018
z 10 kwietnia 2018 roku):
— Cel operacyjny 4: Zwiekszenie roli ekonomii spotecznej w reintegracji spotecznej
i zawodowej 0osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
v' Dziatanie 4.4. Prowadzenie dziatan na rzecz poprawy efektywnosci aktywizacii
zawodowej oraz rozwoj ustug i instrumentéw rynku pracy,
v’ Dziatanie 4.5. Diagnozowanie i monitorowanie sytuacji na regionalnym rynku prac.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 uwzglednia réwniez sytuacje
ukrainskich uchodzcow poszkodowanych w wyniku zbrojnej agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine
i jej wptyw na lokalne i wojewodzki rynek pracy.



2. Wykaz skrétéw

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus

FST — Fundusz Sprawiedliwej Transformacji (FST)

JST — Jednostki Samorzadu Terytorialnego

KPDZ — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

p. proc. — punkt procentowy

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

PSZz — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

Pzp — Prawo zamowien publicznych

RIT — Regionalne Inwestycje Terytorialne

RPDZ — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

Ustawa — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 690 z pézn. zm.)

WRRP — Wojewddzka Rada Rynku Pracy

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy

ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

3. Rynek pracy wojewodztwa slaskiego
3.1 Sytuacja narynku pracy

Ludnosé

Najbardziej aktualne szczegétowe dane na temat Iludnosci wojewoddztwa $Slgskiego
dotyczg | potrocza 2022 r.

We wskazanym okresie wojewddztwo slgskie liczyto 4 359 954 mieszkancéw, co stanowito 11,5%
ludnosci w kraju (37 827 355).

Wykres 1. Stan ludnosci na koniec | pétrocza 2022 r. w podziale na wojewédztwa (w tys.
osob)
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Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: LUDNOSC; Grupa: STAN LUDNOSCI; Podgrupa: Ludno$é wg pfci oraz
w podziale na miasto i wie$ (dane pétroczne)

Na koniec czerwca 2022 r. w miastach wojewddztwa slaskiego mieszkato 3 312,6 tys. osob
(I potrocze 2021 r. — 3 342,7 tys.). W ciggu roku liczebnos¢ tej zbiorowosci spadta o 30,1 tys. osob
ti. o 0,9%. Liczba mieszkancéw wsi wyniosta natomiast 1 047,3 tys. iw ciggu roku spadta
0 0,3% (1 050,1 tys. w | potroczu 2021 roku). Miasta skupiaty 76,0% mieszkancéw wojewddztwa
Slgskiego (wskaznik urbanizacji), a udziat ludnosci wiejskiej stanowit 24,0% (wskaznik ruralizacji).



W skali roku wskaznik urbanizacji obnizyt sie o 0,1 p. proc. W strukturze ludnosci wedtug ptci
w wojewodztwie slgskim przewazajg kobiety. W koncu | pétrocza 2022 r. panie stanowity 51,9%
ogolnej liczby mieszkancow, a w kraju wskaznik ten wynosit 51,7%.

W | pétroczu 2022 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego w 31 powiatach
(t. 86,1%) odnotowano spadek liczby ludnosci. Najwiekszy w: Katowicach (o 3 539 oséb,
tji. 0 1,2%), Czestochowie (0 2 941 0s6b, tj. 0 1,4%), Sosnowcu (0 2 430 oséb, tj. 0 1,3%) oraz
w Bytomiu (o0 2 208 osdb, tj. 0 1,4%). W 5 powiatach wojewddztwa nastagpit wzrost liczby ludnosci.
Najwiekszy w powiecie mikotowskim o 185 0sdb (tj. 0 0,2%) i w powiecie tarnogérskim o 180 osob
(tj. 0 0,1%).

Tabela 1. Ludnos$é na przestrzeni 2020 r. - 2022 r. (I péirocze)

Wyszczegéinienie | pétrocze | | pétrocze | | pétrocze
2020r. 2021 r. 2022r.

POLSKA 38177724 | 37989517 | 37 827 355
SLASKIE 4427845 4392773| 4359954
kobiety 2293878 2278093 2262210
mezczyzni 2133967 2114680, 2097 744
miasto 3376940 3342670 3312611
wie$ 1050905 1050103| 1047343

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: LUDNOSC; Grupa: STAN LUDNOSCI; Podgrupa: Ludno$é wg pfci oraz
w podziale na miasto i wie$ (dane pétroczne).

Pracujacy oraz przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw

Wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r. w catym wojewddztwie Slaskim w sektorze przedsiebiorstw
pracowato 824 088 osoéb, byto to 17,0 tys. osdb mniej niz na koniec 2021 r. (tj. spadek o 2,1%).
Pracujgcy w Slgskiem stanowili 12,0% ogétu pracujgcych w kraju.

W poszczegolnych sekcjach PKD liczba pracujgcych byta zréznicowana. Najwiecej osob
pracowato w przetworstwie przemystowym (42,2% ogotu pracujgcych w sektorze przedsigbiorstw)
oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (14,6%). W ujeciu rocznym w dwoch branzach
widoczny byt spadek zatrudnienia. Byty to transport i gospodarka magazynowa oraz obstuga rynku
nieruchomosci. Najwiekszy wzrost liczby pracujgcych zaobserwowano w sekcji przetworstwo

przemystowe (o0 10,6 tys. osdb) oraz administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca (o 2,0 tys. oséb).

Tabela 2. Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw stan na koniec grudnia 2021 r. i 2022 r.

W TPyt grudzien
yszczegolnienie 5001r. 20027,
POLSKA 6 708 803 | 6 845 979
SLASKIE 807 083 824 088
Przemyst ogotem

Sekcje B, C, D, E 444 825 456 019
w tym:

- przetworstwo przemystowe 336 885 347 500
Sekcja C

- dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja 19 808 20 521
Sekcja E

Budownictwo

Sekcja F 55 601 56 401
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 119 153 120 123
Sekcja G

Transport i gospodarka magazynowa 58 568 57 536
Sekcja H

Zakwaterowanie i gastronomia 13 324 14 333
Sekcja |




grudzien
2021 r. 2022 r.

22 012 23 019

Wyszczegodlnienie

Informacja i komunikacja

Sekcja J

Obsh_Jga rynku nieruchomosci 13 897 13 641
Sekcja L

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekcja M. Nie obejmuje dziatéw: Badania naukowe i prace rozwojowe 25 338 26 726

oraz Dziatalnos$¢ weterynaryjna.

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca 39 352 41 302
Sekcja N

Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE
ZATRUDNIENIE WEDtUG PKD; Podgrupa: Pracujgcy w sektorze przedsiebiorstw (dane krétkookresowe).

W koncu grudnia 2022 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie
Slaskim wynosito 780 065 etatéw. Wskaznik ten w ujeciu rocznym zwiekszyt sie o0 2,4%. Najwiekszy
wzrost zatrudnienia zaobserwowano w sekcji zakwaterowanie i gastronomia o0 8,4% oraz
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna o 5,7%. Mimo ogdlnego wzrostu sredniej wielkoSci
zatrudnienia, w dwoch branzach gospodarki odnotowano spadek tego wskaznika.
W sekcji obstuga rynku nieruchomosci (o 2,0%) oraz Transport i gospodarka magazynowa
(0 0,6%).

Tabela 3. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw stan na koniec grudnia
2021 r.i2022r.

Wyszczegodlnienie giudzien
yszczeg 2021r. | 2022r.

POLSKA 6 361 588 | 6 504 693
SLASKIE 761 799| 780 065
Przemyst ogétem
SekcjeB,C,D, E 424 857 | 436 983
w tym:
- prz_etworstwo przemystowe 323 413 334 217
Sekcja C
- dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;

rekultywacja 19132 19 904
Sekcja E
Budownictwo
Sekcja F 51179 52 278
Hand_el; naprawa pojazdéw samochodowych 112 324 113 161
Sekcja G
Trans_port i gospodarka magazynowa 55 199 54 846
Sekcja H
Zakvv_aterowanle i gastronomia 10 474 11 359
Sekcja |
Inforr_naCJa i komunikacja 21 066 21 999
Sekcja J
Obsh_Jga rynku nieruchomos$ci 13 186 12 918
Sekcja L
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Sekcja M. Nie obejmuje dziatéw: Badania naukowe i prace 24 264 25 643
rozwojowe oraz Dziatalnos¢ weterynaryjna.
Adml_nlstrowanle i dziatalno$¢ wspierajgca 35 326 36 753
Sekcja N

Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE
ZATRUDNIENIE WEDtUG PKD; Podgrupa: Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (dane krotkookresowe).

Bezrobotni



Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia 2022 r.
wyniosta 64 903 osoby i byta o 11421 os6b nizsza niz rok wczesniej. Nalezy zauwazyc,
ze w koncu roku tak niska liczba zarejestrowanych nie zostata zaobserwowana od poczatku
powstania wojewodztwa $Slgskiego.

W regionie wystepuje duze zréznicowanie stanu bezrobocia na poziomie powiatow. Na koniec
grudnia 2022 r. najwiecej osob zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w: Bytomiu (3 600
0s06b), Sosnowcu (3 560 osbéb) oraz Czestochowie (3 331 osdéb). Na przeciwleglym koncu listy
rankingowej lokowaty sie powiaty o matej liczbie mieszkancow: bierunsko-ledzinski (414 osoéb),
Swietochtowice (532 osoby) oraz Zory (754 osoby).

Zréznicowana jest takze stopa bezrobocia rejestrowanego. Wedtug stanu na 31.12.2022r.
na czele listy jednostek terytorialnych o najwyzszej stopie bezrobocia rejestrowanego znajdowat
sie Bytom (8,0%), powiat ktobucki (7,6%) oraz powiat czestochowski (6,9%). Na koniec grudnia
2022 r. najnizszy udziat bezrobotnych ws$réd osoéb aktywnych zawodowo odnotowano
w miescie Katowice (1,4%). Na kolejnym miejscu znalazly sie rownolegle powiat bierunsko —
ledzihski, miasto Tychy, a takze miasto Bielsko-Biata (po 1,7%).

Niektore kategorie bezrobotnych znajdujg sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
dotyczy to miedzy innymi mtodych bezrobotnych (ponizej 30 r. z.), oséb dtugotrwale bezrobotnych,
zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia, a takze niepetnosprawnych bezrobotnych.

Z danych statystycznych wynika, ze wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r. zbiorowos¢ bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia liczyta w wojewddztwie slgskim 13,8 tys. oséb, co stanowito 21,2%
wszystkich osob zarejestrowanych (rok wczesniej — 20,7%). W ciggu roku liczebnosc tej kategorii
bezrobotnych spadta az 0 2,0 tys. oséb tj. 0 12,6%.

Do kategorii dlugotrwale bezrobotnych zaliczane sg osoby pozostajgce w rejestrach powiatowych
urzedow pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. W ciggu roku liczebnosc¢
omawianej zbiorowosci zmniejszyta sie 0 9,2 tys. oséb i w koricu grudnia ubiegtego roku wynosita
29,9 tys. Udziat tej subpopulacji bezrobotnych w ogélnej liczbie zaewidencjonowanych stanowit
46,0% i byt o 5,2 p. proc. nizszy niz przed rokiem. Wsrdd dtugotrwale bezrobotnych nadal dominujg
kobiety (31.12.2022 r. — 16,9 tys. pan, tj. 56,5%).

W koncu grudnia 2022 r. w rejestrach powiatowych urzedow pracy zaewidencjonowanych byto 18,4
tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,4% ogétu (rok wczesniej analogiczny
udziat byt na zblizonym poziomie i wynosit 28,3%). Bezrobotni 50+ to jedna z dwdch grup,
w ktorych notujemy nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi 39,3%. Wsrdd bezrobotnych
z grupy powyzej 50 roku zycia 45,0% pozostaje bez zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad 12
miesiecy.

W wojewddztwie $Slgskim na koniec 2022 r. zarejestrowanych byto 5,7 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2021 r. liczebno$¢ tej kategorii spadia
0274 osoby  (tj. 4,6%), natomiast udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsréd ogoétu
zaewidencjonowanych wzrést z 7,8% do 8,8%. Na koniec 2022 r. w wojewddztwie zarejestrowane
byly 2524 niepetnosprawne kobiety, ktore stanowity 44,2% wszystkich niepetnosprawnych
bezrobotnych. Ich udziat w ujeciu rocznym zmniejszyt sie o 0,8 p. proc.

Cudzoziemcy na slaskim rynku pracy
W Polsce w 2022 roku obowigzywaty nastepujace formy zatrudniania cudzoziemcéw:

— zezwolenia na prace cudzoziemca,
— oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
— zezwolenia na prace sezonowa,



— powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Do 31 grudnia 2022 r. w wojewodztwie slgskim wydano 33,0 tys. zezwolen na prace
cudzoziemcéw. Wedtug faktycznego miejsca wykonywania pracy ich liczba byta wyzsza i wynosita
37,2 tys. Zdecydowana wiekszos¢ wydanych zezwolen tj. 83,8% dotyczyta mezczyzn. Najczesciej
zezwolenia na prace wydawane byty obywatelom: Ukrainy (21,4%), Uzbekistanu (12,0%) oraz Indii
(11,4%).

Na podstawie zarzadzenia nr 13/22 Wojewody Slgskiego z dnia 17 stycznia 2022 r. wprowadzono
wykaz zawodow i rodzajow pracy, w stosunku do ktéorych wydanie zezwolenia
na prace nie wymaga uwzglednienia informac;ji starosty, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2
Ustawy. Na podstawie wskazanego dokumentu nastgpito uwolnienie 18 zawodow.

Jak wynika z danych pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa slgskiego
w 2022 r. do ewidencji wpisano 95,1 tys. oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz
wydano 0,6 tys. zezwolen na prace sezonowg. Biorgc pod uwage narodowo$¢ zatrudnianych
cudzoziemcow w 2022 r. podobnie jak w latach ubiegtych pracodawcy najchetniej powierzali prace
obywatelom Ukrainy. Od 29 stycznia 2022 r. okres wykonywania pracy na podstawie oswiadczenia
zostat wydtuzony z 12 do 24 miesiecy.

Na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium panstwa (Dz. U. z 2022 poz. 583) zostata wprowadzona nowa forma zatrudniania
obywateli Ukrainy na zasadach uproszczonych. Zgodnie z art. 22 podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy zobowigzany zostat powiadomic¢ w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. Do $lgskich urzedéw
pracy w okresie od 24 lutego do 31 grudnia 2022 r. pracodawcy (zgodnie z adresem siedziby swojej
firmy) zgtosili 72,0 tys. informacji o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy. Biorgc pod uwage pte¢
tych pracownikow 65,4% dotyczyto kobiet (tj. 47,1 tys. powiadomien), udziat mezczyzn stanowit
34,6% (tj. 24,1 tys. powiadomien). Liczba powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy
wedtug faktycznego wykonywania miejsca pracy byta nieco wyzsza i wynosita 75,5 tys.

3.2 Istotne cechy slaskiego rynku pracy

W koncu grudnia 2022 r. w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa slaskiego
pozostawato 64 903 bezrobotnych (kraj — 812,3tys.). Kobiety wsréd wszystkich
zarejestrowanych w Slgskiem stanowity 54,8%, podobnie jak przed rokiem. Liczba
bezrobotnych w wojewddztwie zmniejszyta sie w ciggu roku o 11 421 osob. W zwigzku
z tym dynamika spadku w ujeciu rocznym zaréwno w przypadku wszystkich
zarejestrowanych, jak i kobiet wyniosta prawie 15%.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) w koncu 2022 r. stopa
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie $lgskim wyniosta 3,7%. Slgskie jest drugim
wojewoddztwem z najnizszg stopg bezrobocia w Polsce. Na przestrzeni 12 miesiecy stopa
bezrobocia zmniejszyta sie 0 0,6 p. proc.

Niekorzystnym zjawiskiem jest wzrost wspoétczynnika obcigzenia demograficznego —
ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 osdb w wieku produkcyjnym. Z najnowszych
danych GUS wynika, iz w ujeciu rocznym wskaznik ten wzrést w wojewddztwie slaskim
0 1,2% z 69,5 w roku 2020 do 70,7 na koniec 2021 r. Wskaznik ten jest nieco wyzszy niz



w Polsce, gdzie na 100 oso6b w wieku produkcyjnym przypadato 69,3 osoby w wieku
nieprodukcyjnym (rok wczesniej byto to 68,3 osoby)?.

Z badania Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci” wynika,
ze w Il kwartale 2022 r. wojewoddztwo slgskie jest drugim wojewddztwem w kraju pod
wzgledem najwyzszej liczby ludnosci w wieku 15-89 lat (3 519 tys. oséb), tuz za
wojewddztwem mazowieckim (4 304 tys. oséb). Pozytywnym aspektem jest, iz Slgskie
zajmuje drugie miejsce w kraju pod wzgledem liczby oséb aktywnych zawodowo
(1 926 tys. os6b) oraz liczby pracujgcych (1 876 tys. osob).

Zgodnie z badaniem GUS w Il kwartale 2022 r. wojewddztwo $lgskie jest drugim regionem
w Polsce, w ktéorym mieszka najwiecej oséb biernych zawodowo (1 593 tys. oséb). Wsrod
nich dominowaly kobiety, ktére stanowity az 59,9%. Najwiecej biernych zawodowo
wystepuje w grupie wiekowej od 55 do 89 lat (1 125 tys. osob, tj. 70,6%). Duzy odsetek
stanowig réwniez osoby mtode w wieku od 15 do 24 lat (253 tys. os6b, tj. 15,9%).Slgskie
jest drugim wojewddztwem pod wzgledem niskiego wskaznika zatrudnienia — 53,3%.
W skali roku jego wartos¢ zmniejszyta sie o 1,0 p. proc. Czynnikiem bardzo silnie
réznicujgcym aktywnos¢ zawodowg jest wiek. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia wystepuje
w grupie od 35 do 44 lat (89,7%). W ciggu roku odnotowano wzrost wskaznika zatrudnienia
tylko wsréd dwoch grup wiekowych: 15 - 24 lata i 35 - 44 lata.

W wojewddztwie odnotowano nizszy niz w kraju wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
(0 3,1 p. proc). Wskaznik ten w Il kwartale ub.r. osiggnat warto$¢ 54,7%. Biorgc pod uwage
pte¢, wyzszy wspétczynnik zanotowano dla mezczyzn (62,0%), niz dla kobiet (48,1%).

Tabela 4. Zestawienie wybranych danych i wskaznikéw dotyczacych aktualnej sytuacji na
slaskim rynku pracy

i rok
Lp. Wyszczegolnienie 2071 | 5022
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Stan na 31.12.
1. | ogétem 76 324 64 903
2. | kobiety 41 782 35 555
3. | z prawem do zasitku 9 872 9091
ogotem 61 630 51 359
4 bezrobotni bedgcy w szczegolnej | powyzej 50 roku zycia 21583 18 428
" | sytuacji na rynku pracy diugotrwale bezrobotni 39 054 29 873
niepetnosprawni 5979 5705
Stopa bezrobocia rejestrowanego. Stan na 31.12. (w %)
5. | ogétem | 43 | 3,7
Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw (dane krétkookresowe) stan na 31.12. (w
6. | ogotem | 807083 824088
Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (dane krotkookresowe) stan na

1 Opracowano na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS - Kategoria: LUDNOSC; Grupa: STAN LUDNOSCI;
Podgrupa: Wskazniki obcigzenia demograficznego; Wskazniki: ludno$s¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym

20d | kwartatu 2021 r. w BAEL wprowadzono zmiany metodologiczne wynikajgce z wdrozenia rozporzadzenia ramowego dla

statystyki spotecznej, tj. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. oraz

jego aktéw implementacyjnych. Zmiany dotyczg przede wszystkim:

— zakresu podmiotowego — zasadniczg czescig badania sg objete osoby w wieku 15-89 lat (do IV kw. 2020 r. byly to osoby
w wieku 15 lat i wiecej), dla pozostatych cztonkdéw gospodarstwa domowego, tj. oséb w wieku ponizej 15 lat i powyzej 89 lat,
zbierane sg wytgcznie informacje dot. ogdinej charakterystyki gospodarstwa domowego,

— definicji pracujgcych,

— sposobu wyodrebniania poszczegdlnych populacji oséb na rynku pracy — pracujgcych, bezrobotnych i biernych zawodowo (m.in.
w zakresie brzmienia i kolejnosci zadawania pytan),

— zakresu przedmiotowego badania (czesciowa wymiana zmiennych).

W zwigzku z powyzszym dane BAEL od | kw. 2021 r. nie moga by¢ poréwnywane z poprzednimi okresami.
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7. | ogotem | 761799 | 780065
Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci. Stan na koniec Ill kwartatu
8. | ludnos$¢ w wieku 15-89 lat 3543 tys. | 3519 tys.
9. | aktywni zawodowo 19781tys. | 1926 tys.
10. | pracujacy 1924 tys. | 1876 tys.
11.| bezrobotni 54 tys. 50 tys.
12.| bierni zawodowo 1564 tys. | 1593 tys.
13.| wspétczynnik aktywnosci zawodowej 55,8% 54,7%
14.| wskaznik zatrudnienia 54,3% 53,3%
15. | stopa bezrobocia 2,7% 2,6%

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych

4.  Zalozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
rok 2023

Kierujgc sie zakresem zadan realizowanych przez WUP, a takze uwzgledniajgc sytuacje
na wojewodzkim oraz lokalnych rynkach pracy, planuje sie przyja¢ na rok 2023 nastepujgce
zatozenia.

Cel RPDZ: wzrost i utrzymanie zatrudnienia oraz produktywnosci pracy na slaskim rynku
pracy.
Priorytety:

I. Lepsze dopasowanie umiejetnosci do wymogéw rynku pracy.

II.  Podniesienie jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci w wojewddztwie.

lll. Efektywne wykorzystanie zasobdw kadrowych dostepnych w wojewddztwie $lgskim.
IV. Zwiekszenie efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy.

V. Efektywne zarzadzanie migracjami zarobkowymi.

Priorytety RPDZ na rok 2023 bedg realizowane poprzez liczne dziatania kierunkowe, wsrod

ktérych mozna wymieni¢ m.in.:

1) Wspieranie osob, ktore utracity zatrudnienie w zwigzku z pandemig wywotang wirusem SARS-
Cov-2.

2) Wspieranie os6b zaliczanych do grup defaworyzowanych (m.in. osoby do 30 roku zycia, osoby
powyzej 50 roku zycia, osoby majgce dzieci i/lub opiekujace sie osobami zaleznymi, osoby
niepetnosprawne, osoby diugotrwale bezrobotne).

3) Aktywizacja kobiet.

4) Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych na rynku pracy (np. bierni zawodowo, ukryte
bezrobocie na wsi).

5) Promowanie diuzszego pozostawania w aktywnosci zawodowe;.

6) Stwarzanie warunkéw do podejmowania zatrudnienia przez cudzoziemcow na regionalnym
rynku pracy w sposob preferujgcy pracownikéw cudzoziemcow o wysokich umiejetnosciach.

7) Wspieranie obywateli Ukrainy w zakresie mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy.

8) Wspieranie mobilnosci oséb na rynku pracy.

9) Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy. Realizacja programoéw i strategii regionalnych
w obszarze rynku pracy.

10) Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym i regionalnym.

11) Promowanie i rozwijanie szkolenia zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego dorostych,
zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy.

12) Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwilaszcza w sektorach gospodarczych
o wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spoteczne;j.
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13) Doskonalenie i wzrost kompetencji instytucji rynku pracy (rozwdj umiejetnosci cyfrowych,
,zielonych” oraz w sektorze ustug zdrowotnych, opiekunczych i edukacyjnych).

14) Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy oraz rozwdj systemow
programowania zapotrzebowania na umiejetnosci i zawody w perspektywie wieloletnie;.

5. Dzialania zaplanowane do realizacji w 2023 roku i gtédwne zrodta
finansowania

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia przedstawione zostaty zadania zaplanowane
do realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, ktory — zgodnie ze Statutem, realizuje
zadania Samorzgdu Wojewddztwa Slgskiego w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji
lokalnego rynku pracy oraz z zakresu polityki rynku pracy, a takze petni funkcje instytucji wkasciwej
w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych. Czes¢ zadahn ustawowych, realizowanych przez PUP, zostata przedstawiona
w formie informacji zbiorczych, tak aby mozliwe byto catosciowe spojrzenie na konkretne formy
wsparcia oferowane osobom zarejestrowanym w Urzedach.

5.1 Fundusz Pracy (FP)

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej decyzjg z dnia 28 listopada 2022 r. ustalit limity Funduszu
Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan, jakie mogg by¢ wydatkowane w 2023
roku na realizacje przez samorzady powiatowe wojewddztwa Slgskiego zadah w kwocie
286 691 287,73 zt, w tym:

a) programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej: 269 087 137,98 zi;
b) innych fakultatywnych zadan: 17 604 149,75 zit.

W ramach powyzszych limitow ustalone zostaty nastepujace kwoty srodkow na realizacje projektéw
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), realizowanych
w ramach Regionalnego Programu 2021-2027, w tym:

— w czesci EFS+ kwota wynosi: 75 716 266,00 z;
— w czesci wktadu krajowego kwota wynosi: 13 361 694,00 zt.

Zgodnie z art. 109 ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kwoty srodkéw
na powyzsze zadania ustalone zostaty przez Zarzad Wojewddztwa uchwatg nr 2315/383/V1/2022
z21.12.2022r.

Przyjety przez Zarzad podziat srodkéw Funduszu Pracy przedstawia tabela nr 5.
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Tabela 5. Fundusz Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewodztwa slaskiego w 2023 r.

SRODKI NA FINANSOWANIE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN PRZEZ
SAMORZADY POWIATOW
Srodki na i . Srodki na realizacje projektéw wspéifinansowanych z
finansowanie Srodki na Srodki na Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), w
programoéw na finansowanie finansowanie ramach Regionalnego Programu 2021-2027 i
rzecz promocji programow na programoéw na Srodki na
zatrudnienia, rzecz promocji rzecz promocji finansowanie
L Powiatowy Urzad tagodzenia zatrudnienia, zatrudnienia, Kwota $rodké kwot . kwota w czesci innych
P Pracy skutkow tagodzenia fagodzenia wota sro how w E‘é’;_a w czei'(s_m wktadu krajowego fakultatywnych
bezrobocia i skutkow skutkow R rgma:: d - Srodkiw - $rodki w zadan
aktywizacji bezrobociai bezrobociai P gg:g:;a nzeogzol_ yspozygjl dyspozycji realizowanych
zawodowej oraz aktywizacji aktywizacji rog 202u7 sa_mo!'zatu samorzadu przez samorzady
innych zawodowej zawodowej K 7+K 8 c wo;ciwg fz;v"a7" powiatu powiatéow
fakultatywnych (facznie z EFS+) (bez EFS+) (k. -8) (czwarta cyfr ) (czwarta cyfra "9")
zadan (k. 5+k. 6) (k.4 -k. 6)
(k.4 +Kk.9)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
tacznie 286 691 287,73 269 087 137,98 180 009 177,98 89 077 960,00 75 716 266,00 13 361 694,00 17 604 149,75
1 | Bedzinski 12 456 857,38 11 739 652,43 7917 715,23 3821937,20 3248 646,62 573 290,58 717 204,95
2 | Bielski 14 994 335,93 13 977 286,62 9 331 848,97 4 645 437,65 3948 622,00 696 815,65 1017 049,31
3 | Cieszynski 12 657 620,37 11 850 537,54 7909 133,80 3941 403,74 3350 193,18 591 210,56 807 082,83
4 | Czestochowski 25 763 994,41 24 176 209,94 16 237 304,58 7 938 905,36 6 748 069,57 1190 835,79 1587 784,47
5 | Gliwicki 17 434 493,82 16 269 098,62 10 864 985,03 5404 113,59 4 593 496,55 810 617,04 1165 395,20
6 | Ktobucki 9 664 939,85 9119 928,30 6 082 458,89 3037 469,41 2581 849,00 455 620,41 545 011,55
7 | Lubliniecki 5545 911,30 5202 085,39 3461 569,28 1740516,11 1479 438,69 261 077,42 343 825,91
8 | Mikotowski 5270 946,45 4942 051,83 3287 616,61 1654 435,22 1 406 269,94 248 165,28 328 894,62
9 | Myszkowski 6 439 024,36 6 054 562,89 4031 844,68 2022718,21 1719 310,48 303 407,73 384 461,47
10 [ Pszczynski 5 260 823,87 4913 613,27 3268 592,28 1 645 020,99 1398 267,84 246 753,15 347 210,60
11 | Raciborski 7 042 898,69 6 599 292,28 4 396 248,16 2203 044,12 1872 587,50 330 456,62 443 606,41
12 [ Rybnicki 9736 577,08 9 147 758,04 6 101 075,93 3046 682,11 2589 679,79 457 002,32 588 819,04
13 | Tarnogérski 11 334 148,30 10 622 552,25 7 087 657,81 3534 894,44 3 004 660,27 530 234,17 711 596,05




14 [ Bierunsko-Ledzinski 7 026 343,59 6 613 373,41 4 485 116,92 2128 256,49 1809 018,01 319 238,48 412 970,18
15 [ Wodzistawski 10 306 539,37 9711 144,37 6 477 960,21 3233 184,16 2748 206,54 484 977,62 595 395,00
16 | Zawiercianski 8 256 426,80 7 765 744,27 5176 560,68 2589 183,59 2200 806,05 388 377,54 490 682,53
17 | Zywiecki 11 468 167,38 10 793 938,25 7 202 308,60 3591 629,65 3 052 885,20 538 744,45 674 229,13
18 | Bytom 16 120 119,97 15 226 563,29 10 167 568,09 5058 995,20 4 300 145,92 758 849,28 893 556,68
19 [ Chorzow 5105 323,95 4782 579,79 3180935,81 1601 643,98 1361 397,38 240 246,60 322 744,16
20 | Dgbrowa G. 9452 824,12 8 832 014,98 5889 855,70 2942 159,28 2 500 835,39 441 323,89 620 809,14
21| Jastrzebie Zdrdj 5778 892,00 5437 599,77 3619 119,55 1818 480,22 1545 708,19 272 772,03 341 292,23
22| Jaworzno 5311 561,09 4 980 964,46 3313 647,70 1667 316,76 1417 219,25 250 097,51 330 596,63
23 | Katowice 11891 161,61 10 966 639,90 7317 839,51 3648 800,39 3101 480,33 547 320,06 924 521,71
24 | Mystowice 5968 681,24 5618 279,37 3739987,41 1878 291,96 1596 548,17 281 743,79 350 401,87
25 | Piekary $l. 4 404 454,43 4 157 546,54 2762 812,07 1394 734,47 1185524,30 209 210,17 246 907,89
26 | Ruda SI. 4 807 541,48 4 545 721,64 3105212,91 1 440 508,73 1224 432,42 216 076,31 261 819,84
27 | Siemianowice SI. 4 422 738,00 4 188 904,66 2 866 548,87 1322 355,79 1124 002,42 198 353,37 233 833,34
28| Sosnowiec 15649 746,41 14 681 011,05 9 802 614,16 4 878 396,89 4 146 637,36 731 759,53 968 735,36
29 | Swietochtowice 2923 948,93 2782720,54 1 925 864,56 856 855,98 728 327,58 128 528,40 141 228,39
30 | Zabrze 10672 251,14 10 056 122,53 6 708 737,62 3347 384,91 2845 277,17 502 107,74 616 128,61
31| Zory 3521994,41 3331 639,76 2 288 436,36 1 043 203,40 886 722,89 156 480,51 190 354,65
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5.2 Rezerwa Funduszu Pracy

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami czes¢ srodkow Funduszu Pracy stanowi rezerwe i moze by¢
rozdysponowana na realizacje zadan na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych. Dysponentem tych
srodkow jest Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, ktéry co roku opracowuje obowigzujgce w tym
zakresie zasady. W dokumencie tym zawarte sg m.in. nastepujace informacje:

— przeznaczenie srodkow rezerwy FP, w tym zdefiniowane programy i projekty, ktére mogg byc¢
realizowane w danym roku;

— tryb postepowania przy ubieganiu sie o srodki;

— kryteria weryfikacji i oceny wnioskéw, dokonywana przez WUP oraz Ministra;

— sprawozdawczos¢ dotyczgca przyznanych srodkow.

Zgodnie ,Zasadami ubiegania sie o srodki rezerwy Fundusz Pracy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy 2023 w roku”
w biezgcym roku $rodki rezerwy przeznaczone sg na finansowanie realizacji dziatan
aktywizacyjnych w formie:

1) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi;
2) programéw aktywizacji zawodowej na terenach, na ktérych w 2023 roku miaty miejsce kleski
zywiotowe;
3) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong
miedzynarodowa;
4) programoéw aktywizacji zawodowej (realizowanych w ramach naboru):
a) bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem oraz bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych;
b) bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osobg
zalezng, w szczegodlnosci niepetnosprawng;
¢) bezrobotnych powracajgcych z zagranicy;
d) bezrobotnych repatriantow;
e) bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;
f) bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;
g) bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;
h) bezrobotnych bedgcymi dtuznikami alimentacyjnymi;
i) bezrobotnych bylych wiezniow;
j) bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+;
k) dtugotrwale bezrobotnych;
[) dtugotrwale bezrobotnych kobiet;
m) bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych $wiadectwa dojrzatosci) lub
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;
n) bezrobotnych, ktérzy utracili prace lub zakonczyli dziatalnos¢ gospodarczg w zwigzku
z COVID-19;
0) bezrobotnych usamodzielnionych, opuszczajgcych piecze zastepczg w osiggnieciu
petnoletnosci;
p) innych programéw, ktdrych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku
pracy;
5) programéw specjalnych;
6) programoéw pilotazowych;
7) programu aktywizacji cudzoziemcoéw.



Srodki rezerwy przeznaczone na programy okre$lone w punktach 1-3 bedg uruchamiane na
biezgco. Nabér w ramach pozostatych programéw odbywaé sie bedzie wytgcznie w wyniku
ogtoszenia terminu naboru Ministra wtasciwego ds. pracy.

Wedtug wstepnego rozeznanie, przeprowadzonego przez WUP w lutym br. zapotrzebowanie
powiatowych urzedéw pracy naszego wojewodztwa na srodki rezerwy wynoszg 30 063,54 tys. zt.

5.3 Program regionalny adresowany do bezrobotnych w wieku 35-44

lata

Z inicjatywy Marszatka Wojewoddztwa Slgskiego, na podstawie przeprowadzonej analizy sytuacji
na lokalnych i wojewddzkim rynku pracy, od poczatku stycznia 2023 r. realizowany jest Program
Regionalny adresowany do osob bezrobotnych w wieku 35-44 lata pozostajgcych bez pracy
ponizej 12 miesiecy. Jego celem jest aktywizacja zawodowa w/wym. grupy bezrobotnych
spetanijgcych warunki pozwalajgce na udziat w projekcie. Program, ktérego koordynatorem jest
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, realizowany jest w partnerstwie z 7 Powiatowymi
Urzedami Pracy w: Bedzinie, Czestochowie, Rudzie Slagskiej, Siemianowicach Slgskich,
Swietochtowicach, Tychach i Zorach. Realizacja programu potrwa do konca biezgcego roku.
Przewiduje sie aktywizacje 96 osob, przy zaktadanej efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
minimum 85,4%. Wartos¢ Programu wynosi 1 725,9 tys. zl. Informacje szczegétowe na ten temat
zawiera ponizsza tabela.

Tabela 6. Program Regionalny

Zakladana Zaktadana
. Liczba KO,SZt efektywnosé efektywnosé
L.p. | Powiatowy Urzad Pracy R ogobtem o "
osob (w tys. z}) zatrudnieniowa | zatrudnieniowa

(osoby) (w %)
1 |w Bedzinie 21 250,0 17 80%

2 | w Czestochowie 13 250,0 11 84,61%
3 | w Rudzie Slagskiej 7 249,9 7 100%
4 |W Stemianowicach 25 250,0 20 80%

Slgskich

5 | w Swietochtowicach 12 250,0 11 91,67%
6 |w Tychach 8 240,0 7 87%
7 |w Zorach 10 236,0 9 90%
tacznie dla Programu 96 1725,9 82 85,4%

Zaklada sie zastosowania nastepujgcych form wsparcia: szkolenia, jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, roboty publiczne, prace interwencyjne, staze.

5.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy ? stanowi wydzielong cze$é¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego
Z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikédw na konkurencyjnym rynku pracy.
Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi wniesc¢ wktad
wiasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztéow ksztatcenia ustawicznego finansuje KFS.

3 https://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osdb, ze srodkow KFS
mozna sfinansowa¢ 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania
srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego regulowane jest przepisami ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 roku poz. 117).

Zadaniem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach jest sporzgdzanie propozycji podziatu
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy oraz Rade
Rynku Pracy, a takze monitorowanie poziomu wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i wnioskowanie o dodatkowe srodki z rezerwy KFS.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Rynku Pracy, dokonat
podziatu pomiedzy wojewddztwa limitéw srodkéow KFS na dziatania powiatowych urzedéw pracy
w 2023 roku oraz okreslit priorytety wydatkowania $rodkéw. tgcznie na wydatki KFS
w wojewodztwie slgskim przeznaczonych zostato 2023 r. 25 309 000,00 zt.

Na podstawie zgtoszonego przez powiatowe urzedy pracy zapotrzebowania, Zarzgd Wojewodztwa
Slgskiego dokonat 15 grudnia 2022 r. podziatu przyznanych $rodkdéw na poszczegdine powiaty
(uchwata nr 2255/382/V1/2022). Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, decyzjami z 21.12.2022 r.
przekazat ustalone wysokosci kwot srodkéw Funduszu Pracy dla poszczegdlnych samorzadow.
Informacje na ten temat zawiera ponizsza tabela.

Tabela 7. Kwoty srodkéw (limity) Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzadéw
powiatowych wojewoddztwa slaskiego w 2023 r.

Lp. Powiatowy Urzad Pracy Sl p()(\)ﬂ;j;t:;lwowy
1 Bedzin 602 200,00
2 Bielsko-Biata 1 600 000,00
3 Bytom 643 200,00
4 Chorzow 600 000,00
5 Cieszyn 871 000,00
6 Czestochowa 2106 100,00
7 Dabrowa Gornicza 933 800,00
8 Gliwice 2 414 600,00
9 Jastrzebie-Zdroj 590 500,00
10 Jaworzno 507 500,00
11 Katowice 2 500 000,00
12 Ktobuck 328 000,00
13 Lubliniec 378 600,00
14 Mikotéw 622 700,00
15 Mystowice 388 200,00
16 Myszkow 312 700,00
17 | Piekary Slgskie 222 900,00
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18 Pszczyna 640 200,00
19 Raciborz 640 500,00
20 Ruda Slgska 694 700,00
21 Rybnik 1 000 000,00
22 Siemianowice Slgskie 345 400,00
23 Soshowiec 1131 100,00
24 | Swietochtowice 165 400,00
25 Tarnowskie Gory 763 200,00
26  |Tychy 1 481 500,00
27 | Wodzistaw Slgski 665 700,00
28 Zabrze 822 600,00
29 Zawiercie 486 700,00
30 |Zory 250 000,00
31 | Zywiec 600 000,00

RAZEM: 25309 000,00

Powyzsze srodki mogg zostaé wydatkowane przez powiatowe urzedy pracy na nastepujgce
priorytety wskazane przez Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

2) wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dla nowozatrudnionych oséb (lub osob, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czionkami rodzin wielodzietnych;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarczg odpadami.

Rezerwa srodkow KFS moze by¢ natomiast wydatkowana na priorytety Rady Rynku Pracy:

A) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j,
cztonkow lub pracownikdw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spoftecznego wskazanych na liscie/
rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

B) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

C) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

D) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osd6b majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

E) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

18



Zgtoszone przez powiatowe urzedy pracy naszego wojewodztwa zapotrzebowanie na $rodki
rezerwy KFS na rok 2023 wynosi 13 046 000,00 zt. Planuje sig, przeszkoli¢ ponad 2,6 tys. oséb.

O srodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy 0 promocji
zatrudnienia, czyli podmiot zatrudniajgcy pracownikow na podstawie umowy o prace. Nie jest
pracodawcg podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikow
w ramach umowy o prace, wspétpracujgcy wytgcznie ze wspotmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby
na podstawie umowy o dzieto.

5.5 Programy wspoétfinansowane ze srodkéw europejskich

Od wielu lat Wojewddzki Urzad Pracy wychodzi poza ramy wynikajgce z przepisow ustawy
0 promocji zatrudnienia i zamknietego katalogu form wsparcia oséb bezrobotnych, ktére moga by¢
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy. WUP jest inicjatorem tworzenia i realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje w 2023 roku projekt partnerski Erasmus+ pn.
Generation: Smart. Social competences transmedia bridge to cultivate a new culture for cross-
generational collaboration (GSmart). Generacja: Smart. Kompetencje spoteczne jako
transmedialny pomost wspierajgcy rozwoéj nowej kultury wspétpracy miedzypokoleniowej (GSmart).

Celem projektu jest rozwoj, testowanie i walidacja innowacyjnego modelu edukacyjnego
obejmujgcego transmedialny program szkoleniowy w zakresie nauczania i uczenia sie wspotpracy
miedzypokoleniowej poprzez kompetencje spoteczne. Ponadto, projekt zaktada przeprowadzenie
pracy badawczej dotyczgcej wspodipracy miedzypokoleniowej i zapotrzebowania na
przezwyciezanie pojawiajgcych sie probleméw w tym zakresie, a takze opracowanie ram
metodologicznych w postaci multimedialnego i interaktywnego kursu prezentujgcego model
(program szkoleniowy i know-how w zakresie wykorzystania modelu). Grupa docelowa projektu
obejmuje specjalistbw w zakresie nauczania z organizacji partnerskich (trenerzy, nauczyciele,
specjalisci wspierajgcy edukacje oséb dorostych), ktérzy zdobedg i rozwing swoje umiejetnosci
edukacyjne i wypracujg innowacyjny model gotowy do wdrozenia w codziennej pracy.

Projekt realizowany jest we wspotpracy z nastepujacymi podmiotami:

e Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Diugosza w Czestochowie — Lider
e Centre for the innovation and development of education and technology (Hiszpania)
e  Stichting for Education on Agility Liberating Structures (Holandia)

e Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit — HABA (Niemcy)

e  Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon Arastirmalari Dernegi (Turcja)

o  Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

W 2023 r. planuje sie:

e  Szkolenia w Polsce i Niemczech dla pracownikdw organizacji partnerskich;
e  Spotkanie projektowe w Holandii;

e Woydarzenia upowszechniajgce w krajach partneréow projektu;

e Raport koncowy do NA Programu Erasmus+.

Zaktada sie, ze w 2023 r. osiggniete zostang nastepujgce wskazniki:

Liczba szkolen dla pracownikow organizacji partnerskich — 2;
Liczba spotkah miedzynarodowych — 1;

Liczba wydarzen upowszechniajgcych — 5;

Liczba raportow do NA Programu Erasmus+ — 1.
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Na realizacje projektu zatozono $rodki w wysokosci 49 054,00 zt, ktérych zrodtem jest Program
Erasmus+.

Efekty dziatan w ramach projektu bedg rozpowszechniane w krajach partnerskich, na stronie
internetowej projektu, mediach spotecznosciowych, ulotkach, platformie EPALE.

*kk

Kolejna inicjatywa WUP to realizacja projektu pn. ,Silver Grow — doradztwo zawodowe i edukacja
cyfrowa dla 0séb w wieku dojrzatym w przedsiebiorstwach”, ktérego zrodtem dofinansowania jest
Program Erasmus+, edycja 2022 — Partnerstwa na rzecz wspotpracy w ksztatceniu i szkoleniach
zawodowych, Akcja 2. Wspodtpraca organizacji i instytucji. Projekt realizowany jest w okresie
od 01.11.2022 r. do 31.10.2025 r. Zaplanowany budzet wynosi 250 000 Euro.

Liderem projektu jest Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach. W sktad partnerstwa wchodza
nastepujgce podmioty:

e Varna Economic Development Agency (Agencja Rozwoju Gospodarczego) — Butgaria

e Chamber of Commerce and Industry of Slovenia (Izba Handlowo Przemystowa) — Stowenia,

¢ Institut fir angewandte Beratungswissenschaften GmbH (Instytut Badawczy) — Niemcy,

e Spangar Negotiations (Firma zajmujaca sie promocjg, rozwojem poradnictwa zawodowego)
- Finlandia

¢ Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Diugosza w Czestochowie.

Celem projektu jest zapewnienie kompleksowego modelu wsparcia na rzecz pracownikow
w dojrzatym wieku, aby wesprzec ich potencjat na rynku pracy. Projekt zaktada opracowanie
kompleksowej $ciezki szybkiego reagowania dla pracownikow dojrzatych, chcgcych skorzystac ze
wsparcia szkoleniowo-doradczego w celu poprawy swojej sytuaciji w miejscu pracy.

Grupa docelowa projektu sg: trenerzy, pracownicy dziatu kadr, doradcy, szkoleniowcy, ktérzy
na co dzien zajmujg sie dostarczaniem ustug szkoleniowych i doradczych w firmie, organizacji,
pracodawcy i kadra zarzgdzajgca, pracownicy w wieku 50+.

Projekt zaktada utworzenie dwéch pakietéw roboczych.

Pakiet pierwszy. Utworzenie forum wymiany pomystéw i praktyk poprzez:

— zorganizowanie 5 paneli z ekspertami w kazdym kraju partnerskim (spotkania on-line). Podczas
panelu kraj goszczacy bedzie miat mozliwos¢ przedstawi¢ sytuacje doswiadczonych
pracownikdw na rynku pracy. Poza tym, podczas paneli bedzie podejmowana nastepujgca
tematyka: przekwalifikowanie pracownikéw z gasngcych sektoréw, definiowanie umiejetnosci
przysztosci, nowe zawody w przemysle 4.0, jak zachecac¢ kobiety do pracy w zawodach scistych,
wsparcie odbudowy po pandemii;

— opracowanie rekomendacji dotyczacych stosowania efektywnych instrumentéw aktywizacji
dojrzatych pracownikéw;

— przeprowadzenie 25 wywiadow z pracodawcami oraz 25 wywiaddéw z pracownikami w krajach
partnerskich celem okre$lenia potrzeb, oczekiwan, barier zatrudnieniowych, z jakimi borykaja
sie dojrzali pracownicy;

— nawigzanie wspotpracy z 10 przedsiebiorstwami z kazdego kraju partnerskiego, ktore
zamierzajg wspiera¢ swoich pracownikéw do pozostania jak najdtuzej na rynku pracy;

— opracowanie raportu z interaktywnymi narzedziami na podstawie zebranych rekomendacji
podczas paneli ekspertow, przeprowadzonych wywiaddw, opracowan przygotowanych przez
partneréow dotyczacych sytuacji oséb dojrzatych na runku pracy.

Pakiet drugi. Utworzenie szybkiej sSciezki reagowania dla senioréw w przedsigbiorstwach poprzez:
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— opracowanie analizy porownawczej dot. narzedzi wsparcia zatrudnienia pracownikéw
dojrzatych w firmach w krajach partnerskich;

— opracowanie zestawu narzedzi do wykorzystania przez pracownikéw 50+: praktyczne ¢wiczenia
oraz scenariusze zaje¢ przygotowane w oparciu o podejscie konstruktywistyczne,
webinaria/krotkie instrukcje video celem rozwoju umiejetnosci pracy zdalnej pracownikéw
starszych wiekiem;

— przygotowanie interaktywnego kursu z obstugi $ciezki szkoleniowo-doradczej dla doradcow,
treneréw, kadry HR;

— rekrutacja pracownikéw zainteresowanych wsparciem i przeprowadzenie diagnozy
ich sytuacji zawodowej — kazdy partner w swoim kraju;

— testowanie w krajach partnerskich opracowanych rozwigzan szkoleniowo-doradczych
(warsztaty dla kadry i pracownikéw dojrzatych);

— opracowanie podrecznika prezentujgcego rezultaty projektu.

Ponadto projekt przewiduje spotkania miedzynarodowe w kazdym kraju partnerskim oséb
zaangazowanych w realizacje projektu.

5.6 Fundusze Europejskie

W zwigzku z wydaniem 5 grudnia 2022 r. Decyzji Wykonawczej Komisji Europejskiej
nr C(2022)9041 Zarzad Wojewddztwa Slgskiego podjgt 15 grudnia 2022 r. uchwate
nr 2267/382/V1/2022 przyjmujgcg program Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, ktéry
jest programem operacyjnym zarzadzanym i wdrazanym na poziomie regionalnym. Program jest
wspoffinansowany zarowno z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), jak i z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji
(FST).

Na podstawie projektu Porozumienia w sprawie realizacji Programu Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027 pomiedzy Zarzagdem Wojewddztwa Slagskiego (Instytucja Zarzadzajgca FE
SL 2021-2027) a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, Instytucja Zarzadzajgca powierzyta
WUP w Katowicach role Instytucji Posredniczgcej w realizacji nastepujgcych Dziatah:

1) Dziatanie 1.3 Ekosystem RIS, Priorytet | Fundusze Europejskie na inteligentny rozwdj;

2) Dziatanie 1.6 Rozwoj przedsiebiorczosci EFRR Priorytet | Fundusze Europejskie na
inteligentny rozwoj;

3) Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP, Priorytet V Fundusze Europejskie dla
rynku pracy;

4) Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP, Priorytet V Fundusze Europejskie dla
rynku pracy

5) Dziatanie 5.3 ALMA — staze zagraniczne dla mtodych, Priorytet V Fundusze Europejskie dla
rynku pracy

6) Dziatanie 5.4 Aktywizacja zawodowa osob pracujacych, Priorytet V Fundusze Europejskie
dla rynku pracy;

7) Dziatanie 5.5 Ustugi EURES, Priorytet V Fundusze Europejskie dla rynku pracy;

8) Dziatanie 5.6 Szkolenia dla pracownikéw IRP, Priorytet V Fundusze Europejskie dla rynku
pracy;

9) Dziatanie 5.7 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku
pracy, Priorytet V Fundusze Europejskie dla rynku pracy;

10) Dziatanie 5.8 Budowanie sieci wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie
poradnictwa zawodowego, Priorytet V Fundusze Europejskie dla rynku pracy;

11) Dziatanie 5.9 EURES-T Beskydy, Priorytet V Fundusze Europejskie dla rynku pracy;

12) Dziatanie 5.10 EURES dla PSZ, Priorytet V Fundusze Europejskie dla rynku pracy;
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13) Dziatanie 5.11 Réwnos$¢ szans na rynku pracy; Priorytet V Fundusze Europejskie dla rynku
pracy;

14) Dziatanie 5.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowej, Priorytet V
Fundusze Europejskie dla rynku pracy;

15) Dziatanie 5.15 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow — PSF, Priorytet V Fundusze
Europejskie dla rynku pracy;

16) Dziatanie 5.16 Outplacement EFS+, Priorytet V Fundusze Europejskie dla rynku pracy;

17) Dziatanie 6.6 Ksztatcenie oséb dorostych — EFS+, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla
edukacji;

18) Dziatanie 6.7 Upskiling pathways — RLKS, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla edukacji;

19) Dziatanie 6.8 Upskiling pathways, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla edukacji

20) Dziatanie 6.9 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji — LOWE, Priorytet VI Fundusze
Europejskie dla edukacii;

21) Dziatanie 7.3 Integracja spoteczno-gospodarcza cudzoziemcoéw, Priorytet VIl Fundusze
Europejskie dla spoteczenstwa;

22) Dziatanie 10.17 Ksztalcenie osob dorostych — FST, Priorytet X Fundusze Europejskie na
transformacije;

23) Dziatanie 10.18 Redeployment, Priorytet X Fundusze Europejskie na transformacje;

24) Dziatanie 10.19 Outplacement FST, Priorytet X Fundusze Europejskie na transformacje;

25) Dziatanie 10.20 Wsparcie na zatozenie dzialalnosci gospodarczej, Priorytet X Fundusze
Europejskie na transformacije;

26) Dziatanie 10.21 Wsparcie pracownikéw zaangazowanych w proces transformaciji,
Priorytet X Fundusze Europejskie na transformacije;

27) Dziatanie 10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji — FST, Priorytet X
Fundusze Europejskie na transformacje.

W dalszych czesciach dokumentu przedstawione zostaty zadania zaplanowane do realizacji
w 2023 roku w ramach FE SL 2021-2027, wpisujgce sie w zatozenia przyjete w RPDZ na rok 2023.
Dokfadne informacje dotyczgce Dziatan zawarte zostang w Szczegotowym Opisie Priorytetow
(SZOP FE SL 2021-2020).

1. Priorytet: Fundusze Europejskie na inteligentny rozwa;j
Dziatanie: Ekosystem RIS - Dziatanie 1.3
Fundusz: EFRR

Cel gtéwny zadania: Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych i innowacyjnych oraz
wykorzystywanie zaawansowanych technologii

Krétka charakterystyka zadania: Realizacja projektéw w ramach dziatania zwigzana jest
z wypetnianiem przez Samorzad Wojewddztwa Slgskiego zadania przypisanego ustawowo, jakim
jest prowadzenie polityki rozwoju wojewddztwa, na ktorg sktada sie wspieranie rozwoju nauki
i wspotpracy miedzy sferg nauki i gospodarki, popieranie postepu technologicznego oraz innowacji
(art. 11, ust 2, pkt 6 Ustawy o samorzadzie wojewddztwa).

Wsparciem objete zostang prace badawcze na rzecz aktualizacji i rozwoju Regionalnych
Inteligentnych Specjalizacji Wojewddztwa Slgskiego oraz zaktualizowanych w Procesie
Przedsiebiorczego Odkrywania, zarzadzania i wdrazania regionalnego ekosystemu innowacji,
sieciowania i nawigzywania wspotpracy miedzy aktorami ekosystemu innowacji wojewodztwa
Slaskiego. Wsparcie obejmowaé bedzie réwniez funkcjonowanie oraz dalszy rozwodj Sieci
Regionalnych Obserwatoriow Specjalistycznych.
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Projekty realizowane w ramach powyzszego dziatania muszg by¢ zgodne z obszarami istniejgcych
Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji oraz zaktualizowanych w Procesie Przedsiebiorczego
Odkrywania.

Wspotpraca miedzyregionalna, transgraniczna i transnarodowa w zakresie badan i rozwoju wptynie
na wzrost wiedzy i kompetencji pracownikow podmiotéw zaangazowanych w regionalny ekosystem
innowaciji oraz realizacje Procesu Przedsigbiorczego Odkrywania.

Przedsiewziecie planowane do realizacji w ramach dziatania, musi by¢ ujete w zafgczniku
do Kontraktu Programowego dla Wojewddztwa Slgskiego. Projekt bedzie miat pozytywny lub
neutralny wptyw na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci,
zréwnowazonego rozwoju oraz zasade DNSH.

Typy projektow: Zarzgdzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji Wojewddztwa
Slgskiego

Grupy docelowe: brak
Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw (PLN): 15 575 000,00 zt
Zaktadane rezultaty:

e Liczba podmiotéw kontynuujgcych wspoétprace w Sieci Regionalnych Obserwatoriow
Specjalistycznych (szt.)

e Liczba podmiotdw  wspditpracujgcych w  Sieci  Regionalnych  Obserwatoriow
Specjalistycznych (szt.)

2. Priorytet: Fundusze Europejskie na inteligentny rozwoj
Dziatanie: Rozwdj przedsiebiorczosci — EFRR Dziatanie 1.6
Fundusz: EFRR

Cel gtéwny zadania: Wzmacnianie trwatego wzrostu i konkurencyjnosci MSP oraz tworzenie
miejsc pracy w MSP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne

Krétka charakterystyka zadania:

Typy projektow: Zaprojektowanie i wdrozenie systemu wsparcia w formie voucheréw dla
nowopowstajgcych i istniejgcych firm, do wykorzystania zgodnie z indywidualnymi potrzebami — na
zdefiniowane ustugi proinnowacyjne i rozwojowe.

Grupy docelowe: brak
Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow (PLN): 46 572 449,55 zt
Zaktadane rezultaty:

e Liczba pracownikéw MSP konczacych szkolenia w zakresie rozwoju umiejetnosci
w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformaciji przemystowej i przedsiebiorczosci.

3. Priorytet: Fundusze Europejskie dla rynku pracy
Dziatanie: Aktywizacja zawodowa poprzez PUP — Dziatanie 5.1
Fundusz: EFS+

Cel gtéwny zadania: Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich
0os6b poszukujgcych pracy, w szczegodlnosci osob mtodych, zwilaszcza poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystne;j
sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla os6b biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii spotecznej.
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Krotka charakterystyka zadania: Interwencja oferowana ze srodkéw EFS+ obejmowac bedzie
kompleksowe wsparcie realizowane wylgcznie przez Powiatowe Urzedy Pracy (PUP) dla grup
wskazanych w ustawie wtasciwej regulujgcej polityke rynku pracy. W ramach projektow PUP bedg
mie¢ zastosowanie unijne i krajowe przepisy dotyczace pomocy panstwa — obowigzujgce
w momencie udzielania odpowiednich form wsparcia, przewidzianych w ustawie wtasciwej
regulujgcej instrumenty i ustugi rynku pracy.

Typy projektow: Instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie wiasciwej regulujgcej polityke
rynku pracy.

Grupy docelowe: Osoby kwalifikujgce sie do wsparcia Powiatowych Urzedéw Pracy
Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow (PLN): 148 630 000,00 zt
Zaktadane rezultaty:

e Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby)
e Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$s¢ na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu (osoby)

4. Priorytet: Fundusze Europejskie dla rynku pracy
Dziatanie: Aktywizacja zawodowa poprzez OHP - Dziatanie 5.2
Fundusz: EFS+

Cel gtéwny zadania: Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich
0os6b poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci osdb miodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie
gwarancji dla miodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla osob biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii spotecznej.

Krétka charakterystyka zadania: Istotg wparcia realizowanego wytgcznie przez Ochotnicze
Hufce Pracy (OHP) bedg dziatania aktywizujgce zawodowo skierowane do mtodziezy powyzej
15 r. z. w szczegolnosci zagrozonej wykluczeniem spotecznym i oséb bezrobotnych do 25 r. Z.
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy — wsparcie bedzie udzielane zgodnie
z obowigzujgca ustawg wtasciwg regulujgcg polityke rynku pracy. W ramach projektow OHP bedg
mie¢ zastosowanie unijne i krajowe przepisy dotyczgce pomocy panstwa — obowigzujgce
w momencie udzielania odpowiednich form wsparcia, przewidzianych w ustawie wiasciwej
regulujgcej instrumenty i ustugi rynku pracy.

Typy projektow: Instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie wlasciwej regulujgcej polityke
rynku pracy wraz z dziataniami towarzyszgcymi aktywizacji edukacyjno-zawodowe;j.

Grupy docelowe: Osoby kwalifikujgce sie do wsparcia Ochotniczych Hufcow Pracy

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow (PLN): 8 900 000,00 zt

Zaktadane rezultaty:

e Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby)
e Liczba osob pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu (osoby)

5. Priorytet: Fundusze Europejskie dla rynku pracy
Dziatanie: Aktywizacja zawodowa osob pracujgcych — Dziatanie 5.4

Fundusz: EFS+
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Cel gtowny zadania: Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich
os6b poszukujgcych pracy, w szczegodlnosci oséb miodych, zwilaszcza poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla osob biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;j.

Krotka charakterystyka zadania:
Typy projektéw:

1. Indywidualizacja wsparcia oraz doradztwo zawodowe
2. Nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kwalifikacji i kompetencji zawodowych.
3. Staze zawodowe.

Grupy docelowe: osoby pracujgce zarejestrowane jako poszukujgce pracy wpisujgce sie
w kategorie 0séb ubogich pracujgcych, osob pracujgcych na umowach cywilno-prawnych, oséb
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, oséb odchodzacych z rolnictwa.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow (PLN): 53 400 000,00 zt
Zaktadane rezultaty:

e Liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu (osoby)

6. Priorytet: Fundusze Europejskie dla rynku pracy

Dziatanie: Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy — Dziatanie
5.7

Fundusz: EFS+

Cel gtéwny zadania: Modernizacja instytucji i stuzb rynkdéw pracy celem oceny i przewidywania
zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej
pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku pracy.

Krétka charakterystyka zadania: Interwencja obejmowac bedzie opracowanie modelu badan
diagnostyczno-prognostycznych w zakresie brakujgcych kompetencji/umiejetnosci w branzach
strategicznych i administracji publicznej wojewddztwa $Slgskiego na rzecz dostosowania
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz szkoleh dla publicznych stuzb
zatrudnienia.

Typy projektéw:

1. Diagnoza brakujgcych kompetencji (kwalifikacji/umiejetnosci) na slaskim rynku pracy
W nowoczesnej gospodarce.

2. Przygotowanie szkolen dla pracownikéw administracji publicznej w oparciu o wypracowang
liste brakujgcych kompetencji oraz ustawe Pzp.

3. Realizacja szkoleh dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia zgodnie z wynikami
badania dla obszaru administracja publiczna.

Grupy docelowe: pracownicy instytucji rynku pracy (w tym publicznych stuzb zatrudnienia)
Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow (PLN): 1 682 998,90 zt
Zaktadane rezultaty:

o Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby).
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7. Priorytet: Fundusze Europejskie dla rynku pracy

Dziatanie: Budowanie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie poradnictwa
zawodowego - Dziatanie 5.8

Fundusz: EFS+

Cel gtéwny zadania: Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania
zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej
pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku pracy.

Krotka charakterystyka zadania: Celem wsparcia jest stworzenie sieci wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego (sektor oswiaty, szkoty wyzsze,
sektor pracy, inne instytucje realizujgce zadania z zakresu poradnictwa zawodowego).

Wsparcie jest skierowane do doradcow zawodowych oraz réznych instytucji realizujgcych zadania
z zakresu poradnictwa zawodowego.

Typy projektow:

1. Stworzenie systemu wymiany informacji pomiedzy instytucjami, w tym okre$lenie zasad
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej podczas realizacji dziatan z zakresu poradnictwa
zawodowego skierowanych do réznych grup odbiorcow.

2. Opracowanie miedzyinstytucjonalnego systemu wsparcia z zakresu poradnictwa
zawodowego w woj. Slagskim — w postaci standardéw postepowania w pracy z réznymi
grupami odbiorcow.

3. Stworzenie platformy internetowej stuzacej wymianie informaciji, kontaktu z klientem oraz
zawierajgcej narzedzia do okreslania predyspozycji zawodowych.

4. Szkolenia wdrozeniowe skierowane do przedstawicieli instytucji realizujgcych zadania
z zakresu poradnictwa zawodowego, w tym projektodawcow EFS.

Grupy docelowe: pracownicy systemu oswiaty, pracownicy instytucji rynku pracy (w tym
publicznych stuzb zatrudnienia).

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw (PLN): 3 712 799,65 zi.
Zaktadane rezultaty:

e Liczba osoéb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby)
8. Priorytet: Fundusze Europejskie dla rynku pracy
Dziatanie: EURES-T Beskydy — Dziatanie 5.9
Fundusz: EFS+

Cel gtéwny zadania: Modernizacja instytucji i stuzb rynkow pracy celem oceny i przewidywania
zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej
pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku pracy.

Krotka charakterystyka zadania: Instytucjonalne wsparcie urzedéw pracy, ktére umozliwi
realizacje m.in. takich dziatan jak wsparcie polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
polskich pracodawcow w korzystaniu z mobilnosci na rynku pracy w obszarach transgranicznych
(przygranicznych).

Planowane projekty przyczynig sie do podniesienia potencjatu pracownikéw urzeddéw pracy
w wojewoddztwie Slgskim do swiadczenia ustug w ramach sieci EURES, co bedzie miato przetozenie
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m.in. na zwiekszong liczbe obywateli UE/EFTA obstugiwanych przez te urzedy, w szczegoélnosci
z regionéw przygranicznych.

Cele szczegotowe:

— zaopatrzenie pracownikéw PUP i WUP oraz innych uprawnionych instytucji EURES-T Beskydy
(OHP, zwigzki pracodawcow i zwigzki zawodowe) w wiedze oraz kompetencje, ktére umozliwig
Swiadczenie dobrej jakosci ustug dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz polskich
pracodawcow z terendw przygranicznych objetych dziataniem Partnerstwa EURES-T Beskydy,

— zaopatrzenie PUP i WUP oraz innych uprawnionych instytucji EURES-T Beskydy (OHP, zwigzki
pracodawcow i zwigzki zawodowe) w narzedzia i zasoby, ktére bedg stanowi¢ wsparcie
w realizacji ustug dla polskich bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy i polskich pracodawcow
z terendw przygranicznych objetych dziataniem Partnerstwa EURES-T Beskydy,

— wsparcie PUP, WUP oraz innych uprawnionych instytucji EURES-T Beskydy (OHP, zwigzki
pracodawcow i zwigzki zawodowe) w realizacji dziatan ukierunkowanych na wspotprace
przygraniczng w ramach Partnerstwa Transgranicznego EURES-T Beskydy.

Typy projektow:

Dziatania w ramach projektow EURES dla PSZ wspierajgce WUP i PUP w realizacji takich ustug
i dziatan, jak:

1. ustugi wsparcia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy

2. ustugi wsparcia dla pracodawcow

3. wspoipraca przygraniczna

4. wymiana informac;ji i doswiadczen w obszarze rynku pracy w UE

5. wspotpraca na poziomie regionalnym z wtasciwymi krajowymi organizacjami oraz unijnymi
sieciami w zakresie specjalistycznych porad nt. mobilnosci (migracji zarobkowych) na terenie
UE

6. organizacja szkoleh dla WUP i PUP wspierajgcych realizacje dziatan EURES

7. dziatania informacyjne i komunikacyjne promujgce mobilno$¢ na europejskim rynku pracy
w krajach UE

8. badania dotyczace migracji unijnych na wojewddzkich rynkach pracy oraz badania
wspierajgce $wiadczenie ustug sieci EURES, w tym badania satysfakc;ji klienta.

W projektach mozna realizowa¢ wszystkie lub wybrane ustugi i dziatania sposréd wymienionych
wyzej.
Grupy docelowe: bezrobotni, poszukujgcy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, pracownicy

Wojewoddzkich Urzeddéw Pracy, pracownicy Powiatowych Urzedow Pracy, pracodawcy, instytucje
rynku pracy (w tym publiczne stuzby zatrudnienia), zwigzki zawodowe, zwigzki pracodawcow.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow (PLN): 2 670 000,00 z
Zaktadane rezultaty:

e Liczba pracownikow instytucji rynku pracy, ktérzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu
programu (osoby)

9. Priorytet: Fundusze Europejskie dla rynku pracy
Dziatanie: EURES dla PSZ — Dziatanie 5.10
Fundusz: EFS+

Cel gtéwny zadania: Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania
zapotrzebowania na umiejetnodci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej
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pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku pracy.

Kroétka charakterystyka zadania: Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny
i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio
dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywdw i mobilnosci na rynku pracy.

Typy projektéw:

Dziatania w ramach projektow EURES dla PSZ wspierajace WUP i PUP w realizacji takich ustug
i dziatan, jak:
1. ustugi wsparcia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
2. ustugi wsparcia dla pracodawcow
3. wspoltpraca przygraniczna
4. wymiana informac;ji i doswiadczen w obszarze rynku pracy w UE
5. wspoipraca na poziomie regionalnym z wiasciwymi krajowymi organizacjami oraz unijny
na terenie UE
organizacja szkolen dla WUP i PUP wspierajgcych realizacje dziatan EURES
7. dziatania informacyjne i komunikacyjne promujgce mobilno$¢ na europejskim rynku pracy
w krajach UE
8. badania dotyczgce migracji unijnych na wojewddzkich rynkach pracy oraz badania
wspierajgce swiadczenie ustug sieci EURES, w tym badania satysfakc;ji klienta.

o

W projektach mozna realizowa¢ wszystkie lub wybrane ustugi i dziatania sposréd wymienionych
wyzej.
Grupy docelowe: bezrobotni, poszukujgcy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, pracownicy

Wojewoddzkich Urzedow Pracy, pracownicy Powiatowych Urzedéw Pracy, pracodawcy, instytucje
rynku pracy (w tym publiczne stuzby zatrudnienia), zwigzki zawodowe, zwigzki pracodawcéow.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow (PLN): 2 670 000,00 zt
Zaktadane rezultaty:

e Liczba pracownikow instytucji rynku pracy, ktérzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu
programu (osoby)

10. Priorytet: Fundusze Europejskie dla rynku pracy
Dziatanie: Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowej — Dziatanie 5.14
Fundusz: EFS+

Cel gtéwny zadania: Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow
do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Krétka charakterystyka zadania:
Typy wsparcia:

1. szkolenia i studia podyplomowe dla pracownikbw gminnych i powiatowych jednostek
samorzadu terytorialnego, w tym pracownikéw ZIT, zmierzajgce do podniesienia kwalifikacji,
w szczegolnosci cyfrowych i zielonych umiejetnosci, niezbednych do wykorzystania w ramach
posiadanych kompetencji w celu usprawnienia i poprawy jakosci $wiadczonych ustug
publicznych i wspotpracy z klientem zewnetrznym. Oferowane wsparcie jest spdéjne z misjg
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i wizjg organizacji publicznej a takze odpowiada potrzebom rozwojowym danej organizaciji
a dziatania projektowe wynikajg ze zidentyfikowanych luk kompetencyjnych.

Wsparcie dla typu nr 1 realizowane jest poprzez Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

(ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne — narzedzie, przy pomocy ktérego partnerstwa
Jjednostek samorzadu terytorialnego (JST) miast i obszaréw powigzanych z nimi funkcjonalnie
(miasto i samorzgdy znajdujgce sie w jego oddziatywaniu) mogg realizowa¢ wspoine
przedsiewziecia, fgczgce dziatania finansowane 2z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego. ZIT to takze wyjScie poza sztywne granice
administracyjne JST i wieksze mozZliwosci oddziatywania projektéw unijnych.)

2. szkolenia/kursy, studia podyplomowe i managerskie, kursy jezykowe, zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami szkoleniowymi pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego. Wsparcie realizowane bedzie w ramach przedsiewziecia
strategicznego: Podniesienie kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slgskiego (dwie edycje).

Celem projektu jest podniesienie kompetencji oraz zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci zasobow
kadrowych  Urzedu Marszatkowskiego =~ Wojewddztwa  Slgskiego, ktére  wplyng
na zdolnosci organizacyjne jednostki samorzgadu terytorialnego, ale takze na poprawe
sprawnosci instytucjonalnej i wzrost jakosci i efektywnosci obstugi klientéw oraz projektow
rozwojowych realizowanych przez samorzad.

W zwigzku z tym, iz wsparcie adresowane bedzie dla kadry administracji samorzgdowej oraz ich
jednostek organizacyjnych dystrybucja szkoleh bedzie realizowana poza systemem PSF i bez
wykorzystania BUR.

Grupy docelowe: kadra JST, pracownicy
Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow (PLN): 37 825 000,00 zt
Zaktadane rezultaty:

e Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby)
e Liczba osob, ktore uzyskaty zielone kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby)

11. Priorytet: Fundusze Europejskie dla rynku pracy
Dziatanie: Ksztatcenie os6b dorostych- EFS+ - Dziatanie 6.6
Fundusz: EFS+

Cel gtowny zadania: Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci
w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian
i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian
Sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowe;j.

Kroétka charakterystyka zadania:
Typy projektéw: Szkolenia/doradztwo w ramach PSF

Grupy docelowe: Osoby doroste, przede wszystkim znajdujgce sie w niekorzystnej sytuaciji, ktére
z witasnej inicjatywy chcg podnosi¢ lub zmieni¢ swoje kompetencje i kwalifikacje, w tym osoby
pracujgce na terenie wojewodztwa slgskiego.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow (PLN): 178 000 000,00 z
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Zaktadane rezultaty:

e Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
12. Priorytet: Fundusze Europejskie na transformacje
Dziatanie: Rozwdj przedsiebiorczosci - FST — Dziatanie 10.16
Fundusz: FST

Cel gtéwny =zadania: Umozliwienie regionom i Iludnosci tagodzenia wptywajgcych
na spoteczenstwo, zatrudnienie, gospodarke i srodowisko skutkéw transformacji w kierunku
osiggniecia celéw Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla
klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie (FST).

Krétka charakterystyka zadania:

Typy projektow: Zaprojektowanie i wdrozenie systemu wsparcia w formie voucheréow dla
nowopowstajgcych i istniejgcych firm, do wykorzystania zgodnie z indywidualnymi potrzebami —
m.in. na wsparcie proceséw badawczo-rozwojowych.

Grupy docelowe: osoby mieszkajace i/lub pracujgce na obszarach objetych TPST.
Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow (PLN): 35 600 000,00 zt.
Zakladane rezultaty:

e Liczba MSP wprowadzajgcych innowacje produktowe lub procesowe;

e Liczba MSP wprowadzajgcych innowacje marketingowe lub organizacyjne;

e Liczba MSP inwestujgcych w umiejetnoéci w zakresie inteligentnej specjalizaciji transformacii
przemystowej i przedsiebiorczosci.

13. Priorytet: Fundusze Europejskie na transformacje
Dziatanie: Ksztatcenie osob dorostych - FST — Dziatanie 10.17
Fundusz: FST

Cel gtéwny =zadania: Umozliwienie regionom i ludnosci tagodzenia wptywajgcych
na spoteczenstwo, zatrudnienie, gospodarke i $rodowisko skutkow transformaciji w kierunku
osiggniecia celéw Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla
klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie (FST).

Krétka charakterystyka zadania:
Typy projektéw: Szkolenia/doradztwo w ramach PSF
Grupy docelowe: osoby mieszkajgce i/lub pracujgce na obszarach objetych TPST.
Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw (PLN): 311 500 000,00 z
Zaktadane rezultaty:

e Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
14. Priorytet: Fundusze Europejskie na transformacje
Dziatanie: Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej — Dziatanie 10.20
Fundusz: FST

Cel gtéwny =zadania: Umozliwienie regionom i ludnosci tagodzenia wplywajgcych
na spoteczenstwo, zatrudnienie, gospodarke i srodowisko skutkéw transformacji w kierunku

30



osiggniecia celéw Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla
klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie (FST).

Krétka charakterystyka zadania:
Typy projektow:

1. Bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Wsparcie dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci.
3. Wsparcie pomostowe.

Grupy docelowe: osoby mieszkajgce i/lub pracujgce na obszarach objetych TPST.
Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow (PLN): 111 250 000,00 zt
Zaktadane rezultaty:

e Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu.

15. Priorytet: Fundusze Europejskie na transformacje
Dziatanie: Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji- FST — Dziatanie 10.22
Fundusz: FST

Cel gtéwny =zadania: Umozliwienie regionom i ludnosci tagodzenia wptywajgcych
na spoteczenstwo, zatrudnienie, gospodarke i srodowisko skutkéw transformacji w kierunku
osiggniecia celéow Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla
klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie (FST).

Krétka charakterystyka zadania:

Typy projektow: Zarzgdzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji Wojewodztwa
Slgskiego — transformacja regionu.

Grupy docelowe: osoby mieszkajgce i/lub pracujgce na obszarach objetych TPST.
Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow (PLN): 22 250 000,00 zt

Zaktadane rezultaty: na tym etapie wdrazania brak jest adekwatnych wskaznikow rezultatu na
Liscie Wskaznikow Kluczowych, ktére mozna by przypisa¢ do tego dziatania.

*kk

Projekt pn. ,,ENERGIA”

W roku 2023 kontynuowany bedzie Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatanie 7.4.3 - ,Outplacement — projekt
pozakonkursowy". Liderem Projektu jest Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach a partnerem
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. Projekt, ktéry rozpoczat sie 01.12.2021 r., bedzie
realizowany do 31.12.2023 r. Uczestnikami projektu sg osoby zwolnione, przewidziane
do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni
ze szczegolnym uwzglednieniem pracownikow lub bytych pracownikow jednostek organizacyjnych
spotek weglowych lub przedsiebiorstw z nimi powigzanych, majacych siedzibe na terenie
wojewoddztwa Slgskiego. Celem projektu jest jak najszybsze ponowne podjecie pracy lub
kontynuacja zatrudnienia, a dodatkowo uzyskanie stuzgcych temu kwalifikacji lub kompetenc;ji
przez 220 uczestnikéw projektu. Planowane dziatania WUP w 2023 r.:

— dziatania informacyjne, w tym spotkania z podmiotami planujgcymi zwolnienia;
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— zbieranie formularzy informacyjnych od firm planujgcych zwolnienia;

— zbieranie zgtoszen od potencjalnych kandydatow do projektu;

— podpisywanie umow uczestnictwa w projekcie;

— przeprowadzenie doradztwa zawodowedo;

— realizacja aktywnych form wsparcia dla uczestnikéw projektu, w tym subsydiowane zatrudnienie
i wyposazenie / doposazenie stanowisk pracy.

Zadania realizowane przez Partnera:

— dziatania informacyjne wsréd firm strefowych w zakresie mozliwosci uzyskania wsparcia dla
pracodawcow uczestniczacych projekcie;

— pozyskiwanie ofert z rynku pracy wraz z biezagcg aktualizacjg danych zawartych w narzedziu do
kojarzenia pracodawcéw i kandydatow na pracownikéw;

— realizacja dziatan w zakresie posrednictwa pracy dla Uczestnikdw projektu;

— realizacja dziatan z zakresu animacji i promociji zatrudnienia;

— utrzymywanie statego kontaktu przez Specjaliste ds. wspotpracy z rynkiem pracy
z pracodawcami, ktérych oferty bedg rejestrowane w narzedziu do kojarzenia pracodawcow
i kandydatow na pracownikéw;

— udzielanie pomocy uczestnikom projektu przez Specjalistdw ds. ustug rozwojowych i ich
monitoringu w zakresie zapisywania sie na kursy / szkolenia za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych;

— przygotowywanie i zawieranie umow z Uczestnikami projektu na realizacje ustug
szkoleniowych, wraz z realizacjg wizyt monitorujgcych realizacje ustug rozwojowych.

Budzet projektu: 10 000 000 PLN, w tym dofinansowanie EFS: 8 500 000 PLN.

5.7 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP)
Aktualne dziatania realizowane w ramach FGSP realizowane sg w 2 obszarach:

a) obstuga tarczy antykryzysowej
b) obstuga roszczen pracowniczych.

W obszarze pierwszym w latach 2020-2021 ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach udzielat dofinansowania uprawnionym
podmiotem w celu ochrony miejsc pracy, na podstawie wnioskéw skfadanych przez
przedsiebiorcow w okresie od 1 kwietnia 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. (realizujgc zapisy ustawy
z dnia 2 marca 2020 r o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych). Warunkiem przyznania wsparcia bytlo wykazanie odpowiedniego spadku
obrotdw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Przedsiebiorca mogt wowczas
otrzymac¢ dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow:

— objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 159 ustawy
COVID-19);

— objetych przestojem, o ktérym mowa w art. 81 kodeksu pracy, przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15gg ustawy COVID-19).

Na podstawie art. 15gga ustawy COVID-19 dofinansowanie na rzecz ochrony miejsc pracy mogli
réowniez otrzymaé pracodawcy prowadzacy dziatalnosé¢ gospodarczg oznaczong odpowiednim
kodem PKD.

W roku 2022 dziatania pracownikéw Zespotu ds. Obstugi Tarczy Antykryzysowej ukierunkowane
byly na rozliczaniu udzielonego wsparcia, co pozwolito na zakonczenie etapu wstepnej weryfikacji
ztozonych przez pracodawcow rozliczen (tgcznie wstepnie zweryfikowano 18 182 rozliczen).
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Celem przyjetym na rok 2023 przez Zespot ds. Obstugi Tarczy Antykryzysowej jest prowadzenie
weryfikacji koncowej rozliczen, w tym prowadzenie dziatah zmierzajgcych do odzyskania
naleznosci w przypadku Beneficjentow, ktérzy pobrali nienaleznie swiadczenie lub nie ztozyli
rozliczenia w terminie. W celu rzetelnego rozliczenia wyptaconych swiadczen niezbedna jest
wspotpraca z jednostkami administracji publicznej (fj. ZUS, US) oraz z organami scigania. Do
zweryfikowania kohcowego zostato okoto 17 371 rozliczen.

Niezaleznie od powyzszego w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Zespot ds. Ochrony Roszczeh Pracowniczych, bedzie na biezgco podejmowat czynnosci
wynikajgce z realizacji ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy. Swiadczenia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych wyptacane sg na podstawie wnioskéw skladanych przez pracownikéw, badz
wykazoéw sktadanych przez pracodawcow w sytuacji, gdy:

1) roszczenia nie zostaty zaspokojone przez pracodawce, ktory jest niewyptacalny w rozumieniu
przepisow art. 3-8 w/w ustawy,

2) wniosek/wykaz obejmuje roszczenia pracownicze podlegajgce ochronie, zgodnie z katalogiem
i w okresach wskazanych w art. 12 w/w ustawy,

3) wniosek/wykaz spetnia wymogi formalne (m.in. przedtozono wymagane dokumenty, dowody
potwierdzajgce uprawnienie do wnioskowanych swiadczen).

W toku weryfikacji wnioskow/wykazow, w celu ustalenia stanu prawnego i faktycznego, Zespot ds.
Ochrony Roszczen Pracowniczych wysyta zapytania miedzy innymi do: pracodawcow, wydziatow
gospodarczych Sgdéw Rejonowych, zajmujgcych sie sprawami upadtosciowymi, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Dziatania podejmowane przez Zespot ds. Ochrony Roszczen Pracowniczych upowszechniane sg
poprzez udziat w spotkaniach organizowanych przez pracodawcow planujgcych dokonanie
zwolnien pracownikéw. Celem jest przekazanie informacji na temat Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

5.8 Informacjai planowanie kariery zawodowej

a) Szkolenia grupowe

WUP w Katowicach prowadzi¢ bedzie poradnictwo zawodowe w formie grupowej dla os6b mtodych
z uwzglednieniem zagadnien wyboru kierunku ksztatcenia i szkolenia, wejscia na rynek pracy oraz
aktywnego poszukiwania zatrudnienia i planowania kariery zawodowej. Celem tych dziatan jest
poprawa sytuacji osob mtodych poprzez wyposazenie ich w wiedze i umiejetnosci konieczne do
skutecznego poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej. Dziatania w tym zakresie
realizowane bedg poprzez prowadzenie zaje¢ grupowych w formie warsztatéw, prezentacji,
wyktadow oraz innych przedsiewzie¢ skierowanych do oséb mtodych — absolwentéw szkoét oraz
osbéb wchodzgcych na rynek pracy i wymagajgcych wsparcia w procesie przechodzenia od nauki
do pracy i planowaniu kariery zawodowej. Przyktadowe tematy zaje¢ grupowych:

— Samoocena umiejetnosci i predyspozycji zawodowych.

— Badanie predyspozycji zawodowych Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych (KZZ).
— Rozmowa kwalifikacyjna.

— Planowanie kariery zawodowe;.

— ABC podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

— Biznesplan.

Program zaje¢ warsztatowych czesto obejmuje wykorzystanie gier edukacyjnych. Przyktadowo
mogg by¢ wykorzystywane takie narzedzia jak: ekonomiczna gra symulacyjna - ,Chtopska Szkota
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Biznesu”, ,Projektor”, ,Zegarmistrz’ czy ,Detektyw”. Wigczenie gier, nie tylko urozmaica zajecia,
uczy nabywania konkretnych umiejetnosci w warunkach symulowanych.

Zajecia mogg by¢ realizowane w siedzibie WUP Katowice, Oddziatach Zamiejscowych WUP
w Bielsku — Biatej oraz w Czestochowie oraz w siedzibach instytucji wspotpracujgcych. Zajecia
realizowane beda w formie otwartej oraz zamknietej (w ramach wspoipracy
miedzyinstytucjonalnych). Planuje sie przeprowadzenie nie mniej niz 20 spotkan w formie
grupowej, w ktdrych uczestniczy¢ bedzie nie mniej niz 200 osdb.

*kk

WUP we wspotpracy z Uczelnig Korczaka — Akademig Nauk Stosowanych w Warszawie
i Wydziatem Nauk Spoteczno-Pedagogicznych w Katowicach, zorganizuje konferencje
szkoleniowg pt. Podejmowanie decyzji zawodowych przez mifodziez i osoby doroste — formy
i metody wsparcia. Nowatorskie dziatania instytucji edukacyjnych, reintegracji spotecznej
i zawodowej oraz stuzb zatrudnienia na rzecz o0sob podejmujgcych aktywno$¢ zawodowsq.
Wydarzenie odbedzie sie 24 lutego 2023 r. w siedzibie Wydziatu Nauk Spoteczno-Pedagogicznych
w Katowicach.

b) rejestr instytucji szkoleniowych

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych, w tym zarzadza
elektroniczng baza danych dotyczgcych wojewddztwa slgskiego oraz przeprowadza analize oferty
szkoleniowej z terenu wojewddztwa $Slgskiego i jg upowszechnia. Rejestr prowadzony jest
w oparciu o art. 20 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 781).

W 2023 r. bedg kontynuowane czynnosci w tym zakresie.

Rokrocznie na stronach internetowych WUP przypomina o obowigzku poinformowania Urzedu,
o kontynuacji dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym, do dnia 31 stycznia
danego roku (tj.31.01.2023 r.). Zgtoszenia dokonuje sie w formie elektronicznej, wypetniajgc
elektroniczny wniosek o kontynuacje dziatalnosci na stronie: https://stor.praca.gov.pl/. Ze ztozenia
wniosku w formie elektronicznej mogg skorzystaé instytucje posiadajgce bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Podmioty nie posiadajgce
mozliwosci podpisania wniosku w formie elektronicznej sg zobligowane do wypetnienia wniosku
o kontynuacje dziatalnosci pobranego ze ww. strony internetowej i przestania podpisanego wniosku
w formie papierowej na adres WUP. W przypadku niepowiadomienia o ww. kontynuacji
w terminie do dnia 31 stycznia 2023 Wojewodzki Urzgd Pracy w Katowicach dokonuje wykreslenia
instytucji szkoleniowej z rejestru instytucji szkoleniowych (art. 20 ust. 6 pkt 4 ww. ustawy).

c) opiniowanie kierunkow ksztalcenia

W zakresie dziatan WUP znajdujg sie rowniez zadania zwigzane z wnioskami szkoét
0 zaopiniowaniem kierunkoéw ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy. Urzad przygotowuje
w tym zakresie dokumentacje na potrzeby Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy i zajmuje sie obstugg
techniczng Rady w tym zakresie. O skali przedsiewziecia swiadczy fakt, ze w samym 2022 r.
zaopiniowano blisko 470 wnioskow.

d) poradnictwo zawodowe

Jednym z wielu dziatan WUP jest podnoszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego oraz
dziatan na rzecz klientéw instytucji rynku pracy oraz oséb dokonujgcych wyboru zawodu
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(w obszarze edukacji). Zadania dotyczg poprawy zakresu form, stosowanych narzedzi oraz
dostepu do pomocy swiadczonej przez instytucje rynku pracy dziatajgcych na rzecz osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, osobom zainteresowanym poprawg swojej sytuacji na rynku
pracy oraz z obszaru sektora edukacji, dokonujgcych wyboru zawodu. Centrum Informac;ji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP zrealizuje szkolenia majgce na celu podniesienie kwalifikacji
zawodowych pracownikow instytucji rynku pracy oraz sektora edukacji.

Przyktadowa tematyka szkolen obejmuje: zasady rekrutacji i selekcji pracownikow, zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej, rozpoznawanie predyspozycji zawodowo-osobowosciowych przy
pomocy roznych narzedzi diagnostycznych, mozliwosci zawodowe i rynek pracy dla osob
Z niepetnosprawnoscig, zrédta informacji o rynku pracy w procesie planowania kariery zawodowej,
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, specyfike pracy z klientem odmiennym kulturowo,
narzedzia do badania kompetencji (NBK), wykorzystanie réznych zrédet informacji
(w tym badan) o rynku pracy w procesie doradztwa zawodowego, metody pracy z klientem
w poradnictwie zawodowym. Program szkolen czesto obejmuje wykorzystanie gier edukacyjnych.
Przyktadowo mogg zosta¢ wykorzystane: ekonomiczna gra symulacyjna: ,Chiopska Szkota
Biznesu”, ,Projektor”, ,Zegarmistrz” czy ,Detektyw”. Wigczenie gier, nie tylko urozmaica zajecia,
uczy nabywania konkretnych umiejetnosci w warunkach symulowanych.

Zajecia mogg by¢ realizowane w siedzibie WUP Katowice, Oddziatach Zamiejscowych WUP
w Bielsku-Biatej oraz w Czestochowie oraz w siedzibach instytucji wspotpracujgcych. Realizowane
bedg w formie otwartej oraz zamknietej (w ramach wspétpracy miedzyinstytucjonalnej). Planuje
sie, ze w 2023 r. przeprowadzone zostang szkolenia w 16 tematach oraz przeprowadzone zostang
24 edycje szkolen. Zaktada sie zrealizowanie 90% zaplanowanych tematéw szkolen i edycji
szkolen. Planuje sie osiggniecie wysokiej jakosci szkolen w zakresie oczekiwan uczestnikéw oraz
przygotowania prowadzgcego szkolenia, tj. osiggniecie wartosci miernika powyzej 3,8
w pieciostopniowej skali.

5.9 Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy

a) opracowania wilasne:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach odpowiedzialny jest za wykonywanie zadan dotyczgcych
gromadzenia danych odnosnie bezrobocia rejestrowanego oraz zadan zwigzanych
z prowadzeniem badan i analiz rynku pracy. Ich celem jest dostarczanie uczestnikom rynku pracy
aktualnych informacji umozliwiajacych prowadzenie efektywnej polityki opartej na wiedzy oraz
Swiadome prowadzenie rozwoju zawodowego.

W ramach monitoringu rynku pracy zbierane, kontrolowane, przetwarzane i analizowane sg dane
statystyczne dotyczgce $laskiego rynku pracy w ukfadzie powiatow oraz wybrane dane
w ukfadzie gmin. Dziatalnos$¢ statystyczna prowadzona jest na podstawie zapiséw Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2022 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2023 (Dz. U. poz. 2453) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 listopada
2021 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2022 (Dz. U. poz.
2303).

Na podstawie zebranych danych opracowywane sg roznorodne informacje i zestawienia.
Tworzona i aktualizowana jest na biezgco baza danych dotyczgca poziomu i struktury bezrobocia
w wojewodztwie i w poszczegdlnych powiatach, opracowywane sg biuletyny statystyczne.

W 2023 r. planowane sa do realizacji nastepujgce opracowania:

— miesieczne informacje o sytuacji na slgskim rynku pracy,
— kwartalne informacje o sytuacji na slaskim rynku pracy w jezyku angielskim,
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— miesieczne informacje o sytuacji na rynku pracy w rejonie dziatania oddziatu zamiejscowego
WUP w Czestochowie i w Bielsku-Biatej,

— analiza roczna sytuacji na wojewddzkim rynku pracy w 2022 roku, zawierajgca omowienie
W ujeciu przestrzennym oraz czasowym najwazniejsze dane i wskazniki rynku pracy,

— informacja dotyczgca bezrobocia rejestrowanego wedtug zawodoéw w 2022 roku,

— informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zagregowane wybrane informacje statystyczne umozliwiajgce Sledzenie zmian zachodzgcych
w stanie i strukturze bezrobocia oraz raporty z opracowanych badan (podobnie jak dotychczas)
bedg na biezgco zamieszczane na stronie www.wup-katowice.pl. Ponadto wybrane opracowania
zostang przekazane interesariuszom oraz partherom rynku pracy w celu dalszego
wykorzystywania wynikow w dziatalnosci poszczegodlnych instytucji. Najwazniejsze informacje
i wnioski zostang takze ujete w prezentacjach tematycznych przedstawianych w ramach réznych
konferencji i spotkah roboczych dotyczacych sytuacji na rynku pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos¢
Liczba opracowanych informacji o rynku pracy 42
Liczba opracowanych analiz 1
Liczba raportow z przeprowadzonych badan 3
o . . Fundusz Pracy, KFS
Zrodio finansowania i $rodki budzetowe WUP

b) badanie zlecone dot. Slagskiego rynku pracy.

W celu pogtebienia wiedzy o regionalnym rynku pracy Wojewodzki Urzgd Pracy planuje rowniez
w 2023 r. realizacje kilku badanh, cze$¢ z nich moze zostac¢ zlecona firmom zewnetrznym. Na
podstawie art. 109 ust 7a ustawy WUP w Katowicach planuje kontynuacje ogoélnopolskiego
badania ,Barometr zawodoéw” zleconego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.

5.10 Podnoszenie kwalifikacji publicznych stuzb zatrudnienia, ze
szczego6lnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych

Na podstawie przeprowadzonego badania potrzeb szkoleniowych pracownikéw, Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach zaplanowat zakres i tematyke szkolen publicznych stuzb zatrudnienia.
Udziat w szkoleniach jest istotny z punktu widzenia specyfiki dziatan systemu PSZ z uwagi na
kontakt i relacje interpersonalne z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, czyli klientami
powiatowych urzedéw pracy oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Szkolenia majg na celu
ulepszenie skutecznosci dziatarn w obszarze przeciwdziatania bezrobociu, czyli m.in. tagodzenia
negatywnych skutkow epidemii COVID-19, a wykorzystywanie nhowych metod pracy w kontaktach
z osobami zgtaszajgcymi sie do urzedow pracy pozwoli na ich skuteczniejsze aktywizowanie
i powrot na rynek pracy.

Pracownicy zaplanowali udziat w szkoleniach otwartych np. w zakresie ksztatcenia z ustawy
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / ustawy o aktywnosci zawodowej, koordynac;ji
systemow zabezpieczenia spotecznego, czyli podstawowych narzedzi pracy stuzb zatrudnienia,
obstugi programéw komputerowych, w tym programéw MS Office, komunikacji i medidéw
spotecznosciowych, asertywnosci i radzenia sobie w sytuacjach stresowych, poprawnosci jezyka
polskiego w urzedzie, postepowan administracyjnych, ochrony danych osobowych. Pracownicy
zajmujacy sie planowaniem kariery zawodowej, doradcy i asystenci EURES oraz pracownicy
Wydziatu ds. Rynku Pracy bedag podnosi¢ swoje kwalifikacje z zakresu udoskonalania pracy
doradcy zawodowego, w tym poznania nowych trendéw i narzedzi w poradnictwie zawodowym,
metod pracy z klientem, miedzykulturowos$ci i wielokulturowosci w doradztwie zawodowym,
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rekrutacji i selekcji pracownikéw, szkolen dla kadry EURES oraz z zakresu zarzgdzania projektami
wspétpracy miedzynarodowej, promociji i ich ewaluacii.

Zaplanowano organizacje szkolen zamknietych dla pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach z zakresu kontroli zewnetrznych / wizyt monitorujgcych u podmiotéw zewnetrznych,
ktére otrzymaty pomoc w ramach tzw. tarcz antykryzysowych, nowej perspektywy finansowej na
lata 2021-2027, postepowania egzekucyjnego, Kodeksu postepowania administracyjnego, obstugi
programu MS Excel, zaméwienh publicznych w projektach unijnych, w tym zasady konkurencyjnos$ci
oraz z zarzgdzania zasobami ludzkimi dla kadry kierowniczej. Zaplanowano takze zorganizowanie
7 szkolen zamknietych dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy.

Pracownicy majg takze mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji i poszerzenia wiedzy
na studiach magisterskich i podyplomowych, a takze poprzez uczestnictwo w kursach jezykowych,
w tym takze postugiwanie sie jezykiem migowym.

Realizacja szkolen odbywa sie wedtug rzeczywistych potrzeb pracownikéw WUP w Katowicach,
m.in. w oparciu o przedtozone wnioski na szkolenia. Urzad przeznacza $rodki na szkolenia
zamkniete, ale umozliwia takze pracownikom udziat w szkoleniach indywidualnych, ktore
realizowane sg w trybie ciggtym w zaleznosci od zgtaszanych przez pracownikéw potrzeb,
a takze w kursach jezykowych i studiach.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi dziatania, ktére majg na celu podniesienie
kompetencji zawodowych, ulepszenie warsztatu pracy, uzupetnienie wiedzy, jak i mozliwos¢
doskonalenia rozwoju osobistego pracownikdw PSZ wojewddztwa slgskiego.

Wybor firm szkoleniowych do organizacji szkolen zamknietych nastepuje zgodnie z procedurg
organizacji szkolen przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach wprowadzong Zarzgdzeniem
Dyrektora WUP w Katowicach.

Wybdr podmiotow, w przypadku uczestnictwa w szkoleniach otwartych, kursach jezykowych
i studiach, nastepuje zgodnie z regulaminem podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wprowadzonym Zarzgdzeniem
Dyrektora WUP w Katowicach.

Tabela 8. Planowany podziat srodkéw na realizacje zadan w ramach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Zrédto finansowania Planowane srodki na realizacje (w tys. zl)
Fundusz Pracy (dla pracownikéw WUP) 190,50 PLN

Fundusz Pracy (dla pracownikéw PUP) 131,75 PLN

EFS 194,44 PLN

Budzet Panstwa 8,00 PLN

FGSP 50,00 PLN

FGSP COVID-19 30,00 PLN

RAZEM 604,69 PLN

5.11 Wspieranie mobilnosci pracowniczej na rynku pracy panstw
czlonkowskich UE/EFTA poprzez siec EURES przy uwzglednieniu
potrzeb polskiego rynku pracy.

W dziatanie to wpisujg sie m.in. realizowane przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach zadania

zwigzane z siecig EURES oraz targi pracy organizowane przez rozne instytucje, zaréwno o zasiegu
krajowym, jak i miedzynarodowym.

Posrednictwo pracy moze mie¢ zasieg powiatowy, ponadpowiatowy, krajowy lub miedzynarodowy.
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje dziatania w zakresie krajowego posrednictwa
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pracy — wytgcznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspotpracy z wlasciwymi powiatowymi
urzedami pracy — oraz zadania zwigzane z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajgce z odrebnych przepiséw, umow miedzynarodowych i innych porozumien zawartych
z partnerami zagranicznymi. WUP odpowiada réwniez za realizowanie zadan wynikajgcych
Z prawa swobodnego przeptywu pracownikdw miedzy panstwami, o ktérych mowa w art.1 ust. 3
pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci przez:

— wspieranie i realizacje zadan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan przez
urzedy pracy na terenie wojewddztwa, we wspétpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy,
samorzgdami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES;

— wspolprace przy realizacji zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES, na terenie dziatania tych partnerstw.

Z posrednictwem pracy zwigzany jest, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach,
rejestr podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Rejestr obejmuje podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie swiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej,
co zwieksza szanse wielu os6b na znalezienie zatrudnienia, przyczyniajgc sie tym samym do
zmniejszenia liczby oséb bezrobotnych na rynku pracy.

W 2023 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach planuje organizacje Europejskich Dni Pracy
(EDP) online na platformie udostepnionej przez Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) we wspotpracy
z innymi wojewodzkimi urzedami pracy (koordynatorem bedzie WUP w Warszawie). Dziatanie
to skierowane jest do pracodawcéw krajowych oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z panstw UE/EFTA, w tym Polakéw ktorzy wyemigrowali i planujg powrét do kraju.

Celem EDP jest umozliwienie nawigzania kontaktéw miedzy polskimi pracodawcami, a osobami
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy z panstw UE/EFTA, pomoc polskim pracodawcom
w dotarciu do kandydatow z panstw UE/EFTA i pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych, pomoc osobom poszukujgcym pracy i bezrobotnym z panstw
UE/EFTA w dotarciu do ofert i uzyskaniu zatrudnienia w Polsce.

Udziat w wydarzeniu ma pomaoc rozszerzy¢ obszar poszukiwan o kandydatow z panstw UE/EFTA.

Pracodawcy zainteresowani udziatem bedg mieli mozliwos¢ rejestracji konta wystawcy,
zarzagdzania zamieszczanymi ogfoszeniami o prace oraz wysytania zaproszen kandydatom
na rozmowy rekrutacyjne online. Osoby poszukujgce pracy beda mogty zarejestrowaé swoje CV
i aplikowaé na wybrane ogloszenia, a w dniu targow podjg¢é rozmowe z wystawcami
za posrednictwem indywidualnych chat'éw online. W dniu targéw odwiedzajgcy bedg mieli takze
mozliwos$¢ obejrzenia prezentacji oraz filmoéw video polskich pracodawcéw oraz informacji nt.
warunkéw zycia i pracy w Polsce oraz innych, zwigzanych z mobilnoscig na europejskim rynku
pracy.

Promocja tego wydarzenia na poziomie wojewddztwa bedzie odbywata sie poprzez kampanie
promocyjno-informacyjng w internecie (np. poprzez media spotecznosciowe) finansowang
ze srodkéw FP. Promocja na poziomie krajowym bedzie wspierana przez MRiPS, a na poziomie
UE przez ELA. Udziat w EDP online jest bezptatny dla wystawcow oraz oséb poszukujgcych pracy.
Planowany kwota wydatkowana przez WUP w Katowicach to 12,0 tys. zl.
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5.12 Inne dziatania WUP w obszarze rynku pracy

Wsparcie obywateli Ukrainy w zwigzku z napascia Rosji na Ukraine

W 2023 r. Wojewodzki Urzad Pracy bedzie kontynuowat szereg inicjatyw w ramach pomocy dla
obywateli Ukrainy (projekty, przedsiewziecia), takich jak:

1. Realizacja naboru dedykowanego dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorcow,
zainteresowanych uzyskaniem s$rodkéw na dofinansowanie ksztatcenia dla pracownikéow
posiadajacych obywatelstwo ukrainskie. W ramach naboru mozliwe jest uzyskanie
dofinansowania wytgcznie na szkolenia o charakterze zawodowym oraz nauke i doskonalenie
jezyka polskiego. Biuro projektu i Gtowny Punkt Obstugi Klienta to Fundusz Goérnoslaski S.A.
Oddziat w Katowicach.

Nabor ma charakter ciagty, a jego uruchomienie nastgpito 9 maja 2022 r.
Na dzien 30.12.2022 r. ztozono:

— 145 fiszek projektowych, o wartosci 3 987 521,20 zt, obejmujgce szkolenia dla 859 osob:
— 72 dokumenty, o wartosci 2 463 056,00 zt, obejmujgce szkolenia dla 545 oséb oraz
— podpisano 32 umowy, o wartosci 500 630,00 zt, obejmujgce szkolenia dla 137 oséb.

Informacje na ten temat dostepne na stronie: https://www.psf.fgsa.pl/szkolenia-dla-obywateli-
ukrainy/

2. Kontynuowanie prac, utworzonego w WUP w 2022 r., Punktu Informacyjnego dla obywateli
Ukrainy oraz infolinii w jezyku ukrainskim. W Punkcie mozna uzyska¢ informacje, jakie instytucje
pomagajg postawi¢ pierwsze kroki na rynku pracy po przyjezdzie, a takze jakie mozliwosci
oferowane sg przez powiatowe urzedy pracy. Dla przyktadu w 2022 roku w punkcie wsparcie
otrzymato 427 oséb, a 94 osoby skorzystaty z wsparcie poprzez infolinie.

Blizsze informacje na temat form wsparcia zawiera strona: https://wupkatowice.praca.gov.pl/-
/17379439-informacja-dla-uchodzcow-z-ukrainy

3. 0d 10.10.2022 r. WUP w Katowicach zaangazowany jest w realizacje projektu pilotazowego pn.
-EU-Talent Pool”. Projekt jest skierowany do obywateli Ukrainy (ale tez do obywateli innych
panstw trzecich), ktorzy w wyniku wojny opuscili Ukraine i uzyskali w danym panstwie
cztonkowskim UE status ochrony czasowej na podstawie decyzji wykonawczej Rady (UE)
2022/382 stwierdzajgcej istnienie masowego naptywu wysiedlencow z Ukrainy w rozumieniu
art. 5 dyrektywy Rady 2001/55/WE z dnia 20 lipca 2001 r. oraz pracodawcéw z panstw
cztonkowskich, ktorzy sg zainteresowani zatrudnieniem uchodzcow z Ukrainy.

Szczegdty na tez temat dostepne sg na stronie: https://wupkatowice.praca.gov.pl/-/19403776-
europejska-pula-talentow-wsparcie-dla-ukrainy

Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym
i regionalnym

Wieksze zaangazowanie partnerow spotecznych i podmiotéw niepublicznych w dziatania
na rzecz rynku pracy moze przyczyni¢ do sprawniejszej realizacji zadan zwigzanych
z aktywizacjg osob bezrobotnych oraz utrzymaniem zatrudnienia przez osoby pracujace.
Partnerstwa zawierane na poziomie lokalnym, ze wzgledu na znajomos¢ obszaru dziatania, majg
szanse na uzyskanie najlepszych efektow w tym zakresie.

Rok 2023 bedzie okresem dalszej realizacji Partnerstwa Lokalnego utworzonego w 2015 r. przez
Powiatowe Urzedy Pracy z Chorzowa, Mikotowa, Pszczyny, Rudy Slgskiej, Swietochtowic, Zabrza
oraz Regionalng Izbe Gospodarczg w Katowicach. Do Partnerstwa, na podstawie zawartego
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w dniu 21.11.2022 r. porozumienia, przystapity 3 kolejne PUP-y w: Bielsku-Biatej, Lublincu i Zywcu
oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.

Zakres wspotpracy w ramach Partnerstwa obejmuije:

— inicjowanie przedsiewzie¢ oraz projektow na rzecz rozwoju regionalnego rynku pracy,
przedsiebiorczosci oraz rozwoju zasobéw ludzkich;

— inicjowanie zmian o charakterze prawnym;

- organizacja spotkan i konferencji (m.in. w ramach Europejskiego Kongresu Matych i Srednich
Przedsiebiorstw w Katowicach);

— wymiana informacji i doswiadczen w zakresie rozwoju rynku pracy i zasobow ludzkich
i przedsiebiorczosci;

— promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk stuzgcych rozwojowi rynku pracy;

— reagowanie na potrzeby i problemy rynku pracy w ramach istniejgcych struktur polityczno-
prawnych;

— promowanie wspotpracy roznych instytucji i organizacji w rozwigzywaniu probleméw
bezrobocia, rozwoju przedsiebiorczosci oraz zasobow ludzkich;

— podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia
i lokalnego rozwoju gospodarczego.

*kk

Od 2016 roku Wojewddzki Urzad Pracy uczestniczy w pracach Partnerstwa na Rzecz Aktywizacji
Oso6b Mtodych. Celem Partnerstwa jest wypracowywanie, wdrazanie i upowszechnianie rozwigzan
wspierajgcych  wzrost  efektywnosci  dziatan  instytucji rynku pracy  skierowanych
do oso6b mitodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
Slgskim. Do Slgskiego partnerstwa nalezg podmioty zajmujgce sie problematyka miodziezy,
instytucje rynku pracy, instytucje pomocy i integracji spotecznej, podmioty funkcjonujgce
w systemie edukacji oraz pracodawcy i organizacje pracodawcow. Partnerstwo zostato utworzone
w zwigzku z realizacjg Projektu w ramach Dziatania 2.4 Modernizacja publicznych
i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j. Po zakonczeniu projektu kontynuuje dziatalnos¢. Jego
sktad ulegat zmianie. Do partnerstwa przystepowaty kolejne instytucje. W ramach partnerstwa
realizowane sg m.in. spotkania i szkolenia dla cztonkéw i sympatykéw Partnerstwa na rzecz
lokalnego rynku pracy w Bielsku-Biatej i Powiecie Bielskim.

https://wupkatowice.praca.gov.pl/-/19148140-beda-wspolnie-dzialac-na-rzecz-rynku-pracy-w-
bielsku-bialej-i-powiecie-bielskim

https://wupkatowice.praca.gov.pl/-/19843984-lacza-ksztalcenie-zawodowe-z-potrzebami-rynku-
pracy

Ponadto WUP kontynuuje dziatania w ramach podpisanych w latach ubiegtych umoéw
partnerskich/porozumien z:

— Instytutem Badan Edukacyjnych na rzecz uczenia sie przez cate zycie poprzez wdrozenie
rozwigzan Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie regionalnym i lokalnym — 2020;

— Aresztem Sledczym w Katowicach w sprawie wsparcia realizacji programu resocjalizacyjnego
-Klucz do przysztosci — 20177,

— Miastem Piekary Slgskie — Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich
dotyczgce partnerskiej wspotpracy w zakresie aktywizacji spoteczno-edukacyjno-zawodowej
0osob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz wzmocnieniu kompetencji pracownikow
realizujgcych zadania dotyczace aktywizacji klientow — 2018;
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- Miastem Piekary Slgskie — PUP w Piekarach Slgskich dotyczgce partnerskiej wspétpracy
w zakresie aktywizacji spoteczno-edukacyjno-zawodowej osodb pozostajgcych bez zatrudnienia
—2019;

— ZUS Oddziatem w Chorzowie — porozumienie o wspotpracy w sprawie organizacji i promocji
wydarzen, ktére bedg propagowac¢ wiedze o systemie ubezpieczen spotecznych oraz rozwoju
rynku pracy.

5.13 Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje rowniez zadania wynikajgce z koordynacii
systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska
zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie odpowiednich dokumentow
w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia;

b) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku;

¢) koordynacja spraw zwigzanych z nienaleznie pobranymi $wiadczeniami dla bezrobotnych
przez obywateli polskich zagranica.

6. Podsumowanie

Przedstawiony Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia opisuje zadania zaplanowane
do realizacji w 2023 r. przez Wojewodzki Urzad Pracy oraz zrodta finansowania, ktére bedag
przeznaczone na realizacje dziatan aktywizacyjnych na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.
Dziatania WUP beda ksztattowaty m.in. polityke zatrudnienia na rzecz cudzoziemcow, w tym
w szczegolnosci wsparcia obywateli Ukrainy. Prowadzona polityka rynku pracy bedzie
oddziatywata na poziom ustug swiadczonych przez instytucje dziatajgce w obszarze rynku pracy,
ktére beda zarejestrowane w rejestrze instytuciji szkoleniowych lub rejestrze agencji zatrudnienia.

W 2023 r. kontynuowane bedg dziatania zwigzane z kontrolg wydatkéw pracodawcow, ktorzy
uzyskali wsparcie skierowane do osob, ktére znalazly sie w trudnej sytuacji zwigzanej
z pandemig COVID-19.

Istotng role odgrywacC bedzie WUP w realizacji zadahn zwigzanych z wykorzystaniem srodkow
unijnych, szczegdlnie w nowym programie operacyjnym Fundusz Europejski dla Slgskiego
2021-2027, ktory jest zarzadzany i wdrazany na poziomie regionalnym. Program jest
wspotfinansowany zarowno z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), jak i z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji
(FST).

Niezmiennie istotne bedzie rowniez uczestnictwo w projektach finansowanych z innych srodkow
unijnych (np. Erasmus+, Interreg), realizowanych w partnerstwie z roznymi instytucjami z kraju
i zagranicy (w tym z uczelniami, jednostkami szkoleniowymi). Obecna sytuacja pokazuje,
ze bedzie to nadal wazny obszar pozyskiwania wiedzy i nowych inspiracji niezbednych
do pozniejszego wykorzystania zarobwno na szczeblu krajowym, jak i regionalnym.

W zwigzku z przewidywanymi zmianami przepisow Ustawy zaktada sie rezygnacje zaréwno
Z opracowywania przez wtasciwego ministra ds. pracy KPDZ, jak rowniez RPDZ przez samorzad
wojewodztwa.
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7.  Spis tabel i wykreséw

Wykres 1.
Tabela 1.
Tabela 2.
Tabela 3.

Tabela 4.
Tabela 5.
Tabela 6.
Tabela 7.

Tabela 8.

Stan ludnosci na koniec | pétrocza 2022 r. w podziale na wojewoddztwa (w tys. oséb)
Ludnos$¢ na przestrzeni 2020 r. - 2022 r. (I potrocze)

Pracujgcy w sektorze przedsiebiorstw stan na koniec grudnia 2021 r. i 2022 r.
Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw stan na koniec grudnia 2021 r.
i2022r.

Zestawienie wybranych danych i wskaznikéw dotyczacych aktualnej sytuacji na
Slgskim rynku pracy

Fundusz Pracy dla samorzgddéw powiatowych wojewodztwa Slaskiego w 2023 r.
Program Regionalny

Kwoty srodkéw (limity) Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzgdow
powiatowych wojewoddztwa slgskiego w 2023 r.

Planowany podziata srodkoéw na realizacje zadan w ramach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych
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