Stworzenie ,,szybkiej
Sciezki reagowania” dla
starszych pracownikow w
przedsiebiorstwach:

® przygotowanie analizy poréwnawczej dotyczacej
narzedzi wsparcia zatrudnienia pracownikéw
dojrzatych w krajach partnerskich;

stworzenie zestawu narzedzi do wykorzystania przez
pracownikéw 50+: ¢wiczenia praktyczne i scenariusze
zajec oparte na podejsciu konstruktywistycznym;
krotkie filmy z instruktazem w celu poprawy
umiejetnosci pracy zdalnej u pracownikéw;

przygotowanie interaktywnego kursu z
obstugi Sciezki szkoleniowo - doradczej
dla doradcéw, treneréw, kadry HR;

® testowanie w krajach partnerskich opracowanych
rozwigzan szkoleniowo - doradczych (warsztaty
dla kadry i pracownikéw dojrzatych);

opracowanie podrecznika prezentujgcego
rezultaty projektu.

Innowacja

Innowacja w projekcie bedzie zastosowanie
podejscia konstruktywistycznego do
pracownikéw 50+ zatrudnionych w firmach,
zainteresowanych kontynuacjg pracy zawodowe;j.

Grupa docelowa projektu: trenerzy, pracownicy
dziatu kadr, doradcy, szkoleniowcy, ktérzy na co
dzien zajmujg sie dostarczaniem ustug szkoleniowych
i doradczych w firmie, organizacji; pracodawcy i
kadra zarzadzajgca; pracownicy w wieku 50+.

Wiecej informacji na: www.silvergrow.eu

PARTNERZY PROJEKTU

Wojewadzki Urzad P
WUP KATOWICE
KATOWICE, POLSKA

www.wupkatowice.praca.gov.pl

Jan Dlugosz
H University
9 in Czestochowa
UNIWERSYTET JANA DLUGOSZA

CZESTOCHOWA, POLSKA

www.ujd.edu.pl

CPU e
zbornica
Centerzaposiovio Slovenije
usposabljanjo

THE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY OF SLOVENIA

INSTITUTE FOR BUSINESS EDUCATION
LJUBLJANA, SLOWENIA

WWW.CPU.Si

IN[faBW "

Institut fir angewandte
Beratungswissenschaften

INSTITUT FUR ANGEWANDTE
BERATUNGSWISSENSCHAFTEN GMBH

STUTTGART, NIEMCY

www.infabw.com

Y

—
Spangar Negotiations
SPANGAR NEGOTIATIONS
NOKIA, FINLANDIA

/ Varna Economic
-« Development Agency

VARNA ECONOMIC DEVELOPMENT AGENCY
VARNA, BULGARIA

www.veda-bg.eu

-

s,

<k Silver Grow .
R P

Doradztwo zawodowe
i edukacja cyfrowa dla
starszych pracownikow

w przedsiebiorstwach

+ "2 Co-funded by
L the European Union

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji Europejskie;j.
Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i Komisja Europejska nie ponosi
odpowiedzialnosci za jej zawarto$¢ merytoryczng.

Numer projektu: 2022-1-PLO1-KA220-VET-000086542
Okres realizacji: 0111.2022 — 3110.2025

www.silvergrow.eu



Dlaczego project Silver
Grow jest wazny?

Dojrzali pracownicy stanowig niewykorzystany
potencjat na rynku pracy. Przez ostatnie dziesieciolecia
UE nieustannie podejmowata wysitki, aby zwiekszy¢
nie tylko wskaznik zatrudnienia kobiet, ale takze
0s6b w wieku 55-64 lat. Europejczycy zyjg dtuzej, a
profil wiekowy spoteczenstwa szybko sie zmienia.
Starzenie sie spoteczenstwa oznacza, ze w UE
zmniejsza sie odsetek os6b w wieku produkcyjnym,
przy jednoczesnym wzroscie liczby oséb starszych;
model ten bedzie kontynuowany w ciggu najblizszych
kilku dekad. Wyzwaniem dla polityk wtadz krajowych
sg wiec aktywne polityki rynku pracy. Celem jest
zachecenie ludzi do pozostania na rynku pracy jak
najdiuzej oraz opracowanie instrumentéw i narzedzi
pozwalajacych zatrzymac te grupe pracownikéw.
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Celem projektu jest zapewnienie kompleksowego
modelu wsparcia na rzecz pracownikéw w dojrzatym
wieku aby wesprzec ich potencjat na rynku pracy.

Dziatania projektu

® zorganizowanie forum ekspertéw w celu
wymiany praktyk krajowych: panele z ekspertami
w kazdym kraju partnerskim (online);

® przygotowanie zalecen dotyczacych
stosowania skutecznych instrumentéw na
rzecz aktywizacji dojrzatych pracownikéw;

® przeprowadzenie wywiadow z pracodawcami
oraz z pracownikami celem okreslenia
potrzeb, oczekiwan, barier zatrudnieniowych
z jakimi borykaja sie dojrzali pracownicy;

® nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorstwami;

® przygotowanie raportu z interaktywnymi narzedziami.



