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WPROWADZENIE

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach opracowal zatozenia ,,Monitorowania
szkolen bezrobotnych 1 poszukujacych pracy inicjowanych 1 organizowanych przez
Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie §laskim”.

Przedsigwzigcie wynika z zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku (t.j. Dz. U. 2013 poz. 674. z pd6zniejszymi zmianami) —
art. 8, ust. 1, pkt 13 f oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667).

Przedsiewzigcie to realizowane jest corocznie w dwoch etapach:

e | ETAP ma na celu opracowanie wojewodzkiego planu szkolen, przygotowanego
w oparciu 0 dane uzyskane z poszczegdlnych Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu

wojewodztwa Slaskiego. Pierwszy plan szkolen powstal w 2008 roku.

e Il ETAP ma na celu zaprezentowanie w skali wojewodzkiej danych za poprzedni rok
kalendarzowy, dotyczacych analizy skutecznosci i1 efektywnosci zrealizowanych szkolen
W poszczegdlnych Powiatowych Urzedach Pracy z terenu wojewodztwa $laskiego.

Pierwsze rozliczenie planu szkolen zostato opracowane w 2009 roku.

Dane z obu etapow sa upowszechnione na stronach internetowych Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Katowicach.
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1.  MONITOROWANIE SZKOLEN BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY, INICJOWANYCH
| ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWE URZEDY
PRACY W WOJEWODZTWIE SLASKIM

REGULACJE PRAWNE W ZAKRESIE ORGANIZACJI SZKOLEN W PUP

Szkolenia inicjowane i organizowane przez powiatowe urzedy pracy stanowia jeden
Z elementoéw ksztalcenia ustawicznego. Zalicza si¢ je do form ksztalcenia formalnego, ktére
prowadzone jest w placowkach oswiatowych i osrodkach szkoleniowych oraz konczy si¢
uzyskaniem pos$wiadczenia nabytych kwalifikacji (dyplom, zaswiadczenie, §wiadectwo itp.).
Organizacja szkolen zaliczana jest do podstawowych ustug rynku pracy.

Szczegotowe zasady inicjowania, organizowania i finansowania z Funduszu Pracy
szkolen przez powiatowe urzedy pracy reguluja:
e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku
(tj. Dz. U. 2013 poz. 674. z pdzniejszymi zmianami)
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i1 sposoboéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667).

Organizacja szkolen — definicja szkolenia, odbiorcy ustugi, formy realizacji

Zgodnie z Ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 ust 1 pkt
37) szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy, w ramach ustugi organizacja szkolen, udziela osobom

uprawnionym pomocy w nabywaniu, podwyzszeniu lub zmianie kwalifikacji, poprzez:

e Szkolenia grupowe — szkolenia zlecane lub powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy,
instytucjom szkoleniowym dla grup oso6b uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy

e Szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy realizowane w powiatowym
urzedzie pracy lub zlecane zgodnie z art. 24 ustawy

e Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy

e Przyznawanie i realizacj¢ bonow szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 66k ustawy

e Finansowanie kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz
kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu

e Udzielanie pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia

¢ Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych.



W $wietle obowiazujacej Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
do korzystania z ustugi uprawnione sa osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy
jako osoba bezrobotna (art. 40) oraz jako osoba poszukujaca pracy (art. 43 ust. 1), ktora:

1. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;
2. jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadios¢ lub ktory jest

w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

3. otrzymuje $§wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy

zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach;

4. uczestniczy w zajgciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorych mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j
jest zolnierzem rezerwy
pobiera rent¢ szkoleniowa
pobiera §wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6
podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalnos$¢
gospodarcza poza rolnictwem

9. jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzezeniem

art. 1 ust. 6.

Pracownicy oraz osoby wykonujace inna pracg zarobkowa Iub dziatalnos¢
gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowane pomoca w rozwoju zawodowym,
moga skorzysta¢ z ustugi organizacja szkolen po zarejestrowaniu si¢ w powiatowym urzedzie
pracy jako osoba poszukujaca pracy (art. 43 ust. 3).

NGO

Ustawowe warunki kierowania na szkolenia, finansowania kosztéw egzaminu oraz
kosztow uzyskania licencji

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,

w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych
szans¢ na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku (art. 40 ust. 1):

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3. utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4. braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy. (art. 40 ust. 1).

Starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgséci finansowanej z Funduszu Pracy
w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia. (art. 40 ust 3).

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu Pracy, do
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezb¢ednych do wykonywania danego
zawodu (art. 40 ust 3a)

Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu,
realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba Ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.



Szkolenie moze trwaé¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesigcy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace (art. 40 ust 4).

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawoddéw wymagajacych
szczegOlnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez
doradc¢ zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktory osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze
by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane
z Funduszu Pracy (art. 40 ust 5).

Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada rowno$ci w korzystaniu ze szkolen
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne 1 wyznanie religijne oraz przynaleznos¢
zwiazkowa (art. 40 ust 6).

Ustawowe warunki udzielania pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia

Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie
kosztow szkolenia (art. 42) do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjgcia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Pozyczka jest
nicoprocentowana. Okres jej splaty nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy od ustalonego
w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okre$lone w umowie,
niepodjgcia lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi
w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty
pozyczki niesplaconej w terminie.

Ustawowe warunki finansowania kosztow studiow podyplomowych

Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé¢ z Funduszu Pracy koszty
studiéw podyplomowych (art. 42a) nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%,
jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Starosta zawiera z osoba umowe
0 dofinansowanie studiow podyplomowych, ktora okresla w szczegdlnosci prawa 1 obowiazki
stron oraz wysoko$¢ 1 tryb przekazywania s$rodkéw na pokrycie kosztow studiow
podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studiow.
W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiow podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza sig
dofinansowania kosztow tych studidéw do planowanego terminu ich ukonczenia. W przypadku
przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich
finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.



Finansowanie szkolen

Finansowanie szkolen osob skierowanych przez staroste jest realizowane ze sSrodkéw
publicznych, w szczegdlnosci ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub ze srodkéw programéw Unii Europejskiej, i polega na:

1) finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym

2) wyptacaniu stypendidow osobom skierowanym na szkolenia

3) finansowaniu kosztéw przejazdow lub kosztéw zakwaterowania i wyzywienia zwiazanych
z udziatem w szkoleniach

4) finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych (art. 40 ust 2c¢).

Koszt szkolenia obejmuje (art. 2 ust 1 pkt 12):

e uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

e koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w  przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium,
0 ktorym mowa w art. 41 ust. 3b

o koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

e koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

e Kkoszty egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu.

Osoba, ktora z wilasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. (art. 41 ust 6).

Skierowany przez starost¢ na szkolenie w przypadku podjgcia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia
tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow. (art. 41 ust 3a).

Plany szkolen

Powiatowe urzedy pracy sporzadzaja plany szkolen na okres jednego roku.
Opracowuja je z uwzglednieniem $rodkéw finansowych przewidzianych na sfinansowanie
szkolenia.

Plany te zawieraja wykaz szkoleh przewidzianych do realizacji w roku
kalendarzowym. Dla kazdego szkolenia okresla sig¢: nazwe i zakres; liczb¢ miejsc dla
uczestnikow; przewidywany termin realizacji 1 orientacyjny czas trwania w godzinach;
charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone; informacj¢ o egzaminie
zewngetrznym, jezeli jest przewidziany oraz rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.

W planie uwzglgdnione powinny by¢ szkolenia grupowe tj. szkolenia zlecane lub
powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy, instytucjom szkoleniowym dla grup osob
uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy realizowane w powiatowym urzedzie pracy lub zlecane zgodnie z art.
24 ustawy. Plan moze uwzglednia¢ szkolenia realizowane z uzyciem technologii
teleinformatycznych.

Powiatowe urzedy pracy upowszechniaja plany szkolen w siedzibie urzedu oraz na
stronach internetowych PUP.



Wojewodzki wymiar realizacji uslugi rynku pracy w zakresie szkolenia bezrobotnych
I poszukujacych pracy

Na szczeblu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach prowadzony jest
Monitoring szkolen bezrobotnych i poszukujqcych pracy, iniciowanych i organizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie slgskim. Przedsigwzigcie jest realizowane
corocznic w dwoch etapach. Dane z obu etapow zostaja upowszechniane na stronach
internetowych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.



ZBIORCZY PLAN SZKOLEN BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY NA 2015 ROK
W WOJEWODZTWIE SLASKIM - NA PODSTAWIE
PLANOW  SZKOLEN PRZESLANYCH PRZEZ
POWIATOWE URZEDY PRACY



2.1. Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc dla Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia uczestnikow termin realizacji czas trwania osob, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
szkolen szkolenia szkolenia szKolenia sa zewnetrznym, potwierdzajacego
w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Szkolenie Szkolenie adresowane
z zakresu jest w szczegolnosci --- Zaswiadczenie o
umiejetnosci do 0s6b z II profilem ukonczeniu
poszukiwania pomocy: szkolenia z zakresu
pracy — nie posiadajacych umiejetnosci
doswiadczenia w poszukiwania
Zakres szkolenia: poszukiwaniu pracy, pracy
— pisanie ktore utracity
dokumentow motywacj¢ do
aplikacyjnych, 15 1T kwartat 80 poszukiwania pracy w
— autoprezentacja, zwiazku z
— rozmowa dlugotrwatym
kwalifikacyjna, niepowodzeniem w
— analiza stabych i jej poszukiwaniu,
mocnych stron, chcacych powrdci¢ na
— sposoby radzenia rynek pracy po
sobie ze stresem, dhugim okresie braku
— praktyczne aktywnos’ci
poszukiwanie zawodowej
zatrudnienia
Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w | 15
PUP Bedzin:




2.2. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku — Bialej

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc dla Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia uczestnikow termin realizacji czas trwania 0s6b, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
szkolen szkolenia szkolenia szKolenia sa zewnetrznym, potwierdzajacego
w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Zaswiadczenie
Obsluga kasy 12 IT kwartat 46 — Osoby uprawnione, | Nieprzewidziany | wydawane na
fiskalnej + 2015, zarejestrowane podstawie
program do w PUP Bielsko- rozporzadzenia
fakturowania Biata oraz w Filii Ministra Edukacji
N PUP Narod(_)wej z dnia 11
Zakres szkolenia: . stycznia 2012 r. w
— obstuga kas w (_:zec_howmach— sprawie ksztalcenia
fiskalnych Dziedzicach ustawicznego
— obslugq — preferowane osoby w formach

terminalu kart
platniczych
obstuga
programu do
fakturowania

— moduft z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania
pracy

z podstawowa
Znajomoscia
obstugi komputera.

pozaszkolnych (Dz.
U.z 2012 r. poz.
186) i/lub
zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia zgodne

z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja
2014r. w sprawie
szczegotowych
warunkdw realizacji

11




oraz trybu i

Sposobow
prowadzenia ustug
rynkow pracy (Dz.
U. z 2014 r. poz.
667)
Operator . S Zaswiadczenie
obrabiarek Osoby uprawnione, Nieprzewidziany wydawane na
sterownych 10 II kwartat 2015 r. 230 zarejestrowane podstawie
numerycznie w PUP Bielsko-Biata rozporzadzenia
CNC oraz w Filii PUP Ministra Edukacji
w Czechowicach- Narodowej z dnia 11
Zakres szkolenia: Dziedzicach, stycznia 2012 r. w
_ Zgjecia posiadajace: sprawie ksztalcenia
teoretyczne — preferowane \L,l: tf"’(‘)"rv,ifgcnﬁ %
i praktyczne Ksztalceni
7 zakresu wyKsztaicenie pozaszkolnych (Dz.
i $rednie techniczne, U.z2012r. poz.
programowania . 2 i
i obstugi — znajomos¢ rysunku 189) I/ lub .
obrabiarek technicznego, zaswiadczenie
sterownych — znajomo$¢ podstaw o ukofczeniu
numerycznie obstugi komputera, szkolenia zgodne
— modut — predyspozycije z I_{quorzqdzenlem
z zakresu psychofizyczne do Ministra Pracy
umiejetnosci wykonywania 1 Pol_1tyk1 Spc_ﬁecznej
poszukiwania zawodu z dnia 14 maja _
pracy 2014r. w sprawie

szczegdlowych
warunkow realizacji
oraz trybu i
sposobow
prowadzenia ushug
rynkow pracy (Dz.
U.z 2014 r. poz.
667)

Ogélna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w
PUP Bielsko — Biala:

22
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2.3. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

Rodzaj zaswiadczenia
lub innego dokumentu

LP. Nazwa i zakres Liczba Przewidywany | Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja potwierdzajacego
szkolenia miejsc dla termin czas trwania | dla ktérych szkolenia sg 0 egzaminie ukonczenie szkolenia
uczestnikow realizacji szkolenia przeznaczone zewnetrznym, i uzyskanie
szkolen szkolenia w godzinach jesli jest kwalifikacji lub
przewidziany uprawnien
Plan szkolen grupowych, wspélfinansowanych przez Uni¢ Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)
1.

Animator zabaw
dzieci¢cych z
przygotowaniem
pedagogicznym

Zakres szkolenia:
Wprowadzenie teoretyczne
do animacji; Elementy
psychologii w pracy
animatora zabaw dla dzieci;
Pierwsza pomoc
przedlekarska;
Bezpieczenstwo w pracy;
Zabawa jako podstawowa
forma aktywnosci dziecka,
Zabawy ruchowe; Zabawy
umuzykalniajqce, Zajecia
plastyczne dla dzieci;
Malowanie twarzy (Face
Painting); Modelowanie
balonow, Kompetencje

20

I, 11 1V kw.
(do dnia
30.10.2015)

160 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztatcenie
min. $rednie

brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

(sanepid)

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
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animatora; Trudne sytuacje
W pracy animatora;
Komunikacja w pracy
animatora; Kurs
pedagogiczny dla
instruktorow praktycznej
nauki zawodu.

Barman — kelner

Zakres szkolenia:
Przestrzeganie zasad BHP i
ppoz w sali konsumenckiej i
barze; Przygotowanie baru
do pracy i obstugi;
Sporzqdzanie kart menu;
Sporzqdzanie deserow
lodowych i owocowych;
wybranych dan
garmazeryjnych i barowych;
Przyrzqdzanie cocktaili;
Przygotowanie napojow
alkoholowych i
bezalkoholowych; zimnych i
gorqcych; Obstuga
konsumencka w barze;
Planowanie i rozliczanie
baru; Kalkulowanie cen

i rozliczenie finansowe
baru; Wyposazenie

i obstuga sprzetu
kelnerskiego w czesci
konsumenckiej

i ekspedycyjnej;
Przygotowanie i obstuga w
sali konsumenckiej;
Noszenie zastawy

i serwowanie potraw;

20

I, 11, 1V kw.
(do dnia
30.10.2015)

160 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. zasadnicze
zawodowe, preferowane
srednie

brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

(sanepid)

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia

14




Wydawanie sniadan,
Przygotowanie potraw w
obecnosci konsumenta;
Organizacja przyjec¢
okolicznosciowych; Obstuga
gosci hotelowych przez
kelnera; Wystawianie
rachunkow, Obstuga kasy
fiskalnej.

Brukarz

Zakres szkolenia:

Przepisy BHP i ppoz
w robotach brukarskich;
Pierwsza pomoc
przedlekarska; Podstawowe
wiadomosci o  robotach
drogowych; Podstawy
zasadniczych technologii
robot brukarskich; Ogolne

warunki techniczne
wykonywania robot
brukarskich; Rysunek

zawodowy; Przygotowanie
do wykonania i remontéow
nawierzchni chodnikow,
ulic, placow z kamieni i
kostek oraz pht;
Wykonywanie podbudowy z
gruntu stabilizowanego
cementem; Wykonywanie
podbudowy z chudego
betonu; Przygotowanie do
brukowania powierzchni
skarp,  stozkowi  wezlow
tramwajowych;

Przygotowanie do pracy

9 0s.

I, 11, 1V kw.
(do dnia
30.10.2015)

150 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. podstawowe,

brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
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urzqdzen i podstawowego
sprzetu, Obstuga i
konserwacja  urzqdzen i
podstawowego sprzetu.

ECDL CORE

Zakres szkolenia:

Podstawy obstugi
komputera;

System operacyjny
Windows; Edytor tekstu MS
Word;

Arkusz kalkulacyjny MS
Excel;

Bazy danych Access;
Tworzenie prezentacji
Power Point; Internet i
poczta elektroniczna.

17

I, 11, 1V kw.

(do dnia
30.10.2015)

180 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. zasadnicze
zawodowe.

Egzamin
zewngtrzny

Zaswiadczenie

o ukonczeniu szkolenia.
Certyfikat

ECDL Core

Komputerowe
kosztorysowanie robot
budowlanych

Zakres szkolenia:

Prawo budowlane; Prawo
zamowien publicznych;
Proces inwestycyjny;
Zlecenia robot
budowlanych; Zasady
kosztorysowania;

Normy kosztorysowe;
Kalkulacja  kosztorysowa;

Kosztorys;
Obstuga  komputera — —
programy kosztorysowe

ZUZIA i NORMA PRO;

Umowa o wykonanie robot

10

I, 111V kw.

(do dnia
30.10.2015)

120 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztatcenie
min. zasadnicze
zawodowe, preferowane
srednie, o kierunku
budowlanym.

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
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budowlanych.

Kwalifikowany
pracownik ochrony
fizycznej

Zakres szkolenia:

I, 11 1V kw.

Wymagania:
min. 21 lat, niekaralnos$¢,
wyksztalcenie min. 8

Szkolenie realizowane 14 (do dnia 253 godz. klas szkoty podstawowej brak Zarlsww.dczeme .
zgodnie z programem , o ukonczeniu szkolenia
. . 30.10.2015) lub ukonczone
zatwierdzonym odrebnymi . .
przepisami, po dostarczeniu gimnazjum.
zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do
obywania szkolenia.
Magazynier —
hurtownik z modulem
obstugi kasy fiskalnej
i wozka jezdniowego.
Zakres szkolenia:
Gospodarka magazynowa Kandydaci musza Jaéwiadezenie
e orstie posiadac wyksztalcenie o ukonczeniu szkolenia
p;odl:jlicyjnymD y i 0L 1V kw min. podstawowe, Egzamin przed oraz
| handiowym, Dokumentacja 40 P T preferowane zasadnicze | Komisja Urzedu -
magazynowa; (do dnia uprawnienie operatora
. . zawodowe Dozoru . )
Inwentaryzacja stanow 30.10.2015) . , . wozka jezdniowego
h- brak przeciwwskazan Technicznego
magazynowych; _ ; . wydane przez UDT
Gospodarka Zapasaml; 180 gOdZ |ekaI’SkICh dO OdbyWanla

Sprawozdania i analizy;
Podstawy obstugi
komputera i
komputerowych programow
handlowych,; Obstuga kas
fiskalnych;

Obstuga wozkow
jezdniowych z modutem

szkolenia

17




wymiany butli gazowej;
Szkolenie z zakresu
przestrzegania zasad
higieny w procesie produkcji
i obrocie zywnosciq;
Pierwsza pomoc
przedlekarska.

Manicure — pedicure.

Zakres szkolenia:

Anatomia dioni i Stopy;
Dermatologiczne schorzenie
dloni, stop, paznokci;
Pedicure kosmetyczny;
Manicure kosmetyczny;

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie

Nowoczesne metody 30 I, 111V kw. min. podstawowe. Zaswiadczenie
przedluzania paznokci; (do dnia 150 godz. | brak przeciwwskazan brak o ukonczeniu szkolenia
Przedluzanie paznokci 30.10.2015) lekarskich do odbywania

metodq Zeli szkolenia

swiattourwardzalnych; (sanepid)

Korekta paznokci metodq

zelowq, Stosowanie

lakierow hybrydowych;

Zdobnictwo paznokci;

Pierwsza pomoc

przedlekarska.

Monter instalacji Kandydaci musza

So_lamyCh . posiada¢ wyksztalcenie Egzamin przed . .
klimatyzacyjnych min. zasadnicze Komisja URE dot. Zaswiadczenie .

i Wentyla(_:yj r_1ych _ zawodowe. Uprawnief 0 ukonczenu.l sz.kolema
z uprawnieniami G1/E i brak przeciwwskazan energetycznych oraz uprawnienia
G2/E. I, 11V kw. 140 godz. lekarskich do odbywania | (G-1/E i G-2/E) G-l1/EiG-2/E

7akres szkolenia: (do dnia szkoleni’a .(badania

Przepisy budowlane w 5 30.10.2015) wysokosciowe)
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zakresie montazu instalacji
klimatyzacyjnych;
wentylacyjnych i solarnych;
BHP na budowie; Zasady
pracy na wysokosciach;
Przepisy przeciwpozarowe
przy pracach z uzyciem
palnikow i elektronarzedzi;
Cele stosowania
klimatyzacji, wentylacji i
instalacji solarnych;
Obliczanie
zapotrzebowania;
Dobieranie kolektorow,
zasobnikow, Instalacja
sterowania; Projektowanie,
Montaz, Demontaz;
Konserwacja instalacji
klimatyzacyjnych,
wentylacyjnych i solarnych;
Typy agregatow, Centrale
klimatyzacyjne; Systemy
wentylacji pozarowej;
Regulacji powietrza i
zakanczajqce instalacje
wentylacyjne;

Uprawnienia SEP:

Materiatoznawstwo,
Instalacje
elektroenergetyczne;
Eksploatacja instalacji
elektroenergetycznych;
Zasady BHP i
przeciwpozarowe,
Ratownictwo; Pomiary
eksploatacyjne.
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10.

Obsluga kasy fiskalnej
z terminalem kart
platniczych

i sprzedazg internetowg

Zakres szkolenia:

Zakres i obowiqzki kasjera;
Techniki sprzedazy,
Podstawy obstugi klienta;
Kasy i drukarki fiskalne —
sprzedaz hurtowa

i detaliczna z
wykorzystaniem kas

i drukarek fiskalnych —
budowa i obstuga; BHP
przy urzqdzeniach
elektrycznych; Obstuga
komputera; Programowanie
kasy fiskalnej przy uzyciu
programu komputerowego;
Karty platnicze — opis rynku
kart ptatniczych i zasady
dziatania kart ptatniczych,
Rodzaje transakcji kartami
platniczymi; Zabezpieczanie
kart i procedury
weryfikacyjne;
Wykonywanie transakcji
kartami platniczymi;
Budowa
terminala/PINpada;
Problemy wystepujace w
czasie instalacji terminala
PINpada; Dofadowania
telefonow komorkowych;
Rozliczanie placowki
handlowej i kasjerow;
Sprzedaz internetowa;,

50

I, 11, 1V kw.
(do dnia
30.10.2015)

100 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. podstawowe,
preferowane zasadnicze
zawodowe handlowe
lub udokumentowana
praca w handlu

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
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Praca w sieci; Obsluga
sklepu, hurtowni i placowki
malej gastronomi.

11.
Obsluga kasy fiskalnej
Zakres szkolenia:
Ogolne wiac{omos’ci Kandydaci musza
dotyczqce  obstugi  kas posiada¢ wyksztalcenie
fiskalnych; I, I, 1V kw. . o )
) ) . . min. podstawowe, Za$wiadczenie
Budowa i zasady dzialania (do dnia : , ) :
kas fiskalnych:  Obstuga 48 30.10.2015) 36 godz. preferowane zasadnicze brak o ukonczeniu szkolenia
Klienta: ’ o zawodowe handlowe lub
Zajecia praktyczne z obstugi udokumentowana praca
kas fiskalnych; Wystawianie w handlu
rachunkow i faktur VAT,
Wspoipraca z  systemami
komputerowymi.
12.
Obsluga ksiegowo —
rachunkowych
programoéw
komputerowych
Zakres szkolenia: Kandydaci musza
Obstuga programéw posiada¢ wyksztalcenie
PLATNIK, ~ SYMFONIA, 20 1,11, 1V kw. min. $rednie o profilu Zaswiadczenie
OPTIMA, KaPeR; (do dnia 220 godz. ekonomicznym lub brak Kot 1 sakoleni
Rozliczenia z ZUS; 30.10.2015) udokumentowane 0 ukonczeniu szkolenia

Sporzqdzanie i rozliczanie
listy plac; Dokumentacja
kadrowa w programie
PLATNIK; Ewidencja;
Obstuga zdarzen
gospodarczych; Ewidencja
i rozliczenia podatkowe;
Wykonywanie zestawien,

doswiadczenie w pracy
w ksiggowosci
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rejestru, bilansu, rachunku
zyskow i strat; Bilans
otwarcia; Ewidencja
operacji gospodarczych;
Obstuga programu KaPeR;
Przesylanie danych z
programu Symfonia; KaPeR

do programu PLATNIK;
Przepisy BHP.
13.
Office for Windows
Zakres szkolenia:
Podstawy obstugi
kompute_ra; S_ystem Kandvdac
operacyjny Windows; andydaci musza . .
E?jytor)gak)étu MS Word; I 1, v kW posiaZlIaé wyksztalcenie Za}sma(.iczeme .
Arkusz kalkulacyjny MS 20 (do dnia 120 godz. min. zasadnicze brak o ukonczeniu szkolenia
Excel: 30.10.2015) sawodowe
Bazy danych Access;
Tworzenie prezentacji
Power Point;
Internet i poczta
elektroniczna.
14.
Operator
koparkotadowarki Kl. Kandydaci musza
III ze wstepnym stazem posiada¢ wyksztatcenie Zaswiad .
pracy min. podstawowe, OTJSIZ)II'?czclefirlllleszkolenia
Zakres szkolenia: preferowane zasadnicze Egza.m‘in przeql swiadectwo IMBiGS ’
Usytkowanie 30 I, 11, 1V kw. 210 godz. zawodowe. Komisja IMBiGS oraz ksiazeczka
eksploatacyjne: (do dnia brak pr_zeciwwskazaﬁ _ operatora
Dokumentacja techniczna; 30.10.2015) lekarskich do odbywania

BHP;
Podstawy elektrotechniki;
Silniki spalinowe; Elementy

szkolenia
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hydrauliki;

Budowa koparko —
tadowarki; Technologia
robot;

Zajecia praktyczne .

15.

Operator — programista
CNC ze znajomoscia
rysunku technicznego

i technologii obrébki
skrawaniem

Zakres szkolenia:

Ogolne zasady obrobki
skrawaniem,; Dobor
parametrow

i oprzyrzadowania
technologicznego; Analiza
dokumentacji technicznej i
procesu technologicznego;
Analiza struktury programu
i bloku dla toczenia; Punkty
odniesienia tokarki CNC,
Programowanie,
wprowadzenie korekt do
programu toczenia; Wybor
trybu pracy i identyfikacja
elementow pulpitu
sterownika tokarki CNC;
Uruchomienie i zatrzymanie
tokarki CNC; Zarzqdzanie
programami obrobki
skrawaniem na tokarkach
CNC; Kontrola przedmiotu
obrabianego i analiza
wynikow pomiarow,; Analiza
struktury programu i bloku
dla frezowania; Punkty

20

I, 11, 1V kw.
(do dnia
30.10.2015)

200 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. zasadnicze
zawodowe oraz
podstawowa znajomos¢
obstugi komputera

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
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odniesienia frezarki CNC;
Programowanie,
wprowadzanie korekt do
programu frezowania;
Wybor trybu pracy
identyfikacja elementow
pulpitu sterownika frezarki
CNC; Uruchamianie

i zatrzymywanie frezarki
CNC; Zarzqdzanie
programami obrobki
skrawaniem na frezarkach
CNC; Nauka czytania
rysunku technicznego;
Nauka obstugi urzqdzen
pomiarowych, Analiza
wynikow pomiarow, Nauka
obstugi programow
komputerowych do
programowania

i wizualizaciji.

16.

Operator sprzetu
sprzatajacego

Zakres szkolenia:
Technologia prac
porzqdkowych, Nowoczesne
urzqdzenia i osprzet
wykorzystywany w procesie
sprzqtania i konserwacji
/odkurzacze przemystowe do
zbierania na mokro i sucho,
szorowarki do mycia
powierzchni twardych,
zamiatarki bezpyfowe, myjki
WySokocisnieniowe,
mikrociqgniki i ciqgniki

10

I, 11 1V kw.
(do dnia
30.10.2015)

160 godz.

Kandydatki musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. podstawowe

brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
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kompaktowe/; Instruktaz
prac porzqdkowych
realizowanych recznie i w
formie zmechanizowanej;
Kompleksowe sprzqtanie
duzych obiektow,
Czyszczenie i konserwacja
posadzek; Pranie wykladzin
dywanowych, zaluzji

i tapicerki meblowej;
Pierwsza pomoc
przedlekarska; Zagadnienia
z zakresu przepisow BHP i
p. poz. na stanowisku pracy
z urzqdzeniami
sprzqtajqcymi.

17.

Operator wéozka
jezdniowego z modulem
wymiany butli gazowej

Zakres szkolenia:

Typy stosowanych wozkow
widlowych, Budowa wozka,
Czynnosci kierowcy przy
obstudze wozkow przed
podjeciem pracy i po pracy z
wozkami; Czynnosci
kierowcy w czasie pracy;
Wiadomosci z zakresu
fadunkoznawstwa;
Wiadomosci z zakresu BHP,
o0 dozorze technicznym;
Przygotowanie kierowcy do
wykonywania czynnosci
wymiany butli; Praktyczna
nauka jazdy: jazda wozkiem
Jjezdniowym bez obciqzenia

80

I, 11, 1V kw.
(do dnia
30.10.2015)

48 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. podstawowe.

brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

Egzamin przed
Komisja UDT

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
oraz uprawnienie
operatora wozka
jezdniowego wydane
przez UDT
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przod, tyl, osemkowanie,
jazda do celu; jazda
wozkiem jezdniowym bez i z
obciqzeniem przod, tyl,
osemkowanie, jazda do
celu; jazda wozkiem
jezdniowym z obcigzeniem
przod, tyl, 6semkowanie,
jazda do celu, paletowanie,
wysokie skladowanie.

18.

Opiekun oséb starszych,
niepelnosprawnych
i dzieci

Zakres szkolenia:

Praca opiekuncza /podstawy
prawne pracy socjalnej,
etyka pracy socjalnej/;
Sposoby komunikacji z
podopiecznymi; Empatia;
Radzenie sobie z trudnymi
rozmowami i sytuacjami;
Trening asertywnosci;
Radzenie sobie ze stresem;
Warsztaty terapii
zajeciowej; Podstawy
anatomii i fizjologii
czlowieka;

Podstawy rehabilitacji;
Podstawy masazu
leczniczego; Podstawy
dietetyki;

Podstawy pielegnacji
chorych; Podstawy opieki
nad niemowleciem

i dzieckiem; Elementy
patologii chorob wieku

30

I, 11, 1V kw.
(do dnia
30.10.2015)

180 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. $rednie

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
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starszego; Opieka nad
osobami uzaleznionymi,
pierwsza pomoc
przedlekarska.

19.

Podstawy kadrowo —
placowe

Zakres szkolenia:

Podstawy prawne
funkcjonowania firmy;
Prawo pracy, Kodeks pracy
i zagadnienia kadrowe;
Place, ubezpieczenia
spoleczne; Rekrutacja
pracownikow,; Teczki
osobowe; Rodzaje umow o
prace,

Zawarcie i rozwiqzanie
stosunku pracy; Zdarzenia
kadrowe — urlopy; Choroby;
Wypadki,; Zasitki itp;
Raporzy kadrowe; Obstuga
komputera i komputerowych
programow biurowych;
Obstuga programu
Symfonia,; Obstuga
programu PLATNIK.

40

I, 111V kw.

(do dnia
30.10.2015)

150 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. $rednie.

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia

20.

Podstawy
przedsig¢biorczos$ci

Zakres szkolenia:

Podstawy prawne
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej; Dokumenty i
procedury zwiqzane z
rejestrowaniem dziatalnosci

15

I, 111V kw.

(do dnia
30.10.2015)

150 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. zasadnicze
zawodowe, preferowane
srednie

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia

27




gospodarczej;
Funkcjonowanie firmy;
Prowadzenie rozliczen firmy
z ZUS; Prowadzenie
rozliczen firmy z Urzedem
Skarbowym; Obstuga kasy
fiskalnej; Obstuga urzqdzen
biurowych; Operacyjna
obstuga komputera;
Podstawowe zasady obstugi
programu K-K Symfonia;
Prowadzenie ksiqzki
przychodow i rozchodow;
Podstawowe przepisy prawa
pracy; Dokumentacja
handlowa, osobowa

i administracyjna firmy;
Marketing i reklamaw
firmie; Tworzenie
biznesplanu; Szef i
pracownik — komunikacja
interpersonalna — mobbing
w pracy.

21.

Pomocnik kucharza

Zakres szkolenia:

Zasady Zywienia
przygotowanie  stanowiska
pracy w kuchni;

Technika mycia maszyn i
urzqdzen kuchennych;
Konserwacja maszyn;
obrobka termiczna.
gotowanie, smazenie,
pieczenie, duszenie.
Towaroznawstwo;
Wiadomosci BHP w

19

I, 11 1V kw.
(do dnia
30.10.2015)

180 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. podstawowe.
brak przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania szkolenia
(sanepid)

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
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gastronomii;

Potrawy  specjalistyczne;
Zajecia praktyczne; Obstuga
kas fiskalnych;
Pierwsza
przedlekarska.

pomoc

22.

Pracownik
administracyjno —
biurowy

Zakres szkolenia:
Prowadzenie dokumentacji
biurowej w tym archiwizacja
dokumentow,

Organizacja pracy w biurze;
Podstawy ksiegowosci;
Prowadzenie ksiegi
przychodow i rozchodow;
Klasyfikacja podstawowych
podmiotow gospodarczych

i usytuowanie w nich dziatu
kadr i ptac; Wybrane
zagadnienia z prawa pracy,
prawa cywilnego

i administracyjnego; Kadry;
Ubezpieczenia spoteczne;,
Place; Obstuga komputera;
Program PLATNIK;
Pierwsza pomoc
przedlekarska.

30

I, 11, 1V kw.

(do dnia
30.10.2015)

200 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. $rednie.

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia

23.

Spawanie podstawowe
met. TIG (141)

Zakres szkolenia:

Zagadnienia z  zakresu

20

I, 111V kw.

(do dnia
30.10.2015)

144 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. podstawowe

brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

Egzamin przed
Komisja Instytutu
Spawalnictwa

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
oraz Swiadectwo
Egzaminu
Kwalifikacyjnego
Spawacza, Ksiazeczka
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procesow  spawalniczych;
Technika spawania;
Technologia spawania;
Urzqdzenia i materiaty do
spawania.

Spawacza

24,

Spawanie podstawowe
met. MAG (135)

Zakres szkolenia:
Zagadnienia z  zakresu
procesow  spawalniczych;
Technika spawania;
Technologia spawania;
Urzqdzenia i materialy do
spawania.

20

I, 11, 1V kw.
(do dnia
30.10.2015)

190 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. podstawowe

brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

Egzamin przed
Komisja Instytutu
Spawalnictwa

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
oraz Swiadectwo
Egzaminu
Kwalifikacyjnego
Spawacza, Ksiazeczka
Spawacza

25.

Sprzedawca-handlowiec

Zakres szkolenia:
Organizacja i technika
sprzedazy;
Towaroznawstwo;
Ekonomika handlu

i rachunkowos¢; Podstawy
obstugi komputera i
komputerowe programy
handlowe; Obstuga kas
fiskalnych; Szkolenie z
zakresu przestrzegania
zasad higieny w procesie
produkcji i obrocie
zywnosci, Pierwsza pomoc
przedlekarska.

43

I, 11, 1V kw.
(do dnia
30.10.2015)

160 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. podstawowe

brak

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu szkolenia

26.

Technolog robot
wykonczeniowych

20

I, 11, 1V kw.
(do dnia
30.10.2015)

200 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia

30




Zakres szkolenia:

BHP na placu budowy;
Prace z zastosowaniem plyt
gipsowo-kartonowych;
Montaz sufitow
podwieszanych i Scianek
dziatowych; Posadzki z plyt
ceramicznych i granitowo-
marmurowych;
Wykoriczeniowe prace
podtogowe; Malowanie
dekoracyjne; Prace
murarskie, Glazura scienna;
Tynki szlachetne;
Kalkulacja i obmiar robot;
Pierwsza pomoc
przedlekarska.

min. podstawowe

brak przeciw-

wskazan lekarskich do
odbywania szkolenia
(badania wysoko$ciowe)

27. o Kandydaci musza
Uprawnienia SEP do 1 posiada¢ wyksztatcenie
KV z pomiarami min. zasadnicze
Zakres szkolenia: zawodowe elektryczne
Materialoznawstwo; (pokrewne) lub ] . .
Instalacje udokumentowane Egzamin przed Zaswiadczenie
elektroenergetyczne; I, 11, 1V kw. doswiadczenie w Komisja URE o ukonczeniu szkolenia
Eksploatacja instalacji 29 (do dnia 60 godz. zawodzie elektryk dot. uprawnien oraz uprawnienia
elektroenergetycznych; 30.10.2015) (pokrewnym). energetycznych G-1/E
Zasady BHP Szkolenie skierowane (G-1/E)
L przeciwpozarowe, jest dO OSéb, ktére
Ratownictwo; Pomiary .
C pragna uzyskaé
eksploatacyjne. uprawnienia
po raz pierwszy
28. .
Wykorzystanie narzedzi 1, 11, IV_ kw. Kaqdyd?m muszg - .
IT whandlui 16 (do dnia 60 godz. posiada¢ wyksztalcenie brak Za$wiadczenie
marketingu 30.10.2015) min. zasadnicze o ukonczeniu szkolenia
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internetowym

Zakres szkolenia:

Marketing — pojecia
podstawowe; Budowa
strategii marketingowej;
Narzedzia IT wspomagajqce
prace w Internecie;

Firma w sieci — sprzedaz,
reklama.

zawodowe preferowane
srednie

29.

Aranzacje i dekoracja
wnetrz kompozycjami
okolicznosciowymi

Zakres szkolenia:
Pakowanie prezentow,
tworzenie kartek, bilecikow
na prezenty, zaproszen

i zawiadomien. Dekoracje
witryn sklepowych i okien,
okolicznosciowe
dekorowanie sal,
okolicznosciowe
dekorowanie stotow.
Kompozycje adwentowe,
Swiqteczne i sylwestrowe.
Ogolne zasady zakladania i
prowadzenia wiasnej
dzialalnosci gospodarczej.

36 do 50
0SOb W
trzech

grupach.

Do 15 grudnia
2015r.

40 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
podstawowe

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia

30.

Indywidualna opieka
nad dzieckiem w wieku
niemowle¢cym,
przedszkolnym

i wczesnoszkolnym.

7 do 10

Do 15 grudnia
2015r.

40 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztatcenie
podstawowe

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
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Zakres szkolenia:
Podstawy opieki nad
niemowleciem i dzieckiem.
Podstawy dietetyki.
Podstawy pedagogiki i
metodyki pracy z dzie¢mi.
Komunikacja i budowanie
relacji dorosty dziecko.
Zabawa jako podstawowa
forma aktywnosci dziecka.
Rola zabawki w rozwoju
dziecka. Pierwsza pomoc
przedlekarska. Dzialalnosé
gospodarcza

31.

Wizazysta - stylista

Zakres szkolenia:

Zarys historii ubioru,
omowienie stylow i dobor
stylu do sylwetki, rola
dodatkow, tla i Swiatia,
psychologia kreowania
wizerunku postaci. Makijaz
dzienny, wieczorowy i
Slubny, makijaz do
fotografii, nowe trendy w
makijazu. Fryzura i makijaz
a typ sylwetki.

12 do 20
0sob

Do 15 grudnia
2015r.

40 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
podstawowe.

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w PUP
Bytom w ramach PO WER

780 - 805
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Plan szkolen grupowych realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia dla osob poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia.
pt.: " Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu (1)"

32.

Administracyjna
obsluga malej firmy.

Zakres szkolenia:
Organizacja pracy w biurze,
zarzqdzanie pracq i czasem
swoim i szefa: ustalanie
priorytetow, planowanie
zadan - sporzqdzanie
dziennych i tygodniowych
planow zadan, delegowanie
zadan, wykorzystanie
terminarza, czynnosci
kancelaryjne: organizacja
obiegu pism, metody
przechowywania
dokumentow, fazy obiegu
pism, organizacja i
przygotowywanie
materiatow na zebrania i
narady, obstuga narad —
protokoly: korespondencja:
analiza korespondencji,
klasyfikacja dokumentow —
korespondencja poufna,
zasady sporzqdzania pism,
pisma zatytutowane,
zaadresowane i mieszane;
elektroniczny obieg
dokumentow, podpis

elektroniczny, e-PUAP,

2x10 os.

(do dnia
30.11.2015)

200 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. $rednie

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
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elektroniczna skrzynka
podawcza; podstawy
ksiegowosci, prowadzenie
ksiegi przychodow i
rozchodow, klasyfikacja
podstawowych podmiotow
gospodarczych i
usytuowanie w nich dziatu
kadr i ptac, wybrane
zagadnienia z prawa pracy,
prawa cywilnego i
administracyjnego, kadry,
ubezpieczenia spoteczne,
place, obstuga komputera,
program PEATNIK,
pierwsza pomoc
przedlekarska

33.

Kasjer — sprzedawca

Zakres szkolenia:

Ogolne wiadomosci
dotyczqce obstugi kas
fiskalnych; budowa

i zasady dziatania kas
fiskalnych, wprowadzenie
kodu kasjera, sprzedaz i
operacje anulowane;
obstuga raportow kasowych,
rozliczenia sklepowe;
obstuga klienta; zajecia
praktyczne z obstugi kas
fiskalnych; wystawianie
rachunkow i faktur VAT;
wspolpraca z systemami
komputerowymi.

1x10 os.

(do dnia
30.11.2015)

40 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. podstawowe,

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia

34.

Obsluga kasy fiskalnej

1x10 os.

(do dnia

100 godz.

Kandydaci musza

brak

Zaswiadczenie
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z terminalem kart
platniczych i sprzedaza
internetowa

Zakres szkolenia:
Zakres i obowiqzki kasjera;
techniki sprzedazy; podstawy
obstugi klienta; kasy i
drukarki fiskalne — sprzedaz
hurtowa i detaliczna z
wykorzystaniem kas i
drukarek fiskalnych —
budowa i obstuga, BHP przy
urzqdzeniach elektrycznych,
obstuga komputera,
programowanie kasy
\fiskalnej przy uzyciu
programu komputerowego,
karty platnicze — opis rynku
kart ptatniczych i zasady
dzialania kart platniczych,
rodzaje transakcji kartami
\ptatniczymi, zabezpieczanie
kart i procedury
weryfikacyjne, wykonywanie
transakcji kartami
\platniczymi, budowa
terminala/PINpada,
\problemy wystepujqce w
czasie instalacji terminala
PINpada, dofadowania
telefonow komorkowych;
rozliczanie placowki
handlowej i kasjerow;
sprzedaz internetowa,
praca w sieci, obstuga
sklepu, hurtowni i placowki
malej gastronomi.

30.11.2015)

posiada¢ wyksztalcenie
min. podstawowe

o ukonczeniu szkolenia
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35.

Operator
koparkoladowarki kl.
III ze wstepnym stazem

pracy

Zakres szkolenia:

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie

ot . min. podstawowe, Zaswiadczenie
Zytowanie (do dnia preferowane zasadnicze | Egzamin przed o ukonczeniu szkolenia

g';i%'ﬁ]iﬁ‘;ﬁge{echnicma_ 2x10 0s. 30.11.2015) | 210 90dz. zawodowe, Komisja IMBiGS | $wiadectwo IMBiGS
BHP podstc’{lwy ' brak przeciwwskazan oraz ksiazeczka
elektrotechniki: silniki Iekarskl_ch do odbywania operatora
spalinowe; elementy szkolenia
hydrauliki; budowa koparko
— tadowarki,; technologia
robot; zajecia praktyczne.

36.
Operator wozka
jezdniowego z modulem
wymiany butli gazowej
Zakres szkolenia:
Typy stosowanych wozkow
widlowych, budowa wozka Zaswiadczenie
czynnosci kierowcy przy ) o ukoficzeniu szkolenia
obstudze wézkoéw przed Kandydaci musza uoraz jpravvn?enie
podjeciem pracy i po pracy %10 08 (do dnia 48 aodz posiada¢ wyksztalcenie Egzamin przed operatora worka
wozkami; czynnosci ' 30.11.2015) godz. min. podstawowe. Komisjag UDT p

kierowcy w czasie pracy;
wiadomosci z zakresu
tadunkoznawstwa,
wiadomosci z zakresu BHP,
o0 dozorze technicznym;
przygotowanie kierowcy do
wykonywania czynnosci
wymiany butli; praktyczna
nauka jazdy:

a) jazda wozkiem

brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

jezdniowego wydane
przez UDT
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Jjezdniowym bez obciqzenia
przod, tyi, osemkowanie,
jazda do celu;

b) jazda wozkiem
jezdniowym bez i z
obciqzeniem przod, tyl,

osemkowanie, jazda do celu;

¢) jazda wozkiem
jezdniowym z obcigzeniem
przod, tyl, osemkowanie,
jazda do celu,
paletowanie, wysokie
sktadowanie.

37.

Opiekun oséb
niesamodzielnych:
starszych i
niepelnosprawnych

Zakres szkolenia:

praca opiekuncza /podstawy
prawne pracy socjalnej,
etyka pracy socjalnej/,
sposoby komunikacji z
podopiecznymi; empatia;
radzenie sobie z trudnymi
rozmowami i sytuacjami;
trening asertywnosci,
radzenie sobie ze stresem;
warsztaty terapii zajeciowej,
podstawy anatomii i
fizjologii cztowieka,
podstawy rehabilitacji;
podstawy masazu
leczniczego; higiena i
odzywiane 0sob starszych i
niepelnosprawnych,
elementy patologii chorob

2x15 os.

(do dnia
30.11.2015)

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie

180 godz. zasadnicze zawodowe

preferowane $rednie

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
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wieku starszego; opieka nad
osobami uzaleznionymi,
pierwsza pomoc
przedlekarska.

38.

Pracownik magazynu
i hurtowni

Zakres szkolenia:
gospodarka magazynowa w
przedsiebiorstwie
produkecyjnym i handlowym,
dokumentacja magazynowa,
inwentaryzacja stanow
magazynowych, gospodarka
zapasami, sprawozdania i
analizy, podstawy obstugi
komputera i komputerowych
programow handlowych,
obstuga kas fiskalnych,
obstuga wozkow
jezdniowych z modutem
wymiany butli gazowej,
szkolenie z zakresu
przestrzegania zasad
higieny w procesie produkcji
i obrocie zywnosciq,
pierwsza pomoc
przedlekarska

1x10 os.

(do dnia
30.11.2015)

180 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztatcenie
min. zasadnicze
zawodowe

Egzamin przed
Komisja UDT

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
oraz uprawnienie
operatora wozka
jezdniowego wydane
przez UDT

39.

Profesjonalny
sprzedawca

Zakres szkolenia:
Organizacja wlasnego
stanowiska pracy oraz
dobor i postugiwanie

2x15 os.

(do dnia

120 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. podstawowe

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
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sig sprzetem zgodnie z jego
funkcjq oraz przepisami
BHP; towaroznawstwo;
organizacja promocji i
okazjonalnych stoisk;
kompozycja towarow i
elementow dekoracyjnych
do witryn sklepowych;
prowadzenie rozméw
sprzedazowych w
kontaktach z klientami;
prawne aspekty sprzedazy:
przepisy regulujqce
sprzedaz konsumenckq,
obowiqzki sprzedawcy,
niezgodnos¢ towaru
z umowgq, zakupy na
odleglos¢, gwarancja i
rekojmia, reklamacje;
dokumenty sprzedazy;
podstawy obstugi komputera
i komputerowe programy
handlowe (Subiekt); obstuga
kas fiskalnych; szkolenie
z zakresu przestrzegania
zasad higieny w procesie
produkcji i obrocie
Zywnosciq, pierwsza pomoc
przedlekarska.

30.11.2015)

40.

Spawanie podstawowe
met. MAG (135)

Zakres szkolenia:
Zagadnienia z zakresu
procesow spawalniczych,
technika spawania;

1x10 os.

(do dnia
30.11.2015)

190 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. podstawowe

brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

Egzamin przed
Komisja Instytutu
Spawalnictwa

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
oraz Swiadectwo
Egzaminu
Kwalifikacyjnego
Spawacza, Ksiazeczka
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technologia spawania;
urzqdzenia i materialy do
spawania

Spawacza

41.

Specjalista ds. kadr
i plac

Zakres szkolenia:

Podstawy prawne
funkcjonowania firmy;
prawo pracy, kodeks pracy i
zagadnienia kadrowe;
rekrutacja pracownikow;
teczki osobowe; rodzaje
umow o prace; zawarcie i
rozwiqzanie stosunku pracy;,
zdarzenia kadrowe — urlopy,
choroby, wypadki, zasitki
itp.; raporty kadrowe;
systemy wynagradzania
pracownikow, budowanie
listy plac; rozliczenie z
ZUS-em i Urzedem
Skarbowym; raporty
placowe; obstuga
komputera i komputerowych
programow biurowych;
obstuga programu
Symfonia, obstuga
programu PLATNIK.

2x10 os.

(do dnia
30.11.2015)

160 godz.

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. $rednie.

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia

42.

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w
PUP Bytom w ramach
RPO WS

180

Ogoélna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w PUP
Bytom:

960 - 985
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2.4. Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

Rodzaj
zaswiadczenia

LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc | Przewidywany | Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego

szkolenia dla termin realizacji | czas trwania 0s6b, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia szkolenia sg zewnetrznym, jesli | potwierdzajacego
szkolen w godzinach przeznaczone jest przewidziany ukonczenie
szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Plan szkolen finansowanych z Funduszu Pracy
1. )
Szkolenia Wa.
indywidualne zgloszonych I-IV kwartat L L L L
(na  wniosek  osoby potrzeb’ 2015r.
bezrobotnej) (ok. 29 0s6b)

2. ) Osoby, ktore Zaswiadczenie
SZKO[en'e z %akresu m. in. nie posiadaja 0 ukonczeniu
umiejetnosci do$wiadczenia szkolenia zgodne z
aktywnego w poszukiwaniu wytycznymi §62 ust.
poszukiwania pracy pracy; 6 Rozporzadzenia
w ramach Klubu utracily motywacije Minlistrla(l Pracy
Pr . ; ; i Polityki Spoltecznej

acy 16 050b 1 1y yartat 20151, 80 do poszukiwania Nie dotyczy | z dnia 14 maja 2014,
Zakres szkolenia: | grupa pracy w zwiazku z w sprawie
Aktywne poszukiwanie d%ugotrwalyn} szczegolowych
pracy, sporzqdzanie niepowodzeniem w warunkow  realizacji

dokumentow
aplikacyjnych,
przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej

jej poszukiwaniu;
chca powrdcic na
rynek pracy po
dhugim okresie braku

oraz trybu i sposobow
prowadzenia  ustug
rynku pracy.
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z pracodawcq aktywnosci

zawodowej

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w PUP | 16
Z FP Chorzow

Plan szkolen w ramach projektu PO WER *

Uprawnienia
elektryczne do 1 kV +
uprawnienia
pomiarowe .

ia: — Wyksztalcenie SWla.d?CtW.(.)
Zakres szkolenia: p kwalifikagj
BHP, ppoz., min. zawodowe 0 W grupie
materiatoznawstwo, kierunku elektryk o towe G1-E
wiadomosci 7 zakresu lub pokrewne, materiatowe]
elektrotechniki — brak o .
i elektroniki, budowa, Zaswiadczenie

dziatanie oraz warunki

przeciwwskazan

do wykonywania

Egzamin zewngtrzny

o ukonczeniu

technicz;rie . obslugz: pracy ( zakaz przed Komisja szkolenia zgodne
urzqdzen, instalacji 5 6s6b racv na kwalifikacyina ze vyzorem

i sieci, ochrona przed I1-IV kwartal 80 pracy na yjl .. okreslonym w
porazeniem | grupa wysok_osc1, Urzedu Regu acji Rozporzadzeniu
elektrycznym, zasady i daltonizm, wady Energetyki MEN z dnia 11

instrukcje  eksploatacji wzroku stycznia 2012r. w
sieci, instalacji niepoddajace sig¢ sprawie ksztatcenia
i Urzqdzen korekcji, ustawicznego w
elektroenergetycznych, zaburzenia formach
przepisy  wykonawcze, koordynacji poz_aszkolnych
pomiary eksploatacyjne, WzroKowo- (t.j. Dz. U. z 2014r.
przyrzqdy — pomiarowe, ruchowej oraz poz. 622)
zakres i czestotliwosé , .

. L réwnowagi)
wykonywania pomiarow
oraz wymagania
techniczne, postepowanie
w  przypadku awarii,
pozaru lub innych

43




stwarzajqcych zagrozenie
sytuacjach.

Operator wozkow
jezdniowych

Zakres szkolenia:

BHP, ppoz., pierwsza
pomoc przedlekarska,
omowienie typow
wozkow jezdniowych,
budowy i wyposazenia,
czynnosci operatora przy
obstudze wozkow,

Wyksztatcenie
min. gimnazjalne,
brak przeciwwskazan
zdrowotnych do
wykonywania pracy
na stanowisku
Zwigzanym z
kierunkiem szkolenia

Egzamin zewngtrzny

Zaswiadczenie
kwalifikacyjne do
obstugi urzadzen
transportu bliskiego
w kategorii

Il oraz | WJO

Zaswiadczenie
o ukonczeniu

miana butli aazowveh 5 036b (wady wzroku przed Komisja szkolenia zgodne
vl Jazowyer II-IV kwartat 100 Y ' kwalifikacyjna | ze wzorem
w wozkach, wiadomosci | grupa stuchu, choroby :

, Urzedu Dozoru okreslonym w

z zakresu osrodkowego uktadu . R dzeni
tadunkoznawstwa Technicznego ozporzadzeniu

K ka iazd nerwowego- MEN z dnia 11
pra ktycz.n?{':fgcijaz y padaczka, zaburzenia stycznia 2012r. w
gojaiz?; Urzedu Dozoru roOwnowagi, zawroty sprawie ksztalcenia
chhnicznego€ - glowy oraz ustawicznego w

i schorzenia uktadu formach

kategoria Il oraz | WJO, volnveh
ksiqzeczka zdrowia do kostno-stawowego pozaszkoinyc
celéw sanitarno- oraz dysfunkcje goi : EZZ.Z)U. Z 2014r.
epidemiologicznych, uktadu ruchu) '
praktyka.
Pracownik obstugi Zaswiadezenie
lotnisk i terminali o ukoficzeriu
Zakres szkolenia: 5 0s6b Wykstaiceme szkolenia zgodne
BHP, ppoz., pierwsza 0s0 [1-IV kwartat 450 WYZSze, Nie dotyczy ze wzorem
pomoc  przedlekarska, | grupa komu_nlkaty)/\(na okreslonym w
obstuga podréinych w Znajomosc J. Rozporzqdz_emu
portach  iterminalach angielskiego MEN z dnia 11
lotniczych, kolejowych, stycznia 2012r. w
morskich, podstawy sprawie ksztalcenia
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logistyki i spedycji,
zasady przetadunku
i magazynowania
tadunkow i towarow w
portach  iterminalach,
towaroznawstwo

i tadunkoznawstwo,
eksploatacja  urzqdzen
transportu w portach

ustawicznego w
formach
pozaszkolnych

(t.j. Dz. U. z 2014r.
poz. 622)

i terminalach, Jezyk

angielski branzowy,

praktyka.

Sprzedawca w Wyksztatcenie min.

branzy miesnej

Zakres szkolenia:

BHP, ppoz., ochrona
srodowiska, HACCP,
pierwsza pomoc, obstuga
kas fiskalnych, obstuga

wag i terminalu Kkart
platniczych, metkownic,
krajalnic, urzqdzen
chlodniczych i innych
narzedzi  stanowiqcych
wyposazenie sklepu,
obstuga klienta,
podstawy

towaroznawstwa miesa i
podrobow zwierzqt
rzeznych, drobiu,
dziczyzny  oraz  ich
Dprzetworow, techniki

sprzedazy, rozroznianie
rodzajow miesa i jego
przetworow,

przyjmowanie dostaw

5 0sob
I grupa

-1V kwartal

100

zawodowe,
predyspozycje do
pracy na stanowisku
zgodnym z
kierunkiem szkolenia,
zdolno$ci manualne,
precyzja, brak
przeciwwskazan
zdrowotnych do
wykonywania
zawodu (wady
wzroku 1 stuchu
niepodlegajace
korekcji, choroby
skory, choroby
osrodkowego uktadu
nerwowego-
padaczka, zaburzenia
rownowagi, zawroty
glowy oraz
schorzenia uktadu
kostno-stawowego

Nie dotyczy

Zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia zgodne
ze wzorem
okreslonym w
Rozporzadzeniu
MEN z dnia 11
stycznia 2012r. w
sprawie ksztalcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych
(t.j. Dz. U. z 2014r.
poz. 622)
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miesa i jego przetworow,
przechowywanie miesa i
jego  przetworow — w
punkcie sprzedazy,
prezentacja miesa ijego
przetworow w  punkcie
sprzedazy, zawieranie
transakcji sprzedazy oraz
przyjmowania

i wydawania
dokumentow  z niq
zwiqzanych,
kontrolowanie  jakosci
miesa i jego przetworow,
przyjmowanie i
rozpatrywanie
reklamacji, ksiqzeczka
zdrowia do celow
sanitarno-
epidemiologicznych,
praktyka.

oraz dysfunkcje
uktadu ruchu
uniemozliwiajace
obstuge klientow)

Konserwator terenow
zielonych

Zakres szkolenia:

BHP, ppoz., pierwsza
pomoc, ratownictwo
ochrona srodowiska,
podstawowe widomosci z
biologii drzew i krzewow,
podstawowe wiadomosci
0 uprawie gleb
i nawozeniu roslin,
zabiegi  pielegnacyjne
drzew i krzewow,
techniki Scinki drzew,
elementy projektowania i

5 0s0b
| grupa

-1V kwartal

180

Wyksztatcenie min.
zawodowe.
Wymagana dobra
kondycja fizyczna

i nienaganny stan
zdrowia, wyobraznia
przestrzenna.

Nie dotyczy

Zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia zgodne
ze wzorem
okreslonym w
Rozporzadzeniu
MEN z dnia 11
stycznia 2012r. w
sprawie ksztalcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych

(t.j. Dz. U. z 2014r.
poz. 622)
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zaktadania terenow
zielonych, kompleksowa
pielegnacja terenow
zielonych, prace przy
zbiornikach  wodnych,

mechanizacja prac
ogrodowych, obstuga
pilarek, kosiarek,
wycinarek, nozyc do
Zywoplotu, dmuchaw,
kultywatorow i innych
urzqdzen i narzedzi do
pielegnacji  drzew i
krzewow, badania

wysokosciowe — powyzej
3m, praktyka.

Pracownik malej
gastronomii

Zakres szkolenia:
BHP, ppoz., HACCP,

pierwsza pomoc,
technologia

gastronomiczna i
towaroznawstwo w
gastronomii, zasady
zdrowego Zywienia,
wartosci energetyczne
produktow, obrobka

Jarzyn, mies i ryb,
dekorowanie potraw,
zasady przechowywania
magazynowania

artykutow  spozywczych,
surowcow, potproduktow
i produktow kulinarnych,
utrzymania czystosci

5 0s0b
I grupa

1-IV kwartat

180

Wyksztatcenie
dowolne, brak
przeciwwskazan
zdrowotnych do
wykonywania pracy
na stanowisku
zwigzanym z
kierunkiem szkolenia
(choroby skory,
choroby zakazne,
wrodzone lub nabyte
-salmonella,
z6Maczka, wady
wechu, wzroku,
stuchu, choroby
osrodkowego uktadu
nerwowego-
padaczka, zaburzenia
roOwnowagi, zawroty

Nie dotyczy

Zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia zgodne
ze wzorem
okreslonym w
Rozporzadzeniu
MEN z dnia 11
stycznia 2012r. w
sprawie ksztalcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych

(t.j. Dz. U. z 2014r.
poz. 622)
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naczyn, sprzetu glowy oraz

i pomieszczer,  obsluga schorzenia uktadu
klienta,  obstuga  kas kostno-stawowego
fiskalnych, obstuga wag i

oraz dysfunkcje

terminalu kart

platniczych,  ksiqzeczka ukfadu mChu)
zdrowia do celow

sanitarno-

epidemiologicznych,

praktyka.

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen z EFS | 30
w PUP Chorzow

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w PUP | 46
Chorzow

* Uczestnikami projektu moga zosta¢ osoby do 29 roku zycia, ktore posiadaja ustalony Il profil pomocy bezrobotnemu.
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2.5,

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. | Nazwa i zakres Liczba Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka lub innego
szkolenia miejsc termin realizacji czas trwania 0séb, dla ktorych Informacia dokumentu
dla uczestni- szkolenia szkolenia szkolenia sg 0 eqzami rfie potwierdzajacego
kow szkolen w godzinach przeznaczone g ukonczenie
zewnetrznym, -
jesli jest .SZKOE“""_‘
A i uzyskanie
przewidziany | alifikaci lub
uprawnien
1. — Szkolenie Swiadectwo i
przeznaczone .
W pierwszej ksiazeczka operatora
Operator koparek kolejnosci dla 0s6b maszyn roboczych
jednonaczyniowych wydane zgodnie
Kl 111 d 3 bedacych w z wzorem z
-111do 0,8 m szczegoblnej sytuaciji R dzen
, na rynku pracy quporzquenla arki
qures szko.lema. zarejestrowanych Egzamin ln!stra ospodarki
Uzytkowanie i obstuga Powiat teorii i praktvki | 2 dnia
koparek, dokumentacja w OWI.a owym Z teoril 1 praxtyki 20 wrze$nia 2001r.
techniczna, Urzedzie Pracy przed Komisja W sprawie
bezpieczeristwo i higiena 10 Kwiecien — Maj 212 godzin w Cieszynie jako Instytutu bezbieczehstwa
pracy przy eksploatacji zegarowych 0soby bezrobotne, Mechanizacji P

maszyn, podstawy
elektrotechniki, silniki
spalinowe, elementy
hydrauliki, budowa
koparek, technologia
wykonywania robot
ziemnych oraz zajecia
praktyczne.

— ustalony profil
pomocy Il lub
ustalony profil
pomocy | (wytacznie
w uzasadnionych
przypadkach)

— posiadanie co
najmniej prawo
jazdy kat. B,

— brak

Budownictwa
i Gornictwa
Skalnego

i higieny pracy
podczas eksploatacji
maszyn i innych
urzadzen
technicznych do
robdt ziemnych,
budowlanych

i drogowych

(Dz. U. Nr 118, poz.
1263)
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przeciwwskazan
lekarskich do
odbycia szkolenia,
pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.

Organizacja

i techniki pracy na
stanowisku kelner-
barman

Zakres szkolenia:

Podstawowe zagadnienia

z higieny i

bezpieczenstwa pracy w

zaktadzie

gastronomicznym, modut

baristy, obstuga klienta

W restauracji i marketing

w gastronomii,
przygotowywanie

i serwowanie potraw

i napojow, obstuga kas

fiskalnych, terminali kart

platniczych, zajecia

praktyczne doskonalgce

umiejetnosci zawodowe
przeprowadzone

w zaktadzie
gastronomicznym.

10

Kwiecien —
Czerwiec

210 godzin
zegarowych

Szkolenie
przeznaczone

W pierwszej
kolejnosci dla osob
bedacych w
szczegblnej sytuacji
na rynku pracy
zarejestrowanych
w Powiatowym
Urzedzie Pracy

w Cieszynie jako
0soby bezrobotne,
ustalony profil
pomocy Il lub
ustalony profil
pomocy | (wytacznie
w uzasadnionych
przypadkach)
wyksztalcenie
zasadnicze
zawodowe lub
$rednie
gastronomiczne

(w szczegblnych
przypadkach inny
kierunek i poziom
wyksztalcenia),

— brak

przeciwwskazan
lekarskich do

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia wydane na
podstawie
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji

i Nauki z dnia

11 stycznia 2012r.
W sprawie
ksztalcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych
(tekst jednolity Dz.
U. z 2014r. poz.
622)
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odbycia szkolenia,
— pozytywna opinia

doradcy
zawodowego.
_ Szkolenie
Szkp[eme z zakresu przeznaczone jest dla
umiejetnosci 0s6b napotykajacych
aktywn_ego _ na trudnosci
poszukiwania pracy w uzyskaniu

Zakres szkolenia:
Poznanie i zastosowanie
roznych metod
poszukiwania pracy,
pisanie dokumentow
aplikacyjnych, poznanie
zasad skutecznego
prowadzenia rozmow

zatrudnienia,
w szczegolnosci do
0sob, ktore:
— nie posiadaja
doswiadczenia
w poszukiwaniu

pracy,
— utracity motywacj¢ do

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu

z pracodawcq, 14 Maj 80 godzin poszukiwania pracy szkolenia wydane
autoprezentacja, analiza Zegarowych w zwiazku z przez Powiatowy
stabych i mocnych stron, diugotrwatym Urzad Pracy
techniki radzenia sobie niepowodzeniem w jej w Cieszynie
ze stresem, poszukiwaniu,
zdiagnozowanie — chca powrdci¢ na
wlasnych umiejetnosci rynek pracy po dlugim
i predyspozycji okresie braku
zawodowych, poznanie aktywnosci
sytuacji na lokalnym zawodowej.
rynku pracy (aktywne — ustalony profil
poszukiwanie ofert), pomocy Il lub
poszukiwanie ustalony profil
zatrudnienia w pl’aktyce. pomocy 1 (Wyl]ja:cznie
w uzasadnionych
przypadkach).
ABC o5 CE?Q’(\)"Z% 30 godzin Szkolenie skierowane Zaswiadczenie
Przedsigbiorczosci P zegarowych dla os6b do 29 r. z 0 ukonczeniu

zarejestrowanych

szkolenia wydane na
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Zakres szkolenia: w Powiatowym podstawie
Prawne aspekty Urzedzie Pracy Rozporzadzenia
prowadzenia w  Cieszynie, ktore Ministra Edukacji
przedsigbiorstwa, zlozyty  wniosek o i Nauki z dnia
marketing i sprzedaz przyznanie 11 stycznia 2012r.
w przedsiebiorstwie, ' .
prawo pracy w firmie, J’ednor’azowych o W sprawie
aspekty ekonomiczne srodkow na podjecie kszta%_cema
w dziatalnosci dziatalnosci ustawicznego
gospodarczej, gospodarczej, w formach
ksiegowosé matych pozytywnie pozaszkolnych
podmiotéw zaopiniowany  przez (tekst jednolity Dz.
gospodarczych, wlasciwa komisje. U. z 2014r. poz.
wizerunek 622)
przedsiebiorstwa.
— Szkolenie

przeznaczone Swiadectwo i

Operator ladowarek W pierwszej ksiazeczka operatora

jednonaczyniowych
kL. 111 do 2,5 m®

Zakres szkolenia:
Uzytkowanie i obstuga
tadowarek,
dokumentacja
techniczna,
bezpieczenstwo i higiena
pracy przy eksploatacji
maszyn, podstawy
elektrotechniki, silniki
spalinowe, elementy
hydrauliki, budowa
fadowarek, technologia
wykonywania robo6t

10

Czerwiec —
Sierpien

212 godzin
zegarowych

kolejnosci dla osob
do29r.z
zarejestrowanych
w Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Cieszynie jako
0soby bezrobotne,

— ustalony profil
pomocy Il lub
ustalony profil
pomocy | (wytacznie
w uzasadnionych
przypadkach)

— posiadanie co
najmniej prawo

Egzamin

z teorii i praktyki
przed Komisja
Instytutu
Mechanizacji
Budownictwa

1 Gornictwa
Skalnego

maszyn roboczych
wydane zgodnie

Z wzorem z
Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki
z dnia 20 wrze$nia
2001r.

W sprawie
bezpieczenstwa

i higieny pracy
podczas eksploatacji
maszyn i innych
urzadzen
technicznych do
robdt ziemnych,

zier;nych oraz zajecia jazdy kat. B, budowlanych
praktyczne. — brak i drogowych (Dz. U.
przeciwwskazan Nr 118, poz. 1263)
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lekarskich do
odbycia szkolenia,

— pozytywna opinia

doradcy
zawodowego.
Kurs
przygotowujacy do
pracy na stanowisku B .
samodzielnego Szkolenie
ksiggowego przeznaczone
W pierwszej

Zakres szkolenia:
Rachunkowos¢ z
elementami etyki
zawodowej,
obowiqzujqce akty
prawne zwiqzane

z pracq samodzielnego
ksiegowego, zagadnienia
prawa podatkowego

i gospodarczego, prawa
pracy i prawa
cywilnego, praktyczne
aspekty dotyczqce
prowadzenia ksiqg
rachunkowych

i podatkowych w
przedsiebiorstwach,
zaawansowana obstuga
komputerowych
programow ksiegowych
— praktyczne
wykorzystanie zdobytej
wiedzy.

10

Czerwiec —
Wrzesien

200 godzin
zegarowych

kolejnosci dla oséb
do29r.z
zarejestrowanych
w Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Cieszynie jako
0soby bezrobotne,

— dobra znajomos¢
obstugi komputera,

— wyksztalcenie
srednie lub wyzsze
o profilu
ekonomicznym lub
pokrewnym (w
szczegblnych
przypadkach inny
kierunek
wyksztalcenia),

— pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia wydane na
podstawie
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji

i Nauki z dnia

11 stycznia 2012r.
W sprawie
ksztalcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych
(tekst jednolity Dz.
U. z 2014r. poz.
622)
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ABC
Przedsigbiorczosci

Szkolenie skierowane
dla osob

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu

Zakres szkolenia: zarejestrowanych szkolenia wydane na
Prawne aspekty w POW|'atowym podstawie .
prowadzenia Urzedzie Pracy RO_Zporzaﬂzema )
przedsiebiorstwa, w Cieszynie, ktore Ministra Edukacji
marketing i sprzedaz ztozyty wniosek o i Nauki z dnia
w przedsiebiorstwie, 30 Lipiec — Listopad 30 godzin przyznanie 11 stycznia 2012r.
prawo pracy w firmie, zegarowych | jednorazowych W sprawie
aspekty ekonomiczne srodkow na podjecie ksztatcenia
W dzialalnosci dziatalnogci ustawicznego
gos pOdarC,Z,eJ’ gospodarczej, w formach
kszsgo.wﬂsc malych pozytywnie pozaszkolnych
Sgsgngga‘;gych, zaopiniowany przez (tekst jednolity Dz.
wizerunek wlasciwa komisje. U. z 2014r. poz.
przedsiebiorstwa. 622)
— Szkolenie

Montazysta przeznaczone Swiadectwo i
rusztowan W pierwszej ksiazeczka operatora
budowlano- kolejnosci dla osob maszyn robocz_ych
montazowych bedacych w - ) wydane zgodnie
metalowych” szczegblnej sytuacji Egzarnm Z wzorem z

na rynku pracy Z teorii Rozporzadzenia
Zakrgs szkplenia‘: B g Lipiec - Sierpiedr | min. 90 godzin Iz;';lrej_estrowanych w ;{ praktykll prtzedt M (;n!st;aOGoqudgrkl
Bezpieczenstwo i higiena Zegarowych OWI&tQW}/m OmlS‘]Q_ ns__ytu u | zdanla wrzesnia
pracy, uzytkowanie Urzedzie Pracy Mechanizacji 2001r.

eksploatacyjne, budowa
rusztowan, technika
montazu i demontazu
rusztowan budowlano-
montazowych
metalowych oraz zajecia
praktyczne.

w Cieszynie jako
0soby bezrobotne,

— ustalony profil
pomocy Il lub
ustalony profil
pomocy | (wytacznie
w uzasadnionych

Budownictwa
1 Gornictwa
Skalnego

W sprawie
bezpieczenstwa

i higieny pracy
podczas eksploatacji
maszyn i innych
urzadzen
technicznych do
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przypadkach)

— brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbycia szkolenia,

— pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.

robdt ziemnych,
budowlanych

i drogowych (Dz. U.
Nr 118, poz. 1263).

Spawanie blach i rur
spoinami
pachwinowymi
metoda MAG i
spawanie blach
spoinami czolowymi
metoda MAG

Zakres szkolenia:
Procesy spajania

i pokrewne spawaniu,
rysunek techniczny

w spawalnictwie,
urzqdzenia i sprzet do
spawania, techniki i
technologie spawania,
konstrukcje spawane,
bhp i ppoz. przy pracach
spawalniczych, zajecia
praktyczne.

10

Lipiec — Wrzesien

267 godzin
zegarowych

— Szkolenie
przeznaczone
W pierwszej
kolejnosci dla oséb
do29r.z
zarejestrowanych
w Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Cieszynie jako
0soby bezrobotne,

— ustalony profil
pomocy Il lub
ustalony profil
pomocy | (wytacznie
w uzasadnionych
przypadkach)

— wyksztalcenie co
najmniej
podstawowe,

— brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbycia szkolenia,

— pozytywna opinia
doradcy
zawodowego

Egzamin
sprawdzajacy
wiedze
teoretyczna

i umiejgtnosci
praktyczne przed
Komisja Instytutu
Spawalnictwa

Ksiazeczka
spawacza oraz
$wiadectwo
egzaminu spawacza
wydane przez
Instytut
Spawalnictwa.
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10.

Kurs z zakresu
opieki nad osobami
starszymi

Z elementami jezyka
niemieckiego

Zakres szkolenia:

Rola i zadania opiekuna,
formy opieki i pomocy
ludziom starszym,
sylwetka zawodowa
opiekuna, zasady
udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej,
pielegnacja osob,
wiadomosci o lekach i
dietach, zajecia
praktyczne doskonalgce
umiejetnosci zawodowe
przeprowadzone

w placowkach
zajmujqcych sie opiekq
nad osobami starszymi,
chorymi,
niepelnosprawnymi, kurs
Jezyka niemieckiego.

12

Lipiec —
Pazdziernik

240 godzin
zegarowych

— Szkolenie

przeznaczone

W pierwszej
kolejnosci dla osob
bedacych w
szczegoblnej sytuacji
na rynku pracy
zarejestrowanych w
Powiatowym
Urzedzie Pracy

w Cieszynie,
ustalony profil
pomocy Il lub
ustalony profil
pomocy | (wytacznie
w uzasadnionych
przypadkach)
preferowane
wyksztalcenie co
najmniej $rednie

(w szczeg6lnych
przypadkach inny
poziom
wyksztalcenia),

brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbycia szkolenia —
posiadanie
ksiazeczki zdrowia
do celéw sanitarno-
epidemiologicznych
pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia wydane na
podstawie
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji

i Nauki z dnia

11 stycznia 2012r.
W sprawie
ksztalcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych
(tekst jednolity Dz.
U. z 2014r. poz.
622)
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11.

Eksploatacja sieci

i urzadzen
elektroenergetycznyc
h do 1kV

Zakres szkolenia:

— Szkolenie
przeznaczone
W pierwszej
kolejnosci dla osob
bedacych w
szczegollnej sytuacji
na rynku pracy
zarejestrowanych
w Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Cieszynie jako
0soby bezrobotne,

Zaswiadczenie
wydane na
podstawie
Rozporzadzenia
Ministra
Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej
z dnia

28 kwietnia 2003r.

Urzqdzenia, instalacje Sierpien — . — ustalony profil Egzamin W sprawie
§cinn ., 70 godzin panstwowy przed .
I sieci 8 Wrzesien h pomocy Il lub .y szczegOtowych
elektroenergetyczne Zegarowyc . Komisja d stwierdzani
A ustalony profil Kwalifikacyjna zasad stwierdzania
0 napigciu nie wyzszym pomocy | (wylacznie M posiadania
niz 1 kV, zasady i . h kwalifikacii
wymagania w uzasadnionyc walifi a‘CjI przez'
bezpieczenstwa pracy przypadkach), osoby zaj mujace sig
i bezpieczenstwa — brak . eksploatacja
przeciwpoiarowego oraz przeciwwskazan urzadzen, instalacji i
umiejetnosci udzielania lekarskich do sieci (Dz. U. z
pierwszej pomocy. odbycia szkolenia, 2003r., nr 89 poz.
— pozytywna opinia 828,
doradcy z poézn. zm.).
zawodowego.
12. — Szkolenie Egzamin Ksiazeczk
Spawanie blach i rur przeznaczone sprawdzajacy S1azeczid
. . i . : Spawacza oraz
spoinami ., W pierwszej wiedzeg cwiad
achwinowymi Slerp}en B 215 godzin kolejnosci dla os6b | teoretyczna swiadectwo
b 10 Pazdziernik . A L egzaminu spawacza
metoda TIG zegarowych do29r.z 1 umiejgtnosci dane przez
i spawanie blach zarejestrowanych praktyczne przed \IAr?s/t yiut P
spoinami czolowymi w Powiatowym Komisja Instytutu Spawalnictwa
metoda TIG Urzgdzie Pracy w Spawalnictwa P '
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Zakres szkolenia:
Procesy spajania i
pokrewne spawaniu,
rysunek techniczny w
spawalnictwie,
urzqdzenia i sprzet do
spawania, techniki i
technologie spawania,
konstrukcje spawane,
bhp i ppoz. przy pracach
spawalniczych, zajecia
praktyczne.

Cieszynie jako
0soby bezrobotne,
ustalony profil
pomocy Il lub
ustalony profil
pomocy | (wytacznie
w uzasadnionych
przypadkach)
wyksztatcenie co
najmniej
podstawowe,

brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbycia szkolenia,
pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.

13.

Szkolenie
przygotowujace do
wykonywania
zawodu kasjera -
sprzedawcy

z nauka jezyka
czeskiego

Zakres szkolenia:
Elementy
towaroznawstwa,
dokumentacja zwiqzana
ze sprzedazq, minimum
sanitarne i HACCP,
techniki sprzedazy z
profesjonalng obstugq
klienta, komputer jako

12

Sierpien -
Listopad

240 godzin
zegarowych

Szkolenie
przeznaczone

W pierwszej
kolejnosci dla osob
bedacych w
szczegoblnej sytuacji
na rynku pracy
zarejestrowanych

w Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Cieszynie jako
0soby bezrobotne,
ustalony profil
pomocy Il lub
ustalony profil
pomocy | (wytacznie
w uzasadnionych

Zaswiadczenie o
ukonczeniu
szkolenia wydane na
podstawie
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i
Nauki z dnia

11 stycznia 2012r. w
sprawie ksztalcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych
(tekst jednolity Dz.
U. z 2014r. poz.
622)
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narzedzie pracy
zawodowej sprzedawcy,
obstuga programu
SYMFONIA Handel,
kurs obstugi kas
fiskalnych, terminali kart
platniczych, nauka
Jezvka czeskiego
przygotowujqca do
pracy na stanowisku

przypadkach)

— brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbycia szkolenia —
posiadanie
ksigzeczki zdrowia
do celow sanitarno-
epidemiologicznych

sprzedawcy. — pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.

14. Szkolenie

Szkolenie z zakresu przeznaczone jest dla

umiejetnosci 0s60b napotykajacych

aktywnego na trudnosci

poszukiwania pracy w uzyskaniu

Zakres szkolenia:
Poznanie i zastosowanie
roznych metod
poszukiwania pracy,
pisanie dokumentow
aplikacyjnych, poznanie
zasad skutecznego
prowadzenia rozmow

z pracodawcq,
autoprezentacja, analiza
stabych i mocnych stron,
techniki radzenia sobie
ze stresem,
zdiagnozowanie
wlasnych umiejetnosci

i predyspozycji
zawodowych, poznanie
sytuacji na lokalnym
rynku pracy (aktywne

14

Wrzesieh

80 godzin
zegarowych

zatrudnienia,
w szczegolnosci do
0sob, ktore:

— nie posiadaja
doswiadczenia
w poszukiwaniu
pracy,

— utracity motywacj¢ do
poszukiwania pracy
w zwiazku z
dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,

— chca powrdcié na
rynek pracy po dlugim
okresie braku
aktywnosci
zawodowej,

— ustalony profil

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia wydane
przez Powiatowy
Urzad Pracy

w Cieszynie
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poszukiwanie ofert),
poszukiwanie
zatrudnienia w praktyce.

pomocy Il lub
ustalony profil
pomocy I (wylacznie
w uzasadnionych

przypadkach).
15. — Szkolenie
przeznaczone
W pierwszej
. L kolejnosci dla osob
Kierowca wozkow
jezdniowych bedacych W "
.. szczegolnej sytuacji
podnosnlk9wych na rynku pracy
z wylaczeniem zarejestrowanych o :
SpeCJaI'ZO.W a_nych w Powiatowym Zasww-ldczeme
z uprawnieniami Utzedzie Pracy w _ kwallfl.kacyjne dp
ubDT Cieszynie jako Egzamin obstugi urzqc_ize_n
_ _ _ osohy bezrobotne paﬁsty\{owy przed transportu bliskiego
Zakres szkolenia: 14 Wrzesicfi - min. 77 godzin B | fil ’ Komisja uprawniajace do
Omowienie typow rzesien zegarowych ustalony profi Egzaminacyjna obstugi wozkow
stosowanych wozkow Pazdziernik pomacy 11 lub Urzedu Dozoru | jezdniowych
Jezdniowych, budowa i ustalony profil | technicznego podnosnikowych
i, pomocy | i
wiaaomosct zZ zakresu .-
tadunkoznawstwa, przypad kalch),y specjalizowanych
wiadomosci o dozorze — brak
technicznym, wymiana przeciwwskazan
butli gazowej, zajecia lekarskich do
praktyczne. odbycia szkolenia,
— pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.
16. — Szkolenie
Operator obrabiarek Wrzesicf ) przeznaczone Zaswiadczenie
sterowanych 10 Pasdaierni 160 godzin W pierwszej 0 ukonczeniu
. azdziernik o . --- .
numerycznie zegarowych kolejnosci dla 0sob szkolenia wydane na
bedacych w podstawie
Zakres szkolenia: szczegblnej sytuacji Rozporzadzenia
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Przepisy bhp i ppoz.

w zakresie obszaru
zawodowego CNC,
podstawy technologii
skrawania, identyfikacja
dokumentacji technicznej
i technologicznej,
wykorzystanie
specjalistycznego
oprogramowania
komputerowego,
przygotowanie
dokumentacji w
programie,
programowanie i
obstuga obrabiarek
CNC.

na rynku pracy
zarejestrowanych
w Powiatowym
Urzedzie Pracy

w Cieszynie jako
0soby bezrobotne,

— wyksztalcenie co
najmniej zasadnicze
zawodowe,

— znajomos$¢ obshugi
komputera w
stopniu
podstawowym,

— znajomos$¢ rysunku
technicznego,

— ustalony profil
pomocy Il lub
ustalony profil
pomocy | (wylacznie
w uzasadnionych
przypadkach),

— pozytywna opinia
doradcy

Ministra Edukacji

i Nauki z dnia 11
stycznia 2012r.

w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622)

zawodowego.

17. — Szkolenie Zaswiadczenie o
Projektowanie przeznaczone ukonczeniu
i pozycjonowanie W pierwszej szkolenia wydane na
stron internetowych kolejnosci dla 0sob podstawie

" . Rozporzadzeni

Zakres szkolenia: v:]_rizteglzra ) 220 godzin do 2.9 r,é z h M(;n?s(;raquﬁkaiji
Podstawy projektowania P zegarowych Zarejestrowanyc i Nauki z dnia
graficznego, w POW|_atowym 11 stycznia 2012r.
podstawowe elementy Urzgdzie Pracy w W sprawie ksztatcenia
budowy strony Cieszynie, ustawicznego
internetowej, grafika — ustalony profil w formach
rastrowa — Program pomocy Il lub pozaszkolnych (Dz. U.
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Photoshop, GIMP,
grafika wektorowa —
CorelDraw, jezyk HTML

ustalony profil
pomocy | (wytacznie
w uzasadnionych

z 2012r. poz. 186)

[ XHTM L, kaskadowe przypadkach)’

S’E’éﬁ;ﬁi?ﬁéivﬁﬁ”.f ﬁl ikacii - znajomosC obslugi

WEB w PHP, generator komputera w

stron — CMS, grafika stopniu

animowana, zaawansowanym,

wprowadzenie do — pozytywna opinia

pozycjonowania, doradcy

optymalizacja stron zawodowego.

internetowych, linki,

tworzenie wlasnego

zaplecza, narzedzia

wspomagajqce

pozycjonowanie.

18. — Szkolenie

przeznaczone
w plng\{s;ej . ZaSwiadczenie

Komputer jako kolejnosci dla osob 0 ukoficzeniu
bedacych w

narzedzie pracy
zawodowej — modul
podstawowy

Zakres szkolenia:
Uzytkowanie
komputerow, edytory
tekstow i arkusze
kalkulacyjne, programy
prezentacyijne, Internet

i multimedia, obstuga
kas fiskalnych i terminali
kart ptatniczych.

14

Pazdziernik —
Listopad

130 godzin
zegarowych

szczegoblnej sytuacji
na rynku pracy
zarejestrowanych
w Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Cieszynie,

— ustalony profil
pomocy Il lub
ustalony profil
pomocy | (wylacznie
w uzasadnionych
przypadkach),

— pozytywna opinia
doradcy

szkolenia wydane na
podstawie
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji

i Nauki z dnia

11 stycznia 2012r.

w sprawie ksztatcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U.

z 2014r. poz. 622)
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zawodowego.

19.

Komputer jako
narzedzie pracy
zawodowej — modul
zaawansowany

Zakres szkolenia:
zaawansowana obstuga
edytorow tekstow,
arkuszy kalkulacyjnych i
programow
prezentacyjnych,
wykorzystanie
programow z grafiki
komputerowej

w pracy zawodowej,
obstuga kas fiskalnych i
terminali kart
platniczych.

14

Pazdziernik —
Listopad

150 godzin
zegarowych

— Szkolenie
przeznaczone
W pierwszej
kolejnosci dla osob
bedacych w
szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy
zarejestrowanych
w Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Cieszynie,

— ustalony profil
pomocy Il lub
ustalony profil
pomocy | (wylacznie
w uzasadnionych
przypadkach),

— znajomos$¢ obshugi
komputera w
stopniu
podstawowym,

— pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia wydane na
podstawie
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji

i Nauki z dnia

11 stycznia 2012r.

w sprawie ksztatcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622)

Ogélna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Cieszyn:

243
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2.6. Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie

Rodzaj
zaswiadczenia lub

LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja innego dokumentu
szkolenia dla termin realizacji | czas trwania osob, dla ktérych 0 egzaminie potwierdzajacego
uczestnikow szkolenia szkolenia w szkolenia sg zewnetrznym, ukonczenie
szKkolen godzinach przeznaczone jesli jest szkolenia i
przewidziany uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
. Kurs opieki nad 20 grupa | — marzec 350 osoby uprawnione Nie Zaswiadczenie
osobami starszymi, zarejestrowane 0 ukonczeniu
chorymi i dzie¢mi grupa Il — maj w Powiatowym szkolenia zgodne
z modulem jezyka Urzgdzie Pracy Z rozporzadzeniem
angielskiego lub w Czestochowie; osoby Ministra Edukacji
niemieckiego na posiadajace Narodowej z dn.
poziomie predyspozycje 11 stycznia 2012 r.
podstawowym + 4- psychofizyczne do W sprawie ksztafcenia
. ) ustawicznego
tygodniowa wykonywania zawodu w formach
praktyka opiekuna; osoby, ktore pozaszkolnych (Dz. U.
u pracodawcy uzyskaja pozytywna 22012r., poz. 186
w wymiarze 25 opini¢ lekarska; Z pozn. zm.);
godzin tygodniowo
2. ]
Kurs operatora 30 grupa | — marzec 304 osoby uprawnione Egzamin przed Zas$wiadczenie

koparko-tadowarki
kl. III, ladowarki
Kkl. 111, koparki Kl.
111 (do wyboru 2

z 3 wiw)

grupa Il —
kwiecien

grupa Il —

zarejestrowane

w Powiatowym
Urzedzie Pracy

w Czestochowie;
osoby, ktore uzyskaja

komisja
powolang przez
Instytut
Mechanizacji
Budownictwa i

0 ukonczeniu
szkolenia zgodne
z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji
Narodowej z dn.
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czerwiec

pozytywna opini¢
lekarska;

Gornictwa
Skalnego

11 stycznia 2012 r.

w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych (Dz. U.
z2012r., poz. 186

Z pozn. zm.);

Zaswiadczenie
wydane zgodnie

Z rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki
Z dnia 20 wrzes$nia
2001r. w sprawie
bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn

i innych urzadzen
technicznych do robot
ziemnych,
budowlanych i
drogowych (Dz. U.

z 2001r. Nr 118, poz.
1263);

Kurs obstugi
programu
AutoCAD

Z modulem jezyka
angielskiego
branzowego

10

Maj

300

Osoby uprawnione
zarejestrowane

w Powiatowym
Urzedzie Pracy

w Czgstochowie; osoby
posiadajace
wyksztalcenie
minimum $rednie

i dysponujace dobra
znajomoscia obshugi
komputera;

Nie

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia zgodne

Z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji
Narodowej z dn.

11 stycznia 2012 r.

w sprawie ksztalcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (Dz. U.
z2012r., poz. 186

Z p6zn. zm.);
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Osoby uprawnione

Nie

Zaswiadczenie

Kurs 10 Kwiecien 250 zarejestrowane 0 ukonczeniu
kosztorysowania w Powiatowym szkolenia zgodne
robot budowlanych Urzedzie Pracy Z rozporzadzeniem
z wykorzystaniem w Czestochowie; 0soby Ministra Edukacji
programu Norma posiadajace Narodowvej z dn.
Pro z modulem wyksztalcenie 11 stycznia 2012 .
jezyka angielskiego minimum $rednie ms;vz?xﬁel;sozmlcema
branzowego 1 dysponujace dobra w formach
znajomoscia obstugi pozaszkolnych (Dz. U.
komputera. 22012r., poz. 186
Z poézn. zm.);
Kurs pracownika 30 Grupa | — marzec 416 Osoby uprawnione Nie Zaswiadczenie

administracyjno-
biurowego

z modulem jezyka
angielskiego
(poziom
podstawowy lub
sredniozaawansowa
ny - do wyboru) +
4-tygodniowa
praktyka u
pracodawcy

w wymiarze 25
godzin tygodniowo

grupa Il —
kwiecien
grupa Il -
czerwiec

zarejestrowane

w Powiatowym
Urzedzie Pracy

w Czestochowie;
osoby, ktore posiadaja
wyksztalcenie
minimum $rednie;

0 ukonczeniu
szkolenia zgodne

z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji
Narodowej z dn.

11 stycznia 2012 r.

w sprawie ksztalcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (Dz. U.
z2012r.,poz. 186 z
pézn. zm.);

PLAN SZKOLEN NA 2015 rok dla Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie oraz Gminnego Centrum Pracy w Koniecpolu
w ramach projektu pt. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Mie$cie Czgstochowa i powiecie czestochowskim (I)”

dla os6b w wieku 18-29 lat finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj z EFS

Kurs spawania
podstawowego

16

Grupa | - maj
grupa Il —

356

Osoby uprawnione
zarejestrowane

Egzamin

przeprowadzony

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia zgodne
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(metoda TIG, wrzesien w Powiatowym przez jednostki Z rozporzadzeniem
MAG, MIG) Urzedzie Pracy upowaznione Ministra Edukacji
Z modulem jezyka w Czestochowie; przez Instytut Narodowej z dn. 11
niemieckiego na Spawalniczy, stycznia .
L , . 2012r.w sprawie
poziomie osoby, ktore uzyskaja | Urzad Dozoru Ksptaleenia
podstawowym pozytywna opini¢ Technicznego, ustawicznego
(do wyboru 2 lekarska Polski Rejestr w formach
metOdy z3 W/W) Statkow lub TUV pOZﬁSZkOlnyCh (DZ U.
Rheinland z2012r., poz. 186
Z pozn. zm.);
Swiadectwo
Egzaminu
Kwalifikacyjnego
Spawacza
i Ksigzeczka
Spawacza lub
Certyfikat TUV
Rheinland i Paszport
Spawacza;
Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia z logo
Europejskiego
Funduszu Spotecznego
Zaswiadczenie
Kurs specjalisty ds. 10 Maj 316 Osoby uprawnione 0 ukonczeniu
kadr i ptac zarejestrowane szkolenia zgodne
Z programem w Powiatowym z r_o;porzqdzenie_r_n
Symfonia i Platnik Urzedzie Pracy Nie Ministra Edukacji
+ 4-tygodniowa w Czgstochowie; Narodowej z dn. 11
praktyka stycznia 2012 r.

u pracodawcy
w wymiarze 25
godzin tygodniowo

Osoby, ktore posiadaja
wyksztalcenie
minimum $rednie;

w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych (Dz. U.
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Osoby dysponujace co
najmniej podstawowa
znajomoscia obstugi
komputera;

z2012r., poz. 186
Z pozn. zm.);

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia z logo
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Zaswiadczenie

Kurs 12 Czerwiec — 6 0sob 406 0 ukonczeniu
profesjonalnego szkolenia zgodne
sprzedawcy z ) Z rozporzadzeniem
modulem jezyka Sierpien — 6 0sob Osopy uprawnione Ministra E_dukacji
angielskiego na zarejestrowane Nal’OdF)WE‘j zdn. 11
poziomie w Powiatowym styczn.la 2012r. w
podstawowym + 4- Urzedzie Pracy Zg{gv\zilgzlri]sezgtzis;:nla
tygodniowa w Czgstochowie; Nie formach
praktyka ] ) pozaszkolnych (Dz. U.
u pracodawcy Osoby, ktére qzyskajq z2012r., poz. 186 z
w wymiarze 25 pozytywna opinig po7n. zm.);
godzin tygodniowo lekarska
Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia z logo
Europejskiego
Funduszu Spotecznego
Osoby uprawnione
Kurs podstawowy 10 Sierpien 526 zarejestrowane w Zaswiadczenie
ksiggowosci Powiatowym Urzedzie 0 ukofczeniu
wspomaganej Pracy w Czestochowie; szkolenia zgodne
komputerem z ) Nie z rozporzadzeniem
modulem jezyka Osoby d}’fspopu]alce Ministra Edukacji
angielskiego Znaj_omO_SCIQJQZYka Narodowej z dn. 11
(poziom angielskiego na stycznia 2012 .

podstawowy lub

poziomie co najmniej
podstawowym

w sprawie ksztatcenia
ustawicznego
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Sredniozaawansowa
ny - do wyboru) +
4-tygodniowa
praktyka u
pracodawcy

W wymiarze 25
godzin tygodniowo

w przypadku wyboru
poziomu $rednio-
zaawansowanego;

Osoby, ktore posiadaja
wyksztalcenie
minimum $rednie;

w formach
pozaszkolnych (Dz. U.
z2012r., poz. 186 z
pozn. zm.);

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia z logo

Osoby dysponujace co Europejskiego
najmniej podstawowa Funduszu Spotecznego
znajomoscia obsthugi
komputera;
10. Osoby uprawnione Zaswiadczenie
15 196 zarejestrowane 0 ukoficzeniu
w Powiatowym szkolenia zgodne
Urzedzie Prac}f Z rozporzadzeniem
Kurs podstawowy w Czgstochowie; Ministra Edukacji
obslugi i ) o Narodowej z dn. 11
programowania Osoby, ktore posiadaja stycznia 2012 .
obrabiarek CNC z _ podstawowa wiedzg w sprawie ksztalcenia
modulem jezyka Grupa | - czerwiec z zakresu obrobki _ ustawicznego
angielskiego lub grL{pa_II - skrawania oraz rysunku Nie w formach
niemieckiego na pazdziernik technicznego; pozaszkolnych (Dz. U.
poziomie Osoby dysponujace ; ﬁgiﬁ rzn? ())Z 19
podstawowym (do dobra znajomoscia o )
wyboru) obstugi komputera; Zasw1?1dczeple
0 ukonczeniu
Osoby, ktore uzyskaja szkolenia z logo
pozytywna opinie Europejskiego
lekarska; Funduszu Spotecznego
11.
- : Osoby uprawnione Za$wiadczenie
Kurs sty_llzaCJl 10 Maj 150 zarejestrowane . 0 ukoficzeniu
paznokel, ) w Powiatowym Nie szkolenia zgodne
plel’ggnacjl dioni Urzedzie Pracy z rozporzadzeniem
I stop Ministra Edukacji

w Czgstochowie;
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Osoby, ktore uzyskaja

pozytywna opini¢
lekarska;

Narodowej z dn. 11
stycznia 2012 r.

w sprawie ksztalcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (Dz. U.
z2012r., poz. 186

Z pozn. zm.);

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia z logo
Europejskiego
Funduszu Spoteczneg0

PLAN SZKOLEN NA 2015 rok dla Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie oraz Gminnego Centrum Pracy w Koniecpolu
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014 — 2020,
Os priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dzialanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy i pozostajqcych bez

zatrudnienia

12.

Kurs spawania
podstawowego
metoda TIG, MAG,
MIG (do wyboru 1

15

Pazdziernik — 10
osob (PUP
Czgstochowa)

Listopad — 5 0sdb
(GCP Koniecpol)

150

0s0by uprawnione
zarejestrowane

w Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Czestochowie oraz
GCP w Koniecpolu;
osoby, ktore uzyskaja

egzamin
przeprowadzony
przez jednostki
upowaznione
przez Instytut
Spawalniczy,
Urzad Dozoru

zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia zgodne z
rozporzadzeniem
Ministra Edukacji
Narodowej z dn. 11
stycznia 2012r. w
sprawie ksztatcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych (Dz. U.

metoda z 3 w/w) pozytywna opinig Technicznego, z2012r., poz. 186 z
lekarska Polski Rejestr pozn. zm.);
Statkéw lub TUV | Swiadectwo
Rheinland Egzaminu
Kwalifikacyjnego
Spawacza i
Ksigzeczka
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Spawacza lub

Certyfikat TUV
Rheinland i Paszport
Spawacza;
zaswiadczenie o
ukonczeniu
szkolenia z logo
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego;
13. zaswiadczenie
0 ukonczeniu
osoby uprawnione szkolenia zgodne
zarejestrowane Z rozporzadzeniem
o Powiatowvm Ministra E_dukaCJl

Kurs specjalisty ds. w atowy Narodowej z dn. 11

kadr i plac Wizesich 316 g;z‘;‘?jé;f;?g%‘rlzz stycznialzoléthr.1 .

H W SpraW1e Sztaicenia

g?g}%;?;n ielr:; atnik 12 (w tym 10 osob (Cigiglrz\rlfilg'a GCP w Koniecpplu; . Nie ustawicznego

+ praktyka PUP Czgstochowa ok 25 osoby, ktore posiadaja w formach

u pracodawcy w oraz 2 osoby GCP miesi a:ca) wyksztalcenie pozaszkolnych (Dz. U.

wymiarze 100 Koniecpol) minimum éredme; z 29}2 r, 90.2- 186

odzin osoby dysponujace co Z pozn. zm.);

g najmniej podstawowa zasw1%1dczeple
znajomoscig obshugi 0 ukoficzeniu
komputera; szkolenia z logo

Europejskiego
Funduszu
Spotecznego;
14. osoby uprawnione za$wiadczenie
Kurs podstawowy Wrzesief zarejestrowane w 0 ukonhczeniu
. - rzesien : .

ksiegowosci (w tym 10 0s6b 426 | Powiatowym Urzgdzie szkolenia zgodne

wspomaganej PUP Czestochowa (czas trwania | Pracy w Czestochowie Nie Z rozporzadzeniem

komputerem 13 oraz 3 osoby GCP szkolenia ok. 3 | oraz GCP w Ministra Edukacji

Z modulem jezyka Koniecpol) miesigcy) Koniecpolu; Narodowej z dn. 11

angielskiego osoby dysponujace stycznia 2012r.

(poziom znajomoscia jezyka w sprawie ksztalcenia

71




podstawowy lub

angielskiego na

ustawicznego

Sredniozaawansowa poziomie co hajmniej w formach
ny - do wyboru) + podstawowym pozaszkolnych (Dz. U.
praktyka w przypadku wyboru 22012r., poz. 186
u pracodawcy poziomu z pbn. zm.);
w wymiarze 100 sredniozaawansowaneg zasw1e’1dczeple
godzin 0 0 ukonc.zemu
osoby, ktore posiadaja SZkOIema. z logo
. Europejskiego
wyksztalcenie Funduszu
minimum $rednie; Spolecznego;
osoby dysponujace co
najmniej podstawowa
znajomoscia obshugi
komputera;
15. zaswiadczenie
0 ukonczeniu
0s0by uprawnione szkolenia zgodne
zarejestrowane Z rozporzadzeniem
Wrzesien 366 w Powiatowym Ministra Edukacji
Kurs magazyniera 10 (w tym 7 0sob (czas trwania | Urzedzie Pracy w Narodowej z dn. 11
Z obsluga wozka PUP Czgstochowa | szkolenia ok. | Czgstochowie oraz stycznia 2012r.
jezdniowego + oraz 3 osoby GCP | 2,5 miesiaca) | GCP w Koniecpolu; ‘J‘;f;ﬁ;feksoﬂalcema
praktyka u Koniecpol) osoby, ktore uzyskaja w formach g
pracodawcy pozytywna opinig Egzamin przed | nhozaszkolnych (Dz. U.
w wymiarze 100 lekarska komisja UDT | z2012r., poz. 186 z
godzin pozn. zm.);
zaswiadczenie
uprawniajace do
obstugi wozkow
jezdniowych wydane
przez Urzad Dozoru
Technicznego
(UDT);
16. Nie zaswiadczenie
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0S0by uprawnione 0 ukonczeniu

zarejestrowane szkolenia zgodne
w Powiatowym Z rozporzadzeniem
Pazdziernik (w 166 Urzedzie Pracy w Ministra Edukacji
Kurs podstawowej tym 8 os6b PUP (czas trwania | Czestochowie oraz Narodowej z dn. 11
obstlugi komputera 10 Czgstochowa oraz | szkolenia ok. 1 | GCP w Koniecpolu; stycznia 2012 r. w
wraz z obstuga kas 2 osoby GCP miesigca) Zg:;vv\‘;ilgzl;sezgg{;fma
fiskalnych Koniecpol) formach

pozaszkolnych (Dz. U.
z2012r.,poz. 186 z
pézn. zm.);
zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia

z logo Europejskiego
Funduszu
Spotecznego;

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w 233
PUP Czestochowa:
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2.7. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1.
Szkolenie z zakresu Szkolenie adresowane Za$wiadczenie
umiejetnosci Jjest w szczegdlnosci do o ukonczeniu
poszukiwania pracy 0sdb: szkolenia z zakresu
Zakres szkolenia: - nle,PQSladaJQ_CyCh umleth_nosc_l
" pisanie dokumentéw " . dos$wiadczenia w poszukiwania
. ) wrzesien 80 poszukiwaniu pracy, racy.
apllkacyjnych,_ — ktore utracity Pracy
— autoprezentacja, motywacje do
alifikacyina, 16 pazdziernik 80 poszukiwania pracy
— analiza stabych i (Zifu?gtrl\;,;ym
mocnych stron, . niepowodzeniem w jej
— sposoby radzenia 16 listopad 80 poszukiwaniu,
sobie ze stresem, — chcacych powréci¢ na
— praktyczne rynek po dfugim okresie
pOSZUk“_Nar_"e braku aktywnoS$ci
zatrudnienia. Zawodowej_
2.
Obsluga wézkéow 15 marzec/kwiecien 67 Szkolenie adresowane Egzamin UDT Zaswiadczenie
jezdniowych jest w szczeg6lnosci do | (na wniosek o ukonczeniu
podnosnikowych z 0s6b: uczestnika kursu,
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wylaczeniem
specjalizowanych
wraz

z bezpieczng
wymiang butli
gazowych

— ktore maja ustalony I
lub Il profil pomocy i
koniecznos¢
podniesienia
kwalifikacji wynika z
IPD,

— ktore ukonczyly 18 lat,

— ktore posiadaja
wyksztatcenie min.
podstawowe i posiadaja
aktualne zaswiadczenie
lekarskie o braku
przeciwwskazan do
wykonywania ww.
zawodu.

szkolenia)

zaswiadczenie
kwalifikacyjne
ubDT

Spawanie

11

marzec/kwiecien

100 - 200

Szkolenie adresowane
jest w szczegolnosci do
0s6b:

— ktore maja ustalony I
lub 11 profil pomocy i
koniecznos¢
podniesienia
kwalifikacji wynika z
IPD,

— ktore ukonczyly 18 lat,

- ktore posiadaja
wyksztatcenie min.
podstawowe 1 posiadaja
aktualne zaswiadczenie
lekarskie o braku
przeciwwskazan do
wykonywania ww.
zawodu.

Zaswiadczenie

o ukonczeniu
kursu, ksigzeczka
spawacza,
Certyfikat
Instytutu
Spawalnictwa.

Sprzedawca -
handlowiec z
obslugg komputera

10

wrzesien/
pazdziernik

150

Szkolenie adresowane
jest do kobiet:
W wieku 18 - 29 lat

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
kursu
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i kasy fiskalnej

Zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dabrowie
Gorniczej jako osoby
bezrobotne, z ustalonym
Il profilem pomocy, nie
uczestniczace w
ksztatceniu (w trybie
stacjonarnym) i
szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), w tym
kobiety pozostajace
nieprzerwanie bez pracy
6 m-cy 9w przypadku
kobiet w wieku 18 - 24
lata) lub 12 m-cy (w
przypadku kobiet w
wieku 25-29 lat)

Nowoczesne
techniki
wykanczania wnetrz

12

pazdziernik -
grudzien

220

Szkolenie adresowane
jest do osob
bezrobotnych z
ustalonym Il profilem
pomocy, bez
przygotowania z
dziedziny budownictwa

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
kursu

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Dabrowa Goérnicza:

96
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2.8. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Plan szkolen finansowanych z Funduszu Pracy
1. Kryteria doboru
Aktywne 84 kwiecien - 80 kandydatow: brak Zaswiadczenie
poszukiwanie pracy pazdziernik Szkolenie z zakresu wydawane wedtug
6 grup x 14 0séb umiejetnosci WZOru stanowiacego

poszukiwania pracy jest

przeznaczone dla

bezrobotnych lub
poszukujacych pracy,
ktorzy:

— nie posiadaja
doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy;

— utracily motywacj¢ do
poszukiwania pracy w
zwiazku z
dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu;

— chca powrdci¢ na rynek
pracy po dtugim okresie
braku aktywno$ci

zatacznik nr 5 do
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11
stycznia 2012r.

W sprawie
ksztalcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622)
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zawodowej.

— Szkolenie w Klubie
Pracy ma na celu
pomoc w
przygotowaniu
bezrobotnych
i poszukujacych pracy
do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu
zatrudnienia.

Zaswiadczenie

Obstuga wozkow 14 kwiecien 67 Szkolenie adresowane | Egzamin UDT | wydawane wedtug
jezdniowych wraz z 1grupax14 jest dla osob WZOru stanowiacego
bezpieczna wymiang 0sob posiadajacych minimum zafacznik nr 5 do
butli + egzamin ukonczona szkote Rozporzadzenia
UDT dstawowa oraz stan Ministra Edukacji
podsta a . Narodowej z dnia 11
zdrowia pozwalgjqcy na stycznia 2012r.
prace w zaw’0d216 W sprawie
!ﬂero‘_’vcy wozka ksztalcenia
jezdniowego. ustawicznego
w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622) lub
dokument
potwierdzajacy
ukonczenie
szkolenia gdy inne
przepisy stanowia
inaczej
Wiasna dzialalno$é 70 marzec - wrzesien 150 Kryteria doboru: brak Zaswiadczenie

gospodarcza

Program szkolenia ma
za zadanie przygotowac

5 grup x 14 os6b

Kurs przeznaczony jest
dla osob deklarujacych
che¢ rozpoczgcia

wydawane wedtug
Wwzoru stanowiacego
zalacznik nr 5 do
Rozporzadzenia
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kandydatow do

zalozenia

i prowadzenia wiasnej

firmy. Obejmuje:

— podatki w firmie

— umowy z
kontrahentami

— prawo pracy

— warunki zaktadania
i prowadzenia
wlasnej dzialalnosci
gospodarczej

— Wspdipraca z US i
ZUS

— analiza finansowa

— opis projektowanego
przedsiewziecia

prowadzenie wlasnej
firmy.

Kurs jest obowiazkowy
dla o0sob starajacych sig
o dotacjg na rozpoczgcie
wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11
stycznia 2012r.

W sprawie
ksztatcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622)

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow szkolen w | 168
PUP Gliwice z FP
Plan szkolen finansowanych w ramach POWER
4, . .
Pracownik dzialu 14 sierpien 400 Program adresowany brak Zaswiadczenie
kadr i rachuby plac 1 grupa x 14 jest do 0sob wydawane wedtug
0s6b posiadajacych WZOru stanowiacego

Przygotowanie
kandydata do pracy w
charakterze
pracownika kadr w
przedsiebiorstwach.
Zakres tematyczny
obejmuje:
— wprowadzenie do
prawa pracy
— zasady ogolne
podstaw

wyksztalcenie minimum
srednie, preferowane
wyzsze, - ekonomiczne,
ZZL lub pokrewne i/ lub
udokumentowane
doswiadczenie
zawodowe w obszarze
kadrowo-ptacowym.

zatacznik nr 5 do
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11
stycznia 2012r.

W sprawie
ksztatcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
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rachunkowosci

— zasady polityki
kadrowej w firmie

— obsluge pakietu
Office

— obstuge programu
kadrowego oraz
programu Platnik

— ewidencje na
kontach kosztowych
i rozrachunkowych,

— listy plac, deklaracje
ZUS

— zajecia praktyczne w
miejscu pracy.

2014r. poz. 622)

Obstuga wozkow
jezdniowych wraz

Z bezpieczna
wymiang butli +
egzamin UDT oraz
minimum sanitarne

42
4 grupy x 14
0sOb

czerwiec
wrzesien

75

Szkolenie adresowane
jest dla osob
posiadajacych minimum
ukonczong szkole
podstawowg oraz stan
zdrowia pozwalajacy na
prace w zawodzie
kierowcy wozka
jezdniowego.

Egzamin
przeprowadzany
przez Urzad
Dozoru
Technicznego

Zaswiadczenie
wydawane wedtug
wzoru stanowiacego
zatacznik nr 5 do
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11
stycznia 2012r.

W sprawie
ksztalcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622) lub
dokument
potwierdzajacy
ukonczenie
szkolenia gdy inne
przepisy stanowia
inaczej
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Zaswiadczenie

Wlasna  dzialalnos¢ 84 czerwiec - listopad 150 Kryteria doboru: brak wydawane wedhug
gospodarcza 6 grup x 14 0sob Kurs przeznaczony jest WZoru stanowiacego
Program szkolenia ma dla ,OSOb deklaruj qcth ?g%ﬁ?ﬁg&f
za zadanie przygotowaé cheé | fozpoczeceta Ministra Edukacji
kand.ydatéw do p_rowadzenle wiasnej Narodowej z dnia 11
zatozenia flrmy: . stycznia 2012r.
| prowadzenia wiasnej Kurs jest obowigzkowy W sprawie
firmy. Obejmuje: dla os6b starajacych sie ksztalcenia
— podatki w firmie o dotacje na rozpoczgcie ustawicznego
— umowy z ) wlasnej dziatalnosci w formach

kontrahentami gospodarczej. pozaszkolnych (tekst
— prawo pracy jednolity Dz. U. z
— warunki zakladania 2014r. poz. 622)

i prowadzenia

wlasnej dzialalnosci

gospodarczej
— wspoipraca z US i

ZUS
— analiza finansowa
— opis projektowanego

przedsiewziecia

. . Zaswiadczenie
Oplekun_ w zlobku 14 wrzesien 280 Kandydaci musza brak wydawane wedtug
lub klubie 1 grupax 14 spelnia¢ wymagania WZzoru stanowiacego
dziecigcym 0s6b zgodne z Ustawa 0 zatacznik nr 5 do

Program szkolenia
zatwierdzony jest przez
Ministerstwo Pracy i
Polityki Spolecznej.

opiece nad dzie¢mi do
lat 3.

Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11
stycznia 2012r.

W sprawie
ksztalcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622)
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Rachunkowos$¢ —
ksiegowos¢ -
komputer

Przygotowanie

uczestnikow w zakresie:

— identyfikacji
podstaw prawnych
oraz zasad
organizacji
rachunkowosci w
matych i srednich
przedsiebiorstwach,

— stosowania zasad
otwierania,
prowadzenia i
zamykania ksiqg
rachunkowych i
innych urzqdzen, -
przestrzegania zasad
obiegu, kontroli,
przechowywania i
zabezpieczania
dowodow
ksiegowych,

— rozliczania
przedsiebiorcy z
otoczeniem, -
ustalania wyniku
finansowego i
podstawowej
sprawozdawczosci
obowiqzujqcej mate
i Srednie firmy, -
wykorzystania
techniki
komputerowej w
rachunkowosci i

14
1grupax14
0s6b

sierpien

400

Kandydaci powinni
posiada¢ wyksztalcenie
minimum $rednie o
specjalnosci
ekonomicznej,
preferowane wyzsze wg
powyzszego opisu, i/lub
udokumentowane
doswiadczenie
zawodowe W
ksiggowosci.

brak

Zaswiadczenie
wydawane wedtug
wzoru stanowigcego
zalacznik nr 5 do
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11
stycznia 2012r.

w sprawie
ksztatcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622
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rozliczeniach firmy
— zajecia praktyczne.
Oferowany program
szkolenia adresowany
Jjest do kandydatow na
pracownikow stuzb
finansowo-ksiegowych
oraz innych, ktorzy
zainteresowani sq
uzyskaniem lub
podnoszeniem
kwalifikacji
wymaganych dla
pracownikow
prowadzqcych
ksiegowos¢ malych
i srednich
przedsiebiorstw z
wykorzystaniem
komputera.

Spawanie spoin
pachwinowych
blach i rur metoda
MAG 135/IS +
spawanie spoin
czolowych blach
metoda MAG
135/1S w grupie
mat. 3.1

Nabycie  umiejetnosci
niezbednych do
podjecia pracy jako
Spawacz.

14
1lgrupax 14
0s6b

czerwiec

288 Wymagania -
ukonczona szkota
podstawowa oraz stan
zdrowia pozwalajacy na
prace w zawodzie
spawacza.

Egzamin
przeprowadzany
przez Instytut
Spawalnictwa

(1)

Zaswiadczenie
wydawane wedtug
wzoru stanowiacego
zatacznik nr 5 do
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11
stycznia 2012r.

W sprawie
ksztalcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622) lub
dokument
potwierdzajacy
ukonczenie
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szkolenia gdy inne
przepisy stanowia
inaczej

10.

Kucharz- garmazer

Zakres programowy:

Technika  obstugi
maszyn i urzqdzen
kuchennych
Sporzqdzanie
potraw z warzyw
Sporzqdzanie
potraw z jaj i
przetworow
mlecznych
Sporzqdzanie zup i
kremow
Sporzqdzanie
potraw mqcznych
Sporzqdzanie
potraw miesnych
Sporzqdzanie
potraw z ryb
Sporzqdzanie
przekasek zimnych
Minimum sanitarne
Obstuga kas
fiskalnych z
czytnikiem kart
bankowych
Przepisy BHP
Komunikacja
interpersonalna
oraz praca pod
presjq czasu
Zajecia praktyczne

14
1 grupax 14
0s6b

pazdziernik

220

Szkolenie adresowane
jest do os6b
posiadajacych
wyksztalcenie minimum
podstawowe lub
udokumentowane
doswiadczenie
zawodowe W Ww.
zakresie.

brak

Zaswiadczenie
wydawane wedtug
wzoru stanowigcego
zalacznik nr 5 do
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11
stycznia 2012r.

W sprawie
ksztalcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622)
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11.

Pracownik hurtowni

14 sierpien 360 Program adresowany Egzamin Z | Zaswiadczenie
Przygotowanie 1 grupa x 14 jest do bezrqbotnygh z zakres’u obstugi | wydawane wedtug
uczestnikéw  szkolenia 0s0b wyksztatceniem min. wozkow - | wzoru
W zakresie: zawodowym, ktorzy przeprowadzany | stanowiacego
— przestrzegania chca uzyskac badz przez Urzad | zatacznik nr 5 do
przepiséw bhp i rozszerzy¢ swoje Dozoru Rozporzadzenia
DpOZ. w magazynie kompetencje dla Technicznego Ministra Edukacji
hurtowni, zwiekszenia mobilnosci Narodowej z dnia
— wykonywania zawodowe;. 11 stycznia 2012r.
odbioru towaru, - W sprawie
wilasciwego ksztalcenia
przechowywania ustawicznego
towarow, -
stosowania w formach
programéw do pozasz_kolnyc_:h
obslugi gospodarki (tekst jednolity Dz.
magazynowej, - U. z 2014r. poz.
obstuga wozka 622) lub
jezdniowego z dokument
wymianq butli potwierdzajacy
gazowej, obstuga ukonczenie
kas fislfa_lnych wraz szkolenia gdy inne
z czytnikiem kart przepisy stanowia
bankowych oraz inaczej
zajecia praktyczne.
12.
Obsluga kas 18 listopad 40 Szkolenie przeznaczone | brak Zaswiadczenie
fiskalnych + 1 grupa x 18 jest dla osob wydawane wedtug
minimum sanitarne 0s6b posiadajacych wzoru
wraz z obsluga wyksztatcenie stanowigcego
czytnika kart min.podstawowe i/lub zatacznik nr 5 do
platniczych staz pracy w handlu, w Rozporzadzenia

Zakres programowy:

— budowa i zasady

dziatania kas

szczego6lnosci
posiadajace aktualny
stopien

Ministra Edukacji
Narodowej z dnia
11 stycznia 2012r.
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fiskalnych
wspolpraca z
systemami
komputerowymi
ogolne wiadomosci
dot. obstugi klienta
praktyka: obstuga
kas roznych typow,
obstuga czytnika
kart bankowych
minimum sanitarne

niepetnosprawnosci.

w sprawie
ksztalcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych
(tekst jednolity Dz.
U. z 2014r. poz.
622)

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow szkolen w
PUP Gliwice (POWER):

228

Plan szkolen finansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego 2014-2020 *

13.

Pracownik dzialu
kadr i rachuby ptac

Zakres programowy:
— wprowadzenie do

prawa pracy
zasady ogolne
podstaw
rachunkowosci
zasady polityki
kadrowej w firmie
obstuge pakietu
Office

obstuge programu
kadrowego oraz
programu Platnik
ewidencje na
kontach kosztowych
i rozrachunkowych,
listy ptac, deklaracje

14
1 grupax 14
0s0b

wrzesien

320

Przygotowanie
kandydata do pracy w
charakterze pracownika
kadr w
przedsigbiorstwach

Program adresowany
jest do os6b
posiadajacych
wyksztalcenie minimum
srednie, preferowane
wyzsze, - ekonomiczne,
ZZL lub pokrewne i/ lub
udokumentowane
doswiadczenie
zawodowe w obszarze
kadrowo-ptacowym..

brak

Zaswiadczenie
wydawane wedtug
wzoru stanowigcego
zatacznik nr 5 do
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11
stycznia 2012r.

W sprawie
ksztalcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622)
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ZUS

14.
Obstuga wozkéw 28 wrzesien 75 Szkolenie adresowane | Egzamin Zaswiadczenie
jezdniowych wraz 2 grupy x 14 pazdziernik jest dla 0sob przeprowadzany | Wydawane wediug
bezpieczna wymiang 0sob posiadajacych minimum | przez Urzad | WZOru stanowiacego
butli + egzamin ukonczong szkole Dozoru zatacznik nr 5 d ©
UDT oraz minimum i Rozporzadzenia
. podstawowa oraz stan Technicznego Ministra Edukagj
sanitarne - : AN
zdrowia pozwalajacy na Narodowej z dnia 11
pracg w zawodzie stycznia 2012r.
kierowcy wozka W sprawie
jezdniowego. ksztalcenia
ustawicznego
w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622) lub
dokument
potwierdzajacy
ukonczenie
szkolenia gdy inne
przepisy stanowia
inaczej
15. . )
Wlasna dzialalnos$¢ 60 wrzesief - listopad 150 Kryteria doboru: brak Zaswiadczenie
gospodarcza 3 grupy x 20 Kurs przeznaczony jest wydawane wedtug
(rekrutacja 0s0b dla osob deklarujacych wzoru
zamknieta-tylko dla cheé rozpoczecia stanowigcego
osob  oczekujacych prowadzenie wiasnej zatacznik nr 5 do
na dotacje) firmy. Rozporzadzenia

Program szkolenia ma
za zadanie przygotowaé
kandydatow do
zalozenia

i prowadzenia wlasnej

Kurs jest obowiazkowy
dla os6b starajacych si¢
o dotacjg¢ na rozpoczecie
wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Ministra Edukacji
Narodowej z dnia
11 stycznia 2012r.
W sprawie
ksztalcenia
ustawicznego
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firmy. Obejmuje:

podatki w firmie
umowy z
kontrahentami
prawo pracy
warunki zaktadania
i prowadzenia
wlasnej dzialalnosci
gospodarczej
wspolpraca z US'i
ZUS

analiza finansowa
opis projektowanego

w formach
pozaszkolnych
(tekst jednolity Dz.
U. z 2014r. poz.
622)

przedsiewziecia
16. 3 . r . .
Opiekun w Zlobku 14 pazdziernik 280 Kandydaci musza brak Zaswiadczenie
lub klubie 1 grupax 14 spelnia¢ wymagania wydawane wedtug
dziecigcym 0s6b zgodne z Ustawa o WZOru stanowiacego
. opiece nad dzie¢mi do zatgeznik nr 5 .do
Program szkolenia lat 3. quporzqdzema )
zatwierdzony jest przez Ministra Edukacji
Ministerstwo Pracy i Narodowej z dnia 11
Polityki Spotecznej. stycznia_ZOer.
W sprawie
ksztatcenia
ustawicznego
w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U.
z 2014r. poz. 622)
17. brak
Rachunkowos$¢ — 14 wrzesief 320 Oferowany program Zaswiadczenie
ksiegowos¢ - 1 grupa x 14 szkolenia adresowany wydawane We.dlug
komputer 0s6b jest do kandydatow na wzoru stanowiacego

Przygotowanie
uczestnikow w zakresie:

pracownikow stuzb
finansowo-ksiggowych
oraz innych, ktérzy

zalacznik nr 5 do
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
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— identyfikacji
podstaw prawnych
oraz zasad
organizacji
rachunkowosci w
matych i srednich
przedsiebiorstwach,

— stosowania zasad
otwierania,
prowadzenia i
zamykania ksiqg
rachunkowych i
innych urzqdzen, -
przestrzegania zasad
obiegu, kontroli,
przechowywania i
zabezpieczania

zainteresowani sg
uzyskaniem lub
podnoszeniem
kwalifikacji
wymaganych dla
pracownikow
prowadzacych
ksiggowos¢ matych

i Srednich
przedsigbiorstw z
wykorzystaniem
komputera. Kandydaci
powinni posiadac
wyksztalcenie minimum
srednie o specjalnosci
ekonomicznej,

Narodowej z dnia 11
stycznia 2012r.

w sprawie
ksztatcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622

dowodow .
ksiegowych, preferowane wyzsze Wg
— rozliczania powyzszego opisu, i/lub
przedsiebiorcy z udokumentowane
otoczeniem, - doswiadczenie
ustalania wyniku zawodowe w
finansowego i ksiegowosci.
podstawowej
sprawozdawczosci
obowiqzujqcej mate
i Srednie firmy, -
wykorzystania
techniki
komputerowej w
rachunkowosci i
rozliczeniach firmy
18. ] ]
Spawanie spoin 14 pazdziernik 288 Wymagania - Egzamin Zaswiadczenie
pachw[nowych 1 grupax 14 ukonczona szkota przeprowadzany | wydawane wedtug
blach i rur metoda 0s6b podstawowa oraz stan | przez  Instytut | wzoru stanowiacego

MAG 135/1S +

zalacznik nr 5 do
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spawanie spoin
czolowych blach
metoda MAG

135/1S  w grupie
mat. 3.1 (+rysunek
techniczny)

Nabycie  umiejetnosci
niezbednych do
podjecia pracy jako
spawacz.

zdrowia pozwalajacy na
prace w zawodzie
Spawacza.

Spawalnictwa

(1S)

Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11
stycznia 2012r.

W sprawie
ksztatcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622)

lub dokument
potwierdzajacy
ukonczenie
szkolenia gdy inne
przepisy stanowia
inaczej

19.

Kucharz- garmazer

Zakres programowy:

— Technika obstugi
maszyn i urzqdzen
kuchennych

— Sporzqdzanie
potraw z warzyw

— Sporzqdzanie
potraw z jaj i
przetworow
mlecznych

— Sporzqdzanie zup i
kremow

— Sporzqdzanie
potraw mqcznych

— Sporzqdzanie
potraw migsnych

— Sporzqdzanie
potraw z ryb

1 grupa

140s6b

14

X

pazdziernik

220

Szkolenie adresowane
jest do os6b
posiadajacych
wyksztalcenie minimum
podstawowe lub
udokumentowane
do$wiadczenie
zawodowe w ww.
zakresie.

brak

Zaswiadczenie
wydawane wedtug
wzoru stanowigcego
zatacznik nr 5 do
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11
stycznia 2012r.

W sprawie
ksztatcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622)
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Sporzqdzanie
przekgsek zimnych
Minimum sanitarne
Obstuga kas
fiskalnych z
czytnikiem kart
bankowych
Przepisy BHP
Komunikacja
interpersonalna oraz
praca pod presjq
czasu

Zajecia praktyczne

20.

Pracownik hurtowni

Przygotowanie
uczestnikow  szkolenia
w zakresie:

przestrzegania
przepisow bhp i
ppoz. w magazynie
hurtowni,
wykonywania
odbioru towaru,
wlasciwego
przechowywania
towarow,
stosowania
programow do
obstugi gospodarki
magazynowej,
obstuga wozka
jezdniowego z
wymiang butli
gazowej, obstuga
kas fiskalnych wraz
z czytnikiem kart

14
1 grupax 14
0s0b

wrzesien

360

Program adresowany
jest do bezrobotnych

z wyksztatceniem min.
zawodowym, ktorzy
chca uzyskac badz
rozszerzy¢ swoje
kompetencije dla
zwigkszenia mobilnos$ci
zawodowej.

Egzamin z
zakresu obstugi
wozkow -
przeprowadzany
przez Urzad
Dozoru
Technicznego

Zaswiadczenie
wydawane wedtug
wzoru stanowigcego
zatacznik nr 5 do
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11
stycznia 2012r.

W sprawie
ksztalcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622)

lub dokument
potwierdzajacy
ukonczenie
szkolenia gdy inne
przepisy stanowia
inaczej
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bankowych oraz

zajecia praktyczne.

21. . o .
Profesjonalna 14 pazdziernik 200 Na szkolenia brak Zaswiadczenie
obstuga komputera 1 grupa x 14 kwalifikowane beda wydawane wedtug
Zakres . 0sob osoby z wyksztatceniem WZOIU SLanow1acego

programowy: .. zatacznik nr 5 do
— Podstawowa wiedza m|n|mum’zavv’01.jowym, Rozporzadzenia
z technologii w szczegolnosci Ministra Edukacji
informatycznej posiadajace aktualny Narodowej z dnia 11
— Obstuga komputera stopien stycznia 2012r. w
i pakietu Office niepelnosprawnosci. sprawie ksztatcenia
— Obstuga urzqdzen ustawicznego
biurowych w formach
— Zasoby Internetu, pozaszkolnych (tekst
poruszanie Sig w jednolity Dz. U. z
Internecie, poczta 2014r. poz. 622)
elektroniczna

22. . ]

Opiekun 0sob 20 wrzesien 300 Program szkolenia brak Zaswiadczenie
§tarszych z mauka | 1 grypax 20 os adresowany jest do 0s6b wydawane wedtug
jezyka obcego zainteresowanych praca WZOru stanowiacego
Zakres tematyczny w charakterze opiekunki zatacznik nr 5 do
szkolenia: C LA Rozporzadzenia

— System domowej, Ktora Ministra Edukacji

organizacyjno —
prawny opieki
zdrowotnej i
socjalnej RP i UE

— Wybrane
zagadnienia z
anatomii i fizjologii
czlowieka

— Podstawy medycyny
zapobiegawczej oraz
stosowania srodkow
farmakologicznych

wykonuje zadania
zwigzane

Z zapewnieniem
bezpieczenstwa i
zaspokojenia
podstawowych potrzeb
0s0b starszych lub
srodowiska
powierzonego jej opiece
z wykorzystaniem
sprzgtu stanowiacego
wlasnos¢ pracodawcy.

Narodowej z dnia 11
stycznia 2012r.

W sprawie
ksztalcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622)
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— Podstawy
psychologii
geriatrycznej

— Zasady zywienia i
przygotowania
positkow

— Nauka branzowego
Jezvka obcego

— Etykieta, estetyka i
higiena w
postepowaniu z
podopiecznymi

— Psychologia

— Zajecia praktyczne
W miejscu pracy.

Osoby chetne do
podjecia szkolenia
muszg charakteryzowac
sig wyksztatceniem
minimum $rednim, i/lub
udokumentowanym
doswiadczeniem
zawodowym w tym
zakresie oraz dobrym
stanem zdrowia.

23.

Obsluga kas
fiskalnych +
minimum sanitarne
wraz z obstuga
czytnika kart
platniczych

Program szkolenia

obejmuje:

— Budowa i zasady
dziatania kas
fiskalnych,

— Wspolpraca z
systemami
komputerowymi,

— o0golne wiadomosci
dot. obstugi klienta,

— Praktyka - obstuga
kas roznych typow

— Obstuga czytnika
kart bankowych,

— Minimum sanitarne

14
1 grupa x 14 os

listopad

40

Szkolenie przeznaczone

jest dla 0s6b
posiadajacych
wyksztalcenie min.

podstawowe i/lub staz
pracy w handlu, w
szczegOInosci
posiadajace aktualny
stopien
niepelnosprawnosci.

brak

Zaswiadczenie
wydawane wedtug
wzoru stanowigcego
zatacznik nr 5 do
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11
stycznia 2012r.

W sprawie
ksztalcenia
ustawicznego

w formach
pozaszkolnych (tekst
jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 622)
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Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w 220
PUP Gliwice (RPOWS):

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w | 624
PUP Gliwice:

* Szkolenia realizowane beda w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020 Tylko dla 0s6b bezrobotnych powyzej 30
roku zycia.

Pierwszenstwo na ww. szkolenia maja:

- kobiety

- osoby niepelnosprawne

- dlugotrwale bezrobotne

- osoby powyzej 50 r.z.

- 0soby z niskimi kwalifikacjami
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2.9. Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1.
Kurs
potwierdzajacy
przygotowanie
teoretyczne
i praktyczne
w zakresie
wyszkolenia
strzeleckiego,
samoobrony, Wyksztglienie minimum zgodnie z
technik gimnazjalne, :
interwencyjnych 10 07.04-20.05.2015 245 ukoficzone 21 lat, (art.26 Wezvﬁgrlz oy };ﬂoéﬁirmﬁglgﬂ

oraz znajomosci
przepisow prawa
zwigzanych

z wykonywaniem
ochrony osob

i mienia

Zakres szkolenia:
Blok ogdlnoprawny:
zagadnienia dotyczqce
ochrony osob i mienia,

ust. 3 ustawy o ochronie
0sdb i mienia)
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wybrane zagadnienia
prawa karnego, prawa
wykroczen i prawa
karnego procesowego,
wybrane zagadnienia
prawa cywilnego

i prawa pracy, wybrane
zagadnienia
psychologii, etyka
pracownika ochrony,
zasady udzielania
pomocy
przedlekarskie;.

Blok obejmujqcy
zagadnienia ochrony
osob i mienia: taktyka
wykonywania zadan
ochrony osob, taktyka
wykonywania zadan
ochrony mienia.

Blok obejmujqcy
zagadnienia
wyszkolenia
strzeleckiego.

Blok obejmujqcy
zagadnienia
samoobrony

i technik
interwencyjnych.

Magazynier
Z obstuga wézkow
jezdniowych

Zakres szkolenia:
Podstawy teoretyczno-
zawodowe

w zakresie gospodarki

04.05-29.05.2015

160

wyksztalcenie
gimnazjalne

TAK/
wewnetrzny
1 panstwowy

Zgodnie z
Rozporzadzeniem
MEN* / MPiPS**
oraz za§wiadczenie
kwalifikacyjne
zgodne z
Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki
z dnia 18 lipca 2001

96




magazynowej
i zarzqdzania

w sprawie trybu
sprawdzania

magazynem, obstuga kwalifikacji

wozkow jezdniowych z wymaganych przy
wymiangq butli obstudze i
gazowych, obstuga konserwacji
programow urzadzen
komputerowych technicznych (Dz. U.
w zakresie gospodarki Nr 79, poz. 849
magazynowe;. z p6zn. zm.)
Spawacz MIG-

MAG

Zakres szkolenia:
Program szkolenia
obejmuje nastepujqce
zagadnienia
— zajecia teoretyczne
w zakresie spawania
metodq 1311 135
— zajecia praktyczne w
zakresie spawania
metodq 131 i 135
Zajecia zgodne z
programami i
wytycznymi jednostek
nadrzednych
upowaznionych do
nadzoru szkolen
spawalniczych.

20.04-12.06.2015

280

wyksztalcenie
gimnazjalne

TAK/
wewnetrzny
1 panstwowy

Zgodnie z
Rozporzadzeniem
MEN* / MPiPS**

Operator
obrabiarek CNC

Zakres szkolenia:
Budowa obrabiarek

04.05-09.06.2015

150

wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe
mechaniczne

TAK/
wewnetrzny

Zgodnie z
Rozporzadzeniem
MEN* / MPiPS**
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sterowanych
numerycznie, podstawy
rysunku technicznego,
dokumentacja
techniczna, podstawy
programowania
obrabiarek CNC,
przygotowanie do
obrobki oraz
diagnostyka procesu
skrawania, zasady bhp,
zajecia praktyczne z
obstugi obrabiarek
CNC, praktyka
zawodowa

Sprzedawca
Z obsluga kasy
fiskalnej

Zakres szkolenia:
Nowoczesne techniki
sprzedazy, podstawy
towaroznawstwa,
marketing z elementami
reklamy, profesjonalna
obstuga klienta, zasady
bhp w placowkach
handlowych
wykorzystanie
komputera w pracy
handlowca, obstuga kas
fiskalnych

i terminali platniczych.

24.03-10.04.2015

100

wyksztalcenie
gimnazjalne

TAK/
wewnetrzny

Zgodnie z
Rozporzadzeniem
MEN* / MPiPS**

Pracownik
administracyjno-

10

24.03-16.04.2015

100

wyksztalcenie $rednie

TAK/
wewnetrzny

Zgodnie z
Rozporzadzeniem
MEN* / MPiPS**
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biurowy

Zakres szkolenia:
Znaczenie i zasady
pracy administracyjno-
biurowej, specyfika
pracy, organizacja
czasu pracy, obstuga
narad i konferencji;
rola sekretariatu;
podstawowe
zagadnienia prawa
administracyjnego;
prawo pracy; praca w
zespole pracowniczym
oraz wspolpraca z
komorkami
organizacyjnymi firmy;
nauka obstugi urzqdzen
biurowych;
prowadzenie
dokumentacji biurowej;
profesjonalna obstuga
klienta, przeptyw
informacji w
zarzqdzaniu biurem,
obstuga komputera.

ABC prowadzenia
dzialalnosci
gospodarczej

Zakres szkolenia:
Zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej; wybor
formy opodatkowania
(podatek dochodowy),
podatek VAT; ZUS —

40

wg potrzeb
w grupach
min 5-10

osobowych

40

Szkolenie dla osob
ubiegajacych si¢

0 przyznanie
jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

TAK/
wewngtrzny

Zgodnie z
Rozporzadzeniem
MEN*/ MPiPS**
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obowigzkowe
ubezpieczenia;
marketing

w przedsiebiorstwie;
biznesplan — podstawa
dzialania; analiza
SWOT; podstawy
Prawa Pracy; zrodia
finansowania
dziatalnosci
gospodarczej.

Szkolenie z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania pracy

Zakres szkolenia:
Nabycie umiejetnosci
aktywnego
poszukiwania pracy.

84
(6 x 14)

luty
marzec
maj
czerwiec
wrzesien
listopad

80

Wyksztatcenie dowolne;
szkolenie przeznaczone
w szczegolnosci dla
0s0b, ktore nie posiadaja
doswiadczenia

w poszukiwaniu pracy,
utracily motywacje¢ do
poszukiwania pracy w
zwiazku

z dlugotrwalym
niepowodzeniem

w jej poszukiwaniu,
chca powrdci¢ na rynek
pracy po dtugim okresie
braku aktywnosci
zawodowej

TAK/
wewnetrzny

Zaswiadczenie
potwierdzajace
ukonczenie
szkolenia

i uzyskanie
kwalifikacji
objetych
programem

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Jastrzebie Zdréj:

164
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2.10. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Plan szkolen finansowanych z Funduszu Pracy
1. .
Magazynier
Z obstuga woézka
jezdnic_)wego i _ 0soba z
egzaminem UDT 10 maj- czerwiec | ok. 190 godzin |  wyksztalceniem Egzamin Zaswiadczenie
7akres szkolenia: minimum $rednim; przed Komisja o ukonczeniu
— przepisy bhp i ppoz. — brak przeciwwskazan Uerdu_ Dozoru kursu
W magazynie; lekarskich do odbycia Technlcznego
— odbidr towaréw; szkolenia; Zaswiadczenie
— zasady poprawnego — osoba do 25 roku kwalifikacyjne
przechowywania upT

towarow,

— podstawowe zasady
higieny;

— obstuga kasy
fiskalnej i terminali
platniczych;

— obstuga programu
SUBIEKT do
prowadzenia

zycia (3 0s.)
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gospodarki
magazynowej;

— nowoczesne techniki
sprzedazy;

— obstuga wozka
jezdniowego;

— typy stosowanych
wozkow;

— czynnosci operatora
W czasie pracy z
wozkami,
wiadomosci o UDT

Sprzedawca

Zakres szkolenia:

— przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i
higieny pracy w
jednostce
handlowej;
organizacja handlu
w gospodarce
rynkowej;

— wyposazenie punktu
sprzedazy
detalicznej;

— organizacja
zaopatrzenia i
przyjmowanie
dostaw towarow

— wykonywanie i
dokumentowanie
podstawowych
obliczen
sklepowych;

— obstugiwanie
klienta, przebieg

10

Maj — czerwiec

0k.180 godzin

— 0soba z
wyksztalceniem
minimum $rednim;

— brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia;

— o0soba do 25 roku
zycia (3 0s.)

Nie
przewidziany

Zaswiadczanie
o ukonczeniu kurs
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sprzedazy
detalicznej;

— obstuga kasy
fiskalnej i terminali
platniczych;

— podstawowe zasady
higieny;

— obstuge programu
SUBIEKT dla
WINDOWS do
prowadzenia
gospodarki
magazynowej;

— nowoczesne techniki
sprzedazy,

— sprzedaz
internetowa,

— ksiqzeczka zdrowia

Szkolenie z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania pracy

Zakres szkolenia:
reakcje w trudnych
sytuacjach,
kompetencije i
predyspozycje
zawodowe, bariery na
drodze do zatrudnienia,
zarzqdzanie sobq
podczas poszukiwania
pracy, analiza rynku
pracy, formy
zatrudnienia,
wizytéwka zawodowa —
dokumenty aplikacyjne,

, 16.02.2015 —
ok. 16 0sob 06.03.2015
, 10.04.2015 —
ok. 16 0séb 30.04.2015
, 04.05.2015 —
ok.12 0sob 22.05.2015
, 03.08.2015 —
ok.12 0s6b 21.08.2015

80 godzin

osoby bezrobotne
posiadajace deficyt

w planowaniu procesu
poszukiwania pracy

osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia

0soby bezrobotne
posiadajace deficyt w
planowaniu procesu
poszukiwania pracy

osoby bezrobotne do 30
roku zycia

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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sztuka mowienia i
prezentacji,
zachowania asertywne
w poszukiwaniu pracy,
oferta na rynku pracy,
przygotowanie do
rozmowy z
pracodawcq, rozmowa
kwalifikacyjna,
edukacja dla rynku
pracy, plan
poszukiwania pracy,
podjecie zatrudnienia,
samodzielne
poszukiwanie pracy

ok.12 osob

07.09.2015 -
25.09.2015

osoby bezrobotne
zarejestrowane po raz
pierwszy

ok.12 oséb

19.10.2015 -
06.11.2015

osoby dtugotrwale
bezrobotne w tym osoby
zarejestrowane powyzej
18 miesiecy

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen
finansowanych z FP:

100

Plan szkolen finansowanych z Funduszu Pracy
w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia oraz w ramach programu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

4,
Pomoc kuchenna

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in:

— przestrzeganie
przepisow bhp
i ppoz. oraz
wymogow
higieniczno —
sanitarnych;

— przygotowanie
stanowiska pracy
zgodnie z
wymogami;

lipiec- wrzesien

ok. 200 godzin

osoba z wyksztatceniem
minimum
podstawowym;

brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia; osoba
powyzej 50 roku zycia;

Nie
przewidziany

Zaswiadczanie
o ukonczeniu kurs
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— Czynnosci
porzqdkowe
w kuchni;
przechowywanie
SUrowcow i
przygotowanie do
obrobki wstepnej,

— obrobka wstepna jaj,
ryb, jarzyn, drobiu i
dzikiego ptactwa,
miesa zwierzqt
rzeznych i dziczyzny,
podrobow;

— przygotowanie
surowek, satatek;

— obrobka termiczna
produkzow,

— przygotowanie
potraw mlecznych, z
kaszy, z mqki, z jaj;

— sporzqdzanie zup
i dodatkéw do zup;

— obstuga kasy
fiskalne i terminali
platniczych;

— minimum sanitarne;

— sporzqdzanie
kalkulacji i ustalanie
cennika potraw.

Ksiggowos¢
z elementami kadr
i plac

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in:

— ogolne zasady
rachunkowosci.:

Lipiec - sierpien

0k.180 godzin

osoba z wyksztatceniem
minimum $rednim
osoba bedaca w
szczegoblnej sytuacji na
rynku pracy

Nie
przewidziany

Zaswiadczanie
o ukonczeniu kurs
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Srodki gospodarcze
i Zrodta ich
pochodzenia;
ewidencja operacji
gospodarczych;
organizacja
rachunkowosci

w jednostkach
gospodarczych;
ogolne zasady
inwentaryzacji;
ewidencja obrotu
gotowkowego,
ewidencja obrotu
bezgotowkowego,
ewidencja innych
srodkow
pienieznych,
sporzqdzanie list

plac i rozdzielnikow;

sporzqdzanie list

zasitkow i deklaracji

ZUs;

rozliczanie podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych;
ewidencja
rozrachunkow

z tytutu VAT,
ewidencja
rozrachunkow

z dostawcami;
ewidencja
rozrachunkow

z odbiorcami;
ewidencja
rozrachunkow

Z pracownikami;
ewidencja
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rozrachunkow
publiczno —
prawnych;
ewidencja
pozostalych
rozrachunkow;

ewidencja roszczen;

ewidencja roszczen
barterowych;
ewidencja
inwestycji;
ewidencja srodkow
trwatych;
ewidencja
finansowego
majqtku trwatego,
ewidencja wartosci
niematerialnych i
prawnych;
ewidencja leasingu;
ewidencja i
rozliczanie zakupu
towarow i
opakowan;
ewidencja zakupu
ustug;

ewidencja

i rozliczanie zakupu
materiatow;
ewidencja zuzycia
materiatow;
rozliczenie kosztow
handlowych;
ewidencja i
rozliczenie kosztow
przedsigbiorstwa;
kalkulacja kosztu
jednostkowego
produktu;
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ewidencja wyrobow
gotowych;
ewidencja sprzedazy
towarow;

ewidencja sprzedazy
ustug;

ewidencja sprzedazy
wyrobow gotowych;
ustalenie wyniku
finansowego;
ewidencja wyniku
finansowego;
podziat wyniku
finansowego;
ewidencja funduszy

i kapitatow
wlasnych;
ewidencja funduszy
specjalnych;
sporzqdzanie
sprawozdan;
sporzqdzanie
bilansu;
sporzqdzanie
sprawozdarn z
przepbywu srodkow
pienigznych;
sporzqdzanie
rachunku zyskow

i strat;

analiza
podstawowych
wskaznikow
finansowych;
obstuga komputera
w zakresie
podstawowym;
arkusze kalkulacyjne
w zastosowaniach
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finansowo-
ksiegowych;

— obstuga programow
placowych;

— obstuga programow
finansowo-
ksiegowych;

— wynagrodzenie za
prace;

— ochrona
wynagrodzenia za
prace i obowiqzki
pracodawcow,

— rozliczenie skladek
ZUS;

— zasitki z
ubezpieczenia
spolecznego,

— kompletowanie
wnioskow
0 emerytury i renty
oraz ustalenie
kapitatu
poczqtkowego,

— zagadnienia z
zakresu kadr, w tym
elementy zwiqzane z
prawem pracy;

— obstuga programu
Platnik;

— obstuga programu
SYMFONIA w
zakresie kadr
i plac

Magazynier
Z obstluga woézka
jezdniowego

osoba z wyksztatceniem
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i egzaminem UDT

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in:

— przepisy bhp i ppoz.
W magazynie;

— odbior towarow;

— zasady poprawnego
przechowywania
towarow,

— podstawowe zasady
higieny;

— obstuga kasy
fiskalnej i terminali
platniczych;

— obstuga programu
SUBIEKT do
prowadzenia
gospodarki
magazynowej;

— nowoczesne techniki
sprzedazy;

— obstuga wozka
jezdniowego;

— typy stosowanych
Wozkow;

— czynnosci operatora
W czasie pracy z
wozkami,
wiadomosci o UDT

lipiec- sierpien

ok. 190 godzin

min. zawodowym
brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia;

osoba bedaca w
szczegOlnej sytuacji na
rynku pracy (40s.)
osoba powyzej 50 roku

zycia (los)

Egzamin

przed Komisja
Urzedu Dozoru
Technicznego

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
kursu

Zaswiadczenie
kwalifikacyjne
ubT

Ogoélna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen
finansowanych z FP:

15

Plan szkolen

w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Jaworznie (I)” Poddzialanie 1.1.1. Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspoétfinansowanego ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Sprzedawca

Tematyka szkolenia

obejmuje:

— przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i
higieny pracy w
jednostce
handlowej;

— organizacja handlu
w gospodarce
rynkowej;

— wyposazenie punktu
sprzedazy
detalicznej;

— organizacja
zaopatrzenia i
przyjmowanie
dostaw towarow;

— wykonywanie
i dokumentowanie
podstawowych
obliczen
sklepowych;

— obstugiwanie
klienta, przebieg
sprzedazy
detalicznej;

— obstuga kasy
fiskalnej i terminali
platniczych;

— podstawowe zasady
higieny;

— obsluge programu
SUBIEKT dla
WINDOWS do
prowadzenia
gospodarki

12

lipiec - sierpien

ok. 180 godzin

osoba z wyksztatceniem
minimum gimnazjalnym
(' niskie kwalifikacje);
osoba dtugotrwale
bezrobotna

Nie
przewidziany

Zaswiadczanie
o ukonczeniu kurs
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magazynowej;

— nowoczesne techniki
sprzedazy,

— Sprzedaz
internetowa,

— ksiqzeczka zdrowia

Magazynier

Z obsluga wozka
jezdniowego

i egzaminem UDT

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in:

— przepisy bhp i ppoz.
W magazynie;

— odbior towaréw,

— zasady poprawnego
przechowywania
towarow;

— podstawowe zasady
higieny;

— obstuga kasy
fiskalnej i terminali
platniczych;

— obstuga programu
SUBIEKT do
prowadzenia
gospodarki
magazynowej;

— nowoczesne techniki
sprzedazy;

— obstuga wozka
jezdniowego;

— typy stosowanych
wozkow;

— czynnosci operatora
W Czasie pracy z

15

lipiec- wrzesien

ok. 190 godzin

osoba z wyksztatceniem
minimum gimnazjalnym
(niskie kwalifikacje);
brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia;

osoba dtugotrwale
bezrobotna

Egzamin

przed Komisja
Urzedu Dozoru
Technicznego

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
kursu

Zaswiadczenie
kwalifikacyjne
ubT
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wozkami,
wiadomosci o UDT

Kurs spawania
blach i rur spoinami
pachwinowymi

w metodzie MIG

i MAG

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in:

— zastosowanie
elektrycznosci do
spawania tukowego,

— urzqdzenia
spawalnicze;

— bezpieczenstwo
i higiena pracy;

— bezpieczna praca na
hali produkcyjnej;

— materialy dodatkowe
do spawania;

— spawanie w
praktyce;

— oznaczenie i
wymiarowanie
spoin;

— metody
przygotowania
zlqczy do spawania;

— kwalifikowanie
spawaczy;

— budowa
i uzytkowanie
urzqdzen do
spawania MIG,

— materialy dodatkowe
do spawania,

lipiec — wrzesien

ok. 280 godzin

osoba z wyksztatceniem
minimum gimnazjalnym
(niskie kwalifikacje);
brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia;

osoby dtugotrwale
bezrobotne

Egzamin przed
Komisja
Instytutu
Spawalnictwa

Zaswiadczenie

o ukonczeniu
kursu

Ksiazka spawacza

Swiadectwo
egzaminu
kwalifikacyjnego
spawacza wydane
przez Instytut
Spawalnictwa

w Gliwicach
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— bezpieczenstwo i
higiena pracy SMIG,

— charakterystyka
spawania MIG oraz
typowe parametry;

— aluminiumi jego
stopy, procesy
spawania i aspekty
bezpieczenstwa
pracy;

— spawalnosé i
technika spawania;

— materialy dodatkowe
do spawania
aluminium i jego
stopow;

- zlqcza spawane z
aluminium i jego
stopow i ich
odksztalcanie;

— budowa i
uzytkowanie
urzqdzen do
spawania MAG;

— materialy dodatkowe
do spawania;

— bezpieczenstwo i
higiena pracy —
SMAG,;

— charakterystyka
spawania MAG oraz
typowe parametry;

— instruktaz wstepny,
¢wiczenia
praktyczne;

10.

Technolog robot
wykonczeniowych

lipiec - sierpien

ok. 180 godzin

osoba z wyksztatceniem

Nie

Zaswiadczenie

114




Tematyka szkolenia

obejmuje m.in.:

— przepisy bhp i p.poz.
obowiqzujqce na
stanowisku pracy;
okreslanie
wlasciwosci
materiatow do robot
wykonczeniowych w
celu ich wlasciwego
zastosowania,
transportowania
i sktadowania
(materiatoznawstwo
)przygotowywanie
materiatow do robot
wykonczeniowych,
organizowanie
stanowiska pracy do
wykonywania robot
wykonczeniowych

— wykonywanie robot
malarskich

— wykonywanie
wykonczeniowych
robot murarskich,
podlogowych,
tynkarskich i
okladzinowych

— wykonywanie
docieplen

—  budynkow,
nowoczesne
technologie
wykanczania wnetrz

— wykonywanie
kalkulaciji,
kosztorysow robot,

minimum gimnazjalnym
(niskie kwalifikacje);
brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia;

osoby dtugotrwale
bezrobotne

przewidziany

o ukonczeniu
kursu
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rozliczen robocizny
— materiatow, sprzetu
i maszyn;
— ocenianie jakosci
i poprawnosci

wykonywanej pracy.

11.

Ksiggowos¢

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in.:

— ogolne zasady
rachunkowosci,

— Srodki gospodarcze i
zrodta ich
pochodzenia,

— ewidencja operacji
gospodarczych,

— organizacja
rachunkowosci w
jednostkach
gospodarczych,

— ogolne zasady
inwentaryzaciji,

— ewidencja obrotu
gotowkowego,

— ewidencja obrotu
bezgotowkowego,

— ewidencja innych
srodkow
pienigznych,

— sporzqdzanie list
plac i rozdzielnikow,

— sporzqdzanie list
zasitkow i deklaracji
ZUS,

— rozliczanie podatku
dochodowego od

lipiec — wrzesien

ok. 270 godzin

osoba z wyksztatceniem
minimum $rednim

Nie
przewidziany

Zaswiadczanie
o ukonczeniu kurs
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0s80b fizycznych,
ewidencja
rozrachunkow z
tytutu VAT,
ewidencja
rozrachunkow z
dostawcami,
ewidencja
rozrachunkow z
odbiorcami,
ewidencja
rozrachunkow z
pracownikami,
ewidencja
rozrachunkow
publiczno —
prawnych,
ewidencja
pozostalych
rozrachunkow,
ewidencja roszczen,
ewidencja roszczen
barterowych,
ewidencja
inwestycji,
ewidencja srodkow
trwatych,
ewidencja
finansowego
majqtku trwatego,
ewidencja wartosci
niematerialnych i
prawnych,
ewidencja leasingu,
ewidencja i
rozliczanie zakupu
towarow i
opakowan,
ewidencja zakupu
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ustug,
ewidencja i
rozliczanie zakupu
materiatow,
ewidencja zuzycia
materiatow,
rozliczenie kosztow
handlowych,
ewidencja i
rozliczenie kosztow
przedsiebiorstwa,
kalkulacja kosztu
jednostkowego
produktu,
ewidencja wyrobow
gotowych,
ewidencja sprzedazy
towarow,
ewidencja sprzedazy
ustug,
ewidencja sprzedazy
wyrobow gotowych,
ustalenie wyniku
finansowego
ewidencja wyniku
finansowego,
podziatl wyniku
finansowego
ewidencja funduszy
i kapitatow
wlasnych,
ewidencja funduszy
specjalnych,
sporzqdzanie
sprawozdan,
sporzqdzanie
bilansu,
sporzqdzanie
sprawozdan z
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przeplywu srodkow
pienieznych,

— sporzqdzanie
rachunku zyskow i
strat,

— analiza
podstawowych
wskaznikow
finansowych,

— obsluga komputera
w zakresie
podstawowym,

— arkusze kalkulacyjne
w
zastosowaniach fina
NSOWo-ksiegowych,

— obsluga programow
placowych,

— obsluga programow
finansowo-
ksiegowych,

— obstuga programu
SYMFONIA
w zakresie
ksiegowosci

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow szkolen 45
finansowanych z POWER:
Ogoélna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen 160

finansowanych w PUP
Jaworzno:
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2.11. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikéw szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. . Szkolenie 80
Szkolenie pod | edycja godzinne jest | Osoby zarejestrowane w
nazw3a.” Szukam w 11 kwartale realizowane Powiatowym Urzedzie
pracy” wg 2015r. przez okres Pracy, ktore:
programu trzech kolejno — nie posiadaja
rekomendowanego nastepujacych doéwiadczenia w
przez MPIiPS po sobie tygodni | ez ukiwaniu pracy
i sktada sie z . N
Zakres szkolenia: dwoch czesci: — utracity motywacjg
— reakcje w trudnych _ 1) 40 godzin do poszukiwania _ . _
sytuacjach, - W przedziale: zegarowych pracy w zwiazku z brak egzaminu zaswiadczenie
— kompetencje i od 16 oséb Il edycja zajeé dhugotrwatym zewnetrznego ukonczenia
predyspozycje do 32 oséb w 1V kwartale prowadzonych niepowodzeniem w szkolenia
zawodowe, 2015r. w formie jej poszukiwaniu,
— bariery na drodze do warsztatow, w — chea powrdcié na Za$wiadczenie
zatrudnienia, podziale na. rynek pracy po otrzymuja
— zarzqdzanie sobq odrebne sesje dtugim okresie braku uczestnicy, ktorych
podczas terr:gtyczne, aktywnosci obecno$¢ na
poszukiwania pracy, reafizowane zawodowei zajeciach w kazdej
— analiza rynku pracy, przez 10 J

— formy zatrudnienia,

kolejnych dni, z
wyjatkiem sobot

czesSci szkolenia
byta nie nizsza

) gﬁéﬁ:\/ﬁg - i dni ustawowo 80% liczby godzin
dokumenty wolnych od okre$lonych
pracy; programem
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aplikacyjne,

— sztuka mowienia i
prezentacji,

— zachowania
asertywne w
poszukiwaniu pracy,

— oferty na rynku
pracy,

— przygotowanie do
rozmowy z
pracodawcq,

— rozmowa
kwalifikacyjna,

— edukacja dla rynku
pracy,

— plan poszukiwania
pracy,

— podjecie
zatrudnienia,

— aktywne
poszukiwanie pracy
przez uczestnikow
szkolenia,

— dzielenie sie
wlasnymi
doswiadczeniami,
oraz wzajemna
pomoc i wsparcie
podczas
poszukiwania pracy

2) 40 godzin
zegarowych
praktycznych
¢wiczen, w
ramach ktorych
uczestnicy
poszukuja pracy
oraz uczestnicza
we wspolnych
spotkaniach,
ktorych celem
jest wymiana
doswiadczen
oraz wzajemna
pomaoc i
wsparcie w
trakcie
poszukiwania
pracy.
Cwiczenia
praktyczne
realizowane w
ciagu 5
kolejnych dni, z
wyjatkiem sobot
i dni ustawowo
wolnych od

pracy

szkolenia

Ogoélna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w
PUP Katowice:

Maksymalnie 32 osoby
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2.12. Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1.
Kurs spawania 10 luty 108 godzin — wyksztalcenie co Tak Zaswiadczenie

metodg TIG

Zakres szkolenia:

Osoba biorqca udzial w

szkoleniu powinna
zdoby¢ niezbednaq,
podstawowq wiedze
teoretycznq i
praktycznq do pracy

spawacza metodq TIG.

najmniej
podstawowe,
— dobry stan zdrowia,
— zuwagi na zalozenia

projektowe szkolenie

przeznaczone jest dla:

— 0s6b dtugotrwale
bezrobotnych

— 0s0b do 27 roku zycia
(tj. osob
bezrobotnych do 25
roku zycia lub os6b
bezrobotnych do 27
roku zycia, ktorym
nie uptyngto 12
miesigcy od dnia
okres$lonego w
dyplomie,
swiadectwie lub
innym dokumencie
poswiadczajacym
ukonczenie szkoty

0 ukonczeniu
szkolenia, wydane
przez jednostke
szkoleniowa.
Ksiazka spawacza
oraz stosowne
zaswiadczenia.
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wyzszej) oraz 0sob

dhugotrwale
bezrobotnych

Kurs florystyczny 10 luty 150 godzin | — Wyksztatcenie co Nie Zaswiadczenie
z elementami najmniej 0 ukonczeniu
decoupage podstawowe, szkolenia, wydane

. — zuwagi na zalozenia przez jednostke
Zakres szkolenia: projektowe szkolenie szkoleniowa.
Podstawowe pojecia i przeznaczone jest dla:
zagadnle_nla z zakresu = os6b diugotrwale
rorysty i, bezrobotnych
materiatoznawstwo, i
roslinoznawstwo i - (Z)}Sl(c)iba do (tj27 ;(;1(’()1[1)
pielegnacja roslin, '

; bezrobotnych do 25
zasady tworzenia oo °
ok e i ot
pakgwania prezentow, roku Zyciz ktorym
bUKI?ty ‘o nie uptynglo 12
OkOZZCZI’IOSClOW& .. .
wykonanie wiqzanki miesieey od  dnia
Slubnej, wiqzanki okreslor_lego w
komunijnej, wience i gyplgmlte' . 1ub
bukiety pogrzebowe, ism;lmec d‘gliimen:ie
dekoracja I ;
pojedynczego kwiatu, poswiadezajacym
aranzowanie roslin ukqncz§n1e szkorly
doniczkowych, metody wyzszej) oraz 0sob
zabezpieczania dtugotrwale
kwiatéw, obstuga bezrobotnych.
klienta, obstuga kasy
fiskalnej

) — wyksztatcenie co
Kurs spawania 10 luty 108 godzin najmniej Tak Zaswiadczenie o
metoda TIG podstawowe, ukonczeniu
Zakres szkolenia: — dobry ;tan zdroyvia_, szkole.nia, wydane

— zuwagi na zalozenia przez jednostke
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Osoba biorgca udziat w
szkoleniu powinna
zdoby¢ niezbedna,
podstawowa wiedzeg
teoretyczna i
praktyczna do pracy
spawacza metoda TIG.

projektowe

szkolenie

przeznaczone jest

dla:

— 0s6b dhugotrwale
bezrobotnych

— 0s6b do 27 roku
zycia (tj. osob
bezrobotnych do 25
roku zycia lub os6b
bezrobotnych do 27
roku zycia, ktérym
nie uptyngto 12
miesi¢ey od dnia
okreslonego w
dyplomie,
$wiadectwie lub
innym dokumencie
poswiadczajacym
ukonczenie szkoty
wyzszej) oraz 0sob
dhugotrwale
bezrobotnych.

szkoleniowa.
Ksiazka spawacza
oraz stosowne
zaswiadczenia.

Szkolenie z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania pracy

Zakres szkolenia:

— analiza
niepowodzen w
poszukiwaniu
pracy,

— poznanie i
zastosowanie
roznych
poszukiwania
pracy,

12

Maj

80 godzin

Szkolenie przeznaczone
jest dla osob, ktore:

nie posiadaja
do$wiadczenia

w poszukiwaniu pracy,
utracity motywacje do
poszukiwania pracy

w zwiazku z
dhugotrwatym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,

chca powrdci¢ na
rynek pracy po dlugim

Nie

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia, wydane
przez Powiatowy
Urzad Pracy.
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— zdiagnozowanie
wlasnych
Umiejetnosci i
predyspozycji
zawodowych,

— odkrywanie
wlasnych
mozliwosci,

— poznanie zasad
skutecznego
prowadzenia
rozmow z
pracodawcq,

— hauka
redagowania
dokumentow

— aplikacyjnych,

— poznanie sytuacji
na lokalnym rynku
pracy (aktywne
poszukiwanie ofert)

okresie braku
aktywnosci
zawodowej.

Ogélna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w
PUP Klobucku:

42
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2.13. Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1.
Operator Koparko- Osoby uprawnione Egzamin przed Zaswiadczenie
ladowarek Kl. 111 lgrupa x 15 02.03. - zarejestrowane w PUP komisja Instytutu | o ukonczeniu
0sob 10.04.2015r. ok. 200 godzin | w Lublincu, Mechanizacji kursu,
wyksztatcenie dowolne, | Budownictwa Swiadectwo oraz
dobry stan zdrowia i Gornictwa ksigzeczka
potwierdzony Skalnego operatora wydana
zaswiadczeniem (IMBIGS) przez IMBIGS
lekarskim
2. Osoby uprawnione
Pracownik ustug 1 grupa x 10 16.03.-24.04.2015r. zarejestrowane w PUP | Nie Zaswiadczenie
gastronomicznych 0sob ok. 150 godzin | w Lublincu, przewidziano o ukonczeniu
wraz z obstuga wyksztatcenie dowolne, kursu
cateringowa posiadajace ksiazeczke
SSANEPID”
3.
Kurs Ksiggowosci 1 grupa x 10 Osoby uprawnione Zaswiadczenie
0sob 01.06.-30.06.2015r. | ok. 150 godzin | zarejestrowane w PUP Nie o ukonczeniu
w Lublincu, posiadajace | przewidziano kursu

co najmniej wykszt.
$rednie np.
ekonomiczne.
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Osoby uprawnione

Obsluga 1 grupax 10 06.10.-31.10.2015r. | ok.150 godzin | zarejestrowane Nie Certyfikat
i programowanie 0sob w PUP w Lublincu, przewidziano i zaswiadczenie
obrabiarek wyksztatcenie min. o ukonczeniu
sterowanych Zawodowe znajomo$¢ kursu
numerycznie CNC komputera i rysunku
technicznego
) Egzamin
Spawanie metodami | 1 grupa 15 osob | 01.09.-16.10.2015r. | ok. 200 godzin | ©Soby uprawnione panstwowy Zaswiadczenie
TIG-MAG zarejestrowane W PUP | organizowany 0 ukoriczeniu
w Lublincu, dobry stan | 5r7ed Komisja kursu, ksiazeczka
zdrowia potwierdzony | |pstytutu spawacza
orzeczeniem lekarskim | spawalnictwa
Osoby uprawnione
AutoCAD 1 grupax 10 zarejestrowane w PUP Certyfikat
0s0b 01.10.-23.10.2015r. | ok. 100 godzin | Lubliniec, Nie i zaSwiadczenie
wyksztatcenie min. przewidziano o ukonczeniu
srednie, dobra kursu
znajomos$¢ obstugi
komp.
Szkolenia 10 07/2015 Osoby uprawnione Zaswiadczenie
w Klubie Pracy 80 godzin | zarejestrowane 0 ukoficzeniu
z zakresu 10 11/2015 w PUP w Lublincu, szkolenia z zakresu
Aktywnego wykszt. dowolne aktywnego
poszukiwania pracy poszukiwania
pn. ,,Szukam Pracy” pracy
Osoby uprawnione Zaswiadczenie
Szkolenia 2015 zarejestrowane 0 ukonczeniu
indywidualne w PUP w Lublincu, szkolenia,
ktore uzasadnia inne  dokumenty

celowos¢ szkolenia

w zaleznosci od
tematu szkolenia
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Bony szkoleniowe

2015

Osoby uprawnione
zarejestrowane

w PUP w Lublincu,
ktore uzasadnia
celowos¢ szkolenia

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu

szkolenia,

inne  dokumenty

w  zaleznosci
tematu szkolenia

od

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow  szkolen
PUP Lublincu:

w

90 os6b + szkolenia indywidualne, bony szkoleniowe
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2.14. Powiatowy Urzad Pracy w Mikolowie

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktoérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $4 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Aktywne
poszukiwanie pracy Osoby posiadajace
— Klub Pracy status bezrobotnych lub
. 9 09-27 Marzec 80 godzin poszukujacych pracy, brak
Zakres ?Zko!e”'a:_ ktore maja deficyty w
obejmuje wiedze i Kkresi ieietnosci
umiejetnosci potrzebne za GSI.e um}ejq
do aktywnego poszukiwania pracy
poszukiwania pracy
2. Osoby bezrobotne, ktore:
Manewrowy — ukonczyly 18 lat, Zaswiadczenie
— posiadaja Egzamin ukonczenia
8 II/1IT kwartat 381 godzin wyksztatcenie min. | kwalifikacyjny szkolenia,
zasadnicze przed komisja
zawodowe Swiadectwo
— posiada zdolno$é Kwalifikacyjne
fizyczna i na Manewrowego
psychiczna,
potwierdzona
orzeczeniem
lekarskim

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Mikolow:

17
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2.15. Powiatowy Urzad Pracy w Myslowicach

Zgodnie z uzyskana informacja Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach w 2015r. nie planuje zorganizowania szkolen grupowych.

2.16. Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji | czas trwania dla ktorych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1.
Operator 10 I, 11 kwartat Ok.120n |~ podstawowa nie Zaswiadczenie
obrabiarek CNC znajomos¢ obstugi o ukonczeniu
z modelowaniem komputera, kursu
i drukowaniem — podstawowa kwalifikacyjnego
przestrzennym 3D znajomos¢ rysunku
technicznego,
— brak przeciwwskazan
do wykonywania
zawodu
2. _
Magazynier 10 I1, III kwartat Ok. 120h — Wyksztatcenie Egzamin przed | Zaswiadczenie
minimum o ukonczeniu

Z obsluga wozka

komisja UDT
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jezdniowego gimnazjalne, szkolenia wydane
brak przeciwwskazan przez jednostke
do pracy na
stanowisku zgodnym
z kierunkiem
szkolenia
wyksztatcenie
Uprawnienia ,,SEP” 15 11, 11T kwartat Ok.49h podstawowe, tak Swiadectwo
brak lekarskich kwalifikacyjne
przeciwwskazan do
wykonywania
zawodu
wyksztalcenie
Obstuga kasy 15 II1, TV kwartat Ok. 25 podstawowe, nie Zaswiadczenie
fiskalnej brak lekarskich o ukonczeniu
z ksigzeczka przeciwwskazan do szkolenia wydane
sanepidowska wykonywania przez jednostke
i minimum zawodu
sanitarnym
Szkolenia
indywidualne 20 Zgodnie z potrzebami pracodawcow zgloszonymi przez osoby bezrobotne oraz mozliwos$ciami
wskazane przez finansowymi PUP Myszkéw
osoby bezrobotne
Ogélna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w | 50 + 20 szkolenia indywidualne
PUP Myszkow:
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2.17. Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1.
Sprzedawca
z obshuga kasy
fiskalnej + obsluga
komputera + I grupa
minimum sanitarne 30 czerwiec 2015r. — preferowane za$wiadczenie
+ ksigzeczka Il grupa wyksztatcenie --- o ukonczeniu
sanepidowska (3 x 10 0s6b) wrzesien 160 minimum szkolenia;
Zakres szkolenia: 2015r. zasadnicze
— Zapoznanie sie 111 grupa zawodowe,
z organizacjq pazdziernik 2015r. - pref_erowane
i technikq sprzedazy, zarejestrowane
podstawy obstugi 0soby bezrobotne
klienta, pow. 50 r.z.;
obstuga kasy
fiskalnej,

obstuga komputera,
minimum sanitarne,
zadania

i obowiqzki
sprzedawcy
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Fakturzysta

z obsluga kasy
fiskalnej + obstuga
komputera +
minimum sanitarne
+ ksigzeczka
sanepidowska

Zakres szkolenia: - wyksztatcenie zaswiadczenie
— obsluga kasy 10 maj 2015r. 160 minimum zasadnicze o ukonczeniu
fiskalnej, zawodowe; szkolenia;

— obsluga klienta,

— obstuga komputera,

— minimum sanitarne,

— fakturowanie
komputerowe,

— program Subiekt

Opiekun oséb
starszych, dzieci

i 0s6b
niepelnosprawnych
z ksigzeczkag
sanepidowska

Zakres szkolenia: .
— podstawowe I grupa - wyksztalcenie min.

zagadnienia 20 czerwiec Srednie zaSwiadczenie
7 zakresu 2015r. 220 - preferowane o ukonczeniu
niepetnosprawnosci (2 x 10 0sbb) zarejestrowane osoby szkolenia;
sprawowania II grupa wrzesien bezrobotne pow. 50 r.z;
opieki, 2015r.
— zasady planowania
wyzywienia
i uktadania
Jadlospisow,
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— elementy
pielegniarstwa,

— elementy masazu
i gimnastyki
korekcyjnej,

— podstawy
rehabilitacji
i opieki
w odniesieniu do
roznych grup osob
niepetnosprawnych

Pracownik
remontowo -
budowlany

Zakres szkolenia:
przepisy BHP,
zajecia teoretyczne —
metody pracy,
zajecia praktyczne
obejmujqce m.in..
prace malarskie,
ukladanie plyt
gipsowych,
elementy murowania,
tynkowania,
kafelkowania
prace remontowe

20

(2 x 10 0s6b)

I grupa
maj 2015r.

I grupa wrzesien
2015r.

200

preferowane
zarejestrowane osoby
bezrobotne pow. 50 1.2

zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia;

Grafika
komputerowa +
tworzenie stron
WWW

Zakres szkolenia:
obstuga graficznych

wyksztalcenie min.

zaswiadczenie
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programow m.in.
CorelDraw,
Photoshop, Power
Point, GIMP,
projektowanie stron
internetowych;

10

pazdziernik 2015r.

180

srednie,
znajomos$¢ obstugi
komputera;

o ukonczeniu
szkolenia;

Florysta + kasa
fiskalna +
fakturowanie
komputerowe +
ksiazeczka
sanepidowska

Zakres szkolenia:

— obstuga kasy
fiskalnej,

— wykonywanie
kompozyciji
roslinnych,

— zagadnienia
teoretyczne

— i praktyczne
zwiqzane z
pielegnacja roslin,

— obstuga klienta,

— obstuga komputera,

— fakturowanie
komputerowe

10

pazdziernik 2015r.

180

preferowane
wyksztatcenie minimum
zasadnicze zawodowe

zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia;

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikéw szkolen w
PUP Piekary Slaskie:

100
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2.18. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. 0soba zarejestrowana
w PUP Pszczyna, ktora
napotyka trudnosci w
uzyskaniu zatrudnienia,
w szczegolnosci osoba,
ktora:
— nie posiada
do$wiadczenia w
Klub Pracy - poszukiwaniu pracy
. — utracita motywacje¢ do
S sakress 10 Il ovarta poszukinania pracy | zaswiadezenie
A 80 godz. w zwiazku z nie dotyczy o ukonczeniu
umiejgtnosci dhugotrwatym szkolenia
aktywnego niepowodzeniu

poszukiwania pracy

W jej poszukiwaniu

— chce powrdéci¢ na rynek
pracy po dlugim okresie
braku aktywnosci
zawodowej

— ustalony profil pomocy
Il lub profil pomocy
I (wylacznie w
uzasadnionych
przypadkach)
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osoba do 29 roku zycia
zarejestrowana

w PUP Pszczyna, ktéra
napotyka trudnosci w
uzyskaniu zatrudnienia,
W Szczegolnosci osoba,
ktora:

— nie posiada

Klub Pracy - dos$wiadczenia w
poszukiwaniu pracy
szkolenie — utracita motywacjg do .. )
z zakresu poszukiwania pracy _ zaswiadezenie
e 8 III kwartat 80 godz. w zwiazku z nie dotyczy o ukonczeniu
umiejgtnosci h kolenia
aktywnego dlugotrwatym Sz
poszukiwania pracy hiepowodzeniu
w jej poszukiwaniu
— chce powrdcic na rynek
pracy po dlugim okresie
braku aktywnosci
zawodowej
— ustalony profil pomocy
11 lub profil pomocy
I (wylacznie w
uzasadnionych
przypadkach)
0soba zarejestrowana
Szkolenia w PUP Pszczyna, ktora
indywidualne wg potrzeb uzasadni celowos¢
o5 (do wyczerpania Wa potrzeb szkoleqla, W ) w zaleznosci w zalezno$ci
(tematyka zgodna srodkow gp szczegblnosei w od zakresu od zakresu
ze wskazaniami 0sob finansowych) przt))/rgigil\i\:/alifikacji szkolenia szkolenia
ubiegajacych zawodowych

si¢ o szkolenia)

— konieczno$ci zmiany lub
uzupetnienia
kwalifikacji
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— utraty zdolnosci do
wykonywania pracy
w dotychczas
wykonywanym
zawodzie

— ustalony profil pomocy
11 lub profil pomocy
I (jezeli wskazane
szkolenie jest zbiezne
tematycznie ze
szkoleniem grupowym
oferowanym przez PUP
Pszczyna — w takim
przypadku bezrobotny
moze by¢ skierowany
na to szkolenie
grupowe)

Szkolenia
indywidualne

(tematyka zgodna

ze wskazaniami 0oséb
ubiegajacych

sie o szkolenia

10

II-IV kwartat

wg potrzeb

osoba w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy,
zarejestrowana w PUP
Pszczyna, ktora uzasadni
celowos$¢ szkolenia, w
szczegb6lnosci w
przypadku:
— braku kwalifikacji
zawodowych
— koniecznosci zmiany
lub uzupetnienia
kwalifikacji
— utraty zdolnosci do
wykonywania pracy
w dotychczas
wykonywanym
zawodzie
— ustalony profil pomocy
11 lub profil pomocy
I (jezeli wskazane

w zaleznosci
od zakresu
szkolenia

w zalezno$ci
od zakresu
szkolenia
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szkolenie jest zbiezne
tematycznie ze
szkoleniem grupowym
oferowanym przez PUP
Pszczyna — w takim
przypadku bezrobotny
moze by¢ skierowany
na to szkolenie
grupowe)

Przedsi¢biorczos¢
wraz z modulem
ksiggowosci firmy

20

II/IIT kwartat

70 godz.

osoba zarejestrowana w
PUP Pszczyna, ktora
ztozyta wniosek o
przyznanie
jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
pozytywnie
zaopiniowany przez
wiasciwa komisje

nie dotyczy

zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia

Przedsi¢biorczo$¢
wraz z modulem
ksiggowosci firmy

10

II/IIT kwartat

70 godz.

0soba zarejestrowana w
PUP Pszczyna, ktora
ztozyta wniosek o
przyznanie
jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach
spotdzielni socjalnej
pozytywnie
zaopiniowany przez
wlasciwa komisje

nie dotyczy

zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia

Szkolenie

Z zakresu tworzenia
i prowadzenia
spoldzielni

20

II/IIT kwartat

117 godz.

— o0soba zarejestrowana
w PUP Pszczyna,
— ustalony profil

nie dotyczy

zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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specjalnej

pomocy Il lub profil
pomocy

I (wylacznie w
uzasadnionych
przypadkach)

Operator
obrabiarek
sterowanych
numerycznie CNC

10

II/IIT kwartat

110 godz.

osoba do 29 roku zycia,
zarejestrowana

w PUP Pszczyna,

- preferowane osoby z
wyksztalceniem $rednim
brak przeciwwskazan
zdrowotnych do
wykonywania zawodu
operatora CNC

- ustalony profil pomocy
Il lub profil pomocy

I (wylacznie w
uzasadnionych
przypadkach)

nie dotyczy

zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia

Spawanie blach
i rur spoinami
pachwinowymi
metoda MAG

10

II/1IT kwartat

146 godz.

— osoba do 29 roku
zycia, zarejestrowana
w PUP Pszczyna

— brak przeciwwskazan
zdrowotnych do
wykonywania
zawodu spawacza

— ustalony profil
pomocy Il lub profil
pomocy
I (wylacznie w
uzasadnionych
przypadkach)

egzamin
sprawdzajacy
wiedze
teoretyczna i
umiejetnosci
praktyczne przed
Komisja
Instytutu
Spawalnictwa

ksiazeczka
spawacza oraz
Swiadectwo
egzaminu
spawacza wydane
przez Instytut
Spawalnictwa
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10.

- osoba powyzej 30 roku
zycia, zarejestrowana w

. . PUP Pszczyna, za$wiadczenie
ngy}( angielski I/1IT kwartat - ustalony profil pomocy . o ukonczeniu
(poziom 10 120 godz. I1 lub profil pomocy nie dotyczy szkolenia
podstawowy Al) I (wytacznie w

uzasadnionych
przypadkach)

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Pszczyna:
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2.19. Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktorych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1.
Profesjonalny
Sprzedawca
Zakres szkolenia m.in: —  bezrobotni
- BHP; zarejestrowani w
— Techniki sprzedazy, PUP Raciborz.,
— Minimum sanitarne i — prak
HACCP; i kazan : ;
— Teoria handlu; p(rjzec1wws h Zaswiadczenie
— Fakturowanie; 10 Wrzesien/ listopad Ok. 150 zdrowotnych, . Nie wymagany 0 ukonczeniu
— Podstawy obstugi - bgzr_obotnl 0 kursu
komputera; nlsklf:h _
— Obsluga kas kwalifikacjach
fiskalnych i = dlugotrwale
terminali bezrobotni
platniczych; — bezrobotni
— Zajecia praktyczne niepetnosprawni
w placowkach
handlowych.
2. 10 Wrzesien/ listopad Ok. 220 — bezrobotni Nie wymagany Za$wiadczenie o

Opiekun 0sob
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starszych, chorych

i niepelnosprawnych
z modulem

J. niemieckiego

Zakres szkolenia m.in:

— BHP na stanowisku
opiekuna 0sob
starszych i
niepetnosprawnych,

— Zapewnianie
bezpieczenstwa
i zaspokojenie
podstawowych
potrzeb osobom
powierzonym
opiece,

— Opieka nad osobami
dorostymi,
cierpiqcymi
z powodu lekkiej
niepetnosprawnosci,
niezaradnosci,
starosci, itd.,

— Zasady
przygotowania
i podania positkéw
zgodnie
z zaleceniami
Zywieniowymi
i dietetycznymi,
karmienie
podopiecznego,

— Podawanie doustne
lekow zgodnie z
zaleceniem lekarza
i kontrolowanie
prawidlowosci ich

zarejestrowani w
PUP Raciborz.,
brak
przeciwwskazan
zdrowotnych,
= bezrobotni o
niskich
kwalifikacjach
= dlugotrwale
bezrobotni
= bezrobotni
niepetnospraw
ni

ukonczeniu kursu
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przyjmowania,

— Udzielanie pierwszej
pomocy
przedmedycznej,
wykonanie
podstawowych
czynnosci ratowania
zZycia, w razie
nagtego
zastabniecia,
stwarzania objawow
niewydolnosci
Sercowo —
naczyniowej,
oparzenia, itp.,

— Wspolpraca z
rodzing lub
opiekunami
prawnymi
podopiecznych.

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w
PUP Raciborz:

20
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2.20. Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktorych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $4 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Szukam pracy 40 godzin Osoby bezrobotne, ktore
11.05-29.05.2015r. teoria + 40 maja ustalony II profil zaswiadczenie
Szkolenie z zakresu 16 oraz .., | pomocy; l'i lll profil w - o ukonczeniu
umiejetnosci 12.10-30.10.2015r, | £0d4inzajec |\ e dnionych szkolenia
poszukiwania pracy praktycznych przypadkach

Ogoélna liczba miejsc dla
uczestnikéw  szkolen w
PUP Ruda Slaska:

16
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2.21. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. .
Kierowca operator Wymagania:
wozkow
jezdniowych — wyksztalcenie Egzamin
(operator wozkéw podstawowe przeprowadzony
widlowych, (preferowane przez instytucje
o . ) stosowne
~ bpy wozkéw Srednic) uprawnienia do kursu
— budowa i zasady — prawo jazdy kat. B egzaminowania
dzialania wozkéw — dobry stan zdrowia
— praktyczna nauka
jazdy
2.
Sprzedawca 10
Wymagania: Egzamin
— obstuga klienta wyksztalcenie co wewngtrzny Zaswiadczenie
- obllcze_nla _sklepowe Kwiecien-maj 120 najmniej zawodowe przed komisja w | o ukoficzeniu
— marketing i reklama (preferowane instytucji kursu

w handlu

— obstuga kasy
fiskalnej

wyksztalcenie $rednie)

szkoleniowej
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Operator
obrabiarek
sterowanych
numerycznie

Wymagania:
— wyksztatcenie co
najmniej zawodowe

. Egzamin
— ogblne zasady ? profilu t(:ckarz, wewnetrzny Zaswiadczenie
procesu 0brobki 10 Maj-czerwiec 80 rezer (pre erowane. przed komisja w | o ukonczeniu
skrawaniem wyksztalcenie srednie instytucii Kursu
— dobor parametréow techniczne lub szkoleniowej
technologicznych wyzsze techniczne)
— praca na obrabiarce — dobry stan zdrowia
w trybie
— recznym i
automatycznymi
Wymagania:
Kwalifikowany — wyksztalcenie co
pracownik ochrony najmniej gimnazjalne Zaswiadegen
— ukonczone 21 lat kta’swm czenie, d
~ zagadnienia 0golno obywatelstwo polskie | Egzamin bqre uprawnia do
prawne posiadanie zdolno$ci | wewngetrzny ublegania ls.le‘

— ochrona oséb i 10 Kwiecien-maj 245 fizycznej i przed komisja Ewﬁ}?.ﬁa Iste h
miema psychicznej w instytucji walitl Ql\(/\{anyc
~ Wyszkolenie nienaganna opinia szkoleniowej pracownikow

strzeleckie ., ochrony fizycznej
— samoobrona i — peina Z(’io-lnosc do

techniki czynnosci prawnych

interwencyjne — niekaralno$¢

Wymagania: Egzamin

Magazy.nie.r z Wizesich - W}{kszf[a-lcenie co Wewnqtrzn.y' o '
uprawnieniami -pazdziernik 150 najmniej Srednie przed kqmwm w Zasw1adczeple
kierowcy operatora P — prawo jazdy kat. B instytucji o ukonczeniu
wozkow (preferowane prawo | szkoleniowej kursu
jezdniowych jazdy kat. C I egzamin
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(operator wozkow
widlowych,
podnosnikowych)

— BHP

— dokumentacja
organizacji
magazynu

— obstuga programow
komputerowych w
zakresie gospodarki
magazynowej

— praktyczna nauka
Jjazdy na wozkach
jezdniowych

10

1 do§wiadczenie w
pracy ha stanowisku
magazyniera)

— podstawowa

znajomo$¢ obstugi
komputera

— dobry stan zdrowia

zewnetrzny
przeprowadzony
przez instytucje
posiadajaca
stosowne
uprawnienia do
egzaminowania

Ksiegowy w malym i
Srednim
przedsi¢biorstwie

10

Wymagania:
— wyksztalcenie wyzsze

ekonomiczne Egzamin
- male! Fre-dme Wrzesien- dobra znajomos¢ wewnglrzny Zaswiadczenie
przedsigbiorstwa L obstugi komputera przed komisja w , :
— podstawy prawne pazdziernik 120 - . o ukonczeniu
i podstawowa instytucji
prowadzenia ) . : . kursu
rachunkowosci znajomos¢ jezyka szkoleniowej
— podatkowa ksiega angle_ISkl_ego lub
przychodow i niemieckiego
rozchodow
Osoby, ktore nie Zaswiadczenie
Szkolenie z zakresu ., . | posiadaja do§wiadczenia . o ukonczeniu
. . . : . W zalezno$ci A Nie ;
umiejetnosci Na biezaco w poszukiwaniu pracy, - szkolenia
X . od potrzeb ) . przewidziany
poszukiwania pracy utracity motywacj¢ do z zakresu
poszukiwania pracy umiejgtnosci
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bilans umiejetnosci,
mozliwosci i
predyspozycji
zawodowych,
mocnych stron

analiza lokalnego rynku
pracy

mobbing

dokumenty aplikacyjne,
rozmowa
kwalifikacyjna

nowa praca — Kodeks
Pracy

asertywnosc¢ i
umiejetnosci
interpersonalne

20

w zwiazku

z dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu lub chca
powroci¢ na rynek pracy
po dlugim okresie braku
aktywnosci zawodowe;j

poszukiwania
pracy pod

nazwa ,,Szukam
pracy”

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Rybnik:

85
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2.22. Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Osoby, ktore w okresie
Klub Pracy - ostatnich 2 lat nie - Zaswiadczenie o
Metody Aktywnego uczestniczyly w klubie ukoficzeniu
oszukiwania Prac pracy .
P Y Osoby bezrobotne do 30 szkole:ma »Szukam
g pracy
Osoby dlugotrwale
bezrobotne
Osoby bezrobotne
8-16 07.07.2015 - 80 niepelnosprawne
26.09.2015 Osoby bezrobotne
posiadajace co najmnie;j 1
dziecko do 6r..z lub co
najmniej 1 dziecko do 18
r.z
Osoby bezrobotne
korzystajace ze Swiadczen
pomocy spoteczne;j,
Osoby bezrobotne powyzej
50r.z
Ogoélna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w | 8-16

PUP Siemianowice Saskie:
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2.23. Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktorych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $4 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1.
Kompetentny 30 I grupa: 180 L1l grupa: Egzaminy w celu | — zaswiadczenie
pracownik biurowy (3 grupy rozpoczgceie nie — osoby zarejestrowane uzyskania wydane zgodnie
z certyfikatem 10 osobowe) wczesniej niz w PUP, certyfikatu z§71ust. 4
ECDL Core 08.06.2015r ., — wiek do 29 r.z. (t.j. do ECDL Core Rozporzadzenia

Zakres szkolenia:

— podstawy technik
informatycznych
i komunikacyjnych;

— uzytkowanie
komputerow
i zarzqdzanie
plikami;

— przetwarzanie
tekstow;

— arkusze
kalkulacyjne;

— uzytkowanie baz
danych;

— grafika menedzerska
i prezentacyjna;

a zakonczenie nie
poézniej niz
17.07.2015.

Il grupa:
rozpoczegcie nie
wczesniej niz
17.08.2015r.,

a zakonczenie nie
pbzniej niz
25.09.2015r.

I11 grupa:
rozpoczecie nie
wczesniej niz
19.10.2015r.,

dnia 30 urodzin),

— wyksztalcenie min.
$rednie,

— mile widziane
doswiadczenie w
pracy biurowej,

— stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

11 grupa:
— osoby zarejestrowane

w PUP,
— wiek powyzej 30 1.z,
— wyksztalcenie min.

Ministra Pracy
i Polityki
Spotecznej z dn.
14.05.2014 r.
W sprawie
szczegdlowych
warunkow
realizacji oraz
trybu i sposobow
prowadzenia ustug
rynku pracy
(Dz.U.z2014r.,
poz. 667);
— Certyfikat EFS;
— Europejski
Certyfikat
Umiejgtnosci
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— przegladanie stron a zakonczenie nie $rednie, Komputerowych
internetowych i pbzniej niz — mile widziane ECDL Core
komunikacja; 30.11.2015 . doswiadczenie w (European

— zagadnienia prawne pracy biurowej, Computer
zwiqzane z pracq — stan zdrowia Driving
Z?umrlorxzr acyine- umozliwiajacy Licence) — po

— techniki organizacji wykonywanie pozytywnym
pracy biurowej; zawodu. zdaniu ,

— umiejetnosci CEZAMINOW.
interpersonalne w
pracy biurowej.

L I grupa:

Pracownik biurowy 20 | grupa: 120 — osoby zarejestrowane Nie dotyczy | — za$wiadczenie

ze znajomoscia (2 grupy 04.05.-22.05.2015 w PUP, wydane zgodnie

prawa pracy 10 osobowe) r. — wyksztatcenie min. z§7lust.4

i ubezpieczen Srednie Rozporzadzenia

spolecznych 1l grupa: _ stan 7 d;owia Ministra Pracy

2akres sakolenia: 23.11.-11.12.2015 umozliwiajacy | Polityki
. ) Spotecznej z dn.

— organizacja pracy r. wykonywanie 14.05.2014 .
biurowej; zawodu. W sprawie

— prowadzenie szczegotowych
dokumentacji; I grupa: warunkow

— umiejetnosci — osoby zarejestrowane realizacji oraz
interpersonalne; w PUP, trybu i sposobow

— obstuga komputera — wiek do 29 r.z. (tj. do prowadzenia ustug
— Word, Excel dnia 30 urodzin), rynku pracy
(praktyka); — wyksztalcenie min. (Dz. U.z 2.014 r

— prawo pracy i Srednie poz. 667) i/lub
ubezpieczen _ stan z d’rowia — Certyfikat EFS.
spotecznych (na R,
podstawie umozliwiajacy
obowiqzujqcych wykonywanie
Pprzepisow). zawodu.

o I grupa:
Pracownik biurowy 20 | grupa: 120 — osoby zarejestrowane Nie dotyczy | — za§wiadczenie
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Ze Znajomoscia
prawa podatkowego

Zakres szkolenia:

— organizacja pracy
biurowej;

— prowadzenie
dokumentacji;

— umiejetnosci
interpersonalne;

— obstuga komputera

(2 grupy
10 osobowe)

04.05.-22.05.2015
r.

Il grupa:
23.11.-11.12.2015

r.

w PUP,

— wyksztatcenie min.
srednie,

— stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

Il grupa:
— osoby zarejestrowane

wydane zgodnie
z§71lust. 4
Rozporzadzenia
Ministra Pracy

i Polityki
Spotecznej z dn.
14.05.2014 .

W sprawie
szczegblowych
warunkow
realizacji oraz

— Word, Excel - w PUP, trybu i sposobow

(praktyka): ~ wiek do 29 1.z (tj. do f;ﬁyj‘;fgg;a ushig
— podstawy prawa dnia 30 urodzin), ke ar

pracy; . Uz 2 °
_ system podatkowy — \,zvyks;taiceme min. poz. 667) i/lub
— w Polsce, Srednie, Certyfikat EFS.
— podatek dochodowy — stan ?quW'a

od 0s6b fizycznych, umozliwiaj acy

prawnych, VAT. wykonywanie

zawodu.
| grupa:

Pracownik biurowy 30 | grupa: 200 — osoby zarejestrowane Nie dotyczy zaswiadczenie

z elementami kadr, (3 grupy 18.05.-24.06.2015 w PUP, wydane zgodnie

plac | ksiegowosci 10 osobowe) . — wyksztalcenie z§71lust. 4

Zakres szkolenia: wyzsze, Rozporzadzenia

— organizacja pracy I grupa: — znajomos$¢ podstaw Ministra Pracy
administracyjno- 24.08.-28.09.2015 ObShlgi komputera | POIltykl
biurowej; r. (MS Office), Spotecznej z dn.

— dokumentacja — stan zdrowia 14.05.2014 .
biurowa; 111 grupa: umozliwiajacy W sprawie

— obieg i archiwizacja 19.10. -24.11.2015 wykonywanie szczegdtowych
dokumentow, r. zawodu. warunkow

— zasady redagowania realizacji oraz
korespondencji; trybu i

— organizacja spotkan 11 grupa: sposobow
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i wyjazdow
stuzbowych;

zarzqdzanie czasem;

komunikacja
interpersonalna w
firmie;
profesjonalna
obstuga klienta i
goscia firmy,
podstawowe
zagadnienia prawa
administracyjnego;
elementy prawa
pracy;
dokumentacja
kadrowa;

umowy o prace

i cywilnoprawne;
zasady naliczania
wynagrodzen,
sporzqdzanie listy
plac;
ubezpieczenia
spoteczne oraz
obowiqzki
pracodawcy

i ptatnika wobec
ZUS i Urzedu
Skarbowego;
podstawy
rachunkowosci

i finansow;
zasady ewidencji

i prowadzenia
dokumentacji
finansowo-
ksiegowej,
obstuga

0soby zarejestrowane
w PUP,

wiek do 29 r.z. (t.j. do
dnia 30

urodzin),
wyksztalcenie
WYZSZe,

znajomo$¢ podstaw
obstugi komputera
(MS Office),

stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

111 grupa:
— osoby zarejestrowane

w PUP,

wiek powyzej 30 r.z,
wyksztalcenie
WYZSZe,

znajomos$¢ podstaw
obstlugi komputera
(MS Office),

stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

prowadzenia

uslug rynku

pracy

(Dz.U. z 2014r.,

poz. 667) i/lub
— Certyfikat EFS.




komputerowych
programow
kadrowo-pfacowych
i finansowo-
ksiegowych
(Symfonia, Platnik);
— warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy.

Nowoczesne 30 1 grupa: 150 Li 1l grupa: Nie dotyczy | — zaswiadczenie
strategie sprzedazy (3 grupy 18.05.-15.06.2015 — osoby zarejestrowane wydane zgodnie
Zakres szkolenia: 10 osobowe) r. w PUP, o ﬁg;iﬁftajema
— techniki soreeda: wiek do 29 r.z. (t.j. do zporza
sprzedazy Il arupa: dnia 30 urodzin) Ministra Pracy
(reklama, prawne 03 08—87—88—'2015 R i Polityki
aspekty sprzedazy); Uo.-2/.Uo. wyksztalcenie min. Spolecznej z dn.
— profesjonalna r. srednie, 14.05.2014 .
obstuga klienta mile widziane W sprawie
dokument sprzedazy) I grupa: dos$wiadczenie szczegdlowych
— towaroznawstwo; 02.11.-27.11.2015 w sprzedazy, warunkow
— programy handlowe r. obstudze klienta oraz realizacji oraz
i magazynowe podstawowa trybu i sposobow
(zasady prawne dot. . . . prowadzenia ustug
. , znajomos$¢ obsthugi
stosowania urzqdzen rynku pracy
fiskalnych, komputera, (Dz.U.z 2014,
dokument fiskalny); stan zdrowia poz. 667)
— negocjacje umozliwiajacy — Certyfikat EFS.
handlowe; wykonywanie
— kasa fiskalna zawodu.
(budowa,
organizacja pracy, 1 grupa:
praktyczne — osoby zarejestrowane
zastosowanie W PUP
urzqdzer fiskalnych, . L )
obstuga kasy — wiek powyzej 30 1.7,
fiskalnej wraz z — wyksztatcenie min.
terminalem srednie,
platniczym);
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— fakturowanie
(obstuga
programowania do
wystawiania faktur);

— mile widziane
doswiadczenie w
sprzedazy, obstudze

€ klienta oraz
N ?Sf"l{pr.aca kasy podstawowa
iskalnej z . . .
komputerem ig?%orli(é?; obstugi
(podstawy obstugi P !
komputera); — stan zdrowia

— Operacje umozllWlancy
fakturowania wykonywanie
komputerowego; zawodu.

— techniki
poszukiwania pracy.

Obsluga kas 20 | grupa: 80 | grupa: Nie dotyczy — zaswiadczenie

fiskalnych (2 grupy 08.06.-19.06.2015 — osoby zarejestrowane wydane zgodnie

i terminali 10 osobowe) r. w PUP, z§71lust. 4

platniczych — wyksztalcenie min. Rozporzadzenia

Zakres szkolenia: 11grupa: zawodowe; :\/Igg;is'[giipracy

_ zagadnienia 07.09.-18.09.2015 — mile \(VlelanQ Spolecznej z dn.
prawno — fiskalne; r. do$wiadczenie 14.05.2014 r.

— terminologia — w handlu i podstawy W sprawie
skrotow uzywana na obstlugi komputera, szczegdtowych
dokumentach — stan zdrowia warunkow
fiskalnych; umozliwiajacy realizacji oraz

— wystawianie faktur ; trybu i sposobow
VAT, rachunkow;, \Z/\;YVEOOSKW anie prowadzenia ustug

— obstuga terminali ' rynku pracy
platniczych; ) (Dz.U.z2014r.,

— fakturowanie — 11 grupa: . poz. 667) i/lub
zasady — osoby zarejestrowane — Certyfikat EFS.
i praktyka; — w PUP,

— obstuga kasy — wiek do 29 r.z. (t.,j. do

fiskalnej — zasady i
praktyka;

dnia 30 urodzin),
— wyksztatcenie min.
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— praktyka;
— techniki
poszukiwania pracy.

zawodowe;

— mile widziane
doswiadczenie

— w handlu i podstawy
obstlugi komputera,

— stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

Specjalista ds.
marketingu
i reklamy

Zakres szkolenia:

— Wybrane
zagadnienia
z zakresu reklamy
(cel, zadania,
funkcja, efekt);

— pojecie marketingu -
jego rola i znaczenie
dla firmy;

— programy uzytkowe:

20

(2 grupy
10 osobowe)

I grupa:
01.06.-20.07.2015

r.

Il grupa:
10.08.-25.09.2015

r.

280

| grupa:

— osoby zarejestrowane
w PUP,

— wiek do 29 r.z. (t.,j. do
dnia 30 urodzin),

— wyksztatcenie min.
srednie,

— umiejgtnos¢ obstugi
komputera
(MS Office),

— mile widziana
znajomo$¢ jezyka
obcego oraz
posiadanie prawa

Nie dotyczy

— za$wiadczenie
wydane zgodnie
z§7lust. 4
Rozporzadzenia
Ministra Pracy
i Polityki
Spotecznej z dn.
14.05.2014 r.

W sprawie
szczegdlowych
warunkow
realizacji oraz
trybu i sposobow
prowadzenia ushug

gt jazdy kat. B, Bz U 22014,
komputerowa — stan zdrowia poz. 667)
(z wykorzystaniem umozliwiajacy — Certyfikat EFS.
g;ocﬁgc;;nggv Adobe \Z/\éyv\lfg(rjlywanle
CorelDRAW, B
Microsoft Power Il grupa:
Point); — 0soby zarejestrowane
— tworzenie stron w PUP,
~ m;ne — wiek powyzej 30 1.2,
zagadnienia — wyksztatcenie min.
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dotyczqce podstaw
uruchomienia
wlasnej dzialalnosci
gospodarczej;
aktywne metody
poszukiwania pracy.

srednie,

— umiejgtnos¢ obstugi

— komputera
(MS Office),

— mile widziana
znajomos¢ jezyka
obcego oraz
posiadanie prawa

jazdy kat. B,
— stan zdrowia

umozliwiajacy

wykonywanie

zawodu.
E — biznes w pigulce 45 | grupa: 100 Li 1l grupa: _ Nie dotyczy — za$wiadczenie
Zakres szkolenia: (3 grupy 04.05.-20.05.2015 — osoby zarejestrowane wydane zgodnie

15 osobowe r. w PUP, z§71ust. 4

— wybrane S ;
zagadnienia 2 — wyksztatcenie min. Rozporzadzenia
zakresu Il grupa: podstawowe, Ministra Pracy
przedsiebiorczosci; 01.07.-17.07.2015 — stan zdrowia !S‘Poilltykl P zd

— zaktadanie sklepu r. umozliwiajacy 12%5602%]&? "
internetowego; wykonywanie W gpréwie '

— wybor 111 grupa: zawodu. szczegdtowych
oprogramowania 12.11.-30.11.2015 warunkow
sklepu; r. 111 grupa: . realizacji oraz

— wlasny sklep N — osoby zarejestrowane trybu i sposobow
formg prawna; w PUP, prowadzenia ustug

- branza_; — wiek powyzej 30 1.z, rynku pracy

— marketing — wyksztalcenie min. (Dz.U.z2014r,,
internetowy; N podstawowe, poz. 667) i/lub

- metody_pialnoscz; _ stan zdrowia — Certyfikat EFS.

— promocja; e

_ logistyka: umozhwm]q_cy

IR wykonywanie

— wspolpraca z d

dostawcami; zawodu.
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— sprzedaz
bezposrednia;

— zagadnienia z etyki
w biznesie;

— wybrane techniki
sprzedazy;

— postepowanie z
trudnym klientem;

— zagrozenia w
prowadzeniu sklepu
internetowego.

Doradca handlowy z
jezykiem angielskim
(telc English B2)

Zakres szkolenia:

— proces pozyskiwania
klientow;

— budowa relacji
z klientem;

— profesjonalna
obstuga klienta,

— zasady skutecznej
komunikacji;

— wspolpraca z
trudnym klientem;

— techniki aktywnej
sprzedazy

— i negocjacji
handlowych;

— prezentacja
produktow
i ustug;

— przygotowywanie
ofert handlowych;

— elementy
marketingu,

24

(2 grupy
12 osobowe)

I grupa:
04.05.-20.05.2015

r.

Il grupa:
21.09.-30.11.2015

r.

300

I grupa:

osoby
zarejestrowane  w
PUP,

wiek do 29 r.z. ().
do dnia 30 urodzin),
wyksztalcenie
WYZSZze,

znajomos¢ jezyka
angielskiego w
stopniu $rednio-
Zaawansowanym
umiejetnos$¢ obstugi
komputera

(MS Office),

mile widziane
doswiadczenie

w sprzedazy,

mile widziane
posiadanie

prawa jazdy kat. B
1 znajomos$¢ innego
jezyka obcego,
stan zdrowia

Egzamin
zewnetrzny
przeprowadzony
przez
licencjonowang
instytucje
partnerska telc
z siedziba
we Frankfurcie
nad Menem

zaswiadczenie
wydane zgodnie
z§71lust. 4
Rozporzadzenia
Ministra Pracy
i Polityki
Spoteczne;j
zdn.
14.05.2014r. w
sprawie
szczegbtowych
warunkow
realizacji oraz
trybu

i sposobow
prowadzenia
ustug rynku
pracy

(Dz. U.z 2014
r., poz.
667);
Certyfikat
EFS;
Certyfikat telc
English B2 -
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promocji i reklamy;

— telemarketing;

— prawa konsumenta
i reklamacje;

— metody i techniki
radzenia sobie ze
stresem;

— zarzqdzanie czasem,

— obstuge programu
Symfonia Handel,;

— szkolenie
przygotowujqce

— do egzaminu
pozwalajqcego
uzyska¢ Certyfikat
TELC

— (The European
Language
Certificate)
na poziomie B2.

umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

Il grupa:

osoby
zarejestrowane w
PUP,

wiek powyzej 30 r.z

wyksztalcenie
WYyZSze,
znajomos¢ jezyka
angielskiego w
stopniu $rednio-
zaawansowanym

umiejetnos¢ obstugi

komputera

(MS Office),

mile widziane
do$wiadczenie

w sprzedazy,

mile widziane
posiadanie

prawa jazdy kat. B
1 znajomos¢ innego

0 zdanym
egzaminie
zewngtrznym.

jezyka obcego,
— stan zdrowia

umozliwiajacy

wykonywanie

zawodu.

10. _

Profesjonalny 10 | grupa: 300 | grupa: Egzamin za§wiadczenie
opiekun osob (1 grupa rozpoczecie nie — osoby zewnetrzny wydane zgodnie
starszych ze 10 osobowa) wczedniej niz zarejestrowane w | przeprowadzony z§ 71lust 4
znajomoscia jezyka 15.06.2015 T. PUP, przez Rozporzadzenia
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niemieckiego

Zakres szkolenia:

— BHP w zawodzie
opiekuna;

—  rola i obowiqzKi
opiekuna osoby
starszej;

—  etyka pracy
opiekuna;

— zagadnienia z
anatomii

— ifizjologii
czlowieka,

—  podstawowe
jednostki
chorobowe u 0sob
starszych;

— pielegnacja osob w
podeszlym wieku;

— podstawy dietetyki
0s0b starszych;

—  podstawy
rehabilitacji
ruchowej;

— zasady udzielania
pierwszej pomocy
przedmedycznej;

— organizowanie
zajeé
rekreacyjnych
podopiecznego;

— nauka jezyka
niemieckiego
od podstaw, ze
szczegolnym
uwzglednieniem
stownictwa
branzowego z

a zakonczenie nie
pOzniej niz
31.08.2015 .

— wiek powyzej 30
.z,

— wyksztalcenie min.
podstawowe,

— predyspozycje do
pracy w charakterze

— opiekuna osob
starszych,

— preferowane
doswiadczenie
w opiece nad
osobami starszymi
lub niepetnospra-
wnymi zagranica,

— gotowos$¢ do
wyjazdu za graniceg,

— stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

Z uwagi na specyfike

szkolenia oraz na

charakter

przewidywanego

zatrudnienia

uczestnikow

zakwalifikowanie na

szkolenie bedzie

poprzedzone procesem

rekrutacyjnym z
udziatem doradcéw

zawodowych.

licencjonowana
instytucje
partnerska telc
z siedziba
we Frankfurcie
nad Menem

Ministra Pracy
i Polityki
Spotecznej z dn.
14.05.2014r. w
sprawie
szczegblowych
warunkow
realizacji oraz
trybu i
Sposobow
prowadzenia
ushug rynku
pracy

(Dz. U.z2014
r., poz.
667);
Certyfikat
EFS;
Certyfikat telc
Deutsch Al -
po zdanym
egzaminie
zewnetrznym.
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zakresu opieki nad
osobami starszymi;

—  szkolenie
przygotowujqce

— do egzaminu
pozwalajacego
uzyska¢ Certyfikat
TELC

— (The European
Language
Certificate) na
poziomie Al.

11.

Spawanie blach
spoinami czolowymi
metodg MAG(145)
wraz z spawaniem
blach doczolowo
drutem
proszkowym (136)
oraz przepalacz
gazowy

Celem kursu jest
teoretyczne

i praktyczne
przygotowanie
uczestnikow do
egzaminu z w/w
zakresu spawania.

10

(2 grupy 5
0sobowe)

| grupa:
rozpoczecie nie
wczesniej niz
10.08.2015 .
a zakonczenie nie
pbzniej niz
02.10.2015'r.

11 grupa:
rozpoczecie nie
wczesniej niz
05.10.2015r.

a zakonczenie nie
pozniej niz
30.11.2015r.

min. 256

| grupa:
— osohy

zarejestrowane  w
PUP,

wiek do 29 r.z. (t].
do dnia 30 urodzin),
wyksztalcenie min.
podstawowe,

osoby posiadajace
uprawnienia

z zakresu spawania
blach i rur spoinami
pachwinowymi
metoda MAG,

stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

Il grupa:
— o0soby

zarejestrowane w
PUP,
— wiek powyzej 30r.Z,

Egzamin
teoretyczny

i praktyczny wg.

wytycznych
Instytutu
Spawalnictwa
w Gliwicach

zaswiadczenie
wydane zgodnie
z§7lust. 4
Rozporzadzenia
Ministra Pracy
i Polityki
Spotecznej z
dn. 14.05.2014
r. W sprawie
szczegdlowych
warunkow
realizacji oraz
trybu i
sposobow
prowadzenia
ustug rynku
pracy

(Dz. U.z2014
r., poz.
667);
Certyfikat
EFS;

ksiazka
Spawacza oraz
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— wyksztalcenie min.

swiadectwo

podstawowe, egzaminu
— osoby posiadajace kwalifikacyjne
uprawnienia go —po
z zakresu spawania pozytywnym
blach irur zdaniu
spoinami egzamindw
pachwinowymi zewnetrznych.
metoda MAG,
— stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.
12. ) ) | grupa:
Spawanie blach i 10 | grupa: min. 266 | — osoby Egzamin za$wiadczenie
rur spoinami (2 grupy 5 rozpoczecie nie zarejestrowane teoretyczny wydane zgodnie
pachwinowymi osobowe) wcze$niej niz w PUP, i praktyczny wg. z§ 71lust. 4
metodg TIG (141) 10.08.2015 . —  wiek do 29 r.z. (. wytycznych Rozporzadzenia
oraz spawanie blach a zakonczenie nie do dnia 30 urodzin), Instytutu Ministra Pracy
irur elektrods pozniej niz — wyksztatcenie min. Spawalnictwa | Polityki
otulong (111) — 02.10.2015 r. podstawowe, w Gliwicach Spolecznej 2
spoiny pachwinowe. I dn. 14.05.2014 .
LY posiadajace W sprawie
Celem kursu jest M&Di ) dosw1adc_zenle w szczegdlowych
rozpoczgcie nie dowolnej metodzie warunkéw

teoretyczne i praktyczne
przygotowanie
uczestnikow do
egzaminu z zakresu
spawania blach i rur
spoinami
pachwinowymi metodq
TIG oraz spawania
blach i rur elektrodaq
otulong (111) — spoiny
pachwinowe.

wczesniej niz
05.10.2015 .
a zakonczenie nie
pbzniej niz
30.11.2015r.

spawania,

stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

Il grupa:
— 0soby

zarejestrowane  w
PUP,
— wiek powyzej 30

realizacji oraz
trybu i sposobow
prowadzenia
ustug rynku
pracy

(Dz. U.z 2014
r., poz.
667);

Certyfikat EFS;
ksiazka
Spawacza oraz
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r.z, swiadectwo
— wyksztatcenie min. egzaminu
podstawowe, kwalifikacyjne
— osoby posiadajace go —po
doswiadczenie w pozytywnym
dowolnej metodzie zdaniu
spawania, egzaminow
— stan zdrowia zewnetrznych.
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.
13 _ _
Spawanie blach i 5 | grupa: min. 316. | | grupa: Egzamin za$wiadczenie
rur spoinami. (1 grupa rozpoczecie nie — osoby zarejestrowane teoretyczny wydane zgodnie
pachwinowymi i 5 osobowa) wczesniej niz w PUP, i praktyczny wg. z§71lust. 4
czolowymi metodg 18.05.2015 r. — wiek do29r.z (tj.do | wytycznych Rozporzadzenia
TIG (141) a zakoficzenie nie dnia 30 urodzin), Instytutu :\/SnllisttrﬁiPracy
Celem kursu jest pozniej niz — wyksztatcenie min. Spawgln_lctwa Spgle():lznej S dn.
teoretyczne i 24.07.2015r. po_dsta\{voyve, w Gliwicach 14.05.2014 1. W
praktyczne — mile widziane sprawie
przygotowanie do$wiadczenie szczegbtowych
uczestnikéw do w zawodzie warunkow
egzamiqu z wiw zakresu sSpawacza; realizacji oraz
spawania. — stan zdrowia trybu i sposobow
umozliwiajacy prowadzenia
wykonywanie ustug rynku
rac
zawodu. F()Dz.yU. 22014
r., poz. 667);
Certyfikat EFS;
ksiazka
spawacza oraz
$wiadectwo
egzaminu

kwalifikacyjne
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go —po
pozytyy\_/nym
zdaniu
egzaminow
zewngetrznych.,

14.

Uprawnienia
elektroenergetyczne

Zakres szkolenia:

—  przepisy BHP;
— eksploatacja
urzqdzen,
instalacji i sieci
energetycznych
wytwarzajqcych,

przetwarzajqcych,
przesylajqcych i
zuzywajqcych
energie
elektrycznaq,

—  pomiary i
przyrzqdy
pomiarowe;

— zakresi
czestotliwosé
wykonywania
pomiarow,

— wymagania
techniczne;

—  C¢wiczenia
praktyczne.

12

(2 grupy
6 osobowe)

I grupa:
13.07.-24.07.2015

r.

1l grupa:
12.10.-23.10.2015

r.

72

| grupa:

osoby
zarejestrowane w
PUP,

wiek do 29 r.z. (t.].
do dnia 30 urodzin),
wyksztalcenie min.
zawodowe lub
srednie techniczne
0 profilu
elektrycznym,

stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

Il grupa:

osoby
zarejestrowane  w
PUP,

wiek powyzej 30
.z,

wyksztalcenie min.
zawodowe lub
srednie techniczne
o profilu
elektrycznym,

stan zdrowia
umozliwiajacy

wykonywanie

Egzamin w celu
uzyskania
swiadectwa
kwalifikacyjnego
E-1,D-1

zaswiadczenie
wydane zgodnie
z§7lust. 4
Rozporzadzenia
Ministra Pracy
i Polityki
Spotecznej z
dn. 14.05.2014
r. w sprawie
szczegdlowych
warunkow
realizacji oraz
trybu i
sposobow
prowadzenia
ustug rynku
pracy

(Dz. U.z2014
r., poz.
667);
Certyfikat
EFS;
Swiadectwo
kwalifikacyjn
e E-1,
D-1 wydane na
podstawie: -
Rozporzadzenia
Ministra
Gospodarki,
Pracy i Polityki
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zawodu.

Spotecznej z
dnia 28 kwietnia
2003 r. w
sprawie
szczegblowych
zasad
stwierdzania
posiadania
kwalifikacji
przez osoby
zajmujace si¢
eksploatacja
urzadzen,
instalacji i sieci
(Dz. U. z dnia 21
maja 2003r. Nr.
89. p0z.828);

- Obwieszczenia
Prezesa Rady
Ministréw z dnia
2 lipca 2003 r.

0 sprostowaniu
btedow

(Dz. U. z dnia 22
lipca

2003 r. Nr. 129,
poz.1184);

Rozporzadzenia
Ministra
Gospodarki i
Pracy z dnia 20
lipca 2005 r.
zmieniajacego
rozporzadzenie
W sprawie
szczegblowych
zasad
stwierdzania
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posiadania
kwalifikacji
przez osoby
zajmujace si¢
eksploatacja
urzadzen,
instalacji i sieci
(Dz.U. 2005 nr
141 poz. 1189);
-po
pozytywnym

zdaniu

15.

Specjalista ds.
kosztorysowania
robét budowlanych

Zakres szkolenia:

— teoria
kosztorysowania
robot lub obiektow
budowlanych;

— wykonywanie
przedmiarow i
obmiarow robot
budowlanych;

— rodzaje
kosztorysow;,

—  podstawy
sporzqdzania
kosztorysow;,

— dokumentacja
kosztorysowa;

— metody wyceny;

— aspekty prawne
kalkulacji
kosztorysowej;

12

(2 grupy
6 osobowe)

| grupa:
14.09.-29.09.2015

r.

Il grupa:
09.11.-24.11.2015

r.

90

| grupa:
— 0soby

zarejestrowane w
PUP,

— wiek do 29 r.z. (t].
do dnia 30 urodzin),

— Wyksztalcenie min.
srednie techniczne
o profilu
budowalanym

—  lub wyzsze
techniczne,

— znajomo$¢ podstaw
obstugi komputera
(MS Office),

— stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

Il grupa:
— o0soby

zarejestrowane w

Nie dotyczy

zaswiadczenie
wydane zgodnie
z§7lust. 4
Rozporzadzenia
Ministra Pracy

i Polityki
Spotecznej z dn.
14.05.2014 r.

W sprawie
szczegdlowych
warunkow
realizacji oraz
trybu i sposobow
prowadzenia
ustug rynku
pracy

(Dz. U.z2014
r., poz.667);
Certyfikat EFS.

167




—  obstuga arkusza
kalkulacyjnego MS
EXCEL;

PUP,
wiek powyzej 30
.z,

—  obsiuga programu —  Wyksztatcenie min.
Norma PRO; s’rz:]dnie techniczne
—  warsztaty o profilu
aktywnego
poszukiwania budowalnym
pracy. — lub Wyisze
techniczne,
— znajomo$¢ podstaw
obstugi komputera
(MS Office),
— stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.
16.
Operator — 12 | grupa: 150 | grupa: Nie dotyczy za$wiadczenie
programista maszyn (2 grupy rozpoczecie nie — osohy wydane zgodnie
CNC ze 6 0sobowe) wezeéniej niz zarejestrowane  w 2§ 71ust. 4
znajomoscia 20.07.2015 . PUP, Rozporzadzenia
programu a zakonczenie — wiekdo29r.z (t]. Ministra Pracy
EdgeCAM nie pdzniej niz do dnia 30 giggg’;ej .
Zakres szkolenia: 31.08.2015r. - l,JrOdZ,m)’ i dn. 14.05.2014
—  przepisy BHP; - srednl_e techniczne r. W sprawie
— obstuga i Il grupa: o profilu szczegbtowych
programowanie rozpoczecie nie mechanicznym lub warunkow
tokarek i frezarek wczesniej niz wyzsze techniczne, realizacji oraz
sterowanych 19.10.2015r. — dobra znajomo$¢ trybu i
numerycznie; a zakonczenie nie obstugi komputera, sposobow
—  wezytywanie lub pozniej niz —  znajomo$¢ rysunku prowadzenia
‘F’)"fo'gggz'e 30.11.2015 . technicznego, ‘S:;‘é% rynku
obrébkowego do — stan zdrowia (Dz. U.z 2014
sterownika umozliwiajacy r, poz.
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obrabiarki; wykonywanie 667);

— ustalanie zawodu. — Certyfikat
parametrow EFS.
technologicznych 11 grupa:
obrébki; — o0soby

— dobieranie i zarejestrowane w
przygotowywanie PUP,
surowca do —  wiek powyzej 30 1.2,
obrébki; — $rednie techniczne

- kontr'olowanle o profilu
Jakosci mechanicznym lub
wykonanego . .
wyrobu i WyZsze tef:hmc,z’ne,
weryfikacja jego — dobra znajomos¢
zgodnosci z obstugi komputera,
dokumentacjq — znajomo$¢ rysunku
technologiczng; technicznego,

—  zastosowanie w — stan zdrowia
praktyce programu umozliwiajacy
EdgeCAM. wykonywanie

zawodu.
17. )

SZk.Oloen'a Z ?akresu ok. 88 LIV 80 W szkoleniach moga Nie dotyczy |- zaswiadczenie

umiejetnosci kwartat wzia¢ udziat osoby wydane zgodnie

poszukiwania pracy zarejestrowane w PUP, z§71ust. 4

ktore: Rozporzadzenia

Zakres szkolenia:

sytuacja na
lokalnym rynku
pracy;
umiejetnosci i

nie posiadaja
do$wiadczenia
w poszukiwaniu

pracy;

Ministra Pracy

i Polityki
Spotecznej z dn.
14.05.2014 r. w

' —  utracity motywacje sprawie
Ef;\?vdoy;gvc\)lgqe — do poszukiwania szczeggowych
- metody pracy, w zwiazku z warll_m ow
poszukiwania dhugotrwatym [eablza_cu oraz
pracy; nl_epowodz_eme_mw ry Ublr
— zasady jej poszukiwaniu; Sposo dow _
skutecznego —  chca powrécié na prowadzenia
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rozmow z

stresem.

prowadzenia

pracodawcq;
— redagowanie
Wiasnego CV;
— autoprezentacja;
— radzenie sobie ze

rynek pracy po
dtugim okresie braku
aktywnosci
zawodowej.

ustug rynku
pracy

(Dz. U.z 2014
r., poz. 667).

Ogélna liczba miejsc dla

uczestnikow
w PUP Sosnowiec:

szkolen

398
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2.24. Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochlowicach

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1.
Spawanie blach
i rur spoinami
pachwinowymi
metoda MAG, — Zaswiadczenie
Spawanle doczolowe ) ) otwierdzajace
blach metoda MAG — Posiadanie statusu_ E Koficzeni eja‘
. 973 osoby bezrobotnej w szkolenia i
Zakres szkolenia: . PUP kanie
—  Zajecia teoretyczne godzin Swietochlowice uzyskanie
(‘rysunek zegarowych | _ Wyksztalcenic kwal ifikacji
techniczny W 5 II kWartal 2015 mln | mum o ObJ QtyCh
spawalnictwie, podstawowe Przewidziany programem
podstawy _ Pozytywna opinia szkolenia
elektrotechniki, — Ksiazka
urzqdzenia i sprzet doradcy spawacza
do spawania, zawodowego/doradc _ Certyfikat
techniki i y Klienta (Instytut
technologia

spawania, bhp i
ppoz. przy pracach
spawalniczych),

—  Zajecia praktyczne

Spawalnictwa)
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Zaswiadczenie

Magazynier potwierdzajace
Zakres szkolenia: Posiadanie statusu :;?;Zﬁglf
Operator wozka 0soby bezrobotnej Uzvskanie
Jezdniowego, obstuga wPUP kV\Xi"fikaC'i
kas fiskalnych, Swigtochtowice ' ]
HACCP, uzytkowa Wyksztatcenie objetych
obstuga komputera, minimum programem
praktyczna obstuga zawodowe SZk/Ol(?:'nIa .
komputera oraz (w szczegblnych Zasv&{le_tdczeme
fakturowanie 176 przypadkach inny kwalifikacyjne
komputerowe 5 I kwartat 2015 godzin poziom do obsiqgi
zegarowych wyksztalcenia — Przewidziany urzadzen
udokumentowany transportu
staz pracy na bliskiego
stanowisku (UDT)
magazyniera, Uzyskanie
min. 6 m-cy) pracowniczej
Pozytywna opinia ksiazeczki
doradcy zdrgwm dla
zawodowego/dorad celow
cy klienta sanitarno-
epidemiologic
znych
Nowoczesny _ _ Zaéwjadozwie
sprzedawca Posiadanie statusu potw1erd;ajqce
Obstuga Kas 10 osoby bezrobotnej w ukonczenie
fiskalnych, (5 0s6b I I1i I kwartat QUP Howi _ szko:(em_a !
podstawy obstugi kwartat i 2015 wigtochtowice Nie Uzyskanie
komputera 5 0s6b TI1 Wyksztatcenie przewidziany kwallflkaCJl
kwartat) minimum objetych
Zakres szkolenia: 150 EOdStaWOWG N programem
Obstuga kas . 0zytywna opinia szkolenia
fiskalnych, podstawy godzin doradcy Uzyskanie

172




obstugi komputera, zegarowych zawodowego/doradc pracowniczej
obshiga programu y klienta ksiazeczki
subiekt zdrowia dla
celow
sanitarno-
epidemiologic
znych
) N Zaswiadczenie
Monter instalacji potwierdzajace
\_NOd'kan'gaZ ukonczenie
icoz szkolenia i
uprawnle_nlaml uzyskanie
gazowymi, kwalifikaji
lutowanie w miedzi, objetych
yAs| rzewanie tworzyW programem
sztucznych 274 Posiadanie statusu szkolenia
+ uprawnienia SEP godzin osoby bezrobotnej w Swiadectwo
dolkV zegarowych PUP kwalifikacyjne
7akres szkolenia: Swiqtochiow.ice upravyniaja(ce_
Modut wod/kan/gaz i I kwartat 2015 W_y1_<sztaicer11e dp Zzajmowania
Co, minimum Przewidziany S1€ .
materiatoznawstwo, podstawowe eksploatacja
eksploatacija instalacji Pozytywna opinia urzadzen,
elektroenergetycznych, doradcy instalacji i
zasady BHP zawodowego/doradc sieci na
y klienta stanowisku

eksploatacji G-
3E
Swiadectwo
kwalifikacyjne
uprawniajace
do zajmowania
sie
eksploatacja
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urzadzen,
instalacji i
sieci na
stanowisku
eksploatacji G-
1E

. Zaswiadczenie
EkSpéoa'EaCJa potwierdzajac
urzadazen kotczeni
elektroenergetyczny :zl:(o(l)er?i aei :
chdo 1 kv uzyskanie
Zakres szkolenia: Posiadanie statusu g\’.alt'f:;ac“
Eksploatacja instalacji osoby bezrobotnej )Gty
elektroenergetycznych 66 w PUP Ezrﬁglrgzi]:m

godzin ng ili;totclfow'ice Swiadectwo
IIT kwartat 2015 zegarowych miﬁi;]zu?nceme kwalifikacyjne
podstawowe Przewidziany léprawniajqce
.. 0
ggrzgézyna opinia z_ajmowania
zawodowego/doradc S1& .
y klienta ekSploat,a 99
urzadzen,
instalacji i
sieci na
stanowisku
eksploatacji
G-1E
- Posiadanie statusu Zaswiadczenie
Pracownik blura osoby bezrobotnej w potwierdzajac
rthunkoyyego, . PUP e ukonczenie
l’(su;ngosc malych i Il kwartat 2015 150 Swietochtowice Nie szkolenia i
Srednich firm godzin Wyksztalcenie przewidziany uzyskanie
Zakres szkolenia: zegarowych minimum srednie (w kwalifikacji
Przygotowanie do szczegolnych objetych
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samodzielnej pracy na przypadkach inny programem
stanowisku ksiggowego, poziom szkolenia
nabycie kwalifikacji do wyksztatcenia —
prowadzenia ‘ udokumentowany
ksiegowosci matego i .
Sredniego staz pracy na
przedsiebiorstwa StanOWISku
Zwl1lazanym
z zagadnieniami
dotyczacymi
szkolenia, min. 6
m-cy)
W pierwszej
kolejnosci
zakwalifikowane
zostana osoby, ktore
pracowaty na
stanowisku
dotyczacym
tematyki szkolenia
Pozytywna opinia
doradcy
zawodowego/doradc
y klienta
Posiadanie statusu
Montaz stolarki 0soby bezrobotnej . .
otworowej — okna w PUP — Za$wiadczenie
i drzwi Swietochtowice P othlerd;ance
: Wyksztalcenie ukoncze_m_e
Zakres szkolenia: K . szkolenia i
Materiatoznawstwo, II kwartat 2015 150 minimum Nie uzyskanie
maszynoznawstwo, godzin podstawowe przewidziany kwalifikagji
rysunek techniczny, zegarowych Pozytywna opinia bietvch
techniki obrébki drzwi doradcy ODJCtyC
i okien, zajecia zawodowego/dorad prEgIrarr_]em
praktyczne cy klienta szKolenia
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Szkolenie realizowane

zggig:vwzgzni w ramach programu Zaswiadczenie
specjalnego ,,Wyjdz z potwierdzajace
Zakres szkolenia: cienia” ukoﬁczefni_e
Celem kursu jest 11 kwartal 2015 _ _ Nie szkolenl_a i
przygotowanie 5 — Posiadanie statusu rzewidzian uzyskanie
stuchacza do osoby bezrobotnej P y kwalifikacji
wykonywania prac 150 w PUP objetych
zwiqzanychz godzin Swietochtowice programem
pielegnacjq terenow zegarowych | — 1] profil pomocy szkolenia
Zielonych
9. Pomoc kuchenna Szkolenie realizowane
u w ramach programu Zaswiadczenie
Zakres szkolenia: specjalnego ,,Wyjdz potwierdzajace
Celem kursu jest Z cienia” ukoﬁcze_ni_e
odpowiednie - 11 kwartat 2015 o Nie szkolenia |
postugiwanie sie 5 — Posiadanie statusu rzewidzian uzyskanie
sprzetem, maszynami i osoby bezrobotnej P y kwalifikacji
urzqdzeniami 150 w PUP objetych
gastronomicznymi oraz godzin Swietochtowice programem
poznanie zasad zegarowych | — |11 profil pomocy szkolenia
zZywienia
10. .
Motywacja do 10 Szkolenie realizowane
wejscia na rynek godzin w ramach programu Zaswiadczenie
pracy zegarowych | specjalnego ,,Wyjdz potwierdzajace
tania” kot 3
Zakres szkolenia: Z clenia ngazaeiglie
Celem kursu jest 10 II kwartat 2015 Posiadanie statusu Nie uzyskanie
uswiadomienie potrzeby - . rzewidzian I
pracy, miejsca w osoby bezrobotnej P y kwalifikacji
spoleczernstwie oraz w PUP objetych
motywacji do Swietochtowice programem
zatrudnienia szkolenia

— I profil pomocy
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11.
Szkolenie z zakresu
umiejetnosci

poszukiwania pracy

Zakres szkolenia:
Szkolenie ma na celu
nabycie umiejetnosci do
poszukiwania pracy,
odpowiedniej
prezentacji wlasnej
osoby

od 32 do 64
0sOb

I-IV kwartat 2015

80
godzin
zegarowych

Posiadanie statusu
osoby bezrobotnej w
PUP Swietochtowice

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia,
wydane przez
powiatowy
urzad pracy

W oparciu o §
62 ust. 6
Rozporzadzenia
MPiPS

z dnia
14.05.2014r.

W sprawie
szczegotowych
warunkow
realizacji oraz
trybu i
sposobow
prowadzenia
ustug rynku
pracy

12.
Szkolenia
indywidualne

Tematyka zgodna
z wybranym szkoleniem

wg zglaszanych
potrzeb

I-IV kwartat 2015

— Posiadanie statusu
osoby bezrobotnej
w PUP
Swigtochtowice

— Uzasadnienie
celowosci szkolenia

W zalezno$ci od
rodzaju
szkolenia

Zaswiadczenie
potwierdzajace
ukonczenie
szkolenia i
uzyskanie
kwalifikacji
objetych
programem
szkolenia

Ogélna liczba miejsc dla
uczestnikéw  szkolen w
PUP Swigtochlowice:

92-124
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2.25. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1.
Przedsigbiorczosé . .
zaswiadczenie
Zakres szkolenia: o ukonczeniu
—  podstawy prawne szkolenia zgodne
prowadzenia z§ 71 pkt 4
dziatalnosci _ Rozporzadzenia
gospodarczej; Ministra Pracy
- dokun:jenty ! osoby ubiegajace si¢ o i Polityki
procedury jednorazowe $rodki na . I Spotecznej z dnia
zwiqzane 25 wg potrzeb 20 . , . | nie przewidziany .
7 rejestrowaniem rozpoczecie fiZlalall’lOSCI 14 maja 2014 r. w
dzialalnosci gospodarczej. sprawie
gospodarczej; szczegolowych
— prowadzenie warunkow

rozliczen firmy Z
ZUS i US;

biznes plan - opis
planowanego
przedsiewziecia

realizacji oraz
trybu i sposoboéw
prowadzenia ustug

pracy

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow

szkolen w

PUP Tarnowskie Gory:

25
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2.26. Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. 22 (2 grupy) "n-1v 80 - dla os6b nie Zaswiadczenie
»Szukam Pracy” — zarejestrowanych w 0 ukonczeniu
szkolenie PUP Tychy szkolenia pn.
z Z&Ek.l’esu . ,,Szukam Pracy”
umiejetnosci w szczegodlnoscei dla z zakresu
poszukiwania pracy 0s6b znajdujacych sig umiejetnosci
(Klub Pracy) w szczegblnej sytuacji poszukiwania
na rynku pracy pracy

Zakres szkolenia:
obejmuje nabywanie
wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do
aktywnego
poszukiwania pracy

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow

szkolen w

PUP Tychach:

22

* PUP Tychy realizuje szkolenia indywidualne ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego PO WER.
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2.27. Powiatowy Urzad Pracy w Wodzislawiu Slaskim

Zgodnie z uzyskana informacja Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim w 2015r. nie ma w planie organizacji szkolen grupowych oraz
szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

2.28. Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. ) Osoby posiadajace co
Spawanie blach 20 | grupa: 257 najmniej wyksztatcenie | Egzamin Ksiazeczka
I rur spomnamt V-V1.2015 podstawowe oraz przeprowadzany | spawacza oraz
pachwinowymi met. Il grupa: zdolno$é do przez Instytut Swiadectwo
MAG oraz spawanie IX-X.2015 wykonywania pracy Spawalnictwa egzaminu
blach spoinami potwierdzona spawacza
czolowymi met. za$wiadczeniem
MAG lekarskim
2. ) ) Osoby posiadajace co
Spawanie blach i 20 | grupa: 213 najmniej wyksztatcenie | Egzamin Ksiazeczka
rur spomnami- VII-VI11.2015 podstawowe oraz przeprowadzany | spawacza oraz
pachwinowymi met. Il grupa: zdolno$¢ do przez Instytut Swiadectwo
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TIG oraz spawanie IX-X.2015 wykonywania pracy Spawalnictwa egzaminu
blach spoinami potwierdzona Spawacza
czotowymi met. TIG za$wiadczeniem
lekarskim.
Test Zgodnie z Ustawa
20 | grupa: 190 Osoby, ktore ukonczyly | kwalifikacyjny z dnia 5 stycznia
V-V1.2015 21 lat, posiadajace zgodnie z 2011r. o kierujacych
Il grupa: prawo jazdy kat. B oraz | Rozporzadzenie | Pojazdami _
I VII-VI11.2015 zdolinoéc’ do TfMir;istlZ? f)?;“z-zm“f’oo ti)
wykonywania pracy nfrastruktury z o
Eso(?lftjl\i\ggé\f sclach potwierdzona dnia 1 kwietnia g:?g;n:ﬁeg;rif
sig 0 prawo}azﬁy zaswiadczeniem 2010t w Ministra
kat. C + lekarskim Sprawie Infrastruktury z dnia
Kwalifikacja szkolenia 1 kwietnia 2010 1. w
wstepna klerOWCS’W sprawie §zkolenia
przyspieszona dla wykonujacych | kierowcow
prawa jazdy kat. C przewoz wykonujacych
drogowy (Dz. U. | przewéz drogowy
2014.1005j.t) | (Dz.U.2014.1005
oraz egzamin tj.).
przeprowadzany
przez WORD
Zaswiadczenie
Profesjonalny 20 | grupa: 150 Osoby posiadajace co Nie dotyczy ukonczenia
sprzedawca VI11.2015 najmniej zawodowe szkolenia zgodne z
Il grupa: wyksztatcenie oraz Rozporzadzeniem
X1.2015 zdolnos$¢ do Ministra Pracy i

wykonywania pracy
potwierdzona
zaswiadczeniem
lekarskim

Polityki Spotecznej
W sprawie
szczegdlowych
warunkow realizacji
oraz trybu i
Sposobow
prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U
2014.667)
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Magazynier

20

I grupa:
VI-VI1.2015
Il grupa:
X-X1.2015

230

Osoby niekarane,
posiadajace O najmniej
podstawowe
wyksztatcenie oraz
zdolnos¢ do
wykonywania pracy
potwierdzona
zas§wiadczeniem
lekarskim

Egzamin
przeprowadzany
przez Urzad
Dozoru
Technicznego

Zaswiadczenie
ukonczenia
szkolenia zgodne z
Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej
w sprawie
szczegotowych
warunkow realizacji
oraz trybu i
sposobow
prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U
2014.667)oraz
zaswiadczenie
kwalifikacyjne
wydane przez Urzad
Dozoru
Technicznego

Ksiegowy —
szkolenie
przygotowujace do
wykonywania
zawodu

(z elementami

placowych)

zagadnien kadrowo-

15

V-V1.2015

220

Osoby posiadajace
wyksztatcenie minimum
$rednie oraz
podstawowa znajomos$¢
obstugi komputera.

Nie dotyczy

Zaswiadczenie
ukonczenia
szkolenia zgodne z
Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej
W sprawie
szczegdlowych
warunkow realizacji
oraz trybu i
sposobow
prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U
2014.667)

Ogolna liczba miejsc dla
w

uczestnikow  szkolen

PUP Zabrze:

115
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2.29. Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania osob, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia szKolenia sa zewnetrznym, potwierdzajacego
szkolen w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
L ksztatceni
Obstuga i . . Wy d sziateenie nie przewidziano | zaswiadczenie
organizacja imprez 10 maj- czerwiec ok. 100 po stawovye, , ukonczenia
okolicznosciowych brak przeciwwskazan szkolenia
lekarskich
2.
wyksztatcenie za$wiadczenie
minimum $rednie, ukoficzenia
I?odstaw_owy_ ku rS 10 kwiecien-maj ok. 120 gotowos¢ do wyjazdu nie przewidziano | szkolenia
jezyka niemieckiego za granica do pracy w
charakterze opiekuna
0soby starszej
3.
Profesjonalny brak przeciwwskazan zaswiadczenie
sprzedawca lekarskich, ukonczenia
Z obsluga kasy 10 czerwiec-lipiec ok. 100 preferowane nie przewidziano | szkolenia
fiskalnej wyksztalcenie $rednie
4. M )
agazynier - za$wiadczenie
Z obslugg wozka 12 lipiec ok. 120 wyksztalcenie nie przewidziano | ykoficzenia
widlowego podstawowe <zkolenia
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Szkolenia
indywidualne

60

styczen-listopad

w zaleznosci
od specyfiki
szkolenia

w zalezno$ci od
specyfiki szkolenia

w zaleznosci od
specyfiki
szkolenia

w zalezno$ci od
specyfiki szkolenia

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w
PUP Zawiercie:

102
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2.30. Powiatowy Urzad Pracy w Zorach

Rodzaj zaswiadczenia

Informacja lub innego dokumentu
LP. | Nazwa i zakres Liczba Przewidywany | Orientacyjny | Charakterystyka osob, dla 0 egzaminie potwierdzajacego
szkolenia migjsc dla termin czas trwania ktérych szkolenia s zewnetrznym, ukonczenie szkolenia
uczestnikow realizacji szkolenia przeznaczone jesli jest i uzyskanie kwalifikacji
szkolen szkolenia w godzinach przewidziany lub uprawnien
1. bezrobotni zarejestrowani
w PUP w Zorach,
spetniajacy warunki
okre$lone w Ustawie
ABC 5 20- 25 godzin 0 promocji zatrudnienia brak za$wiadczenie
przedsigbiorczosci 24.04.2015r. i instytucjach rynku pracy, o ukonczeniu szkolenia
zakwalifikowani do MEN
otrzymania dotacji na
rozpoczgceie dziatalnosci
gospodarczej z PUP Zory
2. bezrobotni zarejestrowani
w PUP w Zorach,
spetniajacy warunki
okreslone w Ustawie , . .
ABC . 11- .| o promocji zatrudnienia zaswiadczenie .
przedsigbiorczosci 6 15.05.2015r. 25 godzin i instytucjach rynku pracy, brak K/I uEkNonczenlu szkolenia
zakwalifikowani do
otrzymania dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej z PUP Zory
3. bezrobotni zarejestrowani
ABC 1. w PUP w Zorach, zaswiadczenie
przedsiebiorczosci 5 25 09 2015 25 godzin spelniajacy warunki brak o ukonczeniu szkolenia

okreslone w Ustawie
0 promocji zatrudnienia

MEN, certyfikat EFS
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i instytucjach rynku pracy,
zakwalifikowani do
otrzymania dotacji na
rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej z PUP Zory w
ramach programu

PO WER

Kasjer handlowy

bezrobotni zarejestrowani
w PUP w Zorach,
spetniajacy warunki

zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia

obstuga kas okreslone w Ustawie MEN, certyfikat EFS,
fiskalnych, ) 0 promocji zatrudnienia zaswiadczenie
podstawy obstugi 05- 120 godzin | j instytucjach rynku pracy, brak potwierdzajace zapoznanie
komputera, min. 30.10.2015r. wyksztatcenie min. ra sie
sanitarne, podstawowe, mile widziane z zasadami GHP/GMP,
ksigzeczka Srednie lub zawodowe ksigzeczka
sanepid. handlowe oraz zgodnie z dla celow sanitarno —
Program PO WER wytycznymi programu PO epidemiologicznych

WER

bezrobotni zarejestrowani

w PUP w Zorach,

spetniajacy warunki

okreslone w Ustawie

0 promocji zatrudnienia o .
ABC - . 12- dzi i instytucjach rynku pracy, brak ZaSWI?dczeme .
przedsigebiorczosci 16.10 2015r. 25 godzin sakwalifikowani do ra o ukonczenn_l szkolenia

. . MEN, certyfikat EFS

otrzymania dotacji na

rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej z PUP Zory w

ramach programu

PO WER
Operator wozkow 19- bezrobotni zarejestrowani za$wiadczenie
jezdniowych 30.10.2015r. | ok. 57 godzin | ¥ PUP w Zorach, UDT o ukonczeniu szkolenia

z uprawnieniami
na wymiang butli

spelniajacy warunki
okreslone w Ustawie

MEN, certyfikat EFS,
uprawnienia UDT
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gazowych

Program PO WER

0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,
wyksztalcenie min.
podstawowe oraz zgodnie z
wytycznymi programu PO
WER

Szkolenie z
zakresu
umiejetnosci
szukania pracy

Zakres szkolenia:

analiza barier i
trudnosci w
poszukiwaniu
pracy
zarzqdzanie
sobq

analiza rynku
pracy
badanie
predyspozycji
zawodowych,
mocnych i
stabych stron
zasady
wlasciwej
autoprezentacji
asertywnosc i
komunikacja
miedzyludzka
metody i
techniki
poszukiwania
pracy

zasady
redagowania

10

07.04.2015 —
27.04.2015

80 godzin

osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy,
zarejestrowane w PUP
Zory, spetiajace warunki
okreslone w ustawie o
promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku;
W szczegolnosci osoby,
ktore:
— powracaja na rynek pracy
po dlugiej przerwie
— nie posiadaja
do$wiadczenia w
poszukiwaniu
zatrudnienia
— utracily motywacj¢
do poszukiwania pracy
— chca poszerzy¢
lub udoskonali¢
umiejetnosci z zakresu
poszukiwania pracy

brak

zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
wydane przez PUP
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dokumentow
aplikacyjnych
przygotowanie
do rozmowy

kwalifikacyjnej z

pracodawcq
rodzaje umow
na rynku pracy
formy
zatrudnienia

Szkolenie z
zakresu
umiejetnosci
szukania pracy:
Zakres szkolenia:

analiza barier i
trudnosci w
poszukiwaniu
pracy
zarzqdzanie
sobq

analiza rynku
pracy
badanie
predyspozycji
zawodowych,
mocnych i
stabych stron
zasady
wlasciwej
autoprezentacji
asertywnosc¢ i
komunikacja
miedzyludzka
metody i
techniki
poszukiwania

10

05.10.2015 —
23.10.2015

80 godzin

osoby bezrobotne
i poszukujace pracy,
zarejestrowane w PUP
Zory, spehiajace warunki
okreslone w ustawie o
promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku;
w szczego6lnosci osoby,
ktore:
— powracaja na rynek pracy
po dlugiej przerwie
— nie posiadaja
doswiadczenia w
poszukiwaniu
zatrudnienia
— utracily motywacj¢
do poszukiwania pracy
—  chca poszerzy¢
lub udoskonali¢
umiejetnosci z zakresu
poszukiwania pracy

brak

zas$wiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
wydane przez PUP
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pracy

—  zasady
redagowania
dokumentow
aplikacyjnych

—  przygotowanie
do rozmowy
kwalifikacyjnej z
pracodawcq

—  rodzaje umow
na rynku pracy

— formy
zatrudnienia

Ogodlna liczba miejsc
dla uczestnikow szkolen
w PUP Zory:

58
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2.31. Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania 0sob, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia szKolenia sa zewnetrznym, potwierdzajacego
szkolen w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1.
Szk.ol.enle z %akresu 20 Maj — Listopad 80 Szkolenie Nie jest Zaswiadczenie
umiejetnosci przeznaczone jest dla | przewidziany 0 ukonczeniu
poszukiwania pracy o0sob zarejestrowanych | egzamin szkolenia zgodne z
Zakres szkolenia m.in.- w Powiatowym zewngtrzny. Rozporzadzeniem

— reakcje w trudnych
sytuacjach;

— kompetencje
predyspozycije
zawodowe;

— bariery w drodze do
zatrudnienia;

— zarzqdzanie sobq
podczas
poszukiwania
zatrudnienia;

Urzedzie Pracy

W Zywcu

napotykajacych na

trudno$ci w uzyskaniu
zatrudnienia,

W szczegoblnosci dla

0sob, ktore:

—  nie posiadaja
doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy;

— utracity motywacje

— dokumenty do poszukiwania
aplikacyjne; pracy

— sztuka méwienia i W zwiazku
prezentacl_l; z dlugotrwatym

— zachowania niepowodzeniem
asertywne

MPiPS* wydane
przez Powiatowy
Urzad Pracy

w Zywcu.
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w poszukiwaniu
pracy;

W jej poszukiwaniu;
—  chca powrocié na

— oferty na rynku rynek pracy po
pracy; dhugotrwatym
— przygotowanie do okresie braku
rozmowy aktywnosci
Z pracodawcq; zawodowej.
— rozmowa
kwalifikacyjna;
— edukacja na rynku
pracy;
— plan poszukiwania
pracy
ABC 168 Luty — Grudzien 30 Szkolenie Nie jest Zas$wiadczenie
Przedsigbiorczosci przeznaczone jest dla przewidziany | o ukoficzeniu
Zakres szkolenia m.in.- oséb_ bezrobotnych egzamin szkolenia zgodne z
— prawne aspekty zarej esf[rowanych zewngtrzny. Roz_porzqdzeniem
organizacji w Powiatowym MPIiPS.*
prowadzenia Ur;e;dzie Pracy
przedsiebiorstwa, w Zywcu, ktérych
— zagadnienia wniosek o przyznanie
podatkowe; jednorazowo srodkow
- procedt_;ry_ na podjgcie
wystawlania dziatalnosci
Z;Z;g;;”c " gospodarczej zostat
— zarzqdzanie pOZyT‘mee
przedsiebiorstwem Zaopiniowany przez

i prowadzenie firmy;
— zrédta finansowania

firmy;
— badanie rynku;
— etyka
przedsiebiorcy.

odpowiednia Komisje.
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Operator koparko-
ladowarki

wszystkich typow k.

Zakres szkolenia, w tym

m.in.:

—  uzytkowanie
eksploatacyjne;

— dokumentacja
techniczna;

—  bezpieczenstwo i
higiena pracy;

—  podstawy
elektrotechniki;

— silniki spalinowe;

— elementy
hydrauliki;

—  budowa koparki-
tadowarki;

— technologia robot
koparko-
tadowarkq;

—  zajecia praktyczne
koparko-
ladowarkq.

20

Marzec - Listopad

203

Szkolenie
przeznaczone jest dla
0sob zarejestrowanych
w Powiatowym
Urzedzie Pracy

W Zywcu, W tym

przede wszystkim dla

0s6b posiadajacych:

—  prawo jazdy kat. B;

—  wyksztalcenie min.
podstawowe;

—  brak
przeciwwskazan
zdrowotnych;

— pozytywna opini¢
doradcy
zawodowego.

Egzamin
panstwowy
teoretyczny

i praktyczny przed

Komisja powotana

przez Instytut
Mechanizacji
Budownictwa
i Gornictwa
Skalnego

w Warszawie
(IMBIGS).

— Zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia zgodne
z rozporzadzenie
m MPiPS.*
Ksiazka
operatora
maszyn
roboczych
wydana przez
Instytut
Mechanizacji
Budownictwa i
Gornictwa
Skalnego zgodnie
z rozporzadzenie
m Ministra
Gospodarki

z dnia 20 wrzeénia
2001r.

W sprawie
bezpieczenstwa

i higieny pracy
podczas
eksploatacji
maszyn

i innych urzadzen
technicznych do
robot ziemnych,
budowlanych i
drogowych
(Dz.U. Nr 118,
poz.1263);
Swiadectwo
Instytutu
Mechanizacji
Budownictwa
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i Gornictwa

Skalnego.
Spawanie metoda 20 Kwiecien — 160 Szkolenie Egzamin przed | Zaswiadczenie
MIG/MAG Pazdziernik przeznaczone dla Okregowa o ukoficzeniu
Zakres szkolenia m.in.: 0sdb ze_lrejestrowanych Komisjq szkolenia zgodpe z
— procesy spajania i W POW|_atowym Spawalnicza Roz_porzqdzenlem
pokrewne Urzedzie Pracy powotana przez | MPiPS.*
spawaniu; W Zywcu, W tym Instytut )
— rysunek techniczny przede wszystkim dla Spawalnictwa Swiadectwo
w spawalnictwie; 0s0b posiadajacych: w Gliwicach. Egzaminu
— podstawy — wyksztatcenie min. Kwalifikacyjneg
elektrotechniki; zawodowe; 0 Spawacza;
— urzqdzenia i sprzet — brak przeciwwskazan
do r?p{:ll;/va_nia; zdrowotnych; Ksiazka
— technika i — pozytywna opini
technologia Sor;ﬁzy Lo Spawacza.
spawania; zawodowego.
— niezgodnosci
spawalnicze,

kontrola i badania
zlqczy spawanych;

— konstrukcje spawane
i jakos¢ w
spawalnictwie;

— przepisy, wytyczne i
normy dotyczqce
spawalnictwa;

— bhpippoz. przy
pracach
spawalniczych;

— zajecia praktyczne:
spawanie metodq
MIG, spawanie
metodg MAG
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ECDL (Europejski
Certyfikat
UmiejetnoSci
Komputerowych)

Zakres szkolenia m.in.:

— podstawy technik
informatycznych,
w tym podstawy
uzytkowania
i zastosowan
komputerow,

— uzytkowanie
komputerow,

w tym znajomosé
podstawowych
funkcji
porzadkujqcych
srodowisko pracy
kazdego
uzytkownika
komputera w celu
zwiekszenia
efektywnosci jego
wykorzystania;

— przetwarzanie
tekstow , W tym
poprawne uzycie
komputera do
tworzenia, edycji,
formatowania,
przechowywania
i drukowania
dokumentow;

— arkusze
kalkulacyjne, w tym
wykorzystanie
oprogramowania do

10

Maj — Lipiec

150

Szkolenie
przeznaczone dla
0sob zarejestrowanych
w Powiatowym
Urzedzie Pracy
W Zywcu, W tym
przede wszystkim dla
0s6b posiadajacych:
wyksztatcenie minimum
srednie;
podstawowa wiedz¢
z obstugi komputera
i programow
komputerowych;
brak przeciwwskazan
zdrowotnych;
pozytywna opini¢
doradcy
zawodowego.

Szkolenie konczy
si¢ egzaminem
panstwowym.

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia zgodne z
Rozporzadzeniem
MPiPS.*

Certyfikat ECDL

wydany przez
Polskie
Towarzystwo
Informatyczne.

194




przeprowadzania
powtarzalnych
obliczen,

— bazy danych, w tym
tworzenie
i wykorzystanie baz
danych
do organizowania
duzych zasobow
danych,
umozliwiajqc szybki
i fatwy dostep do
nich;

— grafika menedzerska
i prezentacyjna,
w tym uzycie technik
graficznych;

— ustugi w sieciach
informatycznych
i komunikacyjnych,
W tym uzycie
ogolno-swiatowej
sieci komputerowej
do pozyskiwania
informacji
i szybkiego
komunikowania sie.

Kurs podstaw
komputerowych

Zakres szkolenia m.in.:

podstawy obstugi
komputera;

edytor tekstu;

praca z arkuszem
kalkulacyjnym;

ustugi w sieci Internet

20

Maj — Grudzien

40

Szkolenie

przeznaczone dla

0sob zarejestrowanych

w Powiatowym

Urzedzie Pracy

W Zywcu, W tym

przede wszystkim dla

0s6b posiadajacych:

—  wyksztalcenie min.
podstawowe;

Nie jest
przewidziany
egzamin
zewngtrzny.

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia zgodne
z Rozporzadzenie
m MPIiPS.*
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oraz korzystanie z — wiek co najmniej 40

czynnosci operatora
przy obstudze wozka
przed i po pracy;
czynnosci W czasie
pracy wozka,
wiadomosci

z zakresu
tadunkoznawstwa;
wiadomosci

z zakresu BHP;
praktyczna nauka
jazdy;

obstuga komputera
i oprogramowania
typu Gospodarka

doradcy
zawodowego

sieci Internet. lat;
— brak
przeciwwskazan
zdrowotnych;
—  pozytywna opini¢
doradcy
zawodowego
Operator wozka 30 Marzec — Listopad 120 Szkolenie Egzamin - Zaswiadczenie
jezdniowego przeznaczone dla 0sob | zewnetrzny przed o ukoficzeniu
z modulem zarejestrowanych Komisja szkolenia zgodne z
gospodarki w Powiatowym z Urzgdu Dozoru | Rozporzadzeniem
magazynowej Urzedzie Pracy Technicznego. MPiPS.*
W Zywcu, W tym
Zakres szkolenia m.in.: przede wszystkim dla - Zaswiadczenie
- tVPVkSFosowa”ych 0s6b posiadajacych: kwalifikacyjne do
wozkow —  wyksztalcenie min. . ;
jezdniowych: za}\,/vodowe; obstugi urzadzen
budowa wozka; —  brak _ tr_ansportu
wiadomosci przeciwwskazan bliskiego wydane
0 dozorze zdrowotnych; przez Urzad
technicznym; —  pozytywna opinia Dozoru

Technicznego.
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Magazynowa

— obowiqzki
magazyniera;

— odbior
i przyjmowanie
towarow,

— zasady poprawnego
przechowywania
towarow,

— zapasy
magazynowe;

— dokumenty
magazynowe;

— inwentaryzacja.

Kurs kosmetyczny
z elementami
wizazu

i stylizacji paznokci

Zakres szkolenia m.in.:

— zasady
funkcjonowania
i organizacja pracy
salonu
kosmetycznego;

— preparaty
kosmetyczne
i techniki ich
aplikacji;

— pielegnacja skory
twarzy i wiosow;,

— pielegnacja i
upiekszanie oprawy
oczu;

— pielegnacja dloni
i stop;

— depilacja;

10

Czerwiec — Wrzesien

120

Szkolenie

przeznaczone

dla os6b

zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie

Pracy w Zywcu, W

tym przede wszystkim

dla os6b

posiadajacych:

—  wyksztalcenie min.
zawodowe

—  brak
przeciwwskazan
zdrowotnych;

— pozytywna opini¢
doradcy
zawodowego

Nie jest
przewidziany
egzamin
zewnetrzny.

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia zgodne
z Rozporzadzenie
m MPIiPS.*
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— pielegnacja biustu
i dekoltu;

— przygotowanie skéry
do makijazu,
akcesoria i
kosmetyki;

— makijaz i stylizacja;

— stylizacja paznokci,
rozne rodzaje

elementow

zdobigcych oraz

techniki ich

naktadania
Kadry i place 10 Lipiec — 120 Szkolenie Nie jest Zaswiadczenie

Pazdziernik przeznaczone przewidziany o ukonczeniu

Zakres szkolenia dla osob egzamin szkolenia zgodne
m.in.: zarejestrowanych zewngetrzny. z Rozporzadzenie

— prawo pracy
i kodeks cywilny;

— dokumentacja
kadrowo-pfacowa;

— ZUS - zagadnienia
dotyczqce
ubezpieczen,
zasitkow,

— caloksztalt spraw
placowych;

— zasady dzialania
kalkulatorow
wynagrodzen
pracowniczych i
Z umow cywilno-
prawnych;

— prowadzenie spraw
kadrowo-pfacowych
z wykorzystaniem

w Powiatowym
Urzedzie Pracy w

Zywecu, W tym przede

wszystkim dla oséb
posiadajacych:

wyksztatcenie min.

$rednie;
— podstawowa

znajomosc¢ obstugi

komputera, w tym
podstawowa

znajomosc¢ obstugi

arkuszy

kalkulacyjnych np.

Excel;

— brak
przeciwwskazan
zdrowotnych;

—  pozytywna opinig¢

m MPiPS.*
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programow doradcy
komputerowych zawodowego
., Kadry i place”

10. — Zaéwiadczenie
Operator ) 10 osob Marzec — Maj 44 Szkolenie Egzamin 0 ukonczeniu
zageszczarki przeznaczone panstwowy szkolenia zgodne
i ubijaka dla osob teoretyczny z Rozporzadzenie
wibracyjnego zarejestrowanych i praktyczny przed | MMPiPS*
Zakres szkolenia m.in.: w POWi.atowym Komisja powotang | — Zaswiadcz emz
— uzytkowanie Urzgdzie Pracy w przez Instytut uprawnigjace do

eksploatacyjne: Zywecu, W tym przede Mechanizacji obstugi
— dokumentacja wszystkim dla osob Budownictwa _zagggzczarek
techniczna; posiadajacych: i Gornictwa I 1_1b1]akc'_>w
— bezpieczenhstwo —  wyksztalcenie min. Skalnego wibracyjnych
i higiena pracy; podstawowe; w Warszawie zgodnie
— podstawy — dos$wiadczenie w (IMBIGS). zrozpqrzqdzenie
elektrotechniki; branzy m Ministra
— budowa budowlanej Gospodarki
zageszczarek — brak z dnia 20 wrzesnia
| ubijakow przeciwwskazan 2001r.
wibracyjnych; zdrowotnych; W sprawie
- technologia robot; — pozytywna Opll’llQ pe?p.ieczer'lstwa
— zajecia praktyczne doradcy i higieny pracy
zawodowego podczas
eksploatacji
maszyn

i innych urzadzen
technicznych do
rob6t ziemnych,
budowlanych

i drogowych
(Dz.U. Nr 118,
poz.1263);

— Ksiazka
operatora
maszyn
roboczych
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wydana przez
Instytut

Mechanizacji
Budownictwa

i Gornictwa
Skalnego
w Warszawie.
11.
Szkolenia 40 Luty — Grudzien W zaleznosci | Szkolenie W zaleznosci od Zaswiadczenie
indywidualne. od kierunku | przeznaczone jest dla kierunku 0 ukonczeniu
szkolenia 0s0b, ktore szkolenia. szkolenia zgodne z
Zakres szkolenia: uprawdopodobnig Rozporzadzeniem
w zaleznosci od zatrudnienie po MpiPS.*
kierunku szkolenia. ukoficzeniu
szkolenia lub Inne —
deklaruja w zaleznosci od
rozpoczgcie wiasnej kierunku
dziatalnosci szkolenia.
gospodarczej.

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow szkolen
w PUP:

358

W ramach programu specjalnego skierowanego do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywecu,

dla ktorych ustalono profil pomocy 111, zaplanowano nastepujace szkolenia grupowe:

12.
Pracownik 15 Marzec — Czerwiec 120 Szkolenie Egzamin Zas$wiadczenie
magazynu przeznaczone zewngtrzny przed o ukonczeniu
z uprawnieniami do dla os6b Komisja szkolenia zgodne z
obstugi wozkow zarejestrowanych z Urzedu Dozoru | Rozporzadzeniem
jezdniowych, w Powiatowym Technicznego. MPiPS.*
o_bslugq_kasy Urzedzie Pracy
fiskalnej w Zyweu dla, ktérych Zaswiadczenie
! komput(,erowych ustalono 11 profil kwalifikacyjne do
programoéw
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fakturujacych

Zakres szkolenia m.in.:

— typy stosowanych
wozkow
jezdniowych;

— budowa wézka;

— wiadomosci
0 dozorze
technicznym;

— czynnosci operatora
przy obstudze wozka
przed i po pracy;

— czynnoSci W czasie
pracy wozka;

— wiadomosci
z zakresu
ladunkoznawstwa;

— wiadomosci Z
zakresu BHP;

— praktyczna nauka
jazdy;

— obstuga komputera
i oprogramowania
typu Gospodarka
Magazynowa

— obowiqzki
magazyniera;

— odbior
i przyjmowanie
towarow,

— zasady poprawnego
przechowywania
towarow,

— zapasy
magazynowe;

— dokumenty
magazynowe;

— inwentaryzacja;

pomocy oraz

posiadajacych:

— brak
przeciwwskazan
zdrowotnych;

— pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.

obslugi urzadzen
transportu
bliskiego wydane
przez Urzad
Dozoru
Technicznego.
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— obstuga kasy
fiskalnej;

— obstuga
komputerowych
programow
wykorzystywanych
w handlu,
magazynie.

13.

Kasjer-sprzedawca
z obshuga kasy
fiskalnej

i komputerowych
programow
fakturujacych

Zakres szkolenia, w tym

m.in.:
przestrzeganie zasad
BHP
w jednostce
handlowej;
organizacja handlu w
gospodarce
rynkowej;
organizacja sprzedazy
detalicznej;
organizacja
zaopatrzenia
i przyjmowanie
dostaw towarow,
wykonywanie
i dokumentowanie
podstawowych
obliczen
sklepowych;
obstuga klienta,
przebieg sprzedazy

15

Marzec — Czerwiec

100

Szkolenie

przeznaczone

dla osob

zarejestrowanych

w Powiatowym

Urzedzie Pracy

w Zywecu dla, ktérych

ustalono 111 profil

pomocy oraz

posiadajacych:

brak przeciwwskazan
zdrowotnych;

pozytywna opinia
doradcy
zawodowego

Nie jest
przewidziany
egzamin
zewnegtrzny.

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia zgodne z
Rozporzadzeniem
MPiPS.*
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detalicznej;
podstawy obstugi
komputera;
obstuga kasy fiskalnej;
obstuga
komputerowych
programow do
fakturowania.

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen

w PUP Zywiec w ramach | 30
programu specjalnego

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikéw  szkolen w | 388
PUP Zywcu:

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667)
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3. PODSUMOWANIE - WOJEWODZKI WYMIAR
REALIZACJI USLUGI RYNKU PRACY W ZAKRESIE
SZKOLENIA BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY

Lp. Powiatowy Urzad Pracy Liczba planowanych miejsc dla uczestnikow
szkolen

1. Bedzin 15

2. Bielsko — Biata 22

3. Bytom 960 - 985
4. Chorzow 46

5. Cieszyn 243

6. Czestochowa 233

7. Dabrowa Gornicza 96

8. Gliwice 616

9. Jastrzgbie Zdroj 164

10. Jaworzno 160

11. Katowice 32

12. Ktobuck 42

13. Lubliniec 90

14. Mikotow 17

15. Mystowice ---

16. Myszkoéw 50

17. Piekary Slaskie 100

18. Pszczyna 133

19. Raciborz 20

20. Ruda Slaska 16




21. Rybnik 85
22. Siemianowice Slaskie 8-16
23. Sosnowiec 398
24. Swictochlowice 92 - 124
25. Tarnowskie Gory 25
26. Tychy 22
27. Wodzistaw Slaski
28. Zabrze 115
29. Zawiercie 102
30. Zory 58
31. Zywiec 388
OGOLEM PUP
WOJEWODZTWA SLASKIEGO: Seihagks

Wyniki ewaluacji przeprowadzonych szkolen zostana przedstawione na stronie
internetowe;j tutejszego Urzedu w 2016 roku — po przeprowadzeniu rozliczenia planu szkolen

za rok 2015 przez poszczegolne powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa §laskiego.
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