Zasady wsparcia
outplacementowego w ramach
Dziatania 7.4 Regionalnego
Programu Operacyjnego
dla Wojewddztwa Slaskiego na lata
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Katowice, dnia 23.04.2015 r.
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Przewidziany jest dla
pracownikow przedsiebiorstw
zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia lub
zwolnionych z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy, w tym
w szczegolnosci




Outplacemen
zaadaptowany




Sciezka ,,zostan Proponowana tym, ktorzy
przedsiebiorcg” majg pomyst na biznesplan

Wsparcie zawodowe
uzupetnione o wsparcie
psychologiczne

Pracodawca aktywnie

Projektowanie wigczony w projektowanie
programu programu, wspotpraca z

partnerami spotecznymi itp.

Pracodawca wspiera takie
dziatania np. analiza klimatu
otoczenia

Dziatania
dodatkowe

Dtugos¢ programu Przecietnie 3-12 miesiecy




Unia Europejska

Elementy programu outplacemnetowego

doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania jako obowigzkowy element wsparcia

poradnictwo psychologiczne
posrednictwo pracy
szkolenia, kursy, studia podyplomowe
staze, praktyki zawodowe
subsydiowanie zatrudnienia

bon na zasiedlenie

wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w
formie bezzwrotnej potgczone ze wsparciem doradczo-szkoleniowym




I Slqik-! i i

Fundusze Europejskie Unia Europejska
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Dobre praktyki jak tworzy¢ projekt outplacemneowy

e nalezy bardzo dokfadnie scharakteryzowa¢ branze lub przedsiebiorstwa )
obejmowane wsparciem, wskazaé przyczyny proceséw
restrukturyzacyjnych, opisac podjete dziatania zapobiegajgce zwolnieniom,

. . podacd szczegdtowe dane liczbowe dotyczgce skali zwolnien (lub zagrozenia

Uzasadnienie nimi), terminu (etapéw) zwolnien, stanowisk, na ktorych pracujg /

projektu pracowali potencjalni uczestnicy projektu y

\

e nalezy jak najwczesniej opracowac i zatwierdzi¢ dokumenty zwigzane z
rekrutacjg uczestnikow, w przeciwnym razie okres od utraty pracy do
rozpoczecia udziatu bedzie zbyt dtugi i osoby moga nie spetnia¢ kryteriow

Rekrutacja [k

J
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[Prosgram Regonslny Urzad p;.q. Py Ewrcpejskl Fundusz Spobecary

Dobre praktyki jak tworzy¢ projekt outplacemneowy

~

e jednorodna jest grupa odbiorcow utatwia dobranie tym odpowiednich formy
wsparcia; zbyt duze zréznicowanie uczestnikdw to wieksze ryzyko rezygnacji

Gru pa w trakcie projektu
docelowa )

e nalezy unika¢ sytuacji, w ktorej czes$¢ przedsiebiorcdw otrzymuje pomoc
Pomoc de minimis, a cze$¢ ,petng” pomoc publiczng; ze wzgledu na bardzo
rozbudowang procedure wnioskowania o pomoc

publiczna Y
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Dobre praktyki jak tworzy¢ projekt outplacemneowy

~

e kazdy uczestnik powinien by¢ objety doradztwem zawodowym i mie¢
opracowany Indywidualny Plan Dziatania

e jezeli realizujemy szkolenia i subsydiowanie zatrudnienia dla tych samych
uczestnikow, kierunek szkolenia powinien by¢ zgodny z profilem
kompetencyjnym odpowiadajgcym stanowisku pracy w ramach zatrudnienia

Szkolenie i :
subsydiowanego

subsydiowane
zatrudnienia J
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Dobre praktyki jak tworzy¢ projekt outplacemneowy

~

e dtugos$é okresu zatrudnienia subsydiowanego (np. 12 miesiecy) sprzyja
osiggnieciu wysokiego wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

* W umowie o organizacje zatrudnienia subsydiowanego warto zawrze¢ wymog

Okres zatrudnienia Jrvees otrzymanych refundacji w przypadku, gdy pracodawca narusza jej
AU lNEIl]  postanowienia Y,

\

e uczestnikow projektu powinno sie zobowigzaé¢ do tego, aby w przypadku gdy
rezygnujg z projektu z powodu podjecia pracy innej niz subsydiowana dostarczyli
beneficjentowi kopie nowej umowy o prace; w takim przypadku bedzie mozna

Umowa o prace zaliczycC ich do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej;

oza projektem
P proj )
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Fundusze Europejskie ) . o Poectae Unia Europejska
Frogram Arganoy jiepterebrin TIPRTAETEEY uropejski Fundusz Spotecany

Automobilizacja - projekt realizowany
w ramach Poddziatania 8.1. 2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Beneficjent systemowy (Lider partnerstwa):
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Partner: Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

Okres realizacji projektu: 1. 06. 2013 r. — 30. 04. 2015 r.
Wartosc projektu: 5995 642,27 zt

uczestnicy: 225 mieszkancodw miasta Tychy oraz powiatu bierunisko — ledzinskiego,
zarejestrowanych w PUP w Tychach jako bezrobotne, ktére pracowaty w branzy
motoryzacyjnej oraz w innych zaktadach pracy w woj. slgskim i utracity
zatrudnienie z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
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Wsparcie na rozwoj przedsiebiorczosci
(15 osob)

* diagnoza predyspozycji przedsiebiorczych
* szkolenia z podstaw przedsiebiorczosci — 40 godz. na osobe

* indywidualne doradztwo w zakresie planowania biznesu i opracowania wnioskow
aplikacyjnych — 12 godz. na osobe

e wsparcie finansowe na rozwaj przedsiebiorczosci — do 40 000 zt na osobe
* podstawowe wsparcie pomostowe — 1 600 zt na osobe przez 6 miesiecy

* indywidualne doradztwo specjalistyczne po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej
— 5 godz. na osobe

* indywidualna opieka doradcza po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej
— 4 godz. na osobe




Fundusze Europejskie |, Lirzasd B . . Unia Europejska
Program frgonalsy - Katomicah a ' Ewropejski Fundusz Spobeczry

Automobilizacja s . .
Bartosz Swiatowski

39-letni mieszkaniec Tychdw.
* Hobby: stolarstwo tradycyjne
«  Zajecia w czasie wolnym: rower, narciarstwo

« 1 dziecko, zona: certyfikowany terapeuta
integracii sensorycznej [ diagnosta
pedagogiczny.

Na stronie utworzonej firmy: ,Filozofig Integra
Toys jest wspieranie prawidtowego rozwoju
dziecka. Wierzymy, ze zabawki wykonane z
naturalnych i ekologicznych  surowcow,
pobudzajg do kreatywnej zabawy i pozwalajg
odkryC piekno natury. Tworzymy z pasjq |
nadzieja, ze nasze zabawki sag piekne,
przyjemne w dotyku, wytrzymate i tworcze”
( filc, drewno, reczna obrdébka, gwarancja 50
lat, bez niebezpiecznych farb i toksycznych
barwnikow, nie ograniczajg kreatywnosci i nie
odbierajg szans na tworcze dziatanie
dziecka).
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Program Regansing w Katowicach ) Ewropejskl Fundusz Spobeczry

7.4 Wspomaganie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie (dziatania z zakresu outplacementu)

Poddziatanie 7.4.1 Outplacement - projekty konkursowe w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych;
Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - projekty konkursowe.

Typy projektow:

Wsparcie typu outplacement dla pracownikow przedsiebiorstw zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy.pracownikow przedsiebiorstw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych
do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.
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7.4 Wspomaganie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie (dziatania z zakresu outplacementu)

Ostateczni odbiorcy wsparcia:
- pracownicy przedsiebiorstw sektora MSP;
- pracownicy przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne;
- pracownicy przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany
gospodarczeyj;
- pracownicy przedsiebiorstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej (vide: art. 43
ustawy);
- pracownicy duzych przedsiebiorstw przechodzacych restrukturyzacje mogg byc¢
wspierani jedynie w zakresie programow outplacementowych.

Tryb wyboru projektow: konkursowy.

Brak wymaganego wkiadu wtasnego.
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Frogram Begonaley w Maborwicach Eurepejski Furiuss Spotecary

7.4 Wspomaganie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie (dziatania z zakresu outplacementu)

Kryteria dostepu:
1) okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy;
2) grupe docelowg projektu otwartego stanowig zagrozeni zwolnieniem,
przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
pracownicy przedsiebiorstw sektora MSP;
3) minimalna wartos¢ projektu wynosi 200 000 zi;
4) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — co najmniej 50% catkowitej liczby
0SsOb, ktore zakonczyty udziat w projekcie;
5) projekt zaktada szeroki i kompleksowy katalog wsparcia dostosowany do
indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu.
6) szkolenia/kursy konczg sie wydaniem certyfikatu/swiadectwa potwierdzajgcego
uzyskanie kwalifikacji w zawodzie.
/) wsparcie w postaci dofinansowania dziatalnosci gospodarczej musi miec
charakter kompleksowy (dotacja, doradztwo, szkolenia).
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7.4 Wspomaganie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie (dziatania z zakresu outplacementu)

Kryteria dodatkowe:

1) wsparcie w ramach 1 typu operacji skierowane wytgcznie do osob, ktére utracity
zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu
lub pracownikdw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy;

2) W przypadku projektéw, ktéore maja charakter zamkniety grupe docelowg
stanowig zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy pracownicy przedsiebiorstw sektora MSP, pracownicy
przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, pracownicy
przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej, pracownicy
przedsiebiorstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej i co najmniej czes¢ jego
uczestnikow stanowig pracownicy lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych
spotek weglowych z terenu wojewodztwa Slaskiego oraz przedsiebiorstw z terenu
wojewddztwa slaskiego z nimi powigzanych (kooperujgcych);
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7.4 Wspomaganie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie (dziatania z zakresu outplacementu)

Kryteria dodatkowe (ciag dalszy):

3) Szkolenia/kursy przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie do realizacji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na lata 2013-2020 i tematyka

szkolen zwigzana jest Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata
2010 — 2020;

4) Projekt uwzglednia na kazdym etapie realizacji rownouprawnienie kobiet i mezczyzn oraz
rozwigzania zapobiegajgce dyskryminacji ze wzgledu na ptec.




