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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji uczestników projektu „Mobilność” 
WYKAZ DOKUMENTÓW POTWIERDZAJĄCYCH STATUS MIGRANTA POWROTNEGO
Obywatel polski, który przebywał za granicą na terenie państw UE/EFTA przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesięcy, w celu potwierdzenia tego faktu musi przedłożyć minimum jeden z dokumentów wymienionych poniżej w zakresie danego państwa w celu potwierdzenia statusu migranta powrotnego.

Austria
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu (Arbeitsbescheinigung)/dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia (karta pracy (Dienstzettel nie trzeba wystawiać w przypadku stosunków pracy, które nie trwają dłużej niż 1 miesiąc lub umowa o pracę zawiera wszystkie informacje, które powinny znaleźć się w Dienstzettel)
paski wypłat
roczne rozliczenie (L16 – odpowiednik polskiego PIT 11)
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Belgia
świadectwo pracy (certificat de travail)/zaświadczenie o zatrudnieniu/dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
dokument C4 (wydawany przez belgijskiego pracodawcę – formularz zaświadczenia o bezrobociu/świadectwo pracy)
paski wypłat (Loonbrief-miesięczne podsumowanie wypłat)
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Bułgaria
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu (work book - rejestr zatrudnienia lub insurance history book - rejestr historii ubezpieczenia) /dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Chorwacja
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Cypr
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Czechy
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu (potvrzení o zaměstnání/zapoctovy list) /dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Dania
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Estonia
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Finlandia
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat (palkkaerittely – dwutygodniowe paski wypłat)
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Francja
świadectwo pracy (certificat de travail)/zaświadczenie o zatrudnieniu/dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat (bulletin de salaire)
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Grecja
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Hiszpania
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia (np. certificado de empresa – zaświadczenie od pracodawcy o zakończeniu zatrudnienia i podstawie składek)
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Holandia
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/ dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat (salarisspecificatie)
roczne rozliczenie (jaaropgaaf/jaaropgave odpowiednik polskiego PIT 11)
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Irlandia
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/ dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
P45
P65
zestawienie okresów zatrudnienia Revenue myAccount
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

W ramach modernizacji PAYE, P45 i P60 zostały zniesione i zastąpione systemem online. Za rok 2019 i w latach kolejnych nie otrzymamy już P60. Podsumowanie szczegółów zatrudnienia będzie dostępne za pośrednictwem usługi Revenue`s myAccount. Podobnie w przypadku P45 – od roku 2019 pracodawca jest zobowiązany do umieszczania danych dotyczących daty zakończenia zatrudnienia danego pracownika oraz szczegółów ostatniego wynagrodzenia wraz z potrąceniami do systemu online w Revenue. Dostęp do danych będzie możliwy poprzez Revenue`s myAccount.

Litwa
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/ dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej
 
Łotwa
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/ dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Luksemburg
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/ dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Malta
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/ dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
roczne zestawienie zarobków (FS3 – statement of earnings)
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Niemcy
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu (Arbeitsbescheinigung/Arbeitszeugnis)/ dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
roczne rozliczenia (Lohnsteuerbescheinigung/polski odpowiednik PiT 11 – wydawane w przypadku umowy o pracę, w rubryce nr 1 są podane daty zatrudnienia na terenie Niemiec)

Portugalia
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/ dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Rumunia
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/ dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Słowacja
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu (potvrzení o zaměstnání/zapoctovy list) / dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Słowenia
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/ dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Szwecja
świadectwo pracy (Arbetsgivarintyg)/zaświadczenie o zatrudnieniu/dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat (Lonespecifikation/Lonebesked)
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Węgry
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/ dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Włochy
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia (np. zestawienie okresów zatrudnienia z INPS)
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Kraje spoza EU
Islandia
umowa o pracę (Ráðningarsamningur - w Islandii nie są wydawane świadectwa pracy, dlatego też umowa o pracę jest ważnym elementem potwierdzającym zatrudnienie, na niej są też podane daty zatrudnienia)
zaświadczenie o zatrudnieniu/ dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat (Launasedill)
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Norwegia
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/ dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Szwajcaria
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/ dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej

Liechtenstein
świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu/ dokument potwierdzający rozpoczęcie i zakończenie zatrudnienia
paski wypłat
W przypadku samozatrudnienia dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej
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