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Zawartość wygenerowana przez sztuczną inteligencję może być niepoprawna.]
Wersja obowiązuje od 19.06.2026 r.
 

Wzór[footnoteRef:2] [2:  Wzór IPT stanowi minimalny zakres i może być przez projektodawcę uzupełniony o postanowienia niezbędne dla realizacji projektu. Postanowienia stanowiące uzupełnienie wzoru nie mogą być sprzeczne z zapisami zawartymi w tym wzorze.] 

INDYWIDUALNY PLAN TRANSFORMACJI (IPT) 
do projektu pn. „Re-Energia”
Beneficjent / projektodawca: Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach
	INFORMACJE WYPEŁNIANE PRZEZ OSOBĘ PRZYJMUJĄCĄ DOKUMENT

	Data złożenia IPT przez przedsiębiorcę
	

	Indywidualny numer zgłoszeniowy[footnoteRef:3] [3:  Zgodny z numerem nadanym w Formularzu zgłoszenia udziału.] 

	



UWAGA! Należy wypełnić każde pole, w przypadku braku danych wpisać „nie dotyczy” 

	A. DANE IDENTYFIKACYJNE PRZEDSIĘBIORSTWA

	GŁÓWNA SIEDZIBA
	☐ 

	JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA NA TERENIE WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO (oddział, filia, delegatura itp.)
– zaznaczyć w przypadku, gdy główna siedziba jest na terenie innego województwa niż śląskie
	☐ 

	A.1
	Pełna nazwa przedsiębiorstwa
	

	A.2
	NIP (w tym spółki cywilnej – jeśli dotyczy)
	

	A.3
	REGON
	

	A.4
	KRS (jeśli dotyczy)
	

	A.5
	Forma prawna
	

	A.6
	Przynależność podatkowa 
przedsiębiorcy (podać właściwy Urząd Skarbowy) na podstawie zaświadczenia US o nadaniu numeru NIP dla danego oddziału oraz zaświadczenia US, iż dany oddział jest płatnikiem PIT 

	

	A.7
	Powiat
	

	A.8
	Gmina
	

	A.9
	Miejscowość
	
	Kod pocztowy
	

	A.10
	Ulica
	
	Numer budynku
	
	Numer lokalu
	
	

	A.11
	Imię i nazwisko osoby do kontaktów roboczych u Przedsiębiorcy
	

	A.12
	Telefon do kontaktów roboczych 
	

	A.13
	E-mail do kontaktów roboczych 
	




	B. KATEGORIA PRZEDSIĘBIORSTWA W ROZUMIENIU PRZEPISÓW ZAŁĄCZNIKA NR I DO ROZPORZĄDZENIA KOMISJI (UE) NR 651/2014 Z DNIA 17 CZERWCA 2014 R.
(DOTYCZY TAKŻE DZIAŁALNOŚCI OSOBY SAMOZATRUDNIONEJ)

	B.1

	Kategoria przedsiębiorstwa

	☐ mikroprzedsiębiorstwo
☐ w tym samozatrudniony
	☐ małe przedsiębiorstwo
	☐ średnie przedsiębiorstwo

	
	
	☐ duże przedsiębiorstwo
	

	B.2
	Typ przedsiębiorstwa
	☐ niezależne (samodzielne)
	☐ partnerskie
	☐ powiązane




	C. DANE DOT. PRZEDSIĘBIORSTWA DO OKREŚLENIA JEGO STATUSU[footnoteRef:4] [4:  Pozostawanie w układzie przedsiębiorstw partnerskich lub powiązanych wpływa na sposób ustalenia poziomu zatrudnienia oraz wielkości obrotów i aktywów, od których uzależnia się posiadanie bądź utratę statusu przedsiębiorcy – pomocnym będzie zapoznanie się z dokumentem pn.: „Instrukcja pomagająca w określeniu statusu MŚP przedsiębiorcy” dostępnym na stronie internetowej projektu lub kwalifikatorem MŚP (http://kwalifikator.een.org.pl/) oraz wpisać do tabeli odpowiednio skumulowane dane przedsiębiorstw partnerskich lub powiązanych ze swoim przedsiębiorstwem.
W celu określenia statusu MŚP pomocny może również okazać się  „Podręcznik dla użytkowników dotyczący definicji MŚP”. ] 


	Typ danych
	W ostatnim okresie sprawozdawczym[footnoteRef:5] [5:  W przypadku nowo utworzonych przedsiębiorstw, których księgi rachunkowe jeszcze nie zostały zamknięte, należy podać prognozę do końca roku przygotowaną w dobrej wierze zgodnie z zasadami najlepszej praktyki w trakcie roku obrachunkowego.] 

	W poprzednim okresie sprawozdawczym
	Za drugi rok wstecz od ostatniego okresu sprawozdawczego

	C.1
	Wielkość zatrudnienia (w przeliczeniu na pełne etaty RJP)[footnoteRef:6] [6:  W przypadku jednoosobowej działalności gospodarczej w wielkości zatrudnienia należy wykazać właściciela. ] 

	
	
	

	C.2
	Obroty ze sprzedaży netto (w euro na koniec roku obrotowego)
	
	
	

	C.3
	Suma aktywów bilansu (w euro)
	
	
	

	
OŚWIADCZENIE - Dotyczy przedsiębiorstw partnerskich i powiązanych 

Oświadczam, że dane dot. wielkości zatrudnienia oraz dane finansowe są wynikiem skumulowania danych przedsiębiorcy oraz przedsiębiorstw partnerskich i/lub powiązanych



	D. KRYTERIA PIERWSZEŃSTWA W PROJEKCIE[footnoteRef:7] [7:  W przypadku deklaracji przedsiębiorcy przynależności do branży okołorogniczej, przedsiębiorca jest zobowiązany do dołączenia do IPT dokumentacji potwierdzającej ww. przynależność np. umowy z przedsiębiorstwami z branży górniczej, dokumentację potwierdzającą zależność pomiędzy przedsiębiorcą a kopalnią z uwagi na bezpośrednią bliskość lokalizacyjną itp.] 


	D.1

	Czy firma należy do branży górniczej / okołogórniczej[footnoteRef:8] ? [8:  Za branżę górniczą uznaje się podmioty działające w obszarze o kodach PKD z Sekcji B- GÓRNICTWO I WYDOBYWANIE. Z kolei za branżę okołogórniczą uznaje się przedsiębiorców, których działalność gospodarcza jest uzależniona od sektora górnictwa. Przyjmuje się, że przedsiębiorca działa w branży okołogórniczej, jeżeli:
- dostarcza produkty oraz usługi dla sektora górniczego (w tym m.in. produkcja maszyn i urządzeń górniczych, dostawcy specjalistycznych materiałów, usługi napraw i konserwacji urządzeń górniczych, dostawa wyrobów gumowych i tworzyw sztucznych) i usługi wspomagające górnictwo; 
- albo prowadzi działalność usługową lub handlową w bezpośredniej bliskości od aktywnie funkcjonujących na dzień złożenia wniosku kopalń i zakładów górniczych. 
Bezpośrednia bliskość oznacza zależność pomiędzy działalnością przedsiębiorcy a działalnością kopalni bądź zakładu górniczego ze względu na bezpośrednią bliskość – lokalizację. Bezpośrednia bliskość podlega ocenie z uwzględnieniem lokalizacji kopalni bądź zakładu górniczego, profilu działalności prowadzonej przez przedsiębiorcę, a także jego konkurencji w ocenianej bliskiej odległości; 
- albo prowadzi działalność w sektorze metalowym bądź jest wytwórcą energii elektrycznej lub ciepła w oparciu o dostawy węgla.] 

	☐ TAK
	☐ NIE

	Uzasadnienie w przypadku odpowiedzi[footnoteRef:9] TAK  [9:  W przypadku branży górniczej należy wskazać jedynie kod PKD z Sekcji B- GÓRNICTWO I WYDOBYWANIE.] 


	

	D.2
	Czy przedsiębiorstwo zostało dotknięte bezpośrednimi skutkami powodzi[footnoteRef:10] ? [10:  Zgodnie z zapisami Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 16 września 2024 r. w sprawie wprowadzenia stanu klęski żywiołowej na obszarze części województwa dolnośląskiego, opolskiego oraz śląskiego. Przedsiębiorca zobowiązany jest przedstawić dokumentację potwierdzającą poniesienie bezpośrednich skutków powodzi z roku 2024, z obszaru obejmującego powiaty: bielski, cieszyński, pszczyński i raciborski oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biała (np. otrzymanie wsparcia ze strony Państwa Polskiego, uzyskania odszkodowania itp.).] 

	☐ TAK
	☐ NIE

	Uzasadnienie w przypadku odpowiedzi TAK
	



	E. O Przedsiębiorstwie

	E.1
	Plan transformacji przedsiębiorstwa

	E.1.1
	Proszę opisać w szczególności:
· Proces transformacji (zmiany/dywersyfikacji) dotychczasowego profilu działalności, w szczególności w kierunku ZIELONEJ GOSPODARKI. Wizerunek, pozycja rynkowa, zaawansowanie technologiczne, organizacja itp.
· Planowane działania zgodne/ związane z zasadami zrównoważonego rozwoju rozumianego jako: minimalizacja odpadów i efektywne wykorzystanie zasobów poprzez recykling i ponowne wykorzystanie;
wykorzystanie odnawialnych źródeł energii; ochrona środowiska poprzez minimalizowanie emisji zanieczyszczeń; zmniejszenie energochłonności.
· Czy transformacja dotyczy całego przedsiębiorstwa, czy tylko jego części. 
· Czy zdiagnozowano braki kadrowe / kompetencyjne  w zasobach firmy niezbędne do wdrożenia transformacji.
	

	E.1.2
	Należy wskazać kod/ kody PKD, w oparciu o które będzie prowadzona działalność gospodarcza wynikająca z realizowanej / planowanej transformacji w kierunku zielonej gospodarki [footnoteRef:11]. [11:  W przypadku braku wskazanych kodów PKD w dokumentach rejestrowych, Przedsiębiorca jest zobowiązany do dokonania zmiany w swoim wpisie w rejestrze (dodać kody PKD) przed podpisaniem umowy ramowej z projektodawcą. W przypadku działalności znajdującej się w sektorze wykluczonym z możliwości uzyskania pomocy de minimis, Przedsiębiorca jest zobligowany do dokonania zmiany kodów PKD w rejestrze (wykreślić nieaktualne kody PKD) przed podpisaniem umowy ramowej z projektodawcą. Weryfikacja danej działalności gospodarczej pod kątem wykluczenia odbywa się za pomocą zał. nr 1 do Regulaminu Rekrutacji oraz obowiązujących aktów prawa unijnego oraz krajowego.] 

	

	E.1.3
	Planowane efekty procesu transformacji.
	

	E.1.4
	Planowany termin realizacji wsparcia projektowego

	E.1.4.1
	Szkolenia
	MM.RRRR - MM.RRRR

	E.1.4.2
	Dofinansowanie do stanowiska pracy
	MM.RRRR - MM.RRRR

	E.1.4.3
	Dofinansowanie do zatrudnienia
	MM.RRRR - MM.RRRR

	E.2
	Następstwa nieprzeprowadzenia procesów transformacyjnych przedsiębiorstwa

	E.2.1
	Proszę opisać negatywne następstwa nieprzeprowadzenia działań transformacyjnych w przedsiębiorstwie. Uwzględnij w szczególności:
Skutki ekonomiczne – wpływ na wyniki finansowe, rentowność, koszty operacyjne, zdolność do inwestowania oraz długoterminową wartość przedsiębiorstwa. Wskaż konkretne mechanizmy, przez które brak transformacji prowadzi do pogorszenia sytuacji finansowej.
Skutki rynkowe – utrata pozycji konkurencyjnej, erozja udziału w rynku, utrata klientów na rzecz konkurentów, rosnąca luka technologiczna i innowacyjna, zmniejszona zdolność do reagowania na zmiany otoczenia rynkowego.
Skutki kadrowe – konieczność redukcji zatrudnienia, odpływ kluczowych talentów, spadek zaangażowania i morale pracowników, trudności w pozyskiwaniu kompetencji przyszłości.
Dla każdego obszaru przedstaw następstwa w perspektywie krótko-, średnio- i długoterminowej. Używaj precyzyjnego, analitycznego języka. Wskazuj zależności przyczynowo skutkowe między poszczególnymi rodzajami ryzyka, aby ekspert mógł ocenić kumulatywny efekt zaniechania transformacji.

	








	E.3
	Bieżąca sytuacja przedsiębiorstwa na podstawie analizy SWOT 

	E.3.1
	Czynniki wewnętrzne

	Silne strony
	Słabe strony

	
	

	E.3.2
	Czynniki zewnętrzne

	Szanse
	Zagrożenia

	
	

	E.3.3
	Opis bieżącej sytuacji przedsiębiorstwa na podstawie analizy mocnych i słabych stron, szans oraz zagrożeń.
	

	E.4
	Uzasadnienie potrzeby procesu transformacji w kontekście dokonanej analizy SWOT

	E.4.1
	Opisać w jaki sposób  udział w projekcie przyczyni się do wzmocnienia silnych stron przedsiębiorstwa
	

	E.4.2
	Opisać w jaki sposób udział w projekcie pomoże wykorzystać zidentyfikowane w analizie szanse dla rozwoju i funkcjonowania przedsiębiorstwa
	

	E.4.3
	Opisać w jaki sposób udział w projekcie  pomoże zniwelować / ograniczyć zidentyfikowane w analizie słabe strony przedsiębiorstwa
	

	E.4.4
	Opisać w jaki sposób udział w projekcie przyczyni się do zmniejszenia zidentyfikowanych zagrożeń  dla sprawnego funkcjonowania przedsiębiorstwa
	

	E.5
	Należy jednoznacznie i szczegółowo wykazać, jak wsparcie projektowe wpłynie na utrzymanie zatrudnienia w przedsiębiorstwie.
	




	F. POTRZEBY SZKOLENIOWE

	F.1
	Szkolenie z zakresu zielonej gospodarki[footnoteRef:12]: [12:  W ramach projektu jeden przedstawiciel kadry zarządzającej w przedsiębiorstwie będzie objęty obowiązkowym szkoleniem przybliżającym procesy zarzadzania firmą w kierunku zielonej gospodarki. Pozostałe szkolenia dla personelu przedsiębiorstwa określa pkt F.2.] 



	
	Liczba os. z kadry zarządzającej przedsiębiorstwa objęta obowiązkowym szkoleniem z zakresu zielonej gospodarki[footnoteRef:13]: [13:  Można wskazać maksymalnie 1 osobę] 

	

	[bookmark: _Hlk190699973]F.2
	Szkolenia dla personelu przedsiębiorstwa

	
	Liczba pracowników planowanych do objęcia pozostałymi szkoleniami (szkolenia dla personelu przedsiębiorstwa):
	

	F.2.1[footnoteRef:14] [14:  W przypadku więcej niż jednego obszaru szkoleniowego, Przedsiębiorca dodaje nowe pola zgodnie z zasadą F.2.2, F.2.3 itd.] 

	Tematyka szkolenia:
(należy wskazać ogólny temat szkolenia np. zarządzanie zasobami ludzkimi, księgowość, obsługa baz danych)

	


	F.2.1.1
	Opis obszaru tematycznego szkolenia:
(należy opisać w szczególności: ramowy zakres szkolenia; jakie umiejętności / kwalifikacje / kompetencje uzyska pracownik po zakończeniu szkolenia itp.)

	



	F.2.1.2
	Zasadność szkolenia w odniesieniu do działań transformacyjnych:
(należy opisać na jakich stanowiskach pracy będzie wykorzystana uzyskana wiedza ze szkolenia; w jaki sposób nabyta wiedza umożliwi utrzymanie pracownika w firmie; jak wiedza uzyskana ze szkolenia jest powiązana z nowym / zmienionym zakresem działalności gospodarczej firmy stanowiącym proces transformacji wskazany w części F. IPT)

	



	F.2.1.3
	Jak szkolenie wpłynie na „zieloną” zmianę w przedsiębiorstwie:
(należy opisać jak efekty szkolenia wpisują się w „zieloną” zmianę przedsiębiorstwa, a więc transformację całości lub części przedsiębiorstwa w kierunku gospodarki opartej na odnawialnych źródłach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjność i zasobooszczędność)

	



	F.3
	Sumaryczna liczba osób delegowanych na szkolenia i szacowane sumaryczne dofinansowanie szkoleń

	A. Szkolenie 
	B. Liczba os. 
	C. Maksymalne dofinansowanie do szkolenia /os.
	D. Suma (B*C)
	

	F.1 
	
	…. zł[footnoteRef:15] [15:  Maksymalna wartość dofinansowania dla szkolenia z zakresu zielonej gospodarki nie może przekroczyć  4 700 zł ceny szkolenia.] 

	
	

	F.2.1
	
	…. zł[footnoteRef:16] [16:  Maksymalna wartość dofinansowania dla szkolenia dla pracownika na osobę nie może przekroczyć 7 097 zł ceny szkolenia.] 

	
	

	F.2.2
	
	…. zł
	
	

	…
	
	…. zł
	
	

	E. Suma (poszczególnych kolumn)
	
	
	
	






	G. POTRZEBY DOFINANSOWANIA DO KOSZTÓW ZATRUDNIENIA[footnoteRef:17] [17:  W przypadku odpowiedzi „Nie” pozostawiamy tabelę G niewypełnioną.] 


	☐ TAK
	☐ NIE

	G.1.
	Planowana liczba osób objętych dofinansowaniem do zatrudnienia[footnoteRef:18] [18:  Wskazana liczba osób musi się zgadzać z liczbą osób wykazanych w punkcie G.3.F.] 

	

	G.2.
	Stanowisko/a pracy, na którym będzie zatrudniony pracownik/cy  objęty/ci dofinansowaniem

	G.2.1
	Nazwa stanowiska pracy, na którym będzie zatrudniony pracownik  (pracownicy) objęty dofinansowaniem nr 1[footnoteRef:19] [19:  W przypadku planowania stworzenia kolejnego stanowiska pracy, Przedsiębiorca dodaje nowe pola zgodnie z zasadą G.2.2, G.2.3. itd.] 

	

	G.2.1.1
	Informacje dotyczące rodzaju stanowiska pracy:
(w szczególności rodzaj wykonywanej pracy, wymagane kwalifikacje, umiejętności, doświadczenie zawodowe pracownika oraz ogólny zakres obowiązków na stanowisku pracy).

	




	G.2.1.2
	Proszę uzasadnić w jaki sposób zadania realizowane na danym stanowisku pracy przyczynią się do procesu transformacji przedsiębiorstwa.

	



	G.2.1.3
	Jak zadania realizowane na danym stanowisku pracy wpłyną na „zieloną” zmianę w przedsiębiorstwie.
(należy opisać jak zadania na stanowisku pracy wpisują się w „zieloną” zmianę przedsiębiorstwa)

	




	G.2.1.4
	Informacja odnośnie liczby osób objętych dofinansowaniem do kosztów zatrudnienia na danym stanowisku pracy.

	A. Liczba miesięcy wsparcia:
	B. Liczba osób 
	C. Liczba etatów
	
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	D. Suma:
	
	
	
	

	G.3
	Sumaryczne zestawienie liczby osób objętych dofinansowaniem do kosztów zatrudnienia na wszystkich stanowiskach pracy oraz szacowane sumaryczne dofinansowanie do kosztu zatrudnienia[footnoteRef:20] w ramach projektu[footnoteRef:21]. [20:  Koszt miesięczny refundacji wynagrodzenia jest proporcjonalny do wymiaru etatu. Minimalny wymiar etatu to ½.]  [21:  Tabela obejmuje zestawienie dla danych określonych dla poszczególnych stanowisk pracy określonych w pkt. G.2.X.4, gdzie „X” oznacza numerację (kolejnego) stanowiska pracy.] 


	A. Liczba miesięcy wsparcia:
	B. Liczba osób 
	C. Liczba etatów
	D. Maksymalne dofinansowanie miesięczne[footnoteRef:22]: [22:  Maksymalna wartość dofinansowania kosztów zatrudnienia na osobę / na miesiąc nie może przekroczyć 9 400 zł.] 

	E. Suma (A*C*D):

	1
	
	
	……..  zł
	

	2
	
	
	……..  zł
	

	3
	
	
	……..  zł
	

	4
	
	
	……..  zł
	

	5
	
	
	……..  zł
	

	6
	
	
	……..  zł
	

	F. Suma (poszczególnych kolumn):
	
	
	
	




	H. POTRZEBY DOFINANSOWANIA DO KOSZTÓW STANOWISKA PRACY[footnoteRef:23] [23:  W przypadku odpowiedzi „Nie” pozostawiamy tabelę H niewypełnioną.] 


	☐ TAK
	☐ NIE

	H.1
	Planowana liczba dofinansowanych stanowisk pracy 
	

	H.2
	Planowana liczba osób przypisanych do dofinansowanych stanowisk pracy
	

	H.3
	Dofinansowane stanowisko/a pracy

	H.3.1
	Nazwa stanowiska pracy nr 1 objętego dofinansowaniem[footnoteRef:24] [24:  W przypadku planowania stworzenia kolejnego, odrębnego zadaniowo stanowiska pracy, przedsiębiorca dodaje nowe pola zgodnie z zasadą H.3.2, H.3.3 itd.] 

	



	H.3.1.1
	Informacje dotyczące dofinansowanego stanowiska pracy:
(w szczególności rodzaj wykonywanej pracy, wymagane kwalifikacje, umiejętności, doświadczenie zawodowe pracownika oraz ogólny zakres obowiązków na dofinansowanym stanowisku).

	




	H.3.1.2
	Planowany zakres wydatków na dofinansowanie stanowiska pracy (rodzaj zakupu):

	
	1.
	

	
	Uzasadnienie wydatku

	
	

	
	2.
	

	
	Uzasadnienie wydatku

	
	

	
	…

	H.3.1.3
	Proszę uzasadnić, w jaki sposób dofinansowanie stanowiska pracy przyczyni się do procesu transformacji przedsiębiorstwa.

	




	H.3.1.4
	Jak zadania realizowane na danym stanowisku pracy wpłyną na „zieloną” zmianę w przedsiębiorstwie.
(należy opisać jak stanowisko pracy wpisuje się w „zieloną” zmianę przedsiębiorstwa)

	




	H.3.1.5
	Planowana liczba stanowisk pracy i osób przypisanych do dofinansowanego stanowiska pracy

	Liczba 
stanowisk 
	Liczba osób 
	Liczba etatów
	D. Uwagi (wypełniane w przypadku, kiedy liczba os. na stanowisku pracy jest większa niż liczba stanowisk – przykładowo zmianowość, niepełny wymiar zatrudnienia, które wpływają na większą liczbę os. na stanowisku/ach). 

	
	
	
	

	Suma:
	
	
	

	H.4
	Sumaryczne zestawienie stanowisk pracy oraz szacunkowe dofinansowanie na stanowisko/a pracy[footnoteRef:25]. [25:  Tabela obejmuje zestawienie dla danych określonych dla poszczególnych dofinasowanych stanowisk pracy określonych w pkt. H.3.X.5 gdzie „X” oznacza numerację (kolejnego) stanowiska pracy.] 


	A. Liczba 
stanowisk
	B. Liczba osób
	C. Liczba etatów
	D. Maksymalne dofinansowanie [footnoteRef:26]: [26:  Maksymalna wartość dofinansowania na stanowisko pracy na osobę nie może przekroczyć 56 400 zł.] 

	E. Suma (C*D):

	
	
	
	……..  zł
	



	I. SUMA DOFINANSOWANIA W RAMACH IPT[footnoteRef:27] [27:  Złożenie IPT nie jest równoznaczne z uzyskaniem pomocy de minimis. Za datę uzyskania pomocy de minimis uznaje się daty podpisania Umów na poszczególne formy wsparcia między projektodawcą a Przedsiębiorcą.    ] 


	I.1
	Forma wsparcia 
	Dofinansowanie

	I.1.1
	Szkolenia (F)[footnoteRef:28] [28:  Koszt szkoleń musi odpowiadać sumarycznej wartości określonej w pkt F.3.] 

	

	I.1.2
	Dofinansowanie do kosztów zatrudnienia (G)[footnoteRef:29] [29:  Koszt związany z zatrudnieniem musi odpowiadać sumarycznej wartości określonej w pkt G.3.] 

	

	I.1.3
	Dofinansowanie do kosztów stanowiska pracy (H)[footnoteRef:30] [30:  Koszt związany ze stanowiskiem pracy musi odpowiadać sumarycznej wartości określonej w pkt H.4.] 

	

	I.1.4
	Suma:
	




	J.OŚWIADCZENIA



Świadoma(-y) odpowiedzialności za podanie fałszywych informacji oświadczam, że:
1) dane zawarte w Indywidualnym Planie Transformacji są zgodne z prawdą i aktualne na dzień złożenia niniejszego oświadczenia,
2) przedsiębiorstwo nie znajduje się w trudnej sytuacji zgodnie z definicją określoną w art. 2 ust. 18 Rozporządzenia Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.,
3) przedsiębiorstwo spełnia warunki udzielania pomocy de minimis określonych w następujących aktach prawnych:
a. Rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
b. Rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programów na lata 2021-2027,
c. Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającym Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji,
4) w stosunku do przedsiębiorstwa nie toczy się postępowanie upadłościowe, nie został zgłoszony wniosek o likwidację, jak również nie jest w stanie likwidacji lub upadłości,
5) przedsiębiorstwo nie zostało objęte w jakikolwiek sposób środkami sankcyjnymi, o których mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 roku o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego,
6) nie byłam(-em) karana(-y) za przestępstwo skarbowe ani za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie 2 lat przed dniem złożenia IPT oraz korzystam w pełni z praw publicznych i posiadam pełną zdolność do czynności prawnych,
7) instytucja, którą reprezentuję, nie podlega wykluczeniu z możliwości otrzymania dofinansowania ze środków Unii Europejskiej na podstawie:
· art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
· art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
· art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary,
8) instytucja, którą reprezentuję, nie zalega z wypłacaniem pracownikom wynagrodzeń, uiszczaniem podatków, jak również z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych i innych należności publicznych wymaganych odrębnymi przepisami,
9) jestem świadomy/-ma odpowiedzialności karnej, wynikającej z art. 271 § 1 i art. 297 § 1 kodeksu karnego, dotyczącej poświadczania nieprawdy co do okoliczności mającej znaczenie prawne oraz o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia finansowego,
10) zgadzam się na weryfikację przez projektodawcę  i uprawnione Instytucje prawdziwości danych zawartych w niniejszym Planie,
11) przyjmuję do wiadomości, że w przypadku zmiany właściwości miejscowej organu podatkowego poza województwo śląskie na dzień podpisania umowy ramowej oraz w trakcie korzystania ze wsparcia projektowego nie uzyskam dofinansowania do form wsparcia projektowego, a już otrzymane dofinansowanie będzie podlegało zwrotowi wraz z odsetkami jak dla zaległości podatkowych. 


………………………………………………..……………………………………………
Data i podpis osoby upoważnionej do reprezentacji Przedsiębiorcy



ZAŁĄCZNIKI (należy zaznaczyć właściwy załącznik, jeżeli jest dołączony do IPT):

	☐ 
	1. Pełnomocnictwo do reprezentowania Przedsiębiorcy.

	☐
	2. Kopia umowy spółki cywilnej (jeśli dotyczy).

	☐
	3. Zaświadczenie (dopuszczalna kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem) o braku zaległości w należnościach wobec ZUS/KRUS.

	☐
	4. Zaświadczenie (dopuszczalna kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem) o braku zaległości w należnościach wobec US.

	☐
	5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.

	☐
	6. Dokumentacja potwierdzająca przynależność przedsiębiorstwa do sektora okołogórniczego.

	☐
	7. Dokumentacja potwierdzająca, iż przedsiębiorstwo zostało bezpośrednio dotknięte skutkami powodzi.

	☐
	8. Zaświadczenie US o nadaniu numeru NIP dla danego oddziału oraz zaświadczenie US, iż dany oddział jest płatnikiem PIT – dotyczy jednoosobowych działalności gospodarczych oraz podmiotów mających główną siedzibę działalności gospodarczej poza obszarem siedmiu podregionów województwa śląskiego objętych wsparciem.
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