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Raport ze spotkania grupy partnerskiej

W dniach 28 - 31.10.2013r. w Polsce (Katowice) odbyta sie pierwsza wizyta
w ramach projektu partnerskiego pn. ,Job activation of people over the age of 5o — the
European experiences” w ktorej udziat wzieli przedstawiciele grupy partnerskiej z Niemiec
(ttg team training GmbH), Finlandii (University of Helsinki, Palmenia Centre for Continuing
Education), Wegier (Centre of the Government Office for Békés County) oraz Polski
(Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie). Role organizacji goszczacej petnit koordynator
projektu — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Projekt partnerski odpowiada na potrzebe podjecia tematu zatrudnienia osoéb w wieku 5o+,
ktéra ma wymiar ogolnoeuropejski i wynika z tendencji demograficznych i zmian
spotecznych charakterystycznych dla wiekszosci krajow UE (spadek liczby urodzen,
zmniejszanie sie liczby osob w wieku produkcyjnym przy wzroscie odsetka ludnosci w wieku
poprodukcyjnym, wydtuzanie sie sredniej dtugosci zycia, rosnace koszty ochrony zdrowia
i zabezpieczenia spotecznego, zbyt wczesne opuszczanie rynku pracy przez starszych
pracownikéw). Prognozy demograficzne wskazuja na koniecznos¢ podejmowania dziatan
na rzecz wzmocnienia sytuacji zawodowej osob z grupy 5o+, aby utrzymac jg jak najdtuze;j
w aktywnosci zawodowej. Tymczasem sytuacja zawodowa tych osob jest mniej korzystna
niz pracownikow mtodych — legitymuja sie oni relatywnie nizszym poziomem wyksztatcenia
i kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy, w mniejszym stopniu uczestniczg w formach
ksztatcenia ustawicznego. Niekorzystne potozenie osob starszych sprawia, ze s3 one
w wiekszym stopniu zagrozone spoteczng marginalizacjg. Podejmowanie kompleksowych
dziatan na rzecz wzmocnienia sytuacji 0sob 5o+ na rynku pracy stanowi cel i koniecznos¢
wiekszosci  krajow Unii Europejskiej. Planowany projekt umozliwi specjalistom
podejmujacym dziatania/inicjatywy na rzecz osob 5o+ zdobycie wiedzy i doswiadczenia na
temat roznych systemdw wsparcia. Gtownym celem projektu jest poszukiwanie rozwigzan
w zakresie wspierania aktywnosci zawodowej osob po 5o roku zycia. Chodzi o wymiane
wiedzy i doswiadczen na temat dziatan aktywizujgcych te grupe, ktore s podejmowane w
rodzimych krajach parteréw (metody i narzedzia pracy, kompleksowe systemy wsparcia,
nowatorskie rozwigzania). Dzieki nawigzanej wspotpracy mozliwe bedzie podijecie
miedzynarodowej debaty na temat poprawy sytuacji oséb 5o+ na rynku pracy oraz
rozwijanie nowych pomystéw w oparciu o zrédznicowane doswiadczenia grupy partnerskiej.
W trakcie dwuletniej wspdtpracy partnerzy projektu wezma udziat w wizytach partnerskich,
aby omowic szereg tematow zwigzanych z sytuacjg zawodowa osdb powyzej 5o roku zycia
(sytuacja osob po 5o roku zycia na rynku pracy w krajach partnerow; narzedzia i metody
pracy na rzecz osob go+; bariery oséb 5o+ na rynku pracy, potrzeby szkoleniowe
i edukacyjne; pracownicy 5o+ w opinii pracodawcow; uwarunkowania prawne i systemowe
sytuacji osob starszych; przyktady dobrych praktyk z zakresu aktywizacji zawodowej oséb
powyzej 50 roku zycia).

Celem pierwszego spotkania partnerow byto: oficjalne rozpoczecie projektu, poznanie
profilu i dziatan podejmowanych przez organizacje partnerskie, omdwienie oczekiwan
partnerow zwigzanych z realizacjg przedsiewziecia oraz ustalenie zasad i ram dwuletniej
wspotpracy grupy partnerskiej.



Spotkanie w Polsce rozpoczeto sie od przedstawienia i omowienia najwazniejszych zatozen
projektu, a wiec celéw, dziatan i rezultatdw, ktore zostang osiggniete dzieki podjetej
wspotpracy. W dalszej kolejnosci przedstawiciele organizacji partnerskich omdwili obszary,
w jakich podejmuja swoja dziatalnos¢.

Labour Centre of the Government Office for Békés County to Centrum ds. Pracy z Wegier
dziatajgce w regionie Békés, realizujgce zadania w obszarze ustug rynku pracy jako
publiczne stuzby zatrudnienia. Do zadan Centrum ds. Pracy nalezy podejmowanie dziatan
zmierzajacych do obnizania poziomu bezrobocia w regionie i zapobiegania jego
negatywnym skutkom, organizowanie posrednictwa pracy, swiadczenie ustug poradnictwa i
informacji zawodowej, organizowanie targdw pracy, opracowywanie statystyk dotyczacych
regionalnego rynku pracy, a takze wyptate zasitkow dla zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz wdrazanie srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Centrum
wspiera osoby poszukujace pracy w ramach wsparcia doradczego (w tym w ramach sieci
EURES), szkoleniowego oraz s$wiadczy pomoc dla tych osdb pozostajagcych bez
zatrudnienia, ktore sg zainteresowane rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Dziatania na rzecz pracodawcow polegajg m.in. na udzielaniu wsparcia na rzecz
powstawania nowych miejsc pracy i utrzymywania istniejacych, a takze wspieranie prac
spotecznie uzytecznych. Centrum posiada bogate doswiadczenie w realizacji projektow
miedzynarodowych, w tym w ramach Programu Phare, Inicjatywy Wspolnotowej Equal,
Programu Leonardo da Vinci oraz Grundtvig.

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie jest jednostka organizacyjng Samorzadu
Wojewddztwa Matopolskiego realizujgca zadania w zakresie kreowania polityki rynku pracy,
inicjowania i wspierania dziatan promujacych i stymulujacych rozwdj rynku pracy
w wojewddzkie matopolskim. WUP w Krakowie jest instytucjg publiczna realizujgca szereg
dziatan na rzecz Matopolski i jej mieszkancow, w tym:

- dostarczanie aktualnych, kompleksowych i profesjonalnych informacji o rynku pracy;

- prowadzenie badan m.in. potrzeb pracodawcow oraz loséw absolwentow szkot
zawodowych; przygotowywanie analiz dotyczacych nauki zawodu, migracji, podmiotow
gospodarczych; opracowywanie Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia;

- monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie;
opracowywanie rejestru zawierajacego informacje o popycie i podazy na rynku pracy
w ujeciu zawodow i specjalnosci;

- dysponowanie srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktore mozna pozyskac na
realizacje projektow; WUP w Krakowie petni w woj. matopolskim funkcje Instytuc;ji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007 — 2013; WUP w Krakowie dzieli srodki Funduszu Pracy na dziatania aktywizacyjne
podejmowane przez Powiatowe Urzedu Pracy w Wojewddztwie Matopolskim;

- prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia oraz Rejestru Instytucji Szkoleniowych;

- wspomaganie pracodawcéw i inwestorow, osdb poszukujacych pracy za granicy,
pracujacych za granicg; wspieranie mieszkancéw Matopolski w planowaniu kariery
zawodowej;



- wprowadzanie nowatorskich rozwigzan wspomagajacych matopolski rynek pracy
w ramach dziatalnosci projektowej finansowanej ze 3$rodkdéw unijnych (projekty
nakierowane m.in. na: przetestowanie modelu zlecania podmiotom niepublicznym ustugi
doprowadzenia oséb bezrobotnych do zatrudnienia, aktywizowanie osdéb dtugotrwale
bezrobotnych, dostarczanie wynikdéw aktualnych badan i statystyk dot. rynku pracy,
zapewnienie wysokiej jakosci szkolen poprzez bon szkoleniowy, budowe systemu
kwalifikacji, rozwdj ekonomii spotecznej, aktywizacje zawodowg osob 5o+).

ttg team training GmbH to niemiecka prywatna firma szkoleniowa z siedzibg
w miejscowosci TUbingen. team training zajmuje sie swiadczeniem ustug w zakresie
ksztatcenia osob dorostych i edukacji uzupetniajacej. Oferuje réoznorodne programy
szkoleniowe oraz wsparcie edukacyjne. Firma organizuje kursy jezykowe i komputerowe,
szkolenia zawodowe, ustugi zwigzane z zatrudnieniem oraz doksztatcanie ogolne, jak
rowniez poradnictwo icoaching. Ponadto, ttg team training realizuje szereg projektéw
miedzynarodowych, majacych na celu wymiane wiedzy i doswiadczen, rozwoj nowych
metod i narzedzi pracy oraz materiatéw szkoleniowych, a takze rozwijanie kompetencji
miedzykulturowych. Firma zostata zatozona w 1997 r. Ma 8 oddziatéw w 7 miejscowosciach
w regionie Neckar-Alb w potudniowo-zachodnich Niemczech. Odbiorcami ustug sg przede
wszystkim osoby poszukujace pracy, dtugotrwale bezrobotni, migranci, osoby porzucajace
szkote, samotni rodzice, pracownicy, wtasciciele firm. team training oferuje wiele réznych
form wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, taczac ksztatcenie
z celowymi formami wsparcia, np. w ramach projektow finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Oprocz tego team training udato sie zbudowac szeroka regionalna
sie¢, ktdra tworzy wspdlnie z innymi organizacjami pomocowymi. Wspotpracuje tez blisko
ze wszystkimi regionalnymi biurami posrednictwa pracy, pomagajac w ten sposdb
w zapewnieniu wiekszej spojnosci ustug swiadczonych na rzecz lokalnych cztonkdw grup
docelowych. Przyktadowe zakresy realizowanych szkolen: umiejetnosci IT, ksiegowos¢,
biznesowy jezyk angielski i francuski, niemiecki jako jezyk obcy, opieka nad osobami
starszymi, umiejetnosci miekkie, kursy przygotowujace dla ucznidw klas maturalnych.
Poradnictwo zawodowe, doradztwo i coaching prowadzona s3 m.in. w obszarze: analizy
kompetencji, zarzadzania zmiang, ustug zatrudnieniowych, pracy nad dokumentami
aplikacyjnymi i przygotowania do rozmowy w sprawie pracy. Z kolei wsparcie stuzace
spotecznej integracji w Srodowisku lokalnym obejmuje: indywidualne kierunkowanie na
rynku pracy, pomoc w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach, wsparcie psychologiczne
i spoteczne.

University of Helsinki, Palmenia Centre for Continuing Education-  Uniwersytet
w Helsinkach, zatozony w 1640 roku jest najwiekszym uniwersytetem w Finlandii i jednym
z wiodacych uniwersytetow Europy specjalizujgcych sie w dziedzinie badan naukowych.
Uniwersytet jest znany na catym swiecie z wysokiej jakosci nauczania, innowacji oraz badan
prowadzonych przez multidyscyplinarng kadre uczelni. Nauczanie jest Scisle zwigzane z
badaniami. Uczelnia ksztatci blisko 35 0oo studentéw, zatrudnia 8 160 osob, wsrdd ktorych
s§ nauczyciele akademiccy i pracownicy naukowi. Uniwersytet w Helsinkach dazy
nieustannie do wzmacniania swojej pozycji na swiecie, przyczyniajac sie do poprawy
dobrobytu wiasnego spoteczenstwa. Dzieki uzyskanej wiedzy studenci réznych specjalizacji
po opuszczeniu uczelni sg przygotowani do podejmowania nowoczesnych dziatan w
roznych sektorach codziennego zycia. Gtdwne dziatania skupiaja sie na prowadzeniu badan



naukowych, nauczaniu oraz budowaniu relacji ze spotecznoscig lokalna. Partnerem
w projekcie jest Palmenia Centre for Continuing Education, bedacy niezaleznym instytutem
funkcjonujagcym w strukturze Uniwersytetu, ktory dzieki swojej aktywnosci wdraza polityke
dotyczaca relacji ze spotecznoscig lokalng. Uniwersytet w Helsinkach jest organizacja
spotecznie odpowiedzialng, wspotdziatajaca w sposdb ciagly ze spoteczenstwem. Relacje ze
spotecznoscia lokalng sa czescig Planu strategicznego Uniwersytetu w Helsinkach na lata
2013-2016. Rola Uniwersytetu jako podmiotu spotecznie odpowiedzialnego przejawia sie
m.in. w realizacji badan i ekspertyz na rzecz rozwoju i dobrobytu spoteczenstwa czy
poszukiwaniu rozwigzan biezacych problemdw poprzez wspdtdziatanie ze spoteczenstwem.
Palmenia Centre for Continuing Education dziata w dwdch kierunkach. Z jednej strony
Swiadczy ustugi z zakresu edukacji osob dorostych (obszary: administracja i finanse;
komunikacja; zréznicowanie kulturowe i jezyki; kultura i sztuka; edukacja i nauczanie;
przemyst spozywczy i rolnictwo; prawo; nauki przyrodnicze; rozwoj osobisty
i organizacyjny; farmacja; opieka zdrowotna i spoteczna). Z drugiej strony, Centrum
przygotowuje i realizuje szereg programow rozwojowych oraz badan naukowych. Centrum
ksztatci ponad 10 ooo studentow, oferuje ponad 400 kursow, dysponuje kadra liczaca blisko
180 0sob. Ponadto, realizuje 64 krajowe projekty badawcze i rozwojowe oraz 22 projekty
miedzynarodowe, ktére odpowiadajg na regionalne potrzeby zycia gospodarczego i sektora
publicznego.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjng Samorzadu
Wojewddztwa Slaskiego realizujgca zadania w zakresie kreowania polityki rynku pracy,
inicjowania i wspierania dziatan promujacych i stymulujgcych rozwdj rynku pracy
w wojewoddzkie slaskim. WUP w Katowicach petni w woj. slaskim funkcje Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007 — 2013.

W trakcie spotkania przedstawiciele wybranych Wydziatbw WUP w Katowicach
zaprezentowali zakres swojej dziatalnosci.

Zadania Biura Promocji Zatrudnienia:

- realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego
panstw cztonkowskich UE/ EOG,

- wspieranie, koordynowanie i realizacja zadan sieci EURES na terenie Wojewodztwa
Slaskiego,

- realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z umdéw miedzynarodowych,

- realizowanie dziatan w zakresie posrednictwa pracy o zasiegu ponadpowiatowym,

- prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia,

- organizowanie targow pracy oraz udziat w targach pracy przygotowywanych przez inne
instytucje.

Zadania Centrum Metodycznego Poradnictwa Zawodowego:

- prowadzenie dziatalnosci metodycznej w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej —
grupy odbiorcow: pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia oraz pracownicy instytucji
partnerskich rynku pracy dziatajagcych na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy (np. GCI, OHP, SzOK, ABK);
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- szkolenia trenerskie dla liderow klubow pracy nadajgce uprawnienia do prowadzenia
trzytygodniowego szkolenia dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

- prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych;

- wspotdziatanie z wtasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztatcenia szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

- wspotpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy poprzez
popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego i stazy.

Dziatalnos¢ Centrum Informacji [ Planowania Kariery Zawodowej
w zakresie informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego:

- grupy odbiorcow: 1. osoby zgtaszajace sie do WUP z wtasnej inicjatywy, samodzielnie
poszukujace wsparcia w rozwigzywaniu problemoéow zawodowych; 2. osoby lub grupy oséb
skierowane do WUP przez PUP; 3. osoby lub grupy osdb, ktéorym ustugi swiadczone s3
w ramach wspdlnych przedsiewzie¢ WUP z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w obszarze rynku pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i pomocy osobom
wymagajacym wsparcia na rynku pracy, w tym takze osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym;

- poradnictwo indywidualne: porada indywidualna/porada indywidualna na odlegtosc
(prowadzone sg w formie rozmowy doradczej);

- poradnictwo grupowe: porada grupowa (polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg osob, ktore zgtaszaja potrzebe pomocy w celu rozwigzania swoich
problemow zawodowych; jest prowadzona w formie warsztatow dla grupy, ktora nie moze
liczy¢ wiecej niz 16 osdb, musi by¢ poprzedzona porada indywidualng);

- informacja zawodowa: informacja indywidualna/informacja indywidualna na
odlegtos¢/informacja grupowa;

- do innych dziatan CliPKZ nalezy m.in.: prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych z zakresu
podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

Obserwatorium Rynku Pracy:

- tworzy wtasne bazy danych na podstawie obligatoryjnej sprawozdawczosci statystycznej;
bazy danych umozliwiajg monitorowanie zjawiska bezrobocia na poziomie wojewddztwa,
powiatdw i w niektdrych aspektach — gmin;

- opracowuje pogtebione analizy problemowe, ktére utatwiajg kreowanie polityki rynku
pracy oraz promujg dziatania w obszarze fagodzenia skutkdw bezrobocia;

- organizowane s3 wtasne badania sondazowe wsrod wyodrebnionych grup bezrobotnych
i pracodawcow;

- prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
Slaskim, ktory przedstawia podaz i popyt na prace w regionie;

- rocznie do Obserwatorium wptywa ponad 1700 sprawozdan;

- analizy wykonywane w Obserwatorium stuzg upowszechnianiu informacji o rynku pracy; sg
przekazywane zainteresowanym instytucjom i osobom fizycznym oraz wykorzystywane
w trakcie kontaktéw z mediami; opracowywane s3: analizy problemowe, syntetyczne
informacje o rynku pracy, prezentacje multimedialne, artykuty do Biuletynu Informacyjnego
WUP.



WUP w Katowicach jest instytucja odpowiadajacg za wdrazanie nastepujacych Dziatan
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie.

Dziatanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i zatrudnienia.

Dziatanie 6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich.

Dziatanie 8.1. Rozwoj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie.

Dziatanie 9.3.Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych.
Dziatanie 9.6. Upowszechnienie uczenia sie dorostych.

W ramach poszczegolnych konkursow ogtaszanych przez WUP w Katowicach stosowane s3
kryteria pozwalajace elastycznie reagowac na potrzeby regionalnego rynku pracy, w tym
premiowane s3 projekty skierowane do os6b powyzej 5o roku zycia. Objecie wsparciem tej
grupy uczestnikdw oraz zaoferowanie zindywidualizowanego podejscia pozwala racjonalnie
zaplanowac sciezke zatrudnienia i kariery zawodowej starszych pracownikow.

Przykfady:

W konkursach wprowadzono kryteria strategiczne (przyznajace dodatkowe punkty dla
ocenianego projektu), majace przyczyni¢ sie do skutecznego eliminowania stereotypow
oraz poprawy sytuacji zawodowe] przedmiotowej grupy spotecznej:

- co najmniej 50% grupy docelowej w projekcie stanowig osoby w wieku 5o+ (Priorytet VI);

- grupe docelowa projektu w co najmniej 60% stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej
50+ (Priorytet IX) oraz w ramach projektu zastosowano wsparcie dostosowane do potrzeb
i specyfiki grupy docelowej (Priorytet VIII);

- projekt skierowany jest w 50% do 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia w wieku powyzej
50 roku zycia, dla ktérych zaplanowano dziatania obejmujace adekwatny wybdr
instrumentédw wsparcia, uwzgledniajacy specyficzne potrzeby tej grupy docelowej oraz
mozliwosci zatrudnienia, wynikajace z analizy przeprowadzonej przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie do IOK i ponownie zweryfikowanej/ zaktualizowanej na etapie rekrutacji
w trakcie trwania projektu (Priorytet VI);

- grupe docelowa projektu stanowiag w co najmniej 60% osoby w wieku 50-64 lata.
Jednoczesnie co najmniej 50% oséb z ww. grupy otrzyma srodki finansowe na rozwdj
przedsiebiorczosci oraz wsparcie pomostowe (Priorytet VI);

- projekt skierowany jest w co najmniej 70% do osob powyzej 5o roku zycia pozostajacych
bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne), przy czym wsparcie zostanie
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (Priorytet VI PWP).

Z drugiej strony, w ramach ogtaszanych konkurséw konstruowane sg kryteria dostepu,
zobowigzujgce Wnioskodawcow do osiaggniecia wyznaczonych efektdw.

Przyktad (Priorytet VI):

W przypadku projektow adresowanych do oséb pozostajgcych bez zatrudnienia/ oséb
bezrobotnych projekt zaktada:

- 0goIny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 45% - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych sie do Zadnej z ponizej wymienionych
grup docelowych



- dla osob w wieku 15-30 lat- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%

- dla 0s6b w wieku 50-64 lata —wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%

- dla 0sob niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 20%

- dla 0séb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%.

Do zadan Wydziatu Programoéw Rynku Pracy nalezy m.in.: przygotowywanie projektu
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia oraz przedstawienie sposobu jego
realizacji; sporzadzanie propozycji podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji
Samorzadu Wojewoddztwa, z uwzglednieniem kierunkow i priorytetow okreslonych
w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz promogji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych; inicjowanie
i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami z przyczyn dotyczacych =zaktadu pracy;
pozyskiwanie informacji o dostepnych funduszach i programach pomocowych;
przygotowywanie i realizacja projektdw w ramach programow Unii Europejskiej
(z wytaczeniem EURES); koordynacja wdrazania projektow finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji samorzadu wojewddzkiego; koordynowanie na
terenie wojewodztwa realizacji programdéw aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy;
organizowanie konferencji i seminariéw dotyczacych problemdw regionalnego rynku pracy;
udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r.,
Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.) i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia w zakresie
dotyczacym zadan Wydziatu.

W ramach sesji popotudniowej spotkania zostaty zrealizowane warsztaty na temat
oczekiwan partnerow w zwigzku z udziatem w projekcie. Kazda grupa narodowa
przedstawita swoje oczekiwania z perspektywy organizacji oraz kadry biorgcej udziat
w projekcie. Najwazniejsze oczekiwania zwigzane z realizacja projektu zdefiniowane
podczas warsztatow: poznanie metod i narzedzi pracy na rzecz 0sob powyzej 5o roku zycia,
ktére sg stosowane u partnerdw projektu oraz przyktadow dobrych praktyk dotyczacych
aktywizacji zawodowej tej grupy osob; wykorzystanie zdobytej wiedzy i doswiadczenia w
codziennej pracy; podniesienie kwalifikacji zawodowych; poprawa umiejetnosci
jezykowych; poznanie i ewentualne zaadaptowanie odmiennych styléw pracy; praca
w miedzynarodowym srodowisku; poznanie kultury i zwyczajow krajow partneréw projekty;
nawigzanie kontaktow przydatnych do realizacji kolejnych projektow; promocja swojej
organizacji, wzmocnienie jej potencjatu dzieki udziatowi w projekcie.

Drugi dzien spotkania zostat w catosci poswiecony omowieniu zasad i ram wspotpracy grupy
partnerskiej w obszarze zarzadzania projektem. Z uwagi na czas trwania projektu (2 lata)



oraz liczbe zaangazowanych podmiotdw (5 organizacji partnerskich), istotne byto
szczegotowe omowienie nastepujacych tematow:

— wspotpraca i komunikacja, podziat zadan,

— program pracy, mobilnosci i wizyty partnerskie,

— dziatania w obszarze ewaluacji i monitoringu,

— upowszechnianie i wykorzystanie rezultatow projektu.

W czasie drugiego dnia, omdwiono tez kwestie zwigzane z planowaniem kolejnego
spotkania grupy partnerskiej oraz poddano dyskusji sugestie partnerow na temat sposobu
realizacji projektu. Na zakoriczenie spotkania goscie wypeili kwestionariusze ankiet
ewaluacyjnych oraz odebrali certyfikaty uczestnictwa w wizycie.



