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Raport ze spotkania grupy partnerskiej

W dniach 08-11 wrzesnia 2014r. w Krakowie odbyta sie trzecia wizyta
w ramach projektu partnerskiego pn. "Job activation of people over the age of 5o — the
European experiences", w ktdrej udziat wzieto 15 przedstawicieli organizacji partnerskich
z 4 krajow. Grupe partnerska tworza: ttg team training GmbH (Niemcy), Labour Centre of
the Government Office for Békés County (Wegry), Solidarity Overseas Service Malta (SOS
Malta), Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie i Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
(Polska). Organizatorem wizyty byt WUP w Krakowie.

Celem trzeciego spotkania grupy partnerskiej byto:
» zdobycie wiedzy na temat regulacji prawnych dotyczacych sytuacji zawodowe;j
0s0b powyzej 5o roku zycia w krajach partnerow;
» omowienie i sformutowanie uwag do 2 kwestionariuszy ankiet, ktdre zostana
wykorzystane na potrzeby realizacji przysztych dziatan projektowych;
» poznanie dobrej praktyki polskiej w obszarze aktywizacji zawodowej osob
z omawianej grupy wiekowej.

Spotkanie rozpoczeto sie od podsumowania dotychczasowych dziatan i osiggnietych
rezultatow projektu oraz omdwienia harmonogramu z najwazniejszymi dziataniami do
realizacji. W dalszej kolejnosci, przedstawiciel kazdej grupy partnerskiej przedstawit
informacje na temat regulacji prawnych zwigzanych z sytuacja zawodowa pracownikow
so+. Dzieki temu, zdobyto podstawowe informacje, czy i w jaki sposob rozwiazania
legislacyjne w krajach partneréow wspierajg aktywnos¢ zawodowa osob powyzej 5o roku
zycia. Ponizej znajduja sie najwazniejsze informacje dotyczace tego tematu, przedstawione
przez przedstawiciela kazdego partnera projektu.

ttg team training (Niemcy):

- nakaz zapobiegania i eliminowania dyskryminacji ze wzgledu na religie, pte¢ czy wiek;

- uregulowania prawne wzmacniajace integracje starszych pracownikéw na rynku pracy -
Ustawa z dnia 20.12.2011r. zwiekszajaca integracje na rynku pracy:

1) rozwigzanie w obszarze Swiadczen zasitkowych: wydtuzenie okresu pobierania zasitku
przez osoby starsze wiekiem (dla bezrobotnych 5o+ wydtuzenie do 15 miesiecy, 55+: do
18 miesiecy, 58+: do 24 miesiecy);

2) Swiadczenia integracyjne: za zatrudnienie osoby poszukujacej pracy, ktora ukonczyta
so-ty rok zycia, pracodawca moze otrzymac przez maksymalnie 36 miesiecy dotacje
w wysokosci od 30 do 50 % jej wynagrodzenia, jezeli podjecie pracy nastgpi najpozniej
31.12.2014; celem dotacji jest wyrdwnanie pracodawcy strat spowodowanych okresami
spadku produktywnosci osoby zatrudnianej;

3) stopniowe przechodzenie na emeryture: praca w ograniczonym wymiarze czasu pracy do
osiggniecia wieku emerytalnego, lub praca w petnym wymiarze z mozliwoscia
wczesniejszego przejscia na emeryture (w grudniu 2009 roku skonczyty sie subsydia
wyptacane w ramach wczesniejszego przechodzenia na emeryture);



- ,Perspektywa soplus” (Perspektive soplus — regionalne pakty zatrudnieniowe na rzecz
0s0b starszych): program rzadowy, finansowany i koordynowany przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Socjalnej, ktdérego celem jest zwiekszenie zatrudnienia wsréd dtugotrwale
bezrobotnych z przedzialu wiekowego 50-64 lata. Realizacja catosci przedsiewziecia
zaplanowana zostata w latach 2005-2015. W poszczegolnych paktach wspotpracuja ze soba
przedsiebiorcy, izby i zrzeszenia, instytucje komunalne i odpowiadajace za zatrudnienie,
instytucje szkoleniowe, politycy, zwigzki zawodowe, koscioty. Obecnie realizowana jest
[l faza programu, w ktorej gtowny nacisk potozony jest na wspieranie i rozwdj kompetencji
zawodowych i spotecznych oraz poprawe mobilnosci 0séb 5o+. Dziatania na rzecz wsparcia
kompetencji: praca nad umiejetnoscia komunikacji, wzmacnianie poczucia wtasnej
wartosci, trenowanie samodzielnosci (poszukiwanie pracy, przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych), trening video — doskonalenie umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia,
badanie poziomu kompetencji zawodowych niezbednych do wykonywania danego zawodu
(z mozliwoscig aktualizacji posiadanej wiedzy), nauka obstugi aplikacji internetowych
i poczty elektronicznej. Wsparcie mobilnosci: trening mobilnosci (indywidualne wsparcie,
coaching), darmowy dostep do stanowiska komputerowego, drukarki, telefonu, zbieranie
grup na wspolne przejazdy, czy tez doktadne poznanie lokalnych sieci potgczen.

Solidarity Overseas Service, SOS Malta (Malta)

- Program szkolen i zatrudnienia (TEES) ukierunkowany na grupy defaworyzowane,
w tym pracownikow starszych (jedynie 24% sposrod osob objetych programem wrécito do
rejestru bezrobotnych);

- Program pomocy na rzecz zatrudnienia EAP (2009r.): pracodawcy zatrudniajacy osoby
bezrobotne lub znajdujace sie w okresie wypowiedzenia (w tym osoby 5o+) otrzymuja
dotacje w wysokosci 50% kosztow wynagrodzenia za pierwszy rok zatrudnienia nowego
pracownika;

- System prac spotecznych, majacy na celu pomoc w integracji osob dtugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy. W celu lepszego dopasowania osoby niezatrudnionej do
wymagan odbieranych przez lokalne rady i organizacje pozarzadowe, szkolenia zostaty

zaplanowane tak, aby zapewni¢ bezrobotnym - wymagane do realizacji
okreslonego zadania — umiejetnosci;
- Dyrekcja ksztatcenia ustawicznego (DLL): zapewnia szkolenia — skierowane

w szczegolnosci do oséb bezrobotnych powyzej 40 roku zycia. Ma na celu stworzenie
rejestru  wszystkich podmiotéow oferujgcych mozliwos¢ ksztatcenia formalnego
i pozaformalnego oraz publikowanie statystyk dotyczacych wskaznikow uczestnictwa;

- Europejskie prawo antydyskryminacyjne: Przepisy o réwnym traktowaniu
w zatrudnieniu (2004r.) oraz inne akty normatywne zwigzane ze starzeniem sie
pracownikow, w tym zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek (za ztamanie przepisoéw grozi
grzywna w wysokosci do ok. 2 330 euro);

- Bezpieczenstwo socjalne (2006r.): osoby w wieku emerytalnym ponizej 65 roku zycia
moga kontynuowac prace bez utraty prawa do Swiadczen emerytalnych;

- Ustawa o stosunkach pracowniczych i przemystowych (2002r.): ma na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu. Zgodnie z t3 ustawa "dyskryminacja
(dyskryminujgce traktowanie) oznacza jakiekolwiek rdznicowanie, wykluczanie Ilub
ograniczenie, ktore nie jest uzasadnione w demokratycznym spoteczenstwie, w tym
dyskryminacja ze wzgledu na stan cywilny, cigze lub potencjalna ciaze, pte¢, kolor skory,
niepetnosprawnos¢, przekonania religijne, poglady polityczne lub cztonkostwo w zwigzkach



zawodowych lub w zwigzku pracodawcow”. Zapewnia ochrone posrednig dla starszych
pracownikow;

- Przepisy dotyczace pracy tymczasowej (Rozporzadzenie dot. pracownikéow zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy, Rozporzadzenie o pracownikach tymczasowych,
Ustawa o stosunkach pracowniczych i przemystowych): przepisy te zostaty wprowadzone w
celu ochrony pracownikdw zatrudnionych na podstawie nietypowych umdw o prace. Ich
gtéwnym celem jest ochrona pracownikdéw tymczasowych, uwzgledniajgca poszanowanie
podstawowych praw pracy i zatrudnienia wspodtczesnych pracownikéw agencyjnych.

Labour Centre of the Government Office for Békés County (Wegry):

- Ustawa nr IV z 1991 r. 0 wspieraniu zatrudnienia i Swiadczeniach dla osob bezrobotnych,
Rozporzadzenie nr 6/1996. (VII. 16) w sprawie wsparcia promocji zatrudnienia i wsparcia
finansowanego ze S$rodkéw Funduszu Pracy na rzecz przezwyciezenia kryzysu
w zatrudnieniu: wsparcie zatrudnienia 0sob powyzej 5o roku zycia, zaliczanych do kategorii
0s0b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy; mozliwos¢ dofinansowania
do wynagrodzenia za zatrudnienie 0séb 5o+ (maksymalnie przez okres 1 roku lub 2 lat,
w zaleznosci od czasu pozostawania bez zatrudnienia kierowanej osoby);

- Ustawa nr | z 2012 roku - Kodeks Pracy: zabezpieczenie zatrudnienia osob w wieku
przedemerytalnym: wygasniecie stosunku pracy jedynie w scisle okreslonych przypadkach;

- Ustawa nr Il z 1993 roku o administracji socjalnej i zasitkach socjalnych: zasitek
przedemerytalny dla oséb, bedacych na 5 lat przed uzyskaniem wieku emerytalnego;
Swiadczenie z pomocy spotecznej, warunkiem otrzymywania udziat w programach
integracyjnych;

- Ustawa nr LXXXI z 1997 roku o ubezpieczeniu emerytalnym: stopniowe podnoszenie wieku
emerytalnego (62-65 lat);

- Ustawa nr CXXV z 2003 o réownym traktowaniu oraz promocji rownych szans: zwalczanie
przejawow dyskryminacji w zyciu publicznym; powotanie odrebnego organu
administracyjnego wtasciwego w sprawach nadzoru nad rownym traktowaniem — Urzad do
spraw Rdwnego Traktowania; organ uprawniony do natozenia grzywny oraz podjecia innych
dziatan w celu eliminacji szkodliwych praktyk;

- Program operacyjny odnowy spotecznej (Priorytet 1, 1.1.2: ,Zdecentralizowane programy
na rzecz zatrudnienia osob defaworyzowanych”) umozliwia wsparcie miedzy innymi oséb
bezrobotnych powyzej 5o roku zycia (przyktadowe formy wsparcia w ramach programu:
szkolenia na finansowanie dziatalnosci gospodarczej, zwrot kosztow dojazdu do miejsca
pracy, zasitek mieszkaniowy, wsparcie finansowe pracodawcéw zatrudniajgcych osoby
powyzej 5o roku zycia, finansowanie kosztéw badan lekarskich i testow przydatnosci
zawodowe)).

WUP w Katowicach, WUP w Krakowie (Polska):

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

- osoby powyzej 5o roku zycia naleza do grupy bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach
specjalnych);

- zatrudnienie subsydiowane, prace interwencyjne: jezeli osoba skierowang na prace
interwencyjne jest bezrobotny powyzej 5o. roku zycia, refundacja kosztow wynagrodzenia,
nagrod i sktadek na ubezpieczenia spoteczne bedzie wyptacana w okresie do 24 miesiecy
(lub gdy refundacja wyptacana jest co drugi miesigc —az do 4 lat);



- dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 5o rok zycia (12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory
ukonczyt 5o lat; 24 miesigce - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60
lat);

- pracodawcy, ktorzy zdecyduja sie zatrudni¢ osoby bezrobotne w wieku 5o+ s3g czasowo, tj.
przez okres 12 miesiecy, zwolnieni z obowigzku odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy;

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy: w latach 2014 — 2015 srodki KFS beda przeznaczone
wytacznie na ksztatcenie ustawiczne osob z grupy wiekowej 45 lat i wiecej;

2) Ustawa z 30 kwietnia 2004 o swiadczeniach przedemerytalnych:

- Swiadczenia przedemerytalne: przeznaczone dla osob, ktore zwolniono z zaktadu pracy
z winy pracodawcy; szereg dodatkowych warunkéw, niezbednych do uzyskania
Swiadczenia, w tym staz pracy i wiek (co najmniej 55/60 lat: kobiety/mezczyzni);

3) Kodeks Pracy z 26 czerwca 1974r.:

- zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na wiek;

- ochrona osob w wieku przedemerytalnym przed zwolnieniem;

4) Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych:

- reforma systemu emerytalnego rozpoczeta w 1999r.;

- wybrane zmiany w systemie na przestrzeni lat: system emerytalny oparty na zasadzie
zdefiniowanej sktadki; wycofanie mozliwosci wczesniejszego przechodzenia na emeryture;
wczesniejsze emerytury dla osob, ktore wykonywaty prace w szczegdlnych warunkach lub
o szczegllnym charakterze; stopniowe podwyzszanie wieku emerytalnego dla kobiet
i mezczyzn do osiggniecia jednakowego poziomu 67 lat.

Podczas drugiej czesci spotkania zrealizowane zostaty dwa warsztaty, w trakcie ktérych
grupa wypracowata 2 wzory kwestionariuszy ankiet, ktore zostang wykorzystane na
potrzeby badania opinii w krajach partneréw. Pierwsze badanie zostanie zrealizowane
wsrod osob 5o+, a jego celem jest zdobycie informacji na temat barier 0oséb 5o+ na rynku
pracy, ich potrzeb szkoleniowych i edukacyjnych. Drugim badaniem zostana objeci
pracodawcy, chodzi o zdobycie informacji na temat opinii pracodawcéw o pracownikach
starszych wiekiem, pozytywne/negatywne strony ich zatrudniania, bariery, obawy,
oczekiwania, potrzeby szkoleniowe 5o+. Partnerzy dyskutowali nad uwagami i sugestiami
dotyczacymi tresci i pytan zawartych we wstepnych wersjach kwestionariuszy. Po spotkaniu
WUP w Katowicach zebrat i przestat do grupy uzgodnione propozycje ankiet w celu
prowadzenia dalszych prac nad wersjami ostatecznymi dokumentow.

W drugim dniu wizyty Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie prezentowat przyktad dobrej
praktyki w obszarze aktywizacji zawodowej osob 5o+ — projekt ,Konserwator - program
aktywizacji zawodowej o0séb pozostajacych bez zatrudnienia" (PO KL, Priorytet VI,
Poddziatanie 6.1.1.). Uczestnicy wizyty udali sie do 2 instytucji kultury zatrudniajacych
osoby o+ beneficjentow projektu Konserwator, gdzie mieli mozliwos¢ porozmawiania
z pracodawcami, trenerem zatrudnienia wspieranego oraz samymi osobami 5o+. Celem
projektu jest pomoc osobom, ktérym przez dtuzszy czas nie udato sie znalez¢ zatrudnienia
oraz osobom nie posiadajgcym wystarczajgco atrakcyjnych kwalifikacji zawodowych badz
tez doswiadczenia zawodowego dla znalezienia zatrudnienia. Projekt jest realizowany
w formie rocznych edycji (I edycja: 2011; Il edycja: 2012, Il edycja: 2013, IV edycja: 2014),
w ramach ktorych przeprowadza sie cykle dziatan, czyli: 1) pozyskanie ofert zatrudnienia



subsydiowanego badz stazy zawodowych (poprzez konkurs na wytonienie organizatorow
form wsparcia); 2. rekrutacje uczestnikdw; 3. objecie uczestnikow kompleksowym
sekwencyjnym wsparciem. Uczestnicy, ktorzy zakwalifikujg sie do projektu, korzystaja
z piecio- lub szesciomiesiecznego zatrudnienia subsydiowanego albo stazu zawodowego,
biorg tez udziat w doradztwie zawodowym, zardwno indywidualnym, jak i w formie
grupowych warsztatow poszukiwania pracy, korzystaja tez z elementow indywidualnego
posrednictwa pracy. Czes¢ o0sob uczestniczy w szkoleniach, uzupetniajacych badz
podnoszacych ich kwalifikacje. Wsrdd organizatoréw subsydiowanego zatrudnienia oraz
stazy sa samorzadowe instytucje kultury, gminy, organizacje pozarzagdowe zajmujace sie
statutowo problematyka ochrony kultury i dziedzictwa narodowego, koscielne osoby
prawne zarzadzajace obiektami sakralnymi. W ramach projektu czes¢ uczestnikow objeta
jest wsparciem trenera zatrudnienia wspieranego. Metoda pracy trenera zatrudnienia
wspieranego (TZW), to kompleksowy sposob przywracania na rynek pracy osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wykluczonych spotecznie. Jej innowacyjnosc
i oryginalnos¢ polega na zastosowaniu coachingu do aktywizacji spotecznej i zawodowej
0sob dtugotrwale bezrobotnych. Rozwigzanie to pozwala na wyrwanie oséb bezrobotnych
z ,zakletego kregu” - braku pracy, ubodstwa i biernosci - poprzez dostarczenie kwalifikacji,
zmiane postaw, a takze stworzenie mozliwosci szkolenia i zatrudnienia w miejscu pracy
potaczonego ze wsparciem trenera oraz monitoringiem postepow w miejscu pracy.
W ramach tego rozwigzania trenerzy zatrudnienia wspieranego majg mozliwosc
bezposredniego dotarcia do podopiecznych. Pracujac z klientem, trener petni role doradcy
zawodowego, posrednika pracy, pracownika socjalnego, coacha, a w niektdrych
przypadkach psychoterapeuty, korzystajac z takich narzedzi jak sesje indywidualne
i grupowe czy sesje integracyjne.

Podczas spotkania w Krakowie koordynatorzy projektu z kazdej organizacji partnerskie;
omowili tez biezace kwestie dotyczace zarzadzania projektem, w tym dotyczace
aktualizacji strony internetowej projektu (www.activationsoplus.eu), podrecznika z zakresu
aktywizacji osob 5o+ planowanego do wydania na zakonczenie realizacji projektu, oraz
najwazniejszych dziatan projektowych przewidzianych do konca realizacji przedsiewziecia.




